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PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE E IDENTIDAD SEXUAL Y/O DE GENERO DE LAS
PERSONAS TRANS E INTERSEXUALES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Preambulo

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, define la identidad sexual y/o
de género como “lavivenciainterna e individual del sexo y/o género taly como cada persona la siente
y autodetermina, sin que deba ser definida por terceras personas, pudiendo corresponder o no con
el sexo asignado en el momento del nacimiento y pudiendo involucrar la modificacién de la
apariencia o la funcion corporal a través de medios farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole,
siempre que ello sea libremente escogido”.

Asimismo, esta norma establece y reconoce un amplio elenco de derechos a las personas que
manifiesten una identidad sexual y/o de género distinta a la asignada al nacer. En este marco, el
articulo 25 en relacion a la documentacién administrativa, en su apartado séptimo establece que
“las Administraciones publicas de Andalucia deben establecer los mecanismos necesarios para que
la documentacién administrativa se adecue al sexo sentido, a las relaciones afectivas de las
personas LGTBI y a la heterogeneidad del hecho familiar”. En el mismo sentido, el articulo 4.1.b
manifiesta que “Toda persona tiene derecho a construir para si una autodefinicidon con respecto a
su cuerpo, identidad sexual, género y orientacion sexual. La orientacion y/o identidad sexual que
cada persona defina para si es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su autodeterminacién, dignidad y libertad. Ninguna persona podra ser
presionada para ocultar, suprimir o negar su orientacion, identidad sexual o expresidn de género”.

Ademas, el Capitulo Il al referirse al “Ambito educativo”, en su articulo 17 “Universidad”, sefiala que
“las universidades publicas y privadas de Andalucia garantizaran el respeto y la proteccién del
derecho a la igualdad y no discriminacién del alumnado, personal docente y cualquier persona que
preste servicios en el ambito universitario por causa de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI. En particular, adoptara un compromiso
claro contra las actitudes de discriminacion por LGTBIfobia”.

Por otro lado, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI “regula el procedimiento y requisitos para
la rectificacion registral relativa al sexo, y en su caso, nombre de las personas,asi como sus efectos,
y prevé medidas especificas derivadas de dicha rectificacién en los ambitos publicos y privados”
(articulo 1.3). En estos casos, se hace necesaria la modificacion del nombre legal en todos los
documentos oficiales expedidos por la Universidad, a solicitud de la persona interesada.

De acuerdo con este marco y con el fin de procurar un entorno en el que la dignidad de la persona
sea respetada como principio fundamental y se garantice el derecho a la autodeterminacion de
género de las personas que manifiesten una identidad sexual y/o de género distinta a la asignada
al nacer y la no discriminaciéon en el &mbito universitario sean una realidad social, la Delegacién del
Rector para la Igualdad de Género de esta institucidn, impulsa la elaboracién y puesta en marcha
de este Protocolo que tiene como objetivo fundamental regular los procedimientos necesarios para
modificar el nombre de uso comun, el nombre legal y la identidad sexual y/o de género con la que
se identifican las personas trans e intersexuales en la Universidad Pablo de Olavide.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES Articulo 1. Objeto
Este Protocolo tiene por objeto:

a) Establecer el procedimiento para garantizar el ejercicio del derecho de las personas trans e
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intersexuales a ser identificadas en los procesos y documentos propios de la Universidad Pablo de
Olavide con el nombre correspondiente al género con el que se identifica (nombre sentido o de uso
comun), cuando este no coincida con el legalmente asignado (nombre de uso legal).

b) Articular el procedimiento para adaptar la documentacion de la Universidad a la identidad
registral de quienes hayan hecho cambio de su nombre legal en el registro civil, DNI o pasaporte.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Podran acogerse a este Protocolo todas las personas de la comunidad universitaria de la
Universidad Pablo de Olavide: estudiantes, personal docente e investigador y personal técnico de
gestion, de administracion y servicios.

Articulo 3. Organos competentes

1. El 6rgano competente para la tramitacidn de las solicitudes, garantizando la confidencialidad del
procedimiento, es la Oficina para la Igualdad de la Universidad.

2. Laresolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Delegacion del Rector para
la Igualdad de Género.

Articulo 4. Garantias del procedimiento

En todos los procedimientos contemplados en este Protocolo, se priorizara la confidencialidad, el
respeto, la proteccién del derecho a la intimidad, junto con la celeridad y diligencia, en los
siguientes términos:

a. Confidencialidad. Aquellas personas que tomen parte en cualquier procedimiento definido en
este Protocolo deben comprometerse a mantener la confidencialidad y el deber de sigilo, segun lo
establecido en la legislacion vigente. Se les prohibe compartir informacidn sobre las acciones
realizadas o utilizarla en su propio beneficio o en el de terceros.

b. Respeto y proteccion del derecho a la intimidad. Las actuaciones se realizaran con la méaxima
sensibilidad y respeto a los derechos de todas las personas implicadas durante todo el
procedimiento y tramitacion. El tratamiento de la informacion personal se regira por lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personalesy a
la libre circulaciéon de estos datos.

c. Celeridad y diligencia. El procedimiento y tramitacion se realizaran con la debida profesionalidad,
celeridad, diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que se respeten los plazos indicados en
el mismoy, en todo caso, contribuyendo a que el procedimiento pueda ser completado en el menor
tiempo posible.

TiTULO II. PROCEDIMIENTOS Articulo 5. Gratuidad de los procedimientos

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la
no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia, la tramitacion de los procedimientos previstos en el presente
Titulo sera gratuita.

Articulo 6. Cambio de nombre de uso comtn

6.1. Solicitud, requisitos y tramitacion
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1. Podran solicitar el cambio de nombre de uso comun aquellas personas interesadas en la
utilizacion en el ambito interno de la Universidad Pablo de Olavide de un nombre acorde con su
identidad de género (nombre sentido o de uso comun) distinto del nombre que figura en su
DNI/Pasaporte/NIE o equivalente (nombre legal). Para ello, deberan presentar una solicitud dirigida
a la Oficina para la Igualdad de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura de la Delegacion
del Rector para la Igualdad de Género, a través del Registro Electrénico de la sede electrénica de la
Universidad Pablo de Olavide (https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index),
seleccionando la opcidn “Modelo de Instancia Genérica”.

2. La documentacién a aportar con dicha solicitud serd la siguiente:

a) El formulario que figura como anexo | del presente Protocolo, que estara disponible en la web
https://www.upo.es/upsc/igualdad/diversidad-afectivo-sexual-y-de-genero/

b) Fotocopia del DNI/Pasaporte/NIE o equivalente.
6.2. Procedimiento, resolucion y plazos

1. Una vez presentada la solicitud, la Oficina para la Igualdad asignara a la solicitud registrada un
codigo alfanumérico para preservar la confidencialidad del tramite.

2. Comprobado por la Oficina para la Igualdad que la solicitud responde al objeto mencionado en
el articulo 1 del presente Protocolo, la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género resolverd
autorizando el nombre de uso comun, resolucion que debera emitirse en un plazo no superior a 15
dias habiles, a contar desde la presentacidn de la solicitud.

3. Se podran rechazar aquellos nombres que se consideren ofensivos o que sean contrarios a la
dignidad de la persona, de conformidad con la normativa del Registro Civil.

4. Tras la resolucion del procedimiento, la Oficina para la Igualdad llevara a cabo todos los trdmites
para la gestion del cambio al nombre de uso comun en los documentos, tarjetas y bases de datos, en
funcidn del colectivo al que pertenezca la persona solicitante, realizando el seguimiento de todo el
proceso. De tal modo que, una vez terminado este, los servicios implicados informaran a la Oficina
para la Igualdad, que lo comunicara a la persona solicitante.

5. El plazo para hacer efectivo el nombre de uso comun sera de 20 dias habiles a contar desde la
fecha de la resolucion de autorizacién. No obstante, el plazo para hacer efectivo el cambio de
nombre en los registros que requieran modificacién de las bases de datos puede ser superior
dependiendo de los procesos técnicos que requieran su progresiva implementacion.

6. Durante todo el proceso descrito en este articulo se garantizara que las personas sean tratadas
de acuerdo con su identidad sexual y/o de género libremente determinada y se respetard la
dignidad y privacidad de las personas concernidas.

7. Se garantizard que las personas sean nombradas con el nombre y pronombre correspondiente al
género con el que se identifica (nombre sentido o de uso comun) por parte del personal de esta
Universidad (PDI y PTGAS).

8. El presente procedimiento no altera la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que
correspondan a la persona solicitante.

9. Este proceso no permite prescindir del nimero del documento nacional de identidad, siempre que
este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestion administrativa sea necesario registrar los
datos que obran en el documento nacional de identidad, se recogeran las iniciales del nombre legal,
los apellidos completos y el nombre elegido por razones de identidad de género.
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Articulo 7. Cambio de nombre de uso legal
7.1. Solicitud, requisitos y tramitacion

1. Podran solicitar la adaptacion de la documentacién de la Universidad al nombre de uso legal
aquellas personas pertenecientes a la Universidad Pablo de Olavide que hayan modificado
previamente la asignacion de sexo y nombre propio en el Registro Civil, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 43 a 49 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y a las directrices de
la Instruccién de 26 de mayo de 2023, de la Direccidon General de Seguridad Juridica y Fe Publica,
sobre la rectificacidn registral de la mencidn relativa al sexo regulada en la citada Ley, y que posean
un nuevo DNI/Pasaporte/NIE o equivalente, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. A las personas de la comunidad universitaria de distinta nacionalidad a la espaiola les sera de
aplicacidn el articulo 50 de la Ley antes citada.

3. La solicitud, dirigida a la Oficina para la Igualdad de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y
Cultura de la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género, debera presentarse a través del
Registro Electrdnico de la sede electrénica de la Universidad Pablo de Olavide

(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index), seleccionando la opcién “Modelo de
Instancia Genérica”.

4. La documentacidn a aportar con dicha solicitud sera la siguiente:

a)El formulario que figura como anexo Il del presente Protocolo, que estara disponible en la web
https://www.upo.es/upsc/igualdad/diversidad-afectivo-sexual-y-de-genero/

b)Fotocopia del DNI/Pasaporte/NIE o equivalente.

c)Resolucion del Registro Civil que acuerde la rectificacion registral de la mencién relativa al
sexo/género.

7.2. Procedimiento y plazos

1. Una vez presentada la solicitud la Oficina para la Igualdad asignard a la solicitud registrada un
codigo alfanumérico para preservar la confidencialidad del tramite.

2. Comprobado que la solicitud responde al objeto mencionado en el articulo 1 del presente
Protocolo, la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género resolvera autorizando la adaptacion
de la documentacion de la Universidad al cambio de nombre legal, resolucion que debera emitirse
en un plazo no superior a 15 dias habiles, a contar desde la presentacién de la solicitud.

3. En el caso de que la solicitud de iniciacidon no reuniera los requisitos exigidos, la Oficina para la
Igualdad requerird a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
0 acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud. Este requerimiento se realizard via telefénica o via correo electrénico que
haya indicado la persona en su solicitud.

4. Tras la resolucion del procedimiento, la Oficina para la Igualdad llevara a cabo todos los tramites
para la gestién del cambio en las tarjetas, documentos y bases de datos donde deba aparecer el
nombre de uso legal, en funcidn del colectivo al que pertenezca la persona solicitante, realizando
el seguimiento de todo el proceso. De tal modo que, una vez terminado este, los servicios
implicados informaran a la Oficina para la Igualdad, que lo comunicara a la persona solicitante.

5. El plazo para hacer efectivo el nombre de uso legal sera de 20 dias habiles a contar desde la fecha
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de la resolucion de autorizacidn. No obstante, el plazo para hacer efectivo el cambio de nombre en
los registros que requieran modificacién de las bases de datos puede ser superior dependiendo de
los procesos técnicos que requieran su progresiva implementacion.

6. Durante todo el proceso descrito en este articulo se garantizard que las personas sean tratadas
de acuerdo con su identidad sexual y/o de género libremente determinada y se respetara la
dignidad y privacidad de las personas concernidas.

7. Se garantizara que las personas sean nombradas con el nombre legal modificado, en su caso, y
con el pronombre correspondiente al género con el que se identifica por parte del personal de esta
Universidad (PDI y PTGAS).

TiTULO 1ll. CATALOGO DE REGISTROS Y EXPEDICION DE TiTULOS Y DEMAS DOCUMENTOS
OFICIALES

Articulo 8. Catalogos de registros con utilizacion del nombre de uso comun y uso legal

1. Los registros donde se hard la modificacién del nombre legal por el nombre de uso comun serdn
todos aquellos de uso exclusivamente propio en la Universidad Pablo de Olavide. Con caracter
enunciativo, pero no limitativo, seran los siguientes:

a) Nombre de la cuenta de correo electrdénico de la Universidad.

b) Nombre de la tarjeta universitaria y cualquier otro carnet que expida la Universidad
Pablo de Olavide (tarjeta de deporte, comedor, etc.).

c) Nombre en las listas de clase y en las actas de calificaciones.

d) Nombre en el Aula Virtual de la Universidad.

e) Nombre en los censos electorales.

f) Nombre en las resoluciones administrativas relativas a la Universidad.

g) Nombre en cualquier otra documentacién interna que se genere.

2. Los registros en que se implementard el cambio del nombre de uso legal seran, entre otros:
a) Todos los integrados en el apartado anterior.

b) El expediente académico.

¢) Los titulos académicos.

d) Néminas y documentos del expediente personal y laboral.

e) Cualesquiera otros documentos expedidos por la Universidad Pablo de Olavide y con relevancia
a tal efecto.

Articulo 9. Expedicion de titulos y demas documentos oficiales

1. En la documentacion oficial, como titulos y certificados académicos, etc., que expida la
Universidad Pablo de Olavide, en cualquier caso, constarad el nombre y sexo que aparezca en su
DNI/Pasaporte/NIE o equivalente, de acuerdo a la legislacidn vigente.

2. La expedicion de titulos podra hacerse sin marcador de género, siempre que la persona
solicitante asi lo haya indicado expresamente en la solicitud presentada para la tramitacién de los
procedimientos previstos en el presente Protocolo.
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3. La expedicion de la documentacion oficial prevista en el presente articulo devengara el pago de
las tasas y precios publicos previstos en la normativa vigente. No obstante, la reexpedicién de la
misma por cambio del nombre de uso legal estard exenta de pago.

4. En caso de reexpedicion del titulo, para garantizar la intimidad de la persona solicitante, no se
procedera a dar la publicidad en el Boletin Oficial del Estado que prevé el articulo 20 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, puesto que
el sentido de esta es propiciar en su caso las oportunas reclamaciones, lo que no es el caso del
supuesto previsto en este Protocolo.

Disposicion adicional

Desde la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género se impulsara el estudio de la experiencia
en la gestion de los procedimientos establecidos en el presente Protocolo, formuldndose, en su
caso, propuestas de revisidn y mejora, que podran tener como resultado una modificacion de este.

Disposicion derogatoria

La entrada en vigor de este Protocolo deja sin efecto el anterior Protocolo para el cambio de
nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales de la Universidad Pablo de
Olavide, aprobado mediante Resolucién Rectoral de 26 de abril de 2018.

Disposicion final. Entrada en vigor

Este Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide.



