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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Fecha de publicacion: 06/11/2013

Acuerdo de 7 de octubre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la firma de nuevos
convenios de colaboracién

Documento 1 de 1: Documento

UNIVERSIDAD Oficina de Convenios
S E V I L L A

RELACION DE CONVENIOS APROBADOS EN CONSEJO DE GOBIERNO

Fecha: 07/10/13

2012-33870: Convenio de Cooperacion, Intercambio y Reciprocidad. entre la Universidad Pablo de
Olavide y la Academia Dominicana de la Historia
Proponente: Gabinete Rectoral

2013-39507: Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Consejo
General del Poder Judicial, para la Implantacién de un Servicio de Mediacion Intrajudicial en los Juzgados
de Familia de Sevilla.

Proponente: Gabinete Rectoral

2013-39762: Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacién Aranzadi Lex Nova.
Proponente: Gabinete Rectoral

2013-39815: Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Cedodal Gestién Cultural, S.L., para la Cofinanciacién de la Ayuda al Estudio para Formacién Doctoral con
el Centro de Estudios de Posgrado (Cedep) y la Direccién del Master Universitario “Arte, Museos y Gestion
del Patrimonio Histérico

Proponente: Direccion del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia

2013-39881: Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacién Publica Andaluza “Centro para la Mediacién y el Arbitraje de Andalucia”, para la Colaboracién
Académica en el Curso de Especialista Universitario en Arbitraje.

Proponente: Vicerrectorado de Posgrado, Formacion Permanente y Empleo

2013-41292: Convenio de Cooperacién Académica entre la Universidad Internacional de Andalucia y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para Impartir el Master Interuniversitario en Agricultura y

Ganaderia Ecolégica.
Proponente: Vicerrectorado de Posgrado, Formacion Permanente y Empleo

2013-42321: Convenio para la Regulacién de la Colaboracién, en el Periodo 2013-2016, entre la
Universidad Pablo de Olavide , de Sevilla y la Empresa Biomedal, S.L., EN EL Centro andaluz de Biologia

del Desarrollo (CABD)

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion Y Transferencia de Tecnologia

2013-42848: Convenio de Colaboracién entre las Universidades Publicas de Andalucia para la Creacién
de la Red de Unidades de igualdad (RUI)
Proponente: Gabinete Rectoral

2013-43400: Adenda al Convenio Especifico de Colaboracién, de 21 de marzo de 2001, entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Universidad Andina Sim6n Bolivar, sede Ecuador para la
Cooperacién con el Doctorado en Historia de la Universidad Andina Simén Bolivar, sede Ecuador
Proponente: Vicerrectorado de Posgrado, Formacion Permanente y Empleo

2013-43428 Acuerdo Especifico de Movilidad de Estudiantes para la Obtencién Conjunta de Titulos
Oficiales entre la Universita degli Studi di Torino y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacién y Comunicacion

2013-43575 Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y
la_Universidad Pablo de Olavide, con el fin de incorporar al Sistema Andaluz de Conocimiento a D.
Damién Devos mediante el Programa de Captacién del Conocimiento para Andalucia.

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Tecnologia

2013-45816 Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ministerio de Justicia de la Republica Federativa de Brasil
Proponente: Gabinete Rectoral
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UNIVERSIDAD Oficina de Convenios
S E V I L L A

2013-48197 Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacién
Alcald Innova, para el Desarrollo del Protocolo Territorio Socialmente Responsable para la Calificacién de
la Universidad Pablo de Olavide como “TSR Comprometido”.

Proponente: Gabinete Rectoral

2013-49066 Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la
Universidad Pablo de Olavide para la Gestién de Ayudas del Programa Nacional de Movilidad de Recursos
Humanos de Investigacién

Proponente: Vicerrectorado de investigacion y Transferencia de Tecnologia

2013-50614 Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Asociacién
Vecinal Fuente de la Reja, de Pegalajar (Jaén)
Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente

2013-52764 Convenio de Colaboracién entre la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, la Universidad
Pablo de Olavide y la Asociacion Espafola de Ciencia Politica y de la Administracién para la Realizacién
del XI Congreso Espanol de Ciencia Politica

Proponente: Gabinete Rectoral

2013-52974 Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Real Betis Balompié, para la Autorizacion del Uso de Instalaciones.
Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

2013-53147 Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide y el Banco
Santander
Proponente: Gabinete Rectoral.

2013-55253 Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y la
Universidad Pablo de Olavide, para la Financiacién de los Puestos Escolares de la Escuela Infantil Pablo
de Olavide

Proponente: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social

2013-55258 Adenda al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide, para la Financiaciéon de los Puestos Escolares de la Escuela
Infantil Pablo de Olavide, correspondiente al Curso 2013-2014

Proponente: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social

2013-56895 Convenio Especifico de Colaboracién entre la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla para la Promocién de Ayudas a Estudiantes a Implementar por el
Fondo de Acci6n Social de la Universidad

Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente

2013-58364 _Convenio Marco de Colaboracién entre las Universidades de Almeria, Cadiz, Huelva, Jaén,
La Laguna, Méalaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para el Intercambio de Informacién en lo que respecta a
los Desarrollos Propios de cada Universidad

Proponente: Gerencia

2013-58805 Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de Sevilla y la Universidad Pablo de
Olavide para el Desarrollo del Programa “Aula Abierta de Mayores”
Proponente: Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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Acuerdo de 7 de octubre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la modificacién del

calendario académico 2013-2014

Documento 1 de 2: Anexo I: Estudios de Grado

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL
PARA ENSENANZAS DE GRADO

CURSO 2013/14
SEPTIEMBRE OCTUBRE
L MXJVSD L MXJVSD
Serrana 0 1 Semamm 17234 5 6 semamr
23 4 56 7 8 ¢ 78 9w 13
010 11 12 13 1415 5 1415 16 17 18 10 20 .
© B 1718 19 20 2 2 & 212 23 24 25 26 27 10
> 23 24 25 26 21 28 29 7 28 29 3 & r,
5w
DICIEMBRE ENERO
L MXJVSD L MXJVSD
1 23 4 5
2 2345678 s 7 8 910 1 1 2
391011 s 16 13744785 716737 18 10 s
11617 18 19 20 2 2 72021 22 23 24 25 2 3
232 25 2 21 28 29 P Bl ® o % a s
3 31
MARZO ABRIL
L MXJVSD L MXJVSD
12 1234 5 6
s 3456785 4 7 8 9wnLG 8
7 0011218 115 16 1415 16 17 18 19 20 1
s w1 a2 v o222 5
o 20252 2 8 2 % 2 29 ™
o 3
JUNIO JuLio
L MXJVSD L MXJVSD
1 o
w 2NEaTEE 7 s 9011 12 13
9 10 11 1288 14 15 14 15 16 17 18 19 20
sep o b2l 21 2 222 7 202 2

23 24 25 28 20

16 de septiembre: inicio de
27 de enero: inicio de 2°

28 29 30 31

Fecha de cierre de actas de calificacion

21 de febrero: 1° semestre (1% convocatoria)
23 de junio: 2° semestre (1% convocatoria)

Dias festivos
Dias o leciivos.

Dias lectivos sin docencia presencial, Evaluaciones (semanas 16 y 17) *

Evaluacion: 2 Convocaloria - ler Semestre

22 de julio: 2¢ convocatoria

4 s
1 12
18 19
25 26

10 11

2 25

5 6
12 13
19 20
2 27

* En caso de necesitar més dias para la tvidad

los cenros a

(coincidiendo con el horario de clases y a

NOVIEMBRE
LMXJVsSD

1
6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29

FEBRERO
X 3 v

5 6 7
12 13 14
19 20 21
2 27 28

e la semana 15

12 de octubre Fiesta Nacional
1 de noviembre Todos los santos.

6 de diciembre Dia de la Constitucion
8 de diciembre Inmaculada.

9 de Diciembre pasa fiesta Inmaculada
25 de diciembre Navidad

1.de enero Afio nuevo

6 de enero Epiania

© dia de Andalucia

1.de Mayo fiesta del Trabajo
30 de Mayo San Fernando

19 de Junio Corpus Christi
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Documento 2 de 2: Anexo II: Estudios de Diplomatura/ingenieria Técnica/Licenciatura

LICENCIATURA

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL
PARA ENSENANZAS DE DIPLOMATURA/INGENIERIA TECNICA/LICENCIATURA

CURSO 2013/14

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
LMXJVSD LMXJVsSD LMXJVSD 12 de octubre Fiesta Nacional
1 1234 58 12 3 1 de noviembre Todos los santos
2 3 4 56 78 7 8 91011 1213 4 5 6 7 8 910
910 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 11012 13 14 15 16 17 6 de diciembre Dia de la Consitucion
16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 8 de diciembre Inmaculada
Bl 26 25 26 27 28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 9 de Diciembre pasa fiesta Inmaculada
30 25 de diciembre Navidad
1.de enero Afio nuevo
6 de enero Epifania
28 de febrero dia de Andalucia
DICIEMBRE ENERO FEBRERO Semana Santa
LMXJVsSD L MXJVsD L MXJVsD 13 Abrilal 20
1 123 4 5 12 Feria de abril
2 3 456 78 6 7 8 91011 12 3 45 6 7 8 9 Del5al 11 de Mayo
910 11 12 13 14 15 1314 15 16 17 18 10 B2 o115 16 1 de Mayo fiesta del Trabajo
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 30 de Mayo San Femando
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28
30 31 19 de Junio Corpus Christ
MARZO ABRIL MAYO
LMXJVSD L MXJVsSD L MXJVsSD
12 1234 5 6 1203 4
3 456 78 9 78 91011 12 13 5 6 7 8 910 11
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
2425 26 27 28 29 30 28 29 20 2 27 28 29 30 31
a1
JUNIO JuLio SEPTIEMBRE
LMXJVsSD L MXJVsD L MXJVsD
1 1234 58 123 45 7
2 34556 7 8 7 8 9101 12 13 8 910 11 12 13 14
910 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 20 28 20 30 31 20 30
30
23 de septiembre: inicio de 10 semestre Fecha de cierre de actas de calificacion
10 de febrero: inicio de 2° semestre
17 de enero: convocatoria de diciembre
27 de febrero: 1° cuatrimestre (convocatoria de febrero)
Dias lectivos 14 de marzo: convocatoria extraordinaria de febrero
as fes 28 de julio: 22 de junio) y de julio
30 de septiembre: convocatoria de septiembre
as lectivos dedicados a eximenes
Dias lectivos dedicados a exémenes con interrupcion de docencia
Pagina 1
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 7-10-2013, del Consejo de Gobierno de la Univ. Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la oferta de plazas para los nuevos
programas de doctorado, curso académico 2013-2014, en cumplimiento de la normativa vigente

Documento 1 de 1: Acuerdo

UNIVERSIDAD
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1661 ONV

PABLO®OLAVIDE Secretaria General

En el punto cuatro bis, de la decimocuarta sesion del Consejo de Gobierno, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, celebrada el siete de octubre, de 2013,

se acordo:

“Aprobar, la oferta de plazas para los nuevos programas de doctorado
del curso académico 2013-2014, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 23 de la Normativa sobre Estudios Oficiales de Doctorado”

PROGRAMA DE DOCTORADO PLAZAS OFERTADAS

Administracién y Direccion de Empresas, RD /2011 20

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, RD 99/2011, o
en su defecto Actividad Fisica, Rendimiento Deportivo y 15
Salud, RD 1393/2007

Medio Ambiente y Sociedad, RD 99/2011 60
Biotecnologia, Ingenieria y Tecnologia Quimica, RD 99/2011 100
Historia y Estudios Humanisticos: Europa, América, Arte y 100

Lenguas, RD 99/2011

Ciencias Juridicas y Politicas, RD 99/2011 57
Estudios Migratorios RD 99/2011 5
Neurociencias, RD 99/2011 o en su defecto, Neurociencias,

RD 1393/2007 7
Ciencias Sociales, RD 99/2011 54
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 7 de octubre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba el reconocimiento
académico de créditos por libre configuracién y por participacién en diferentes actividades

Documento 1 de 2: Anexo I: Libre Configuracion

UNIVERSIDAD

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION, CURSO 2013/2014

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social

La europeizacién del Derecho de Extranjeria y Asilo de los Estados miembros.

Subtitulo: Especial referencia a la transposicion de la Directiva 2008/115 de Retorno

v : . )
TITULO: en Espana, Italia y Malta: ¢avance o retroceso en el respeto de los derechos humanos?

v/ CENTRO: |Universidad Pablo de Olavide
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social

v" AREA DE CONOCIMIENTO Derecho Procesal
RESPONSABLE:
v NOMBRE DEL Raul Sanchez Gomez

COORDINADOR/A:

v NUMERO DE HORAS:
20 horas

v" CREDITOS CORRESPONDIENTES: 2 créditos de libre configuracion (Licenciaturas y
Diplomaturas).

v NUMERO DE PLAZAS:

Estudiantes universitarios con interés en la materia,
inversores particulares, profesionales del ejercicio de la
abogacia, etc.

v CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO AL
QUE VA DIRIGIDA:

Se realizara a través de la asistencia por parte del alumnado y con la realizacion
v" EVALUACION: |de un trabajo a desarrollar con los contenidos del curso.

v" CALENDARIO: |19y 20 de noviembre de 2013

v" HORARIO: DE 16:00 h. a 20:00 h

v" OBSERVACIONES:
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS,

CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTAQI()N ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social

v TITULO:

La europeizacion del Derecho de Extranjeria y Asilo de los Estados miembros.

Subtitulo: Especial referencia a la transposicion de la Directiva 2008/115 de Retorno
en Espana, Italia y Malta: ¢avance o retroceso en el respeto de los derechos humanos?

v" CENTRO: |Universidad Pablo de Olavide

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social

v AREA DE CONOCIMIENTO
RESPONSABLE:

Derecho Procesal

v" NOMBRE DEL
COORDINADOR/A:

Raul Sanchez Gomez

v" NUMERO DE HORAS:

v EUROCREDITOS CORRESPONDIENTES:

1 crédito ECTS (para Grados).

v" NUMERO DE PLAZAS:

v CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO AL
QUE VA DIRIGIDA:

Estudiantes universitarios con interés en la materia,
inversores particulares, profesionales del ejercicio de la
abogacia, etc.

Se realizara a través de la asistencia por parte del alumnado y con la realizacion

v" EVALUACION: |de un trabajo a desarrollar con los contenidos del curso.

v" CALENDARIO: |19y 20 de noviembre de 2013

y .
HORARIO: DE 16:00 h. a 20:00 h

v' OBSERVACIONES:
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Facultad de Humanidades
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COLABORACION ACTIVA CON LA ORGANIZACION DEL VIII.CONGRESO

v' TITULO: INTERNACIONAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE GERMANISTAS EN

ESPANA - FAGE

v' CENTRO:

FACULTAD DE HUMANIDADES

v" AREA DE CONOCIMIENTO
RESPONSABLE:

AREA DE FILOLOGIA ALEMANA OPTO. DE FILOLOGIA Y
TRADUCCION. FACULTAD DE HUMANIDADES

v" NOMBRE DEL

COORDINADOR/A: | KARL HEISEL

v NUMERO DE HORAS: | 75

v CREDITOS CORRESPONDIENTES:

3 ECTS

v" NUMERO DE PLAZAS: 3

v CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO AL
QUE VA DIRIGIDA:

Estudiantes de aleman de la Facultad de Humanidades de las
Licenciaturas o Grados de Traduccién, Doble Grado (lengua B 6
C alemén) o Humanidades (Idioma Moderno Alemén)

v EVALUACION: |PARTICIPACION ACTIVA Y 100% DE ASISTENCIA

v CALENDARIO: |12 AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2013

v" HORARIO: SEPTIEMBRE

MANANA Y TARDE DEL 12 Y 13 SE SEPTIEMBRE, MANANA DEL 14 DE

v' OBSERVACIONES:
CONGRESO.

EL ALUMNADO DESARROLLARA LABORES DE ASISTENCIA TECNICA A LOS
ASISTENTES DEL CONGRESO. ASIMISMO DESARROLLARA TAREAS DE APOYO
AL COMITE ORGANIZADOR LOS MESES PREVIOS O POSTERIORES AL
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v TITULO:

v' CENTRO:

v" AREA DE CONOCIMIENTO
RESPONSABLE:

v" NOMBRE DEL
COORDINADOR/A:

XXXII CONGRESO INTERNACIONAL AESLA. LINGUISTICA APLICADA: INDUSTRIAS DE
LA LENGUA'Y CAMBIO SOCIAL

FACULTAD DE HUMANIDADES

FACULTAD DE HUMANIDADES. DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
Y TRADUCCION

FRANCISCO LORENZO BERGILLOS

v NUMERO DE HORAS: | 75

v CREDITOS CORRESPONDIENTES:

3 ECTS

v' NUMERO DE PLAZAS: | g

v CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO AL
QUE VA DIRIGIDA:

TITULACION DE TRADUCCION E INTERPRETACION

v EVALUACION: |PARTICIPACION ACTIVA Y 100% DE ASISTENCIA

v CALENDARIO: |3,4Y 5DE ABRIL DE 2014

v HORARIO:

JUEVES 3 DE ABRIL DE 09:00 H. A 19:00 H.; VIERNES 4 DE ABRIL DE 08:30 H. A 20:00
H. Y SABADO 5 DE ABRIL DE 09:00 H. A 14:00 H. EL ALUMNADO TENDRA UN
HORARIO POR DETERMINAR A PARTIR DE MEDIADOS DE OCTUBRE SEGUN LAS
NECESIDADES DE LA PREPARACION DEL CONGRESO

EL ALUMNADO DESARROLLARA LABORES DE ASISTENCIA TECNICA A LOS
ASISTENTES DEL CONGRESO. ASIMISMO DESARROLLARA TAREAS DE APOYO
AL COMITE ORGANIZADOR LOS MESES PREVIOS AL CONGRESO, COMO POR

v OBSERVACIONES: | EJEMPLO, LA GESTION MULTILINGUE DE LA PAGINA WEB DEL CONGRESO Y

LA DIFUSION EN FACEBOOK Y TWITTER. ASIMISMO, EN LA FASE POSTERIOR
AL CONGRESO, APORTARA AYUDA TECNICA Y COLABORARA EN LA
GESTION DE LA PUBLICACION DE LAS ACTAS DEL CONGRESO, ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES.

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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VII1.CONGRESO INTERNACIONAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
GERMANISTAS EN ESPANA- FAGE

v TITULO:

v/ CENTRO: |FACULTAD DE HUMANIDADES

v" AREA DE CONOCIMIENTO AREA DE FILOLOGIA ALEMANA OPTO. DE FILOLOGIA Y
RESPONSABLE: TRADUCCION. FACULTAD DE HUMANIDADES

v" NOMBRE DEL

COORDINADOR/A: | KARL HEISEL

v NUMERO DE HORAS: ‘25 ‘

v CREDITOS CORRESPONDIENTES: 1 ECTS

v" NUMERO DE PLAZAS: ‘50 ‘

v CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO AL

QUE VA DIRIGIDA: Estudiantes de la Facultad de Humanidades

SE SOLICITARA AL ESTUDIANTE QUE ELABORE UN BREVE INFORME EN EL QUE
v/ EVALUACION: |HAGA UNA VALORACION SOBRE LO QUE LE HA APROTADO LA ASISTENCIA A
LAS SESIONES.

v CALENDARIO: |12 AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2013

v HORARIO: MARNANA Y TARDE DEL 12 Y 13 SE SEPTIEMBRE, MANANA DEL 14 DE
’ SEPTIEMBRE

Se trata de unas jornadas internacionales bajo el lema “Crisis y Creacion”. con las secciones: Aleman
como lengua extranjera (adultos), Aleman como lengua extranjera (nifios y ensefianza bilingtie), Aleméan
para fines profesionales, Traduccion, Linguistica. Literatura, Estudios Interculturales y Musicologia. En
estos paneles se presentaran un total de 80 ponencias (30 Min) y 7 conferencias plenarias, con ponentes
de Alemania, Austria. Suiza, Finlandia, Portugal y toda Espafia. Se articulara, asi, una amplia visién actual
de los estudios académicos y didacticos relacionados con el aleméan y sus culturas. La asistencia a estas
Jornadas puede suministrar al alumno interesado un primer contacto con la actividad profesional, ya sea
investigadora o docente relacionada con el mundo del alemén. En la seccién "Aleméan corno Lengua
Extranjera”, por ejemplo, podra asistir a muchos talleres précticos que le serviran de orientacién, aplicable
v OBSERVACIONES: tamb?én a otras areag, para su futura labor docer_]te. La subseccion "Enseﬁimza bili_ng[le_" ser4 de intert_és

también para estudiantes no solo de humanidades, ya que en ensefianza primaria y secundaria
précticamente todas las asignaturas se pueden dar mediante esta modalidad de semi- inmersién. También la
seccion ‘Traduccion' puede ser de utilidad para estudiantes de todas las especialidades, ya que el traductor
profesional suele ser especialista, primero, en una materia determinada (Derecho, Medicina etc.) y
después usuario competente de una segunda lengua. Asirnisrno, la competencia interculturaL objeto de la
seccion des “Estudios Interculturales” se encuentra listada en los planes de estudios y proyectos docentes de
muchas especialidades, sobre todo sociales y humanisticas. Finalmente, esta actividad puede acercar al
alumno a posibilidades laborales, de estudios y de formacion en Alemania, por la presencia de organismos
corno el DAAD (Servicio Alemén de Intercambio Académico) o la Cdmara de Comercio Alemana.

Pagina 12 de 115



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/11/2013

BUPO N.°: 16/2013

<
-
=
>
w
w

UNIVERSIDAD

N.° de Boletin: 16/2013

u

s

PABLOPOLAVIDE

Documento 2 de 2: Anexo Il: Actividades

UNIVERSIDAD

Fecha de publicacion: 06/11/2013

“=H CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

v' TITULO: V111 ENCUENTRO DE LITERATURA FANTASTICA. “AQUI SOBRAN LAS ESPADAS"

v' CENTRO:

FACULTAD DE HUMANIDADES

v" AREA DE CONOCIMIENTO

RESPONSABLE: CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

v" NOMBRE DEL
COORDINADOR/A:

ANTONIO J. LOPEZ GUTIERREZ

v NUMERO DE HORAS: [ 25

v CREDITOS CORRESPONDIENTES:

1 ECTS

v" NUMERO DE PLAZAS: | g

v CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO AL
QUE VA DIRIGIDA:

ESTUDIANTES INTERESADOS POR EL GENERO DE LA
LITERATURA FANTASTICA

v EVALUACION: |PRESENTACION DE UNA MEMORIA ENTRE 10 Y 15 FOLIOS

v CALENDARIO: |25Y 26 DE OCTUBRE DE 2013

v" HORARIO: 17:00-21:00 (DIA 25) Y 9:00-14:30; 17:00-20:00 (DIA 26)

v" OBSERVACIONES:
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Dada la amplia variedad de cursos de Formacién Especializada en cuanto a su duracion, se propone establecer una equivalencia "por tramos", entre la duracion de

‘ UNIVERSIDAD

VLA

Fecha de publicacion: 06/11/2013

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS PARA GRADOS

DE LA FORMACION ESPECIALIZADA 13/14

cada curso y los créditos que se reconocerdn en el expediente del alumnado que lo realice:

e Cursos de Formacion Especializada cuya duracion sea entre 3 y 5 créditos ECTS (ambos inclusive): se convalidarian 0.5 créditos ECTS.

e Cursos de Formacion Especializada cuya duracion sea entre 6 y 9 créditos ECTS (ambos inclusive): se convalidaria 1 crédito ECTS.

e Cursos de Formacidn Especializada cuya duracidn sea entre 10 y 13créditos ECTS (ambos inclusive): se convalidarian 1.5 créditos ECTS.
e Cursos de Formacion Especializada cuya duracidn sea mayor o igual a 14 créditos ECTS: se convalidarian 2 créditos ECTS.

Siguiendo este criterio a continuacién relacionamos los cursos aprobados para el curso académico 2013/14 y su correspondiente reconocimiento:

DURACION- |

CLAVE CURSO| TITULO PROPIO NOMBRE CURSO CREDITOS | RECONOCIMIENTO
FORMACION

FE2013/001 |- cppializapa  (COMMUNITY MANAGER: REDES SOCIALES Y MARKETING DIGITAL 15 2 ECTS
FORMACION  [TIENDA VIRTUAL: SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA GESTION INTEGRADA DEL

FE2013/002 |ecpeCiALIZADA [COMERCIO 7 1ECTS
FORMACION

FE2013/003 | coparonpa  [PRESENTACIONES DE IMPACTO 10 1,5 ECTS
FORMACION . .

FE2013/004 | coe 1/ oaps [NEGOCIACION ESTRATEGICA 15 2 ECTS
FORMACION .

FE2013/005 | _coeini7apa  |ELAMBITO FAMILIAR Y DERECHO DE FAMILIA. EL PERITO JUDICIAL. 6 1ECTS

FE2013/006 FORMACION INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL CON MENORES DE PROTECCION 6 1ECTS
ESPECIALIZADA

FE2013/007 |FORMACION INTERVENCION EN CASOS DE DROGADICCION 6 1ECTS
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DURACION- |

‘CLAVE CURSO | TITULO PROPIO NOMBRE CURSO CREDITOS | RECONOCIMIENTO
ESPECIALIZADA
FORMACION .

FE2013/008 | copiaii7apa NTERVENCION CON MENORES EN CONFLICTO CON LA LEY 7 1ECTS
FORMACION . .

FE2013/009 | copiali7apa  NTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO 3 0,5 ECTS
FORMACION . .

FE2013/010 | cop alionpa  [MERCADO LABORAL, INMIGRACION E INSERCION PROFESIONAL 15 2 ECTS
FORMACION

FE2013/012 | coparonoa  [COOPERACION AL DESARROLLO, ONG Y DERECHOS HUMANOS 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/013 | coe 1/ oana  (AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL: ISO 14001:2004 8 1ECTS
FORMACION AUDITORES JEFE PARA LA CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

FE2013/014 | ciaLizaDA (IRCA 2017-A14478) 8 1ECTS
FORMACION .

FE2013/015 | copoalioaps |METODOLOGIA LEAN: LA EXCELENCIA EN LOS PROCESOS EMPRESARIALES 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/016 | copializapa |TISTORIA, PATRIMONIO Y GESTION DE LAS HERMANDADES DE SEVILLA 15 2 ECTS
FORMACION

FE2013/017 | copoializapa MPULSO ALA CREACION DE EMPRESAS 6 1ECTS
FORMACION  [TECNICAS NO DESTRUCTIVAS APLICADAS A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO

FE2013/018 | corciaLizaDA |HISTORICO. BASICO. 6 1ECTS
FORMACION i . . . . .

FE2013/019 DIAGNOSTICO Y RESTAURACION DE OBRAS METALICAS DE INTERES HISTORICO-ARTISTICO 3 0,5 ECTS
ESPECIALIZADA
FORMACION .

FE2013/020 | _coe 1/ oapa  (ACREDITACION DE ASESOR FINANCIERO (TAAF) 21,33 2 ECTS
FORMACION . .

FE2013/021 | _cpe i\ 7apa  [BPLEISO 17025. CERTIFICACION Y ACREDITACION 3 0,5 ECTS
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ﬁ% S E V I L L A
DURACION- |

‘CLAVE CURSO | TITULO PROPIO NOMBRE CURSO CREDITOS | RECONOCIMIENTO

FE2013/022 FORMACION ASPECTOS MERCANTILES, FISCALES Y LABORALES DE LA EMPRESA FAMILIAR 6 1ECTS
ESPECIALIZADA .
FORMACION

FE2013/023 | _coe i onp  (SISTEMAS ELECTORALES COMPARADOS 5 0,5 ECTS
FORMACION PROCESOS ELECTORALES: ASESORIA Y REPRESENTACION JURIDICA-ELECTORAL EN

FE2013/024 e cpeciaLizaDA [ESPARIA 8 1ECTS

FE2013/025 FORMACION CULTURA Y MODELOS CULTURALES. BASES PARA ENTENDER LA DIVERSIDAD CULTURAL 6 1ECTS
ESPECIALIZADA ’
FORMACION .

FE2013/026 | cppoializapa NTERNETY GLOBALIZACION: BASES PARA UNA CIBERDEMOCRACIA 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/027 | copoializapa  [ELABORACION DE ALIMENTOS FERMENTADOS 6 1ECTS
FORMACION . .

FE2013/028 NORMA AENOR-UNE 150.008 SOBRE ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS AMBIENTALES 5 0,5 ECTS
ESPECIALIZADA
FORMACION . .

FE2013/033 | copalioapn  (CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 6 1ECTS
FORMACION . .

FE2013/036 |- copcializapa |NTRODUCCION A LA LENGUA GRIEGA CLASICA 6 1ECTS
FORMACION CONSERVACION DE LA PINTURA RUPESTRE. INVESTIGACION Y ESTUDIOS SOBRE EL MEDIO

FE2013/039 | coeciaLiZADA  |DE CONSERVACION 6 1ECTS
FORMACION

FE2013/040 |- cppoalizapa  |CICLO INDOOR 3 0,5 ECTS
FORMACION

FE2013/041 | . copoalizapn  [COACHING, LIDERAZGO Y PNL 3 0,5 ECTS
FORMACION

FE2013/042 | copalioapa  [BASES Y NUEVAS TENDENCIAS DEL ENTRENAMIENTO PERSONAL 3 0,5 ECTS

FE2013/043 [FORMACION PERITAJE JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12 1,5 ECTS
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DURACION- |

‘CLAVE CURSO | TITULO PROPIO NOMBRE CURSO CREDITOS | RECONOCIMIENTO
ESPECIALIZADA
FORMACION

FE2013/045 | copalizapa |PILATES SUELO Y PILATES CON IMPLEMENTOS 3 0,5 ECTS
FORMACION o . .

FE2013/046 | copializapa |P'SENO Y PROGRAMACION DE WEBS DINAMICAS 23 2 ECTS
FORMACION )

FE2013/047 | corializapa SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO 6 1ECTS
FORMACION OTRA DEMOCRACIA ES POSIBLE. DEMOCRACIA REPRESENTATIVA Y MODELOS

FE2013/048 e coeciaLiZADA |ALTERNATIVOS 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/052 | cper i/ oapa  UTIGACION INTERNACIONAL EN MATERIA CIVIL, MERCANTIL Y LABORAL 6 1ECTS
FORMACION . . .

FE2013/053 | . copoalioaps  INTRODUCCION AL INGLES JURIDICO 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/054 | copoali7aps  |PERECHO DE EXTRANJERIA Y DERECHO DE FAMILIA 6 1ECTS

FE2013/055 FORMACION LOS HUERTOS URBANOS: BUENAS PRACTICAS SOCIALES, AMBIENTALES Y TERRITORIALES 6 1ECTS
ESPECIALIZADA ' .
FORMACION

FE2013/056 | copcializapa |F'SCALIDAD DE LAVIVIENDA 6 1ECTS

FE2013/059 FORMACION CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO. DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA EXTERNA 6 1ECTS
ESPECIALIZADA ’
FORMACION .

FE2013/060 | _cperinii7aps INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS 6 1ECTS
FORMACION )

FE2013/061 | _cperini7aps [VIONITOR DE SOPORTE VITAL BASICO 9 1ECTS

FE2013/062 FORMACION COMUNICACION EMPRESARIAL INTERNACIONAL: INGLES PARA LOS NEGOCIOS 9 1ECTS
ESPECIALIZADA )
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DURACION- |

‘CLAVE CURSO | TITULO PROPIO NOMBRE CURSO CREDITOS | RECONOCIMIENTO
FORMACION . .

FE2013/064 | copializapa (PSS APLICADO AL ANALISIS DE ENCUESTAS SOCIOPOLITICAS 3 0,5 ECTS
FORMACION BELLVIEW CATI 'Y DISENO DE CUESTIONARIOS MEDIANTE VISUAL QSL APLICADO A LA

FE2013/065 | peCiALIZADA |[ENCUESTA SOCIO-POLITICA 3 0,5 ECTS
FORMACION ESTUDIO, EVALUACION Y DIAGNOSIS DEL ESTADO DE CONSERVACION DE LAS PINTURAS

FE2013/066 |epeciALIZADA |MURALES 6 1ECTS
FORMACION . .

FE2013/067 | _copoializapa | -ENGUAS CLASICAS PARA HUMANISTAS: LATIN (NIVEL INTERMEDIO) 6 1ECTS
FORMACION . .

FE2013/068 | _copoializapn | LENGUAS CLASICAS PARA HUMANISTAS: LATIN (NIVEL AVANZADO) 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/069 | copoializapa | WA PRUEBA TECNOLOGICA ANTE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA 9 1ECTS
FORMACION . . . X

FE2013/070 LA ADMINISTRACION CONCURSAL: ASPECTOS JURIDICOS, ECONOMICOS Y PRACTICOS 3 0,5 ECTS
ESPECIALIZADA
FORMACION .

FE2013/071 | corcializapa |(GESTION DE MICROEMPRESAS PARA EMPRENDEDORES 13 1,5 ECTS
FORMACION .

FE2013/073 |- copoializapn | LENGUA GRIEGA CLASICA: NIVEL INTERMEDIO 6 1ECTS
FORMACION

FE2013/074 | coe i 7apa  [FUNDAMENTOS DE MARKETING UPO-ESIC 12 1,5 ECTS
FORMACION

FE2013/075 | cprcializapa | MARKETING INTERMEDIO UPO-ESIC 13 1,5 ECTS

FE2013/076 FORMACION COMPLEMENTOS DE MARKETING OPERATIVO Y METRICAS DE MARKETING UPO-ESIC 12 1,5 ECTS
ESPECIALIZADA ,

FE2013/077 FORMACION RESOLUCION DE CONFLICTOS ANTE LAS JUNTAS ARBITRALES DE TRANSPORTE 5 0,5 ECTS
ESPECIALIZADA ’

FE2013/078 |[FORMACION SOSTENIBILIDAD URBANA Y AGENDA 21 LOCAL. CRISIS Y DESAFIOS 6 1ECTS
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‘CLAVE CURSO| TITULO PROPIO NOMBRE CURSO D&E:f_:_g’;- |RECONOCIMIENTO
ESPECIALIZADA
FE2013/079 E?;E'\(/lillj-\(l:.ll(Z)EDA PROPIEDAD HORIZONTAL: ADMINISTRACION DE FINCAS URBANAS 6 1ECTS
FE2013/080 E(S);E’\(/IZ;?-\?ICZ)/’-\\‘DA MONITOR DE EDUCACION AMBIENTAL 6 1ECTS
FE2013/081 ES;{;\:I:&?SL\IDA E\g;k\‘LDLJS\éZ‘II-(zI:IYI;IFZ\\"I:rAAI\QIIiNTO DIETETICO-NUTRICIONALES DE LOS TRASTORNOS DE LA 3 0,5 ECTS
FE2013/082 ESI»?E'\:IZ;AA(I:.IICZ)EDA CROMATOGRAFIA LIQUIDA (HPLC) PARA TECNICOS DE LABORATORIO 6 1ECTS
FE2013/083 ESF:}E'\(A:;:(I:.II(;/’:DA IANALISIS ESPACIAL EN ARCGIS 6 1ECTS
FE2013/084 ESF?:(A:C\?ICZ)ZDA ACTIVIDAD FiSICA PARA MAYORES 3 0,5 ECTS
FE2013/085 E?Ifé\(/liﬁ\(l:.llcz)EDA MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 6 1ECTS
FE2013/090 :(S)Sé\(/l:ll;(ill(;EDA ELJI\I;II)GA’\I:/II[SRI;'OS CRITICOS: LOS DERECHOS HUMANOS COMO PROCESOS DE LUCHA POR 105 1,5ECTS
FE2013/091 E?gé\(/l:;:(lillCZ)L\IDA "{/II(LZJSL-II::EI:\‘ESJEGI Z?;ERJ:\‘T:SS:"ZAL LA TRADUCCION ESPECIALIZADA'Y LA GESTION 6 1ECTS
FE2013/092 ESSEI\(/I:;AACLIICZ)L\IDA EESL-II::TII:\‘ESJEGIZ_A};LRJ’I\‘T:SISQD;AL LA TRADUCCION ESPECIALIZADA'Y LA GESTION 6 1ECTS
FE2013/093 FORMACIGN INTRODUCCION AL COACHING EMPRESARIAL: UNA HERRAMIENTA DE DESARROLLO 6 1ECTS
ESPECIALIZADA
FE2013/094 :?FfE'\g;:(iIICZ)EDA EDUCACION SEXUAL. UNA PROPUESTA COEDUCATIVA 8 1ECTS
FE2013/095 :S:E'\QC\?SZDA MEDIACION CIVILY MERCANTIL: CASOS PRACTICOS 6 1ECTS
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‘CLAVE CURSO| TITULO PROPIO NOMBRE CURSO D&E:f_:_g’;- |RECONOCIMIENTO
FE2013/096 E?;E’\(AZC-\‘I:_IICZ)/’-\\‘DA DERECHO PENAL, ECONOMICO Y DE LA EMPRESA 6 1ECTS
FE2013/097 :SgE'\gC\?SZDA LAS INFRAESTRUCTURAS DE DATOS ESPACIALES 6 1ECTS
FE2013/098 :gF?E'\gC\CLIICZ)EDA EJECUCION PENAL Y PENITENCIARIA 8 1ECTS
FE2013/099 :(S);é\éacl.llfz)EDA tﬁ\'l(;ié;zﬁ?éil\é EN LA INDUSTRIA DEL CINE Y LA TELEVISION: DOBLAJE, SUBTITULACION 12 1,5ECTS
FE2013/100 :(S)gé\(/l:ﬁ\?ggDA EIC.);I_?EOI\‘TEFSTIVISMO COMO MODELO EMPRESARIAL PARTICIPATIVO RESPONSABLE Y 3 0,5 ECTS
FE2013/101 E?Ifé\(/lillj-\(l:.ll(Z)EDA DIRECCION DE SEGURIDAD 58 2 ECTS
FE2013/103 E?;E’\(AZC-\‘I:_IICZ)/’-\\‘DA TECNICAS DE CONSULTORIA 12 1,5ECTS
FE2013/104 ES;:Q;AA?S/’:DA DERECHO CONCURSAL 12 1,5 ECTS
FE2013/105 ESI»?E'\:I);AA(I:.IICZ);‘DA TECNICAS Y HABILIDADES EN MEDIACION 6 1ECTS
FE2013/106 ESI»:}E’\Q:(I‘:IICZ):DA METODOLOGIA DE DINAMIZACION Y TRABAJO GRUPAL: EL JUEGO 4 0,5 ECTS
FE2013/107 ESS:(II:C-\?ICZ)ZDA METODO MCKENZIE- PARTE A LA COLUMNA LUMBAR 3 0,5 ECTS
FE2013/108 E?Ifé\(/lillj-\(l:.llggDA FORMACION DE FORMADORES: METODOLOGIA PRESENCIAL Y E-LEARNING 6 1ECTS
FE2013/109 :(S)SQ(AII/:-\(I:.II(;X‘DA NUEVOS RETOS EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3 0,5 ECTS
FE2013/110 |FORMACION HABILIDADES SOCIALES E INTELIGENCIA EMOCIONAL 6 1ECTS
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ESPECIALIZADA
FE2013/111 E?IEE’\(/'II/Z?I?EDA METODO MCKENZIE- PARTE B LA COLUMNA CERVICAL Y TORACICA 3 0,5 ECTS
FE2013/112 E(SJ;}E’\(/I:;?-\?ICZ)/’\\‘DA CONDUCCION DE BICICLETA EN ESPACIOS NATURALES Y URBANOS 6 1ECTS
FE2013/115 ES:E“S&?I?/’-\\‘DA TUTOR E-LEARNING 3 0,5 ECTS
FE2013/117 ES}TE'\?Z;AA(I:.IICZ)EDA CURSO AVANZADO EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES 4 0,5 ECTS
FE2013/118 ESFTE’\(A:;:(I:.IS/’:DA GESTION DE PROTECCION DE DATOS 3 0,5 ECTS
FE2013/119 FORMACION CONSERVACION Y RESTAURACION EN EL PATRIMONIO DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO 6 1ECTS
ESPECIALIZADA
FE2013/120 E?gé\(/l:ﬁ\(l:.llggDA FUNDAMENTOS DE NUTRICION Y ALIMENTACION 15 2 ECTS
FE2013/122 E?S&&?I(;EDA ;ESLII(():II;ELE RIESGOS AMBIENTALES APLICADA A LA PROTECCION CIVIL EN EL AMBITO 10 1,5 ECTS
FE2013/123 E?:é\(ﬂ:;:?g/’_\\‘[m ;ESLIS::ELE RIESGOS NATURALES APLICADA A LA PROTECCION CIVIL EN EL AMBITO 15 2ECTS
FE2013/124 Eg:E’\(A:C-\CLIICZ)/’-\\‘DA CONTRATACION LABORAL 8 1ECTS
FE2013/125 ESFTE’\(A:;:(I:.IS/’:DA EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO 8 1ECTS
FE2013/126 :g}fE“g;:?ICZ):DA NEGOCIACION COLECTIVA 8 1ECTS
FE2013/127 :S:E’\QC\CLISZDA PLANES DE AUTOPROTECCION 6 1ECTS
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‘CLAVE CURSO | TITULO PROPIO NOMBRE CURSO CREDITOS | RECONOCIMIENTO
FORMACION .

FE2013/128 | copoalizap | PLANES DE AUTOPROTECCION ON LINE 6 1ECTS

FE2013/129 FORMACION GESTION TECNICA Y OPERATIVA EN PREVENCION DE INCENDIOS Y EMERGENCIAS 40 2 ECTS
ESPECIALIZADA
FORMACION

FE2013/130 | _cpeini7aps  NSTRUCTOR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EMERGENCIAS. 12 1,5 ECTS
FORMACION NUEVAS METODOLOGIAS DOCENTES EN EL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE DE

FE2013/131 |ecpeCiALIZADA |SEGUNDAS LENGUAS 3 0,5 ECTS
FORMACION LOS DERECHOS DE LAS MUJERES: SISTEMAS, ORGANISMOS Y ESTRATEGIAS DE

FE2013/132 |ecpecinLiZADA |PROTECCION 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/133 | opoalioapa NTRODUCCION AL DERECHO DEPORTIVO 6 1ECTS
FORMACION . .

FE2013/134 | copalizapa  ACTUALIZACION EN BIOLOGIA 3 0,5 ECTS
FORMACION ‘ .

FE2013/135 | copializapa | VIODELO EFQM: EVALUACION DE LA EXCELENCIA EN LA GESTION 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/136 |- copializapa | CALCULO DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/137 | coe 1/ oaps  [DERECHO DE LA CONSTRUCCION Y VIVIENDA 6 1ECTS
FORMACION .

FE2013/138 | copoalioaps | PLANIFICACION DE ACTIVIDADES CON DEPORTES ALTERNATIVOS 3 0,5 ECTS

FE2013/139 FORMACION FUNDAMENTOS DE BROMOTOLOGIA Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS 7,5 1ECTS
ESPECIALIZADA ¢
FORMACION . .

FE2013/141 |- copal17apa  [MANEJO BASICO DEL PACIENTE TRAUMATOLOGICO 6 1ECTS

FE2013/142 |[FORMACION SALUD Y CUIDADOS PALIATIVOS 6 1ECTS
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‘CLAVE CURSO| TITULO PROPIO NOMBRE CURSO D&E:?_:_g’;' |RECONOCIMIENTO
ESPECIALIZADA

FE2013/143 E?;‘E'\?:CSSEDA gitgg SOPORTE VITAL BASICO A LAS EMERGENCIAS. PREVENCION Y PROMOCION DE LA 1 1,5 ECTS

FE2013/144 E(SJ:EI\(/I:;AA(I_‘-IICZ)L\IDA EfﬁggggzgfoLAS RELACIONES INSTITUCIONALES, LA COMUNICACION CORPORATIVAY 6 1ECTS

FE2013/145 ES:E’\QAA?SEDA DE LA EMPRESA 1.0 A LOS ENTORNOS 2.0. MAS ALLA DEL SOCIAL MEDIA 8 1ECTS
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Acuerdo de 7-10-2013 del Consejo de Gobierno de la Univ. Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la modificacién del POD 2013-2014,
la creacién de una plaza de profesorado contratado y el nombramiento de colaboradores honorarios

Documento 1 de 3: Anexo I: Modificaciones P.O.D

TRIVERETBAD

. MODIFICACIONES P.0.D
Bl i oA CURSO 2013/2014

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

PLANTILLA CURSO 2013 / 2014
PROFESOR / PLAZA C/C/E 1C/2C/A CAP INICIAL PROPUESTA 1C/2C/A DEDICACION
RAMIREZ LECHUGA, JORGE PROFESOR ASOCIADO LOU 1Cc 6 CAMBIO SEMESTRE 2C 6

TP 08 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

DERECHO MERCANTIL

PLANTILLA CURSO 2013 /2014
PROFESOR / PLAZA C/C/E 1C/2C/A CAP INICIAL PROPUESTA 1C/2C/A DEDICACION
ARANGUREN URRIZA, FRANCISCO JOSE PROFESOR ASOCIADO LOU 2C 4,5 CAMBIO SEMESTRE 1c 4,5

TP 06 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

Pagina 1 de 2
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DERECHO ADMINISTRATIVO

PLANTILLA CURSO 2013 /2014
PROFESOR / PLAZA C/C/E 1C/2C/A CAP INICIAL PROPUESTA 1C/2C/A DEDICACION
AGUADO MENDOZA, ROSA MARIA PROFESOR ASOCIADO LOU 2C 6 CAMBIO SEMESTRE 1c 6
TP 08 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)
DERECHO CONSTITUCIONAL
PLANTILLA CURSO 2013 /2014
PROFESOR / PLAZA C/C/E 1C/2C/A CAP INICIAL PROPUESTA 1C/2C/A DEDICACION
GARCIA VERA, RAFAEL PROFESOR ASOCIADO LOU 2C 6 CAMBIO SEMESTRE 1c 6

TP 08 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

PLANTILLA CURSO 2013 / 2014
PROFESOR / PLAZA C/C/E 1C/2C/A CAP INICIAL PROPUESTA 1C/2C/A DEDICACION
MORENO CRESPO, PILAR AUXILIADORA PROFESOR ASOCIADO LOU A 18 REDUCCION DE DEDICACION A 15

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)
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Documento 2 de 3: Anexo Il: Plaza Profesorado Contratado

NUEVAS PLAZAS DE PROFESORADO CONTRA
CURSO 2013 /2014

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CODIGO PLAZA CATEGORIA DEDICACION PERFIL

Conocimientos teéricos y practicos en la realizacién de paneles de cata

BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA
BIOQUIMICA y en las propiedades sensoriales de los alimentos.

NUTRICION Y BROMATOLOGIA DL002011 Profesor Asociado LOU 6 créditos anuales
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Documento 3 de 3: Anexo lll: Colaboradores Honorarios

Area de Recursos Humanos PDI

PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE COLABORADORES HONORARIOS
CURSO 2013/2014:

NUEVAS SOLICITUDES

DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO

D. Ible Michel Kambire Somda (Venia docente)

DEPARTAMENTO ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E HISTORIA
ECONOMICA

Area: Estadistica e Investigacion Operativa

D. Manuel Jesus Porras Sanchez

3 de octubre de 2013 Pagina 1l del
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Correccion de errores de la Normativa de Matricula de Estudios Oficiales de Doctorado, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobada en
Consejo de Gobierno de 7 de octubre de 2013

Documento 1 de 2: Diligencia de Correccion de Errores
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SEVILLA

PABLO»OLAVIDE

Secretaria General

DILIGENCIA DE CORRECCION DE ERRORES DE PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA (BUPO) N.° 15/2013

Visto que el Reglamento sobre procedimiento de elaboracién y publicidad de disposiciones de caracter
general de los 6rganos de gobierno general de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que, en
su art. 21, otorga al Secretario General de la Universidad la competencia para ordenar la insercion
en el BUPO vy, en su art. 22, le habilita para desarrollar el procedimiento de publicacion de actos y
disposiciones en el mismo.

Habiéndose constatado un error, de caracter meramente formal, en la numeracion del articulado de la
Normativa de Matricula de Estudios Oficiales de Doctorado, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, aprobada en Consejo de Gobierno de 7 de octubre de 2013, publicada en el BUPO n.°
15/2013, de fecha 16 de octubre de 2013, Capitulo Primero: Organos de Gobierno General de la
Universidad/Acuerdos y Disposiciones de los Organos Colegiados de Gobierno General, concretamente
los siguientes:

- Donde dice “Articulo 9. Devolucién de precios publicos” debe decir “Articulo 10.
Devolucion de precios publicos™.

- Donde dice “Articulo 10. Seguro Escolar” debe decir “Articulo 11. Seguro Escolar”.

- Donde dice “Articulo 11. Estudiantes en régimen de cotutela” debe decir “Articulo 12.
Estudiantes en régimen de cotutela”.

SE ORDENA publicar la reproduccion total de dicha Normativa en el BUPO, una vez subsanados los
errores detectados, en la misma Seccién y Subseccién anteriormente indicadas, en el nimero del mismo
inmediatamente posterior a la fecha de firma de esta diligencia y acompafiada de la misma.

En Sevilla, a 18 de octubre de 2013

José Antonio Colmenero Guerra
Secretaria General
Universidad Pablo de Olavide

Carretera de Utrera, Km.1 — 41013 Sevilla — Espafia

Cadigo Seguro de verificacion:VOt Eqf DG6mvugcqlbYpqgf Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ‘ JOSE ANTONIO COLMENERO GUERRA ‘ FECHA [ 24/10/2013

ID. FIRMA

juno.upo.es VOt Eqf DG6mvuqcqlbYpgf Q== PAGINA | 171

| |
i

VOt Eqf DGBmvugcalbYpagf Q==
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NORMATIVA DE MATRICULA DE ESTUDIOS OFICIALES DE DOCTORADO,
DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Normativa sobre Estudios Oficiales de Doctorado, de
la Universidad Pablo de Olavide, se establece el siguiente Procedimiento de Matricula en estudios
oficiales de Doctorado.

Articulo 1. Formalizacion de la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso

1.

Los/las estudiantes formalizaran su matricula on-line en los plazos establecidos para ello,
publicitados previamente a través de la web el Centro de Estudios de Postgrado:
http://www.upo.es/postgrado/doctorado

Una vez admitidas/os en el plazo de preinscripcion, los/las estudiantes accederan a la aplicacion
de auto-matricula a través de la pagina web del CEDEP. Asimismo, deberan enviar la
documentacion requerida por correo postal dirigida al Registro General de la Universidad Pablo
Olavide, de Sevilla o bien la entregaran personalmente en el Centro de Estudios de Postgrado (en
adelante CEDEP), en los 10 dias habiles siguientes a la realizacion de la auto-matricula.

La matricula no se podra considerar definitiva hasta la total recepcion de la documentacion
requerida y comprobacion de todos los requisitos.

Aquellas matriculas que no estén debidamente formalizadas en el plazo anteriormente expuesto se
anularan de oficio por desistimiento de la persona solicitante y se ofertaran las plazas a las/los
siguientes solicitantes en lista de espera, siempre que sea posible que éstos ultimos puedan
cumplir con la asistencia requerida para la realizacion del Programa de Doctorado.

La documentacion a aportar para que la matricula se considere formalizada sera:

a) Carta de pago firmada por la persona interesada, en la que figure la matricula en Tutela
Académica y las materias/complementos matriculados, si proceden éstos Gltimos.

b) Justificante del pago total o parcial de la matricula, en caso de haber optado por el pago
fraccionado o, en su caso, acreditacion de las circunstancias que le eximen total o
parcialmente del pago de los precios.

c) Fotocopia cotejada o compulsada del DNI, NIE o Pasaporte. La compulsa podra ser realizada
por el personal del CEDEP en el momento de entrega de documentos, presentando el original.

d) Dos fotografias originales, tamaiio carné.

e) Fotocopia cotejada o compulsada de los titulos oficiales exigidos para el acceso a los estudios
oficiales de Doctorado, o, en su defecto, resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion de los mismos. Los extranjeros que hayan obtenido la homologacion del titulo
deberan aportar copia compulsada de la credencial de homologacion. En los casos en que se
aporte el resguardo, la persona interesada estara obligada a entregar el titulo definitivo a la
mayor brevedad y siempre antes de la tramitacion del Titulo de Doctor/a. En caso de no
disponer del titulo universitario definitivo en la fecha en la que el/la estudiante deba retirar el
titulo de Doctor/a, debera aportar en el Centro de Estudios de Postgrado un certificado
sustitutorio del mismo.

Los estudiantes con titulacion extranjera no homologada deberan presentar documentacion oficial,
expedida por las autoridades competentes, debidamente legalizada por via diplomatica o
apostillada en su caso y traducida oficialmente al espafol si procede, segin la normativa vigente.
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7. En los casos de estudiantes procedentes de estudios de Master Universitario cursado en la UPO, no

sera necesario aportar la documentacion relativa al titulo previo de licenciado/a o equivalente,
siempre que el mismo haya sido aportado anteriormente a su expediente de Master. Igualmente
no sera necesario acreditar el titulo de Master para estos estudiantes de la UPO, siempre que haya
constancia de su expedicion en el mencionado expediente de Master.

En el supuesto de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la
Universidad podra recabar las informaciones pertinentes del 6rgano o autoridad que expidio los
mismos.

Excepcionalmente, fuera de los plazos establecidos en el punto 1 de este articulo, se podran
matricular estudiantes que lo soliciten a efectos de concurrencia a convocatorias publicas de becas
(FPI, FPU o similar) u otras consideraciones de caracter cientifico debidamente justificadas. Esta
matricula requerira informe del Director/a de Tesis, el visto bueno la Comision Académica
correspondiente, y la aprobacion de la Comision de Postgrado. En caso de afeccion a la oferta
maxima de plazas en la linea de investigacion y programa de doctorado para el curso académico
solicitado, la ampliacion excepcional debera ser expresamente autorizada por la Comision de
Postgrado y, en todo caso, compensada en la oferta del curso siguiente.

Articulo 2. Formalizacién de la matricula de las doctorandas/os que deban renovar su matricula en
tutela académica

1.

La renovacion anual de la matricula en tutela académica estara sujeta a una evaluacion positiva
de la Comision Académica del Programa de Doctorado. La citada Comision realizara su evaluacion
sobre la base del informe de seguimiento del avance en la actividad investigadora en la tesis y/o
en las actividades de formacion realizadas en el periodo, emitido por el director o directora de
tesis 0, en su defecto, por el tutor o tutora. Dicha evaluacion debera contar con el visto bueno del
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

En el caso de doctorandos/as procedentes de programas de doctorado regulados por anteriores
ordenaciones, cuando en ellos no conste Comision Académica vigente, el informe en que debera
basarse su renovacion debera ser emitido por el director o directora de tesis.

Con respecto al pago de la matricula, solicitudes de beca y anulaciones, éstas se regiran por las
mismas normas que las matriculas de estudiantes de nuevo ingreso.

En el momento de lectura de la tesis doctoral el doctorando/a debera estar matriculado y al
corriente de pago de las respectivas tutelas académicas que correspondan, con independencia de
la fecha en la que tuvo lugar el deposito de la tesis.

Articulo 3. Modificaciones de matricula

1.

Las solicitudes de modificaciones de matricula deberan ir acompanadas de un informe del
Director/a de Tesis o, en su defecto, del tutor/a, en el que se expongan los motivos que la avalen.
Dicho informe debera contar con el visto bueno de la Comision Académica del Programa de
Doctorado.

No se aceptaran solicitudes de modificaciones de matricula con alguna calificacion incorporada al
acta.

Articulo 4. Condicionalidad de la matricula

1.

La matricula estara condicionada al cumplimiento de la normativa de ingreso y requisitos legales
exigibles, asi como a la verificacion de la documentacion aportada.

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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2. La matricula se anulara en cualquier momento en el supuesto de error, omision o falseamiento de
los documentos o datos consignados en los mismos.

Articulo 5. Régimen Econémico

El precio de la matricula para todas las ensefianzas oficiales sera el que determine para cada curso
académico el Decreto de Precios Publicos de la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en la
materia.

Articulo 6. Plazos y modalidad de pago
1. Con caracter general, se establecen los siguientes plazos para la formalizacion de matricula:

a) El/la estudiante debe hacer efectivo el pago de la matricula integramente en un plazo cuando la
misma solo incluya la matricula en Tutela Académica, las tasas por apertura de expediente, carné
de estudiante y seguro escolar, si procede.

b) Podra optar por realizar el pago en dos plazos, exclusivamente cuando la matricula incluya
actividades formativas o complementos de formacion, establecidos en créditos ECTS. Si opta por
un solo plazo, abonara la totalidad del importe al efectuar la matricula.

c) Si opta por dos plazos, el primero lo abonara al realizar la matricula, correspondiendo al 50% de
los precios por créditos matriculados e integramente las tasas por apertura de expediente, carné
de estudiante y seguro escolar, si procede. El segundo plazo lo abonara dos meses después de la
fecha del primer pago realizado, y en todo caso, siempre antes de finalizar la segunda quincena
del mes marzo.

d) El/la estudiante que solicite beca podra optar por realizar el pago de las tasas en el momento de
realizar la matricula y demorar la liquidacion de los precios hasta la resolucion, debiendo
presentar la credencial de la beca una vez obtenida la misma. En caso de denegacion dispondra de
10 dias habiles desde la publicacion o notificacion para realizar el pago de la matricula, sin que el
cumplimiento de tal obligacion se pueda ver afectado por la presentacion de las alegaciones y/o
recursos que, en su caso, procedan. Dicho pago en ninglin caso podra ser fraccionado.

e) En el supuesto de que el/la estudiante que solicite beca anule la matricula en fecha posterior a la
apertura oficial del curso, estara obligado/a al pago de los precios publicos correspondientes a la
misma en un solo plazo.

f) Segln se establezca en las correspondientes convocatorias de becas y ayudas, la Universidad podra
exigir el pago de la matricula de forma cautelar si el/la estudiante no relne los requisitos
establecidos para la obtencion de beca, procediendo a la devolucion de los precios publicos en
caso de que le sea concedida la misma.

2. Para cualquier otra excepcionalidad en los plazos de pago se estara a lo dispuesto en el Decreto por
el que se fijen los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y
administrativos universitarios para cada Curso Académico, asi como lo dispuesto en cualquier otra
norma de rango superior que pueda afectar a lo especificado en esta normativa de matricula.

3. Las modalidades de pago aceptadas son:

a) Mediante transferencia bancaria solicitando al CEDEP el n° de la cuenta de ingresos (Solo para
pagos efectuados desde paises distintos a Espaiia).

b) Directamente en cualquier sucursal del Banco con el cudl la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, tenga la concesion oficial, aportando la carta de pago.
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c) Pasarela de pagos on-line en la web del CEDEP, con la carta de pago.
d) Mediante tarjeta de crédito en el CEDEP.

Articulo 7. Reduccién de precios publicos

Sin perjuicio de la regulacion que pueda establecer la Junta de Andalucia, tendran derecho a una
reduccion total o parcial aquellos/as estudiantes que concurran en alguna de las circunstancias que se
citan, debiendo quedar debidamente acreditadas documentalmente:

1. Becas

a) Los/las estudiantes beneficiarios/as de becas de formacion de personal docente y/o
investigador convocadas por el Ministerio y/o Consejeria competente de la Junta de Andalucia,
que asi lo hayan establecido en la correspondiente convocatoria, y en los términos que dichas
convocatorias determinen. Tendra la obligacion de abonar el importe de las tasas de apertura
de expediente, carné de estudiante y seguro escolar, si procede.

b) El alumnado becario con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, o de la Comunidad
Autonoma, en los términos previstos en las correspondientes convocatorias. Tendra la
obligacion de abonar el importe de las tasas de apertura de expediente, carné de estudiante y
seguro escolar, si procede.

2. Familia Numerosa

Tienen derecho a reducciones en el precio de la matricula los/las estudiantes de nacionalidad
espafola beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa. Esta condicion se acreditara adjuntando a
la matricula fotocopia compulsada del correspondiente titulo en vigor en el momento de realizar
la matricula. Quienes acrediten ser miembros de familia numerosa abonaran:

a) Para la categoria general, el 50% de todos los precios publicos y tasas, excepto el importe del
seguro que se abonara integro para menores de 28 anos.

b) Para la categoria especial, disfrutaran de la exencion total de los precios y tasas, excepto el
importe del seguro escolar que se abonara integro para menores de 28 afos.

3. Estudiantes con Discapacidad

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica
6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril y por el Real Decreto-
ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, los estudiantes con una discapacidad reconocida igual o superior al 33% tendran derecho a
la exencion total de tasas y precios pUblicos en los estudios conducentes a la obtencion de un titulo
universitario. Se consideraran por tales aquellos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, y deberan acreditarlo con el certificado expedido por el organismo
competente.

Se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento:
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a) Los/las pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

b) Los/las pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

c) La acreditacion del grado de minusvalia sera expedida por la autoridad competente en la
materia y tendra validez en todo el territorio nacional.

4. Fondo de Accion Social:

Se estara a lo dispuesto por la normativa especifica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
aprobada para cada ejercicio.

5. Victimas del Terrorismo:

También seran beneficiarias de ayudas al estudio las victimas de acciones terroristas, conyuges,
parejas de hecho y descendientes que dependan econémicamente de ellas, de acuerdo con lo
regulado en los convenios que se firmen con las asociaciones correspondientes. La acreditacion de las
circunstancias sefaladas se efectuara a través de fotocopia compulsada u original y fotocopia para su
compulsa, de la Resolucion judicial o administrativa.

6. Victimas de violencia de género:

Seran beneficiarias de las exenciones o ayudas correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
decreto anual de autorizacion de ensefanzas universitarias y precios publicos de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en normativas de rango superior.

Articulo 8. Anulacion de la matricula

1. La anulacion de matricula supone el cese de los efectos académicos de la matricula realizada, con
la consiguiente pérdida de los derechos a evaluacion y la obligacion de satisfacer los precios
publicos, salvo que proceda su devolucion en los términos previstos reglamentariamente. En todo
caso deberan satisfacerse las tasas de secretaria.

2. El impago del importe total del precio, en el caso de pago Unico, motivara la anulacion de la
matricula y el bloqueo informatico del expediente. El impago parcial, en caso de haber optado
por el pago fraccionado, conllevara igualmente la anulacion de la matricula y el bloqueo
informatico del expediente, sin derecho a devolucion de las cantidades que se hubiesen satisfecho
hasta el momento. A aquellos/as estudiantes que tengan su matricula anulada por impago no se
les prestaran servicios académicos por parte de la Universidad mientras subsista la deuda.

3. Las solicitudes de anulacion se presentaran a través del Registro General de la Universidad,
dirigidas al CEDEP, antes del 31 de marzo del curso académico, haciendo constar la causa por la
que se solicita, y seran resueltas por el vicerrectorado competente en materia de postgrado. No
se concederan anulaciones parciales de matricula a solicitud de la persona interesada

4. Lo dispuesto en el parrafo anterior no afectara a las anulaciones que de oficio se deban realizar
en aquellos supuestos en que se detecten errores o modificaciones en la situacion administrativa o
académica del estudiante, ni a las matriculas condicionales que no deban producir efectos, ni a
las matriculas anuladas de oficio por impago.
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Articulo 9. Efectos de la anulacién de la matricula

Los efectos de la anulacion de matricula dependeran de la fecha en que se haya presentado la
solicitud referida en el articulo 8.3 de la presente normativa:

1.

Solicitudes de anulacion antes del inicio del curso académico (apertura oficial del curso para
Masteres Universitarios) o solicitudes de anulacion dentro de los diez dias habiles siguientes a la
formalizacion de la auto-matricula:

a)
b)

c)

d)

Se devolvera el importe de los precios por servicios académicos y el seguro escolar.

No se devolveran los importes en concepto de tasas de secretaria, estando el estudiante
obligado a satisfacer dicho importe en caso de no haberlo satisfecho.

Este tipo de anulacion no se computara a efectos de aplicacion de recargo en matriculas
posteriores.

El estudiante perdera la plaza adjudicada en el periodo de preinscripcion teniendo que volver a
preinscribirse, si lo desea, en cursos posteriores.

Solicitudes de anulacion de matricula una vez iniciado el curso académico y antes del 31 de marzo
del curso iniciado:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Con caracter general, no procedera la devolucion de los precios publicos ingresados, ni se
eximira de la obligacion de satisfacer integramente las cantidades aplazadas y no abonadas
(Art, 27.2 de la Ley 8/89, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos).

En todos los casos estipulados en el articulo 7, el/la estudiante beneficiario de reduccion de
precios estara obligado a realizar el pago del importe integro de la matricula sin reduccion.

No se concederan anulaciones de matricula a los/las estudiantes con alguna calificacion
incorporada al acta.

No se computara la matricula a efectos de aplicacion de recargo en futuras matriculas.
No se computara la matricula realizada a efectos académicos.

El estudiante perdera la plaza adjudicada en el periodo de preinscripcion, teniendo que volver
a preinscribirse, si lo desea, en cursos posteriores.

El estudiante que hubiese marcado la casilla de becario/a al realizar su matricula y tan solo
hubiese abonado las tasas académicas, en caso de denegacion de la misma, no quedara
eximido de la obligacion de satisfacer la cantidad correspondiente al pago de su matricula, que
debera realizar en un solo plazo.

3. En el supuesto de anulacion de matricula por denegacion de visado, la matricula tendra los mismos
efectos que los senalados en el punto 1 del presente articulo.

Articulo 10. Devolucion de precios publicos

Las solicitudes de devolucion se presentaran en el Registro General de la Universidad, aportando la
correspondiente solicitud cumplimentada, junto con el justificante de haber realizado el pago y la
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documentacion que acredite el derecho a la devolucidon y seran resueltas por el Rector/a de la
Universidad.

En todo caso procedera la devolucion de precios:

1.

En caso de anulacion de oficio de la matricula por falta de algin requisito no subsanable por parte
de la administracion.

En ningln otro caso distinto al referido en el punto anterior, se devolvera el importe satisfecho por
servicios de caracter administrativo y en concepto de apertura de expediente académico y tarjeta
de identidad (Tasas de Secretaria).

Cuando se solicite la anulacion de matricula dentro de los diez dias habiles siguientes a la
formalizacion de la auto-matricula. Se exceptlan los importes abonados en concepto de tasas de
secretaria.

Cuando se obtenga, con fecha posterior a la del ingreso de los precios, una beca que comporte la
compensacion de los mismos. Se exceptlan las tasas de secretaria y el seguro escolar.

Cuando la cantidad abonada sea superior a los precios en vigor, bien por tener derecho la persona
interesada, bien como consecuencia de errores materiales o de calculo. Se exceptian las tasas de
secretaria y el seguro escolar.

Cuando se produzca denegacion de un visado por las Oficinas Consulares Espafolas, previa
aportacion del escrito de denegacion. Se exceptiian los importes abonados en concepto de tasas de
secretaria.

La anulacion de matricula una vez iniciada la prestacion del servicio no dara derecho a devolucion
(art. 27.2 Ley 8/89 de Tasas y Precios PUblicos, de 13 de abril).

Articulo 11. Seguro Escolar

1.

El régimen del seguro escolar viene establecido por lo dispuesto en la Ley de 17 de julio de 1953,
en el Real decreto 1633/1985 de 2 de agosto por el que se fija la cuantia de la cuota del Seguro
Escolar, en la Ley General de Educacion de 6 de Agosto de 1970, en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades y en el Real Decreto 270/1990, de 16 de febrero (BOE 02/03/1990).
El importe del seguro escolar, que en ninglin caso podra fraccionarse, debera ser abonado por todo
el alumnado incluido en su ambito de aplicacion al realizar la matricula, excepto en el caso que
el/la estudiante hubiera abonado su importe en otro centro y asi lo justifique.

Quedan excluidos del derecho de cobertura del seguro escolar los siguientes casos:
a) Cuando el/la estudiante tenga cumplidos 28 aios el dia 1 de octubre del curso académico en

que se matricula.

b) El/la estudiante extranjero/a de aquellos paises con los que no exista convenio de reciprocidad
tacita o expresa, independientemente de su edad.

c) El/la estudiante extranjero/a mayor de 28 afos, aunque exista convenio con su pais de origen.
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Articulo 12. Estudiantes en régimen de cotutela

Los estudiantes que en el ambito de un programa de doctorado regulado por el RD 99/2011, de 28 de
enero, pretendan realizar su tesis doctoral en régimen de cotutela segln lo establecido en el punto 2
del articulo 13 de la normativa sobre Estudios Oficiales de Doctorado de la UPO, se regiran a efectos
de matricula por la presente normativa, sin menoscabo de lo estipulado en su respectivo convenio y su
correspondiente anexo, ambos seglin modelo oficial establecido por la Universidad Pablo de Olavide.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango resulten incompatibles con lo
dispuesto en la presente normativa.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Normativa de Progreso y Permanencia

En todo lo no especificado en esta normativa, se estara a lo dispuesto en la normativa sobre Progreso
y Permanencia de Master Universitario y Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Segunda. Desarrollo normativo

El Rector o Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podra dictar las resoluciones que
fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en esta normativa.

Tercera. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en BUPO.
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I. Acuerdos y disposiciones de los érganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 7 de octubre de 2013 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba el | Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad Pablo de Olavide: revisién para 2013-2015
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1. PRESENTACION.

La mejora de las condiciones que facilitan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
ha sido un elemento de preocupacién y compromiso de la Universidad Pablo de Olavide desde
sus inicios. En el afo 1999 se crea el Aula de Género que, adscrita al Vicerrectorado de
Promocidn Social y Cultural, contribuira, durante casi una década, a favorecer el debate y la
sensibilizacion en torno a las cuestiones de igualdad en nuestra comunidad universitaria. Mas
tarde, en noviembre de 2008, aprovechando el impulso de la Ley Orgénica 3/2007 para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 12/2007 para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia, el Consejo de Gobierno de la UPO aprueba la creacion de la Oficina
para la Igualdad. La Universidad se dota asi de una estructura administrativa permanente para
el desarrollo de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

La puesta en marcha de la Oficina para la Igualdad coincide con la creacidn de érganos
similares en el resto de universidades andaluzas. Sera del trabajo en red entre las
universidades andaluzas de donde surja el compromiso de elaboracion de los Planes de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en las diversas universidades de la Comunidad Auténoma.
En el periodo 2010-2011 la UPO elabora el Estudio Diagndstico previo y en 2012 se disefia el
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el periodo 2012-14. Sobre
esta Plan se han asentado las diversas lineas de accion de la Oficina para la Igualdad en los dos
ultimos afios.

En febrero de 2013 la Comisién Consultiva del Plan propone una evaluacion a fondo del
mismo. Se pretende, sobre la base del trabajo realizado, llevar a cabo una revisidon del mismo
ajustada a dos propésitos: 1) Que el proceso de evaluacidn y revisidn sea participado por los
diferentes grupos de interés, de modo que el resultado final del mismo dé como fruto un
documento relevante para el conjunto de la comunidad universitaria. 2) Qué se reajuste el

calendario de aplicacion del Plan, acompasandolo a los periodos de planificacién estratégica

de la UPO.
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Vicerrectorado de Cultura, Participacion y
Compromiso Socia

Oficina paro lo lgualdad

En esta sesion de febrero se decide la creacién de una Comisidn Experta, formada por
siete miembros con reconocida trayectoria en el ambito de la igualdad de género, dos de ellos
son ademas externos a la UPO. A esta Comision le son encargadas las tareas evaluacion y
revisién del Plan vigente, labor que realiza entre los meses de febrero y mayo, elevando sus
conclusiones a la Comisién Consultiva en el mes de junio de 2013. La Comisiéon Consultiva
acepta el borrador de revision del Plan y acuerda someterlo a consulta publica para recoger
aportaciones al mismo.

Tras la recogida y discusién de aportaciones se elabora el documento que ahora
presentamos como fruto del proceso de evaluacion, revisidn y discusion publica detallado.

Este documento nace con la vocacidon de ser una herramienta que contribuya a la
mejora de la integralidad del conjunto de actuaciones que en materia de igualdad de género
lleva a cabo toda nuestra comunidad universitaria. Pretende ademas contribuir al

fortalecimiento de la dimensidn participada de las politicas universitarias para la igualdad.
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2. ESTRUCTURA DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UPO.

El Plan estd estructurado en seis ejes, que se ajustan a los resultados obtenidos en

el Estudio Diagnéstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y Hombres® de esta

universidad.

EJE 1. SENSIBILIZACION, COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL.

e EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION.

= EJE 3. ACCESO, PROMOCION, FORMACION CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL
Y POLITICA RETRIBUTIVA.

= EJE 4. REPRESENTATIVIDAD, PARTICIPACION Y GOBIERNO.

= EJE5.CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL
Y FAMILIAR.

e EJE6.SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACION.

Cada uno de los ejes anteriores se concreta en uno o varios objetivos —el presente
plan cuenta con diez objetivos-, que se subdividen en metas. Estas se especifican en medidas
o acciones, en las que se definen los indicadores que se tendran en cuenta para el
seguimiento y evaluacién de las mismas.

El objetivo que se pretende conseguir con esta estructura es operativizar en la medida
de lo posible la puesta en marcha y la evaluacion del plan, indicando qué 6rganos seran
responsables de su desarrollo, procurando de este modo la participacion de todos los
sectores en el logro de una igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito

universitario.

1

http://www.upo.es/upsc/export/sites/upsc/igualdad/oficinaparalaigualdad/plandeigualdad/INFORME_ESTUDIO
DIAGNXSTICO_SITUACIXN_IGUALDAD.pdf
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3. EJES: OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES.

EJE 1. SENSIBILIZACION, COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBIJETIVO 1

PROMOVER ACTUACIONES QUE PERMITAN LA SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

META 1.1

QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAY LA SOCIEDAD ALCANCEN ALTOS NIVELES DE
SENSIBILIZACION CON RELACION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION 1.1.1 Consolidar una oferta especifica de sensibilizacion y formacién en
materia de género e igualdad de oportunidades.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Organos implicados:  Vicerrectorados de Planificacion Docente y Profesorado,
Vicerrectorado de Postgrado, Formacion y Empleo, Vicerrectorado
de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente y todas las Facultades
de la UPO.

Accidn dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: Permanente.
Indicadores: Numero de actividades desarrolladas que integren la perspectiva

de género.

Porcentaje desagregado de hombres y mujeres del alumnado, PAS
y PDI que participan en dichas actividades respecto al total de la
comunidad universitaria.

Nivel de satisfaccion de las personas beneficiarias de las acciones
desagregado por sexo y sector de la comunidad universitaria.
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ACCION 1.1.2

Organos responsables:

Organos e instancias
implicadas:

Acciodn dirigida a:
Calendarizacion:

Indicadores:
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Desagregar por sexo todos los datos y estadisticas que se recojan
en la UPO.

Secretaria General.

Todos los Vicerrectorados.

Vicerrectorados, Gerencia, Departamentos, Areas, Unidades,
Centros, Oficinas y Servicios de la UPO.

Toda la comunidad universitaria.

Permanente.

Numero de estadisticas publicadas que incluyan todos sus datos
desagregados por sexo.

Numero de Areas, Unidades, Oficinas, Servicios, Departamentos y
Centros de la UPO que recogen y presentan sus datos
desagregados por sexo.

ACCION1.1.3

Organo responsable:

Organo implicado:

Accion dirigida a:

Calendarizacion:

Realizar campaiias de sensibilizacion que favorezcan la igualdad
de oportunidades en la eleccion de carrera profesional.

Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Alumnado de Institutos de Educacion Secundaria, alumnado de
ciclos formativos de grado superior y mayores 25 afios.

Anual.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
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Numero de actividades desarrolladas que integren la perspectiva
de género.

Numero de hombres y mujeres del alumnado, PAS y PDI que
participan en dichas actividades.

Nivel de satisfaccion de las personas beneficiarias de las acciones
desagregado por sexo.

ACCION 1.1.4

Organo responsable:

Organos implicados:

Accidn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

Implicar al alumnado, al PAS y al PDI, a través de las diferentes
Areas, Unidades, Centros, Oficinas, Servicios y Departamentos de
la UPO con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado;
Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente;
Gerencia.

Toda la comunidad universitaria.
Permanente.

Porcentaje, desagregado por sexo y sectores, de personas que
participan en actividades de promocion de la igualdad (PDI, PAS y
estudiantes, respecto al total de la comunidad universitaria).

Nivel de satisfaccion de las personas beneficiarias de las acciones
desagregado por sectores y sexo.

ACCION 1.1.5

Organo responsable:

Instancias implicadas:

Establecer redes con Asociaciones e Instituciones que trabajen en
materia de género, para colaborar en distintas actuaciones en pro
de la igualdad entre mujeres y hombres.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Todos los Departamentos de la UPO, grupos de investigacion,
Facultades, Vicerrectorados.

Oficina para la Igualdad
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Vicerrectorado de Cultura, Participacion y
Compromiso Socia

Oficina paro lo lgualdad

Accidn dirigida a: Comunidad universitaria y sociedad
Calendarizacién: Permanente.
Indicadores: Numero de Asociaciones e Instituciones con la que se firmen

convenios de colaboracién.

Numero de actuaciones para la promocién de la igualdad que se
llevan a cabo en colaboracion con dichas Asociaciones e
Instituciones.

Numero de personas que participan en estas actuaciones
desagregadas por sexo.

ACCION 1.1.6 Otorgar un premio con caracter anual, dirigido a toda la
comunidad universitaria, que reconozca las buenas practicas
realizadas en la UPO en materia de igualdad.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participaciéon y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Organos implicados: Vicerrectorado de  Planificaciéon Docente y  Profesorado,
Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente y
Gerencia.
Accion dirigida a: Toda la comunidad universitaria.

Calendarizacion: Anual.

Indicador: Numero de buenas practicas valoradas para la entrega del premio.

Oficina para la Igualdad
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OBJETIVO 2
IMPULSAR LA COMUNICACION EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

META 2.1

QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LOS RESULTADOS DEL ‘ESTUDIO
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA’

ACCION 2.1.1 Grabar y distribuir CDs del ‘Estudio Diagnéstico de la Situacién de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla’.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad.

Accidn dirigida a: Todas las Areas, Unidades, Centros, Oficinas y Servicios de la UPO.

Indicador: Numero de CDs grabados y distribuidos.

ACCION 2.1.2 Publicar en la pagina Web de la Oficina para la Igualdad de la UPO,
el ‘Estudio Diagndstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la UPO’.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad.

Accion dirigida a: Toda la comunidad universitaria.

Indicadores: Numero de vistas realizadas a la pagina Web.

Numero de vistas Unicas realizadas a la pagina Web.

Oficina para la Igualdad
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META 2.2

QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
GENERO E IGUALDAD QUE SE REALICEN TANTO DENTRO COMO FUERA DE LA UPO

ACCION 2.2.1 Hacer accesible las cuestiones de género e igualdad a través de la
web general, redes sociales y otras herramientas institucionales de
la UPO.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participaciéon y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad.

Organos implicados: Secretaria General; Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y
Comunicacion.

Accidn dirigida a: Toda la Comunidad Universitaria.
Calendarizacién: Permanente.

Indicadores: NuUmero y ratio de actuaciones publicadas en la pagina Web.

Numero de vistas y vistas Unicas realizadas a la pagina Web de la
Oficina para la Igualdad de la UPO.

Numero y ratio de inserciones de acciones en materia de igualdad en
medios y redes de comunicacidn gestionadas por la UTC de la UPO.

ACCION 2.2.2 Difundir mediante correo electrénico todas aquellas actuaciones en
materia de igualdad realizadas en la UPO.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad.

Organos implicados: Toda la Comunidad Universitaria.
Calendarizacion: Permanente.

Indicador: Numero de correos electrdnicos enviados.

Oficina para la Igualdad
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ACCION 2.2.3

Organo responsable:

Organos implicados:
Accidn dirigida a:

Calendarizacion:

Editar y divulgar monografico que incluya las acciones en materia de
Igualdad de la UPO aprovechando las herramientas de divulgacion
cientifica de la Universidad Pablo de Olavide.

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad.

Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.
Toda la comunidad universitaria y la sociedad.

Anual.

Indicadores: Monografico publicado en revista UPO-Innova
Numero de acciones incluidas en el monografico
Numero de descargas del monografico realizadas
ACCION 2.2.4 Crear un espacio en la Pagina Web de la Oficina para la Igualdad de

Organo responsable:

Accidn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

la UPO, en el que se publique informacion relativa a la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar.

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad.

Toda la comunidad universitaria.
Permanente
Creacion de un espacio sobre conciliacion de la vida laboral, personal

y familiar en la pagina Web de la Oficina para la Igualdad.

Numero de participantes en foro sobre conciliacion, desagregado por
sexo.

Ndmero de medidas y/o acciones publicadas en dicha péagina Web.
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OBJETIVO 3

ELIMINAR LA TRANSMISION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA IMAGEN Y LAS DISTINTAS
FORMAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LA UPO

META 3.1

LOGRAR QUE SE GENERALICE EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE EN TODA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ACCION 3.1.1 Adaptar la pagina Web de la Universidad Pablo de Olavide
a un uso no sexista del lenguaje.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Organosimplicados: Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacién, Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Comunicacién

Accién dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: Anual.

Indicador: Numero de espacios Web revisados de las diferentes Areas,
Unidades, Centros, Servicios y Departamentos de la UPO.

ACCION 3.1.2 Adaptar la documentacion generada por el Personal de
Administracion 'y Servicios y el Personal Docente e
Investigador de la UPO (documentos administrativos, guias
docentes...) a un uso no sexista del lenguaje.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Oficina para la Igualdad
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Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

- Tfnos: 95497 73 51 - 954 97 73 09 | Fax: 954 34 83 71
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Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacién, Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Comunicacién.

Toda la comunidad universitaria.
Anual.

Numero de documentos revisados.

ACCION 3.1.3

Organo responsable:

Organos implicados:

Accién dirigida a:
Calendarizacion:

Indicador:

Ajustar y/o modificar los nombres de las Areas, Unidades,
Oficinas, Centros y Departamentos de la UPO para que integren
tanto a mujeres como a hombres.

Secretaria General.

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Toda la comunidad universitaria.

2014

Numero de Areas, Unidades, Oficinas, Centros y Departamentos de
la UPO que pasan a incluir en su nomenclatura a mujeres y
hombres.

Impacto de la accion: Ratio modificaciones realizadas/instrucciones
de modificacidn realizadas.

ACCION 3.1.4

Organo responsable:

Organos implicados:

Elaborar y publicar en la pagina Web de la UPO un ‘Manual de
estilo no sexista’ para la mejora de la comunicacion interna y
externa.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacién, Vicerrectorado de

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
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Vicerrectorado de Cultura, Participacion y
Compromiso Socia

Oficina paro lo lgualdad

Internacionalizacién y Comunicacién.
Accidn dirigida a: Toda la comunidad universitaria de la UPO.
Calendarizacion: 2014
Indicadores: Publicacién del ‘Manual de estilo no sexista’ para la mejora de la

comunicacion internay externa de la UPO.

Numero de vistas y vistas Unicas realizadas al apartado de la pagina
web.

Numero de consultas presenciales y/o telefdnicas realizadas a los
drganos implicados.

ACCION 3.1.5 Proponer medidas concretas resultantes de las revisiones del uso
sexista del lenguaje.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Organos implicados: Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacién; Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Comunicacién.

Accién dirigida a: Areas, Unidades, Servicios, Oficinas, Centros y Departamentos de la
UPO.

Calendarizacién: Anual.

Indicador: Numero de propuestas dirigidas a las distintas instancias para el
uso no sexista del lenguaje.

Numero de modificaciones efectivamente realizadas para el uso no
sexista del lenguaje.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
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META 3.2.

QUE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION E IMAGEN SEAN INSTRUMENTOS
UTILES PARA LA ELIMINACION DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

ACCION 3.2.1.

Organo responsable:

Organos implicados:

Accidn dirigida a:

Calendarizacion:

Adaptar la pagina web de la Universidad Pablo de Olavide para
evitar contenidos o imagenes que perpetien y reproduzcan
estereotipos y roles de genero

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacion; Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Comunicacion.

Toda la comunidad universitaria y la sociedad.

Anual.

Indicadores: NuUmero de espacio web revisados anualmente.
Numero de imagenes sustituidas.
Incorporar las acciones formativas relacionadas con la igualdad
ACCION 3.2.2. P g y

Organo responsable:

Organos implicados:

Accidn dirigida a:
Calendarizacion:

Indicadores:

el uso no sexista de las redes sociales.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad

Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacion. Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Comunicacioén.

Toda la comunidad universitaria y la sociedad

Anual

Numero y ratio de incorporaciones de este contenido en las acciones
formativas.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
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ACCION 3.2.3.

Organos responsables:

Organos e instancias
implicados:

Accidn dirigida a:
Calendarizacién:

Indicadores:

Adaptar todo el material publicitario e informativo (carteles,
folletos, DUPO) para evitar contenidos o imagenes que
perpetien y reproduzcan estereotipos y roles de género

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad; Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Comunicacion.

Todas las instancias implicadas en la elaboracién y difusién de
material publicitario e informativo.

Toda la comunidad universitaria y la sociedad
Anual

Numero y ratio de materiales revisados anualmente.

ACCION 3.2.4.

Organos responsables:

Organos implicados:

Acciodn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

Producir materiales alternativos y campanias (carteles, folletos,
noticias, publicaciones en la pagina web y en las redes sociales)
que tengan como objetivo la erradicacion de los estereotipos y los
roles de género.

Vicerrectorado de Cultura, Participaciéon y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad; Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Comunicacion.

Todas las instancias implicadas en la elaboracién y difusién de
material publicitario e informativo.

Toda la comunidad universitaria y la sociedad.
Anual.

Numero y ratio de carteles y folletos realizados para este fin, con
respecto al total de la produccién.

Numero de comentarios o de imagenes insertadas para este fin en
los medios de comunicacién de la UPO.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
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EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

OBIJETIVO 4

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA QUE SE IMPARTE EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 4.1

QUE LAS TITULACIONES DE GRADO Y POSTGRADO INCLUYAN FORMACION ESPECIFICA EN
MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION 4.1.1 Realizar un estudio de la inclusién de la perspectiva de género en
las distintas titulaciones de Grado y Postgrado ofertadas en la
UPO.

Organo responsable:: Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Organos implicados: Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.

Vicerrectorado de Postgrado, Formacion y Empleo.
Accidn dirigida a:  Estudiantes de la UPO.
Calendarizacién: 2013-2014

Indicadores: NUmero de asignaturas y/o moddulos con perspectiva de género
incluidas en los Planes de Estudio de las titulaciones de Grado y
Postgrado que se imparten en la UPO.

Nimero de hombres y mujeres que imparten docencia con
perspectiva de género en la UPO.

Numero de alumnado matriculado en materias que incluyen la
perspectiva de género en la formulacidn de sus objetivos y/o
contenidos, desagregado por sexo.

Nimero de alumnado matriculado en asignaturas especificas en
materia de género e igualdad, desagregado por sexo.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
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Numero de profesorado implicado en la docencia de las
asignaturas especificas en materia de género e igualdad,
desagregado por sexo.

ACCION 4.1.2

Organo responsable:

Organos implicados:

Accion dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

Fomentar la inclusion transversal de la perspectiva de género en
las programaciones y guias docentes de Grado y Postgrado de la
UPO

Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.
Vicerrectorado de Postgrado, Formacion y Empleo.

Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacion.

Personal Docente de la UPO

Estudiantes de la UPO.
Permanente.

Evolucién anual —numero y ratio- de asignaturas que incluyen
temas con perspectiva de género en sus programas y guias
docentes en el conjunto de la planificacion docente de la UPO.

Evolucién anual —ndmero y ratio- de Planes de Estudio que
contemplan contenidos transversales en materia de género en el
conjunto de la planificacién docente de la UPO.

ACCION 4.1.3

Organo responsable:

Organos implicados:

Incluir contenidos especificos en materia de género en aquellas
titulaciones en las que no estén contempladas, con base en los
resultados obtenidos en el estudio planteado en la accién 4.1.1

Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.

Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.
Vicerrectorado de Postgrado, Formacion y Empleo.

Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacion.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
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Oficina paro lo lgualdad

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Accion dirigida a: Personal Docente

Estudiantes de la UPO
Calendarizacion: Permanente.

Indicadores: Numero de asignaturas especificas en materia de género e igualdad
de oportunidades incluidas en los Planes de Estudio.

Numero de estudiantes que se matriculan en dichas asignaturas.

ACCION 4.1.4 Introducir el criterio ‘existencia de contenidos relativos al género y
la igualdad’ para la valoracion de los Contratos Programa de los
Centros y Departamentos de la UPO.

Organo responsable: Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacién.
Accidn dirigida a: Centros y Departamentos de la UPO.
Calendarizacién: Anual.
Indicador: Numero y ratio de Contratos Programa de los Centros y

Departamentos que incluyen contenidos relativos al género.

Numero de profesoras que imparten docencia en titulaciones de
Postgrado.

Numero de créditos impartidos por sexo, edad y curso académico
(primeros y ultimos cursos de titulaciones de Grado, y Postgrado).

Numero de medidas puestas en marcha para difundir los resultados
obtenidos en la revision de la posicidn de las mujeres en el reparto
de la docencia de la UPO.

META 4.2

FORMAR AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR PARA LA INCLUSION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA

ACCION 4.2.1. Impartir formacién especifica a PDI para la inclusién de la
perspectiva de género en las distintas titulaciones de grado y
postgrado de la UPO.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
- Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es
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Vicerrectorado de Cultura, Participacion y
1

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Organos e instancias Vicerrectorado de Planificaciéon Docente y Profesorado.

implicadas Todos los Departamentos de la UPO.

Accién dirigida a: Personal docente e investigador.
Calendarizacién: Permanente

Indicadores: Numero de acciones formativas para la inclusién de perspectiva de
género en la docencia realizadas anualmente en la UPO

Numero y ratio de profesoras y profesores que participan en estas
acciones formativas anualmente.

ACCION 4.2.2. Fomentar la elaboracién de material didactico que incluya la
perspectiva de género.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Organos e instancias Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.
implicadas: Vicerrectorado de Postgrado, Formacion y Empleo.
Todos los Departamentos de la UPO.

Todos los Decanatos y Direcciones de centro de la UPO.
Accidn dirigida a: Personal docente.

Calendarizacion: Permanente

Indicadores: Introduccidn en los planes de innovacion de lineas especificas
relacionadas con la elaboracion de material didactico con
perspectiva de género.

Numero anual de acciones de innovacion docente que incluyen
elaboracién o revision de materiales formativos con perspectiva de
género.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
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OBIJETIVO 5

FOMENTAR LA PRESENCIA SIGNIFICATIVA DE MUJERES EN LA DOCENCIA DE GRADO Y
POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

METAS.1

QUE EN LA PLANIFICACION DOCENTE DE GRADO Y POSTGRADO LAS PROFESORAS DE LA
UPO ALCANCEN PRESENCIA SIGNIFICATIVA'YY RESPONSABILIDAD DOCENTE EN TODAS LAS
TITULACIONES Y EN LOS DIVERSOS TIPOS DE MATERIAS

ACCION 5.1.1. Analizar y difundir la distribucién de mujeres y hombres en la
planificacion docente de las diversas titulaciones de la UPO,
considerando esta presencia en funcion del tipo de
materias/titulos (basicas, obligatorias, optativas; Grado,
Postgrado...), y, en su caso, responsabilidad de materias.

Organo responsable:  Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Organos e instancias Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.
implicados:

Vicerrectorado de Postgrado, Formacion y Empleo.

Todos los Departamentos de la UPO.

Oficina para la Igualdad

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
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Indicadores:

ACCION 5.1.2.

Organos responsables:

Instancias implicadas:
Accion dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:
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N¢ de actuaciones de 6rganos responsables y/o implicados
encaminadas a favorecer esta meta.

Total y ratio de profesoras y profesores en la planificacién docente
de las titulaciones de Grado de la UPO, desagregadas por tipo de
materia (Bdsica, Obligatorias, Optativas) y responsabilidad/no en la
materia.

Total y ratio de profesoras y profesores en la planificacién docente
de las titulaciones de Postgrado de la UPO, desagregadas por tipo
de materia (Obligatorias, Optativas) y responsabilidad/no en la
materia.

Fomentar que los Departamentos propicien la presencia
significativa de mujeres en la planificacion docente de todas las
materias y titulaciones de la UPO en las que tienen competencia,
favoreciendo su presencia y responsabilidad organizativa en todo
tipo de materias (basicas, obligatorias, optativas) y titulos (Grado,
Postgrado...).

Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.

Vicerrectorado de Postgrado, Formacién y Empleo.

Todos los Departamentos de la UPO.

Personal docente de la UPO.

Anual

Ne de actuaciones de dérganos responsables y/o implicados

encaminadas a favorecer esta meta.

Total y ratio de profesoras y profesores de cada Departamento que
figuran en la planificacion docente de las materias de Grado y
Postgrado en las que dicho Departamento tiene competencia,
desagregadas por tipo de materia (Bdsica, Obligatorias, Optativas) y
responsabilidad/no en la materia.

Oficina para la Igualdad
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OBIJETIVO 6

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS INVESTIGACIONES QUE SE REALICEN EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 6.1

QUE SE PRODUZCA UN AUMENTO EN EL NUMERO DE INVESTIGACIONES CON PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD

ACCION 6.1.1 Elaborar, mantener y publicar una base de datos de
investigaciones con perspectiva de género -tesis doctorales,
grupos de investigacion,...- realizadas en la UPO.

Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica.
Accion dirigida a: Personal Docente e Investigador.
Calendarizacién: Permanente.

Indicadores: NuUmero de investigaciones con perspectiva de género registradas
en la base de datos.

Numero de vistas y de vistas Unicas registradas en la base de datos.

ACCION 6.1.2 Difundir informaciéon sobre investigacion con perspectiva de
género —convocatorias de subvenciones, premios de investigacion,
etc.-, a través de correo electronico y pagina Web.

Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica.

Organos implicados: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Accidn dirigida a: Personal Docente e Investigador de la UPO.
Calendarizacién: Permanente.

Indicadores: NUmero de correos electrénicos sobre convocatorias de
investigacion enviados al PDI.

Oficina para la Igualdad
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Numero de convocatorias, becas, premios, etc., publicados en la
pagina Web.

ACCION 6.1.3

Organo responsable:
Accion dirigida a:
Calendarizacién:

Indicador:

Incluir la promocion de ayudas a proyectos de investigacion con
perspectiva de género en el Plan Propio de Investigacion de la
UPO.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.
Personal Docente e Investigador.
2013-2015

Numero de ayudas a proyectos con perspectiva de género,
concedidas a través del Plan Propio de Investigacién de la UPO.

META 6.2

QUE SE VISIBILICE E INCENTIVE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES COMO

INVESTIGADORAS

ACCION 6.2.1

Organo responsable:

Organo implicado:

Accidn dirigida a:
Calendarizacion:

Indicadores:

Hacer visible la presencia de las mujeres directoras de los grupos
de investigacion de la UPO.

Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia Tecnoldgica.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Personal Docente e Investigador de la UPO.
2013-2015

Numero de mujeres que dirigen grupos de investigacion.

Numero de investigadoras principales en los grupos de
investigacion.

Oficina para la Igualdad
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ACCION 6.2.2.

Organos responsables:

Organo implicado:
Accion dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

Hacer visibles las publicaciones realizadas por mujeres en la UPO.

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.
Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Comunicacion
Personal Docente e Investigador de la UPO.

2014- 2015

Numero de publicaciones en revistas de impacto realizadas por
mujeres en la UPO.

Numero de libros publicados por mujeres en la UPO.

Numero de mujeres que son titulares de publicaciones en la UPO.

Numero de medidas realizadas para difundir el nimero de
publicaciones realizadas por mujeres en la UPO.

ACCION 6.2.3.

Organo responsable:

Organo implicado:

Accion dirigida a:

Hacer visibles los proyectos de
dirigidos por mujeres en la UPO.

investigacion competitivos

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Personal Docente e Investigador de la UPO.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
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2013- 2015

: Numero de proyectos de investigacion competitivos dirigidos por
mujeres en la UPO.

Numero de medidas realizadas para difundir el numero de
proyectos de investigacion competitivos realizados por mujeres en
la UPO.

ACCION 6.2.4.

Organo responsable:

Organos implicados:

Acciodn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores

Incluir en el Plan Propio de Investigacion de la UPO medidas de
accion positiva para favorecer la igualdad de
oportunidades

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica. Area
de Investigacion.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Personal Docente e Investigador de la UPO.
2014-2015

: Numero de ayudas a proyectos y grupos de investigacion dirigidos
por cada sexo concedidas a través del Plan Propio de Investigacién
de la UPO.

ACCION 6.2.5.

Organo responsable:

Organo implicado:

Accidn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

Impulsar el criterio de paridad en las acciones de reconocimiento
institucional (Doctor Honoris Causa...).

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Toda la comunidad universitaria.
Permanente.

Numero y ratio de mujeres y hombres.

Oficina para la Igualdad
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Vicerrectorado de Cultura, Participacion y
Compromiso Socia

Oficina paro la Igualdad

ACCION 6.2.6. Promover un premio en reconocimiento a la labor de
mujeres investigadoras.
Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.

Organo implicado: Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Accion dirigida a:  Investigadoras de la UPO
Calendarizacién: Permanente

Indicadores: Elaboracion de criterios y fallo.

Oficina para la Igualdad
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EJE 3. ACCESO, PROMOCION, FORMACION CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL

Y POLITICA RETRIBUTIVA

OBIJETIVO 7

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO, PROMOCION, FORMACION
CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y POLITICA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, Y DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UPO

META 7.1

QUE HOMBRES Y MUJERES SE BENEFICIEN DE PROCESOS PARA EL ACCESO Y LA
PROMOCION PROFESIONAL EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION 7.1.1 Garantizar la composicién paritaria de mujeres y hombres en
los tribunales y comisiones de acceso y promocion profesional
en la UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.

Gerencia.

Organo implicado: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Accion dirigida a: Personal de Administracién y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacién: Permanente.

Indicador: Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen las

comisiones y tribunales de acceso y promocion.

Oficina para la Igualdad
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ACCION 7.1.2

Organo responsable:

Organos implicados:

Accidn dirigida a:

Indicadores:

Realizar una revision de los reglamentos y procedimientos para
el acceso y promocion, asegurando que no produzcan
discriminacidn directa o indirecta.

Secretaria General.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado. Gerencia.

Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente
e Investigador de la UPO. Calendarizaciéon: 2014-2015

Numero de procedimientos y reglamentos revisados.

Aspectos de los reglamentos que pueden resultar
discriminatorios para el acceso y la promocidn profesional de
mujeres y hombres.

ACCION 7.1.3

Organo responsable:

Acciodn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicador:

Hacer visible el numero de Catedraticas y Funcionarias
de Universidad.

Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.

Personal Docente e Investigador.

Anual.

Evolucién del porcentaje de Catedrdticas y Funcionarias
de Universidad desde la puesta marcha del Plan de Igualdad.

ACCION 7.1.4

Organo responsable:
Acciodn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicador:

Priorizar la contratacion por parte de la UPO de empresas
de servicios que cuenten con distintivo de igualdad entre
mujeres y hombres.

Gerencia.
Personal de las empresas de servicios de la UPO.
Permanente.

Numero de empresas de servicios contratadas por la UPO,
que cuentan con certificado de igualdad entre mujeres y hombres.
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META 7.2

QUE TANTO LAS TRABAJADORAS COMO LOS TRABAJADORES TENGAN ACCESO EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A CURSOS DE FORMACION CONTINUA

ACCION 7.2.1

Organo responsable:

Organo implicado:

Accion dirigida a:

Indicador:
los

Favorecer la participacion equilibrada de trabajadoras
y trabajadores en los cursos de formacion continua realizados
en la UPO.

Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.

Gerencia.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente
e
Investigador. Calendarizaciéon:Permanente.

Numero de trabajadores y de trabajadoras que participan en

cursos de formacidn continua realizados en la UPO.

ACCION 7.2.2

Organo responsable:
Organo implicado:

Accidn dirigida a:

Indicador:

Revisar la normativa de formacidon continua, para favorecer
la participacion equilibrada en los cursos impartidos.

Gerencia.
Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.

Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente
e Investigador. Calendarizacion: Permanente.

Numero de modificaciones introducidas en la normativa de
formacién continua de la UPO para favorecer la participacion
equilibrada en los cursos impartidos.

Oficina para la Igualdad
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META 7.3

QUE TANTO LOS TRABAJADORES COMO LAS TRABAJADORAS SE ENCUENTREN EN IGUALDAD
DE CONDICIONES EN RELACION AL NIVEL DE INGRESOS EN LA UNIVERSIDAD

ACCION 7.3.1 Analizar si existen desigualdades en el nivel de ingresos entre
trabajadores y trabajadoras, identificar las causa y, en su caso,
proponer las medidas oportunas.

Organo responsable: Gerencia.

Organos implicados: Vicerrectorado de Cultura, Participacidn y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad.
Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacion.
Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.

Accion dirigida a: Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacion: 2013-2014

Indicador: Andlisis de las causas que producen desigualdad en el nivel global de
ingresos entre las trabajadoras y los trabajadores de la UPO que se
detecten mediante la revision.
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EJE 4. REPRESENTATIVIDAD, PARTICIPACION Y GOBIERNO.

OBJETIVO 8

PROMOVER LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA UNIVERSITARIA,

GARANTIZANDO LAS CONDICIONES PARA ALCANZAR UNA PRESENCIA EQUILIBRADA DE

UNAS Y OTROS EN LOS DISTINTOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD, A TRAVES DE ACCIONES Y CAMBIOS NORMATIVOS.

META 8.1

ANALIZAR LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS ORGANOS DE REPRESENTACION,
DECISION Y GOBIERNO DE LA UPO, VALORANDO SU EQUILIBRIO.

ACCION 8.1.1 Realizar un analisis del cumplimiento de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en
relacion a la obligatoriedad de que los 6rganos de representacion,
decision y gobierno de la UPO, en todos sus estamentos
(alumnado, PDI y PAS) sean paritarios.

Organo responsable: Secretaria General.

Organo implicado: Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Accidn dirigida a: Organos de gobierno, toma de decisiones y representacion de
todos los sectores de la comunidad universitaria.

Calendarizacién: Dependiendo de las reformas de los Estatutos y el Reglamento
Electoral de la UPO.

Indicadores: Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen los
diferentes drganos de representacidon decision y gobierno de la
UPO en cumplimiento de la Ley 3/2007.

Numero de medidas realizadas para hacer visible la presencia de
mujeres y hombres en érganos de representacion.
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ACCION 8.1.2 Realizar una revisién de la presencia de mujeres y hombres en los
organos de representacion del alumnado.

Organo responsable: Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

Areas relacionadas: Secretaria General.
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Accidn dirigida a: Alumnado de la UPO.
Calendarizacion: 2012-2013
Indicadores: Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que ocupan cargos
de Delegacidon y Subdelegacion de clase de linea- grupo.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen el
Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPO), asi como sus érganos
colegiados —Pleno y Mesa de éste, Coordinadora del Consejo,
Delegaciones de Centro y Comisiones-.

ACCION 8.1.3 Analizar la presencia de mujeres y hombres en los 6rganos de
representacion laboral del personal de la UPO, valorando el
equilibrio en la presentacion de candidaturas y composicion
definitiva de dichos 6rganos.

Organos responsables: Junta de Personal del PAS funcionario.
Comité de Empresa del PAS laboral.
Junta de Personal del PDI funcionario.
Comité de Empresa del PDI laboral.

Organos implicados: Vicerrectorado de Cultura, Participaciéon y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Accidn dirigidaa: PASy PDI de la UPOQ, y sindicatos de trabajadores/as.
Calendarizacién: Permanente.

Indicador: NuUmero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen las
listas-candidaturas a 6rganos de representacion de trabajadores/as.
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Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que resultan
electos en dérganos de representacion de trabajadores/as.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen los
organos de representacion.

Posicion que ocupan mujeres y hombres en los dérganos de
representacion.

ACCION 8.1.4 Analizar la presencia de mujeres y hombres en todos los érganos
colegiados de la UPO, en todos sus estamentos (alumnado, PDI y
PAS), valorando el equilibrio respecto a los procesos de
eleccién/designacion de sus miembros.

Organo responsable: Secretaria General.
Organos implicados: Todas las instancias implicadas.

Accién dirigida a:  Organos de gobierno, toma de decisiones y representacién de todos
los sectores de la comunidad universitaria.

Calendarizacion: 2013-2014

Indicadores: NUmero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen los
diferentes dérganos de representacion, decision y gobierno de la
UPO.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres electos que
componen los diferentes érganos de representacién, decision y
gobierno de la UPO, respecto a la composicidon de las respectivas
listas electorales (cuando corresponda).

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres designados que
componen los diferentes érganos de representaciéon, decisidon y
gobierno de la UPO, respecto del total de posibles designaciones en
cada uno de ellos.
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ACCION 8.1.5.

Organo responsable:

Organos implicados:

Accion dirigida a:
Calendarizacion:

Indicador:

Realizar una revision de la presencia de mujeres y hombres en las
Direcciones, Co-direcciones y Comisiones Académicas de los
Postgrados ofertados en la UPO.

Vicerrectorado de Postgrado, Formacién y Empleo. Centro de
Estudios de Postgrado (CEDEP)

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Comisiones Académicas y Profesorado de los Postgrados.
2013-2014

Numero y ratio de Comisiones de Postgrado ajustados al criterio.

Numero y ratio de Directoras y Co-directoras en los Postgrados
ofertados.

ACCION 8.1.6

Organo responsable:

Organo implicado:
Accidn dirigida a:
Calendarizacion:

Indicadores:

Incorporar al diagnéstico, la deteccion de factores, de caracter
objetivo o subjetivo, que faciliten o dificulten la participacion de
mujeres y hombres en los diferentes 6rganos de toma de
decisiones de la Universidad.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion Y Compromiso Social —
Oficina para la Igualdad.

Comision Consultiva para el seguimiento del Plan de Igualdad.
Toda la comunidad universitaria.
2013-2014

Numero de items para la deteccién de factores que
facilitan/dificultan la participacién incorporados al diagndstico.

NUmero y proporcién de hombres y mujeres que contestan

cuestiones

Proporcion de factores que facilitan/ dificultan segin hombres y
mujeres.
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META 8.2

PROMOVER LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA UNIVERSITARIA.

ACCION 8.2.1.

Organos responsables:

Accion dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

Instar a los Departamentos, Centros, Consejo de Estudiantes,
Claustro, y o6rganos colegiados, a todos los niveles de Ia
universidad, a visibilizar la presencia de hombres y mujeres en su
composicion y a incorporar como objetivo el equilibrio en la
composicion por sexo de sus miembros.

Consejo de Gobierno.
Secretaria General.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Comision Consultiva para el seguimiento del P.1.
Toda la comunidad universitaria.

2013-2014

Numero actuaciones dirigidas a visibilizar:

v Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen los érganos de representacion.

v" Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen las listas-candidaturas para la representacion en
drganos colegiados

v" Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que resultan
electos en drganos colegiados

v" Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que forman
parte de 6rganos colegiados y de gobierno por designaciéon

v' Posicidn que ocupan mujeres y hombres en los érganos de
representacion.

Numero y proporcién de érganos colegiados que incorporan como
objetivo el equilibrio en la composicion por sexo de sus miembros.

Numero y proporcidon de acciones de cada uno de los dérganos
colegiados destinadas a promover el equilibrio en la composicidn
por sexo, especialmente en lo referido a libre designacidn.
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ACCION 8.2.2.

Organo responsable:

Organo implicado:

Accion dirigida a:
Calendarizacion:

Indicadores:

Promover la presencia paritaria de mujeres y hombres en los
o6rganos de representacion del alumnado, fomentando Ia
presencia equilibrada de ambos sexos en candidaturas de
representantes estudiantiles, asi como en la composicion
definitiva de la representacion estudiantil en érganos colegiados
por eleccién/designacion.

Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Sector Estudiantes.
2013-2014

Numero actuaciones dirigidas a visibilizar:
v" Numero/ratio de mujeres y  hombres en la

comunidad estudiantil/titulacion
v" Numero /ratio de mujeres y de hombres linea-grupo

v/ Ratio de mujeres y hombres que obtuvo representacion
delegacion linea curso anterior.

v Numero /ratio de mujeres y de hombres que
componen el Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPO),
asi como sus organos colegiados —Pleno y Mesa de éste,
Coordinadora del Consejo, Delegaciones de Centro y
Comisiones-, distinguiendo eleccién y libre designacion.

Numero actuaciones de CEUPO destinadas a favorecer la
implicacion de mujeres en listas y representacién en érganos
colegiadas.
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ACCION 8.2.3.

Organos responsables:

Organo implicado:

Accidn dirigida a:
Calendarizacion:

Indicadores:

Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
drganos de representacion laboral del personal de la UPO,
favoreciendo la paridad en las candidaturas y en la composicion
definitiva de érganos colegiados por eleccion/designacion.

Junta de Personal del PAS funcionario.
Comité de Empresa del PAS laboral.
Junta de Personal del PDI funcionario.
Comité de Empresa del PDI laboral.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

PAS y PDI de la UPOQ, y sindicatos de trabajadores/as.
Permanente.

Numero actuaciones dirigidas a visibilizar:

v" Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen las listas-candidaturas a organos de
representacion de trabajadores/as.

v" Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que resultan
electos en 6rganos de representacion de trabajadores/as.

v Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen los 6rganos de representacion.

v' Posicidn que ocupan mujeres y hombres en los érganos de
representacion.

NuUmero actuaciones de Organos responsables destinadas a
favorecer la implicacion de mujeres en listas

Numero actuaciones de oérganos responsables destinadas a
favorecer la implicacion de mujeres en drganos colegiados de
representacion laboral del personal de la UPO y resto de érganos
colegiados.
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META 8.3

GARANTIZAR LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA ALCANZAR UNA PRESENCIA
EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS DISTINTOS ORGANOS DE REPRESENTACION,
TOMA DE DECISIONES Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVES DE ACCIONES Y

CAMBIOS NORMATIVOS

ACCION 8.3.1. Impulsar y hacer visible el cumplimiento de la ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
introduciendo las reformas normativas necesarias, incluyendo
medidas a aplicar en procesos electorales, que garanticen la
composiciéon equilibrada entre mujeres y hombres en todos los
organos de representacion, decision y gobierno de la UPO,
incluyendo comisiones asesoras.

Organo responsable: Consejo de Gobierno.

Organos implicados:  Secretaria General.
Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Accion dirigidaa: Toda la comunidad universitaria.

Calendarizacion: 2013-2014

Indicador: Numero de medidas y, en su caso, reformas normativas realizadas
para garantizar la participacién de mujeres y hombres en 6rganos
de gobierno, toma de decisiones y representacion, incluyendo
comisiones asesoras.

Oficina para la Igualdad
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Vicerrectorado de Cultura, Participacion y
Compromis
Oficina paro lo lgualdad

ACCION 8.3.2. Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos
los drganos colegiados y fomentar la participacion de mujeres en
érganos unipersonales.

Organo responsable: Consejo de Gobierno.

Organos implicados: Secretaria General.

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Accién dirigidaa: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacién: 2013-2014

Indicadores: NUmero de actuaciones para visibilizar el equilibrio/desequilibrio en
la composicion por sexo de drganos de gobierno, toma de
decisiones y representacion, incluyendo comisiones asesoras.

Numero de actuaciones para, en su caso, erradicar el desequilibrio
en la composicién por sexo de drganos de gobierno, toma de
decisiones y representacion, incluyendo comisiones asesoras.

NUmero de actuaciones para, en su caso, incrementar la
participacion de mujeres en érganos unipersonales de gobierno y
toma de decisiones.

Cambio en el nimero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen los o6rganos de representacidn, decision y gobierno,
antes y después de las medidas y normativas a las que se refiere la
accion 8.3.1y 8.3.2.

Cambio en el numero de mujeres que participan en drganos
unipersonales de gobierno y toma de decisiones, antes y después
de las medidas y normativas a las que se refiere la accién 8.3.1y
8.3.2.

Oficina para la Igualdad
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EJE 5. CORRESPONABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO 9

PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DE LA UPO

META 9.1

QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL, PERSONALY FAMILIAR EXISTENTES EN LA UPO

ACCION 9.1.1 Elaborar y difundir una guia informativa que recoja las medidas de
conciliacidon existentes en la UPO.

Organo responsable: Gerencia.

Organos implicados: Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.
Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y el
PDI
funcionario y laboral de la UPO. Accion dirigida a: Toda la

comunidad universitaria. Calendarizacion: Anual.

Indicadores: Elaboracién, publicacidon en la pagina Web de la Oficina para la
Igualdad y actualizacion de la guia informativa.

Numero de vistas y vistas Unicas a la publicacién de la guia en
la web.
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META 9.2

QUE SE FAVOREZCA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE
QUIENES COMPONEN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACCION 9.2.1 Poner en marcha mecanismos que permitan el intercambio de

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/11/2013

BUPO N.°: 16/2013

Organo responsable:

Organos implicados:

Accién dirigida a:

Calendarizacion:

experiencias y servicios para favorecer la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

Gerencia.

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Toda la comunidad universitaria.

Permanente.

Indicadores: Numero de servicios ofertados mediante esta accion.
Numero de personas, por sexo, que se benefician de la medida.
ACCION 9.2.2 Favorecer la flexibilidad de los horarios de trabajo y de los cursos

Organos responsables:

Organos implicados:

Accion dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

de formacion continua.

Gerencia.

Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.

Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.

Oficina para la Igualdad.

Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Permanente.

Numero de horas flexibles de trabajo.

Nuimero de acciones formativas realizadas fuera y dentro del
horario de trabajo flexible.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
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Organos e instancias
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Realizar un analisis de los puestos de trabajo desempefiados por
los trabajadores y trabajadoras de la UPO.

Area de Recursos Humanos del PAS. Area de Recursos Humanos del
PDI. Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social - Oficina para la
lgualdad.

Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador.

2013-2014

Indicador: Numero de puestos analizados, por sexo de la persona que lo
desempefia.
ACCION 9.2.4 Estudiar la posibilidad de la aplicacion del teletrabajo a través de

Organo responsable:

Organos implicados:

Accidn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

un cuestionario especifico administrado a toda la comunidad
universitaria.

Gerencia.

Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Permanente.

Numero de personas que solicitan el teletrabajo como medida de
conciliacidn —segun sector y sexo-.

Numero de personas que hacen uso de la medida —segun sector y
Sexo-.

Oficina para la Igualdad
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ACCION 9.2.5 Facilitar que se lleven a cabo las medidas de conciliacién vigentes,
asi como otras que la favorezcan, tales como los cambios de turno
de trabajo, eleccion de fechas para el disfrute de las vacaciones,
toma de permisos, etc.

Organos implicados: Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Accion dirigida a: Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacion: Permanente.

Indicadores: Numero de medidas de conciliacidn solicitadas, por sector y sexo.

Numero de medidas de conciliacién concedidas, por sector y sexo.

ACCION 9.2.6 Priorizar, segtin disponibilidad presupuestaria, la cuantia de las
ayudas econdémicas para las personas con hijos, hijas y
responsables de personas en situacion de dependencia.

Organo responsable: Gerencia.

Organos implicados: Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.
Accidn dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: 2013-2015

Indicador: Porcentaje de aumento de las ayudas econdmicas efectuado.

ACCION 9.2.7 Garantizar que el personal de la UPO se beneficie de los servicios
de guarderia en relacién a las plazas ofertadas.

Organo responsable: Secretaria General.

Organos implicados: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.

Accién dirigida a: Toda la comunidad universitaria.

Oficina para la Igualdad

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
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Vicerrectorado de Cultura, Participacion y
Compromiso Socia
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Calendarizacién: Permanente.
Indicadores: Numero de plazas que se reservan en la guarderia de la UPO para el
personal de la Universidad.

Numero de trabajadores y trabajadoras de la UPO que consiguen
plaza en la guarderia.

ACCION 9.2.8 Favorecer una mejora de los permisos existentes por
maternidad/paternidad, lactancia, cuidado de personas enfermas,
acompaiiamiento a familiares a citas médicas y permisos
especiales.

Organo responsable: Gerencia.

Organos implicados: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.

Accién dirigida a: Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacién: Permanente.

Indicadores: Numero de permisos incluidos.
Numero de dias que se han ampliado los permisos ya existentes.

Numero de personas, por sector y sexo, que solicitan y hacen uso
de las medidas.

Oficina para la Igualdad
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EJE 6. SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACION

OBIJETIVO 10

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES
DE LA UPO

META 10.1

INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ELABORACION, PUESTA EN PRACTICA Y
EVALUACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE EVALUACION DE PREVENCION DE RIESGOS
EN LA EMPRESA, ASi COMO EN LA EVALUACION DE RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO.

ACCION 10.1.1 Formar en materia de género e igualdad tfe oportunidades y
salud laboral desde la perspectiva de género al personal
responsable de la salud laboral.

Organo responsable: Gerencia

Servicio implicado: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad

Accion dirigida a: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, representantes
sindicales, Personal Docente e Investigador y de Administracién y
Servicios

Calendarizacion: 2013-2015.

Indicadores: NuUmero de acciones de formacién en materia de género e
igualdad de oportunidades y salud laboral desde la perspectiva de
género.

Numero de personas participantes en acciones de formacion en
materia de género e igualdad de oportunidades y salud laboral
desde la perspectiva de género.

Valoraciones de estas acciones de formaciéon por personal
participante.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
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ACCION 10.1.2

Organo responsable:
Servicio implicado:

Accién dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

Evaluacion de riesgos laborales desde la perspectiva de
género en los puestos de trabajo de la UPO. Asi como
desempefio de la facultad de coordinacion con las
empresas prestadoras de servicios subcontrados en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso
Social. Oficina para la Igualdad
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Representantes sindicales y todo PDI y PAS de UPO, incluido
personal auxiliar subcontratado.

2013-2015.

Realizacién y publicacién de un informe de riesgos laborales

con perspectiva de género en puestos de trabajo de UPO,
incluido personal auxiliar subcontratado, con propuestas de
actuaciones.

Numero de actuaciones de difusidén de resultados de dicho
informe a drganos de representacion de trabajadoras/esy a
todo el colectivo de PAS, PDI y personal auxiliar
subcontratado, asi como a empresas subcontratadas de
personal.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
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OBIJETIVO 11

PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE
GENERO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO QUE PUEDAN PRODUCIRSE
EN LA UPO

META 11.1

QUE LA UNIVERSIDAD CUENTE CON LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA RESOLVER DE
FORMA EFECTIVA LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA POR RAZON DE
GENERO.

ACCION 11.1.1 Elaborar un protocolo integral de prevencién y actuacién en
materia de acoso sexual y discriminacion por razén de género, de
forma que complemente las actuaciones derivadas del “Protocolo
de resolucion de conflictos en materia de acoso laboral” de la UPO
(Junio 2013) que incluya a toda la comunidad universitaria.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la lgualdad.

Servicios y 6rganos Oficina para la Igualdad.
implicados en la

» Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
atencion:

Asesoria Juridica.
Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.

Area de Estudiantes.
Accion dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: Anual.

Indicador: Elaboracion, publicacidn y puesta en funcionamiento del protocolo.
Numero de consultas del protocolo.
Numero, en su caso, de actuaciones del protocolo puestas en marcha.

Numero, en su caso, de actuaciones del protocolo resueltas
satisfactoriamente.

Numero de derivaciones, en su caso, a otros servicios de la
UPO o externos.

Oficina para la Igualdad
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ACCION 11.1.2

Organos responsables:

Servicios y organos
implicados:

Calendarizacion:

Indicadores:

Realizar campaias de sensibilizacion y actividades especificas de
formacion en materia de acoso sexual y por razén de género

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social —
Oficina para la Igualdad.

Oficina para la Igualdad.

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Unidad de Formacion.

Vicerrectorado de Postgrado, Formacion Permanente y Empleo.

Anual.
Numero de actividades realizadas.

Numero de participantes en actividades
realizadas. Valoracién de usuarias/os.

ACCION 11.1.3

Organos responsables:

Servicios y érganos
implicados en la
atencién:

Accion dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:

Establecer en la web de la Oficina para la Igualdad un buzén de
consultas en materia de acoso sexual y discriminacion por razén
de género

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social —
Oficina para la Igualdad.

Oficina para la Igualdad.
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Asesoria Juridica.

Toda la comunidad universitaria.
Anual.

Numero de consultas en la web.
Numero de respuestas evaluadas satisfactoriamente por usuaria/o.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
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META 11.2

QUE LA UNIVERSIDAD CUENTE CON LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA PREVENIR,
DETECTAR Y ACTUAR ANTE POSIBLES CASOS DE VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO

ACCION 11.2.1 Realizar campaiias de sensibilizacién y actividades especificas de
formacion en materia violencia por razén de género.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Servicios y 6rganos Oficina para la Igualdad.
implicados en la

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
atencion:

Unidad de Formacién.

Vicerrectorado de Postgrado, Formacion Permanente y Empleo.

Accion dirigida a:
Calendarizacion:

Indicadores:

Toda la comunidad universitaria.

Anual.

Numero de actividades realizadas.

Numero de participantes en actividades realizadas.
Valoracién de usuarias/os.

ACCION 11.2.2 Elaborar un protocolo de deteccién y actuacién en casos de
violencia por razén de género que afecte a miembros de la
comunidad universitaria de UPO, que incluya explicitamente un
servicio de asesoramiento y seguimiento de actuaciones.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura, Participacién y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Servicios y 6rganos Oficina para la lgualdad.

implicados: Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Asesoria Juridica.
Calendarizacion: Anual.

Indicadores: Publicacion y puesta en funcionamiento del protocolo.

Oficina para la Igualdad

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
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ACCION 11.2.3

Organos responsables:

Servicios y érganos
implicados en la
atencién:

Accidn dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:
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Numero de consultas del protocolo.

Numero, en su caso, de actuaciones del protocolo puestas en
marcha

Numero, en su caso, de actuaciones del

protocolo resueltas satisfactoriamente.

Numero de derivaciones, en su caso, a otros servicios de UPO o
externos.

Establecer en la web de la Oficina para la Igualdad un
buzén de consultas en materia de violencia por razén
de género que afecte a miembros de la comunidad
universitaria de UPO.

Vicerrectorado de  Cultura, Participacion vy
Compromiso Social — Oficina para la Igualdad.

Oficina para la Igualdad.
Asesoria Juridica.

Toda la comunidad universitaria.

Anual.

Numero de consultas en la web.
Nuimero de
usuaria/o.

respuestas evaluadas satisfactoriamente por

Oficina para la Igualdad
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4. PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Con el objetivo de facilitar el seguimiento y la evaluacién del Plan, se ha planteado un
conjunto de indicadores que dan a cada accion un caracter medible y cuantificable. Estos

indicadores serviran de referencia en el proceso de seguimiento y evaluacién.

La estrategia de evaluacion se articula en tres momentos: El seguimiento, orientado a
una evaluacién permanente centrada en la ejecucion de actividades y la revision del sistema
de indicadores. Las evaluaciones anuales, orientadas a valorar la relaciéon actividades
ejecutadas-indicadores-logro de objetivos. La evaluacidn de impacto, al final del proceso, en
donde se valoraran los logros globales, fortalezas y debilidades del Plan, proponiendo

contenidos y lineas para futuros disefios.

En la estrategia de evaluacidon se contara con la implicacién de diferentes actores y

grupos de interés. Estos seran:

o El Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social. Que pilota la marcha
general del Plan, contando para ello con el apoyo de la Direccion General de
Planificacién Cultural y Social.

o La Oficina para la Igualdad y la Diversidad. Adscrita a la Unidad de Promocién Social y
Cultural, se encargara de la ejecucion de las acciones que le son asignadas y de la
coordinacién operativa con los distintos servicios implicados en el desarrollo del Plan.

En relacién a la evaluacién corresponderd de modo especifico el seguimiento del

sistema de indicadores.

Oficina para la Igualdad
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o La Comisién Consultiva. Organo principal de participacidn y seguimiento del Plan, en la
misma tienen representacion los diferentes sectores y grupos de interés de la UPO.
Estara implicada en los diferentes momentos del proceso de seguimiento y evaluacién
como espacio de contraste con la comunidad universitaria. Correspondera a esta

Comision el andlisis de los diferentes informes y su ratificacion.

o La Comisidn Experta. Formada por agentes de acreditada trayectoria en el ambito de
las politicas de igualdad, tanto del dmbito de la UPO, como externos. Tomara parte en
la evaluacién de impacto, analizando los diferentes informes de seguimiento vy
evaluacion y oyendo a los grupos de interés. Realizara el informe final de evaluacion

del Plan que elevara a la Comisidn Consultiva.

Oficina para la Igualdad
Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es
- Tfnos: 954 97 7351 - 954 97 73 09 | Fax: 954 34 83 71
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se mueve con Europa

La estrategia de seguimiento y evaluacidn se estructurara del siguiente modo:

MOMENTO

ACTORES IMPLICADOS

PERIODICIDAD

HERRAMIENTAS

Seguimiento

Oficina para
Igualdad.

Comision Consultiva.

la Semestral.

Planing de actividades.

Sistema de indicadores.

Oficina para la Memoria general.
Evaluacién anual Igualdad. Anual Memoria UPSC.
Comisién Consultiva. Sistema de indicadores.
Memorias generales del
Oficina para la periodo.
Evaluacién de impacto lgualdad. Final Memorias UPSC.

Comision Experta.

Comision Consultiva.

Sistema de indicadores.

Audicidn grupos interés.

Informe Comision
Experta.
Oficina para la Igualdad

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Compromiso Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 954 97 7351 - 954 97 73 09 | Fax: 954 34 83 71
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Acuerdo de 7 de octubre de 2013, por el que el Consejo de Gobierno, constituido en Junta General de la sociedad UPO-GEST, SLU, aprueba la

liguidacién de las cuentas anuales del ejercicio 2012 de dicha sociedad

Documento 1 de 3: Acuerdo
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El Consejo de Gobierno, constituido en Junta General de la Sociedad UPO-GEST,
S.L.U., acordé en el punto diez de la decimocuarta sesion del Consejo de Gobierno,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, celebrada el siete de octubre, de

2013:

“Aprobar la liquidacion de las cuentas anuales, correspondiente al ejercicio

2012, de la sociedad UPO-GEST, S.L.U.”
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MEMORIA ABREVIADA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UPO GEST, S.L.U.

1-ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

La entidad UPO- GEST, Sociedad Limitada Unipersonal (S.L.U.), es una Compafiia
Mercantil de caracter instrumental que se constituye el 7 de Noviembre del 2.003
mediante escritura otorgada ante el notario de Sevilla D. Luis Marin Sicilia. Su
domicilio social se encuentra en Sevilla, Carretera de Utrera, Kildémetro 1, en las
dependencias de la Universidad Pablo de Olavide.

Promovida por la Universidad Pablo de Olavide, tiene como objeto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de sus Estatutos, servir de apoyo instrumental a ésta
para los fines que a continuacién se detallan, quedando en todo caso excluidas del
objeto social las actividades que impliquen el ejercicio de autoridad o potestades
administrativas; asi como la prestacion de aquellos servicios que por ley o por expresa
determinacion de los Estatutos de Universidad Pablo de Olavide estén reservados a
especificos drganos administrativos y académicos. Igualmente, quedan excluidas todas
aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por esta Sociedad.

Estos fines son:

e Gestion de las Ensefianzas de lenguas modernas para espafioles y
extranjeros.

e Gestion de las Ensefianzas para estudiantes extranjeros conducentes a la
obtencién de Titulos Propios, sujetos al control académico de los 6rganos
universitarios competentes.

e Atender las necesidades de la Comunidad Universitaria en materia de
educacion fisica y deportes y promover cuantas actividades estime
oportunas para la consecucion de tal fin.

o La explotacion y gestion de los activos de naturaleza y uso deportivo de la
Universidad Pablo de Olavide, sin merma de las facultades de direccion de
los 6rganos y servicios administrativos de la Universidad.

e Prestacion por cuenta de la Universidad Pablo de Olavide de servicios
dirigidos a la mejor y completa formacion de los estudiantes, en el plano
recreativo y cultural.

e Realizacion de actividades de produccién y/o comercializacion de
productos que puedan ser de interés para la Universidad Pablo de Olavide, y
especialmente productos de imagen corporativa, representacion, etc.

e La gestion, explotacion, arrendamiento de los recursos residenciales que
pertenezcan o estén a disposicién de la Universidad Pablo de Olavide.

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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MEMORIA ABREVIADA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UPO GEST, S.L.U.

La Universidad Pablo de Olavide, por razones de eficacia, promovera una politica de
encomienda de gestion en la promocion y realizacion de proyectos, programas 0
actividades de caracter material, técnico o de servicios, relacionados con el mundo de
la empresa e instituciones, a favor de UPO-GEST, S.L.U., siempre que dichas
actividades se adecuen a su objeto social y dentro de sus disponibilidades
presupuestarias.

Durante el ejercicio 2012 la sociedad se ha dedicado al arrendamiento de espacios e
instalaciones en virtud a la Resolucion del 2 de noviembre de 2004 de la U.P.O. por la
que se acuerda la encomienda de gestion de la explotacion de los locales e
instalaciones para actividades extraacadémicas de la Universidad Pablo de Olavide.

2-BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad, que incluyen la totalidad de las transacciones realizadas por la
misma, y se presentan de acuerdo con el Real Decreto 1514/2007 por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel
del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la empresa.

Las cuentas anuales adjuntas correspondientes al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2012, que han sido formuladas por el Consejo de Administracion
de UPO-Gest S.L.U., se presentaran para su aprobacion a la Junta General de
Accionistas de la Entidad, estimandose que serdn depositadas en el Registro
Mercantil sin ninguna modificacién.

2.2 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, el
Presidente ha formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que
tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningln
principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre.

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se han tenido que utilizar
estimaciones para valorar ninguno de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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2.5

2.6

2.7

MEMORIA ABREVIADA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UPO GEST, S.L.U.

Comparacioén de la informacién:

Se presenta junto a cada una de las partidas del balance de situacién y de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012, las correspondientes al
ejercicio anterior.

Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en més
de una partida del balance.

Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2012 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2011.

Correccion de errores.

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningdn
error significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos
en las cuentas anuales del ejercicio 2011.

3- APLICACION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracion propone para su aprobacion por la Junta General de
Accionistas la siguiente aplicacion del beneficio del ejercicio.

Base de reparto Importe
Perdidas y Ganancias 2012 20.679,10
Total............ 20.679,10
Aplicacién

Remanente 20.679,10
Total............ 20.679,10

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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MEMORIA ABREVIADA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UPO GEST, S.L.U.

4-NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la sociedad UPO-Gest,
S.L.U en la elaboracion de sus cuentas de acuerdo con las establecidas por el Real
Decreto 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a)

b)

Inmovilizado intangible-

El inmovilizado intangible est4 formado por los costes incurridos en relacion con
la adquisicion de aplicaciones informaticas. Estas aplicaciones informaticas se han
valorado por el importe satisfecho por la propiedad o derecho al uso de programas
informaticos. El periodo de amortizacion de las aplicaciones informéticas se
realiza durante cuatro afios.

Deterioro de valor de activos intangibles y materiales-

Al cierre de cada ejercicio (para el caso del fondo de comercio o activos
intangibles de vida util indefinida) o siempre que existan indicios de pérdida de
valor (para el resto de los activos), la empresa procede a estimar, mediante el
denominado “Test de deterioro”, la posible existencia de pérdidas de valor que
reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor
en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

Las proyecciones son preparadas sobre la base de la experiencia pasada y en
funcion de las mejores estimaciones disponibles, siendo éstas consistentes con la
informacién procedente del exterior.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente (circunstancia
no permitida en el caso especifico del fondo de comercio), el importe en libros del
activo, se incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de
tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que
se habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en
ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por deterioro de valor se
reconoce como ingreso.

Inmovilizado material-

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a su precio de
adquisicion o al coste de produccion.

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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MEMORIA ABREVIADA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UPO GEST, S.L.U.

Los costes de ampliacién, modernizacién y mejoras se contabiliza como mayor
valor del inmovilizado

Los gastos de mantenimiento y conservacion se cargan a resultados en el momento
en que se producen. Las bajas y enajenaciones se reflejan contablemente mediante
la eliminacién del coste del elemento y su amortizacién acumulada
correspondiente.

La dotacion a la amortizacion practicada responde a la depreciacién producida por
el uso y desgaste asi como a la obsolescencia de los bienes.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal,
distribuyendo el coste de los activos entre los afios de vida Util estimada, segun el
siguiente detalle:

Afios de Vida Util
Estimada
Vehiculo propio 3,12 (%
Equipos para proceso de informacion
4
Otro inmovilizado material 417
inmovilizado intangible 4

(*) Para estos activos, dada su rapida obsolescencia, se reduce a la mitad el periodo de amortizacion
inicial, haciendo coincidir el gasto contable y el fiscal, en base a los incentivos fiscales para activos
nuevos de empresas de reducida dimension consistente en multiplicar por 2 el coeficiente lineal maximo
establecido en las tablas oficiales.

c) Instrumentos financieros-

Activos financieros

Clasificacion-
Los activos financieros que posee la Sociedad corresponden integramente a:

1- Inversiones financieras a largo plazo en instrumentos de patrimonio.
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MEMORIA ABREVIADA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UPO GEST, S.L.U.

Valoracion inicial-
Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la

contraprestacion entregada mas los costes de la transaccion que sean
directamente atribuibles.

Valoracién posterior-

Los activos financieros disponibles para la venta se valoraran por su valor
razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su
enajenacion. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registraran
directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo financiero cause baja del
balance o se deteriore, momento en que el importe asi reconocido, se imputara
a la cuenta de pérdidas y ganancias.

También se registraran en la cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los
intereses y de los intereses devengados.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no se
pueda determinar con fiabilidad se valorardn por su coste, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor.

El valor razonable de las fianzas se calculara tomando como periodo remanente
el plazo contractual minimo comprometido durante el cual no se pueda
devolver su importe. Dicha actualizacién no sera necesaria si su efecto no es
significativo.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los
activos financieros que no estan registrados a valor razonable. Se considera que
existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo
financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la
Sociedad y que se han originado en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la empresa, 0 también aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros
derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccién directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su
coste amortizado.

Pagina 97 de 115



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/11/2013

BUPO N.°: 16/2013

UNIVERSIDAD

N.° de Boletin: 16/2013 Fecha de publicacion: 06/11/2013
CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

<
-
=
>
o
n

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PABLOPOLAVIDE

Documento 2 de 3: Anexo |: Memoria abreviada

MEMORIA ABREVIADA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UPO GEST, S.L.U.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los débitos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan tipo de
interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por
su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las
obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital emitidos por la compafiia se registran en el
patrimonio neto por el importe recibido, neto de los gastos de emisidn.

d) Existencias-

Las existencias se valoraran a su precio de adquisicion. Como se trata de
categorias identificables, cuyo coste de entrada puede ser determinado articulo
por articulo, la valoracion de los mismos a efectos de inventario y de salidas del
mismo se realiza individualmente conforme a su coste real de entrada.

En esta partida se han incluido prendas de vestir (polos) con la imagen
corporativa de la Universidad Pablo de Olavide con la finalidad de su
comercializacion y asi como de su utilizacion como medio de publicidad y
promocion.

e) Subvenciones-

Las subvenciones de explotacion se traspasan a la cuenta de resultados desde el
momento en que se devengan, y de acuerdo con el principio de correlacion de
ingresos y gastos.

Las subvenciones de capital se imputan a resultados al mismo ritmo que se
amortizan los bienes de inversidn para los que se destina dicha subvencion.

f)  Impuesto sobre beneficio-

La base imponible se determina por diferencia entre los ingresos y gastos
deducibles. El tipo impositivo aplicable es del 25 % por la parte de base
imponible comprendida entre 0 y 120.202,41 euros y el 30% por la base
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MEMORIA ABREVIADA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UPO GEST, S.L.U.

imponible restante. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

g) Ingresosy gastos-

Los ingresos y gastos se imputan al resultado en funcion del criterio del
devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que
los mismos representan, con independencia del momento que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran
por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e
impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que
se han transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos
inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestion corriente
sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen
considerando el grado de realizacién de la prestacion a la fecha de balance,
siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado con
fiabilidad.

Siguiendo el principio de prudencia, la sociedad Unicamente contabiliza los

beneficios realizados a la fecha del cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos
previsibles, aun los eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

5- INMOVILIZADO INTANGIBLE Y MATERIAL
5.1 Inmovilizado intangible:
El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en las diferentes cuentas del

inmovilizado intangible y de sus correspondientes cuentas de amortizacion acumulada
ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2012-
Euros
Saldos al Adiciones Salidas o Saldos al
01/01/2012 | o dotaciones retiros 31/12/2012
Coste:
Aplicaciones informaticas 238 - 238
Total coste 238 - - 238

Amortizacién acumulada:

Aplicaciones informaticas -78,2 -59,52 -137,72
Total amortizacién acumulada -78,2 -59,52 - -137,72
Euros

Total inmovilizado intangible Saldo inicial | Saldo final

Coste 238 238
Amortizaciones -78,2 -137,72
Total neto 159,8 100,28

Ejercicio 2011-

Euros
Saldos al Adiciones Salidas o Saldos al
01/01/2011 o dotaciones retiros 31/12/2011

Coste:

Aplicaciones informaticas 238,00 - 238,00
Total coste 238,00 238,00 - 238,00
Amortizaciéon acumulada:

Aplicaciones informéaticas -18,68 -59,52 -78,20
Total amortizacién acumulada -18,68 -59,52 0,00 -78,20

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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Euros

Total inmovilizado intangible Saldo inicial Saldo final

Coste 238,00 238,00
Amortizaciones -18,68 -78,20
Total neto 219,32 159,80

5.2. Inmovilizado material:

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en las diferentes cuentas del
inmovilizado material y en sus correspondientes cuentas de amortizacion acumulada ha
sido el siguiente:

Ejercicio 2012-
Euros
Saldos al Adiciones o Saldos al

01/01/2012 Dotaciones Retiros 31/12/2012
Coste:
Equipos informaticos 3.749,98 - 3.749,98
Elementos de transporte 19.440,00 _ 19.440,00
Otro inmovilizado material 802,5 802,5
Total coste 23.992,48 0 0 23.992,48

Amortizacion acumulada:

Equipos informéticos -3.318,93 -157,8 - -3.476,73
Elementos de transporte -13.927,68 -5.512,32 - -19.440,00
Otro inmovilizado material -48,15 1926 -240,75
Total amortizacion acumulada -17.294,76 -5.862,72 0 -23.157,48
Euros
Total inmovilizado

material Saldo inicial | Saldo final
Coste 23.992,48 23.992,48
Amortizaciones -17.294,76 -23.157,48
Deterioros -

Total neto 6.697,72 835,00

10
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Ejercicio 2011-
Euros
Saldos al Adiciones o Saldos al

01/01/2011 Dotaciones Retiros 31/12/2011
Coste:
Equipos informaticos 3.749,98 - 3.749,98
Elementos de transporte 19.440,00 _ 19.440,00
Otro inmovilizado material 802,5 802,50
Total coste 23.189,98 802,5 0,00 23.992,48

Amortizaciéon acumulada:

Equipos informaticos -3.127,43 -191,5 - -3.318,93
Elementos de transporte -7.706,88 -6.220,80 - -13.927,68
Otro inmovilizado material - 4815 -48,15
Total amortizacion acumulada -10.834,31 -6.460,45 0,00 -17.294,76
Euros

Total inmovilizado material Saldo inicial Saldo final
Coste 23.189,98 23.992,48
Amortizaciones -10.834,31 -17.294,76
Deterioros - -

Total neto 12.355,67 6.697,72

6- INMOVILIZADO FINANCIERO
A continuacién se desglosa el epigrafe de Inversiones financieras que aparece en el

Activo del Balance atendiendo a las categorias establecidas en la norma de registro y
valoracion novena del PGC:

11
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instrumentos financieros a largo plazo
Instrumento de patrimonio Derivados y otros
categoria Ej. 2012 Ej. 2011 Ej. 2012 Ej. 2011
Participaciones de Capital 930 930
Fianzas constituidas a I/p 0 0

Instrumentos de patrimonio:

620 € que componen un 20% del capital social de la empresa constituida el 30/12/09 y
con denominacion Selten Diagnosis S.L.

310 € que componen un 10% del capital social de la empresa constituida el 02/06/11 y
con denominacion Proemia Advanced Technologies, S.L.

7- DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

El detalle de este epigrafe del balance es el siguiente:

Euros
2012 2011

Clientes 44.381,88 16.599,70
Fundacién Universidad-Sociedad 34.339,49 34.888,84

Fundacion Conocimiento y Cultura
1.000,00
Hacienda Publica deudora
325,61

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

78.721,37 52.814,15

La partida de Clientes incluye la deuda pendiente de pago a 31 de diciembre de 2012
por parte de las entidades que alquilan las instalaciones de la Universidad Pablo de
Olavide para la celebracion de eventos de diferente indole.

El importe adeudado por Fundacién Universidad-Sociedad proviene de cobros de
facturas de UPO-Gest recibidos en la cuenta bancaria de la Fundacion.

8- TESORERIA.

El importe de este epigrafe corresponde al saldo existente en las cuentas corrientes de
libre disposicién mantenidas con las entidades Banco Santander y Caixabank.

12
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9- FONDOS PROPIOS

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en las cuentas de “Fondos
propios” se presenta a continuacion:

N.° de Boletin: 16/2013 Fecha de publicacion: 06/11/2013

Ejercicio 2012-
Euros
Aplicacion | Compensacion
del excedente resultados
Saldos al del ejercicio negativos Resultado del Saldos al
01/01/12 anterior ej. anteriores | ejercicio 2012 31/12/12
Capital Social 3.006,00 - - 3.006,00
Ampliacion capital social 0 - - 0,00
Remanente 7.852,33 -7.190,85 - 661,48
Resultados negat de ej.anteriores -4.969,63 -2.221,22 7.190,85 - 0,00
Resultado del ejercicio -2.221,22 2.221,22 20.679,10 20.679,10
Total fondos propios 3.667,48 - - 20.679,10 24.346,58
Ejercicio 2011-
Euros
Aplicacion
del excedente
del eiercici Resultado del
Saldos al el ejercicio ejercicio Saldos al
01/01/11 anterior 31/12/11 31/12/11
Capital Social 3.006,00 - - 3.006,00
Ampliacion capital social 0,00 - - 0,00
Remanente 7.852,33 - 7.852,33
Resultados negat de ejercicios anteriores -910,93 -4.058,70 - -4.969,63
Resultado del ejercicio -4.058,70 4.058,70 -2.221,22 -2.221,22
Total fondos propios 5.888,70 - -2.221,22 3.667,48
13
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El Capital Social esta dividido en cien participaciones de 30,06 € de valor nominal
cada una, acumulables e indivisibles y no representadas por titulo alguno, las cuales
estan suscritas integramente por la Universidad Pablo de Olavide.

10- DEUDAS A CORTO PLAZO

Recoge el importe adeudado a la Universidad Pablo de Olavide por el pago de una
factura de la sociedad UPO-Gest.

11- ACREEDORES A CORTO PLAZO.

a) El saldo de acreedores a corto plazo al cierre de los ejercicios 2012 y 2011
presentan el siguiente desglose:

Euros
2012 2011

Proveedores 36.636,34 37.668,49
Proveedores, acreedores facturas. pendientes de recibir o

formalizar 6.913,27 3.261,27
Acreedores diversos 6.500,00
Administraciéon Pca.acreedora 7.789,37 1.518,98
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 51.338,98 48.948,74

b) Informacién sobre aplazamiento de pagos efectuados a proveedores

El importe del saldo pendiente de pago a los proveedores que a 31 de diciembre de
2011 que acumula un aplazamiento superior al plazo legal de pago establecido por la
Ley 15/2010, de 5 de julio, que modifica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en
su disposicidn transitoria segunda, es de 23.184,46 euros.

Este saldo hace referencia a los proveedores que por su naturaleza son acreedores
comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de modo que
incluye los datos relativos a la partida “Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar” del pasivo corriente del balance de situacion. El plazo méximo legal de pago
aplicable a la Sociedad segin la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se

14
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establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de
75 dias.

Durante el afio 2012 se han pagado facturas de proveedores por un total de 28.623,72
euros, de las cuales 27.934,37 euros tenian una antigiiedad superior a 75 dias. Siendo el
periodo medio de pago para el afio 2012 de 734 dias.

12- SITUACION FISCAL

El importe de la cuota del impuesto (8.479,92 €) se ha calculado teniendo en cuenta la
existencia de una diferencia permanente positiva de 4.760,64 € entre el resultado
contable y la base del Impuesto de Sociedades, derivado del hecho de que solo el 50%
de la dotacion a la amortizacion de un vehiculo afecto es deducible fiscalmente y que
el gasto por reconocimiento de una pérdida respecto a un crédito frente a una entidad
de derecho publico tampoco es deducible fiscalmente.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto
sobre Sociedades que expone: “Las bases imponibles negativas podran ser
compensadas con las rentas positivas de los periodos impositivos que concluyan en los
diez afios inmediatos y sucesivos”, y teniendo esta Sociedad en el ejercicio 2010
resultados negativos que generaron un crédito fiscal por 68,42 €; del que queda
pendiente de compensar 29,21 €, en la liquidacién de este impuesto para el ejercicio
2012 se procederd a tal compensacion final.

13- INGRESOS Y GASTOS
a) Importe neto de la cifra de negocios:

El desglose del importe de la cifra de negocios es como sigue a continuacion:

Euros
Ingresos 2012 2011
Ingresos por cesion de las instalaciones y espacios de la 62.573,51 20.716,90
U.P.O.
Repercusion de gastos -2.314.50 9.825,86
Beneficios excepcionales 1.300,00
Total 61.559,01 30.542,76

15
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b) Otros gastos de explotacién

A continuacion se presenta un detalle de la cuenta “Otros gastos de explotacion” :

Euros
Otros gastos de explotacién 2012 2011

Servicios prof independientes 965,05 6.456,65
Servicios bancarios 136,13 100
Publicidad 1.300,00
Patrocinios y RRPP 5.000,00
Colaboracion empresarial 1.000,00

Gastos de viaje 173,56

Vigilancia 8.443,61 1.961,27
Gestién contable y administrativa 11.117,26 10.676,08
Otros servicios 1.132,77 365,13
Otros impuestos locales 168,56 165,15
Pérdidas créditos incobrables 3.340,57

Total 26.477,51 26.024,28

14- OTRA INFORMACION.

Los miembros del 6rgano de administracién no han devengado durante el ejercicio
2012 importe alguno en concepto de sueldos, dietas o remuneracion de cualquier clase.

Al cierre de estas cuentas anuales se ha tenido informacion de que la sociedad Selten
Diagnosis, S.L. ha solicitado el concurso voluntario de acreedores.

16
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Notas de 1a

ACTIVO MEMORIA Ej. 2012 Ej. 2011
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.865,28 7.787,52
1. Inmovilizado intangible 5.1 100,28 159,80
II. Inmovilizado material 5.2 835,00 6.697,72
V. Inversiones financieras a largo plazo 6 930,00 930,00
B) ACTIVO CORRIENTE 94.700,28 65.708,70
1. Existencias 2.056,50 2.056,50
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7 78.721,37 52.814,15
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 44.381,88 16.599,70
3. Otros deudores 34.339,49 36.214,45
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8 13.922,41 10.838,05
TOTAL ACTIVO 96.565,56] 73.496,22
PATRIMONIO NETO Y PASIVO ptas de la MEMOR|  Ej. 2012 Ej. 2011
A) PATRIMONIO NETO 24.346,58 3.667,48
A-1) Fondos propios 9 24.346,58 3.667,48
1. Capital 3.006,00 3.006,00
V. Resultados de ejercicios anteriores 661,48 2.882,70
1.Remanente 661,48 7.852,33
2.Resultados negativos de ejercicios anteriores -4.969,63
VIl. Resultado del ejercicio 20.679,10 -2.221,22
C) PASIVO CORRIENTE 72.218,98 69.828,74
1Il. Deudas a corto plazo 10 20.880,00 20.880,00
3-Otras deudas a corto plazo 20.880,00 20.880,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 11 51.338,98 48.948,74
1. Proveedores 43.549,61 40.929,76
2. Otros acreedores 7.789,37 8.018,98
VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 96.565,56] 73.496,22
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I. Acuerdos y disposiciones de los érganos colegiados de gobierno general.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

Fecha de publicacion: 06/11/2013

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

UPO-GEST, S.L.U.

(Debe) Haber

[ Notas de la
MEMORIA Ej. 2012 Ej. 2011

1. Importe neto de la cifra de negocios 13.a 61.559,01] 30.542,76
4. Variacion de existencias

7. Otros gastos de explotacion 13.b -26.477,51 -26.024,28
8. Amortizacion del inmovilizado -5.922,24 -6.519,97
11.Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 13.c 1,67
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 29.159,26 -1.999,82
12. Ingresos financieros 75,00
13. Gastos financieros -0,24

B) RESULTADO FINANCIERO -0,24] 75,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 29.159,02] -1.924,82
17. Impuesto sobre beneficios 12 -8.479,92 -296,40
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO UPO-GEST. S.L.U.

A) ESTADO ABREVIADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/2012

Ejercicio
terminado
2012
A) Resultado de la cuenta de perdidas y ganancias 20.679,10
B) Total ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 0,00
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 20.679,10

Ejercicio
terminado
2011
-2.221,22
0,00
0,00
-2.221,22

B) ESTADO ABREVIADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/2012

Resultado neg Resultado

Capital Remanente ej anteriores ejercicio TOTAL
A. SALDO FINAL DEL ANO 2010 3.006,00 7.852,33 -910,93 -4.058,70| 5.888,70
1. Ajustes por cambios de criterio 2010 y anteriores.
1I. Ajustes por errores 2010 y anteriores.
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2011 3.006,00 7.852,33 -910,93 -4.058,70| 5.888,70|
I. Total ingresos y gastos reconocidos -2.221,22| -2.221,22|
Il. Operaciones con socios o propietarios.
1l Otras operaciones del patrimonio neto (aplicacion del resultado) -4.058,70 4.058,70 0,00
C. SALDO FINAL DEL ANO 2011 3.006,00 7.852,33 -4.969,63 -2.221,22| 3.667,48|
1. Ajustes por cambios de criterio 2010 y anteriores.
II. Ajustes por errores 2010 y anteriores.
D. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2012 3.006,00 7.852,33 -4.969,63 -2.221,22| 3.667,48|
|. Total ingresos y gastos reconocidos 20.679,10| 20.679,10
1l. Operaciones con socios o0 propietarios.
1l Otras operaciones del patrimonio neto (aplicacién del resultado y
compensacion) -7.190,85 4.969,63 2.221,22 0,00]
E. SALDO FINAL DEL ANO 2012 3.006,00 661,48 0,00 20.679,10{ 24.346,58]
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Acuerdo 7 de octubre de 2013, por el que el Consejo de Gobierno, constituido en Junta General de UPO-GEST, SLU aprueba el cese del Gerente de

la Fundacién Universidad-Sociedad, como miembro del Consejo de Administracién de UPO-GEST, SLU

Documento 1 de 1: Acuerdo

UNIVERSIDAD
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PABLOPOLAVIDE Secretaria General

El Consejo de Gobierno, constituido en Junta General de la Sociedad UPO-GEST,
S.L.U., acord6 en el punto once de la decimocuarta sesion del Consejo de Gobierno,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, celebrada el siete de octubre, de

2013:

“Aprobar el cese del Gerente de la Fundaciéon Universidad-Sociedad como
miembro del Consejo de Administracion de UPO-GEST, S.L.U., nombrado por

Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2009”.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 7-10-2013 por el que el Consejo de Gobierno, constituido en Junta General de la sociedad UPO-GEST, SLU, faculta a D. José Antonio
Colmenero Guerra para que eleve a pablico los acuerdos de la Junta General de dicha sociedad

Documento 1 de 1: Acuerdo
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PABLO®OLAVIDE Secretaria General

El Consejo de Gobierno, constituido en Junta General de la Sociedad UPO-GEST, S.L.U.,
acordd en el punto doce de la decimocuarta sesion del Consejo de Gobierno, de la

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, celebrada el siete de octubre, de 2013:

“Facultar a D. José Antonio Colmenero Guerra para que comparezca ante notario
y eleve a publico los acuerdos adoptados en la Junta General de la sociedad UPO-

GEST, S.L.U., hasta obtener su inscripcion en el Registro Mercantil”.
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1. Resoluciones del Rector.

Fecha de publicacién: 06/11/2013

Resolucién Rectoral de 22 de octubre de 2013 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con motivo de la convocatoria d
préximo dia 24 de octubre de 2013 © huelga para ef

Documento 1 de 1: Resolucion

Gerencia

Resolucién Rectoral de 22 de octubre de 2013 de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, sobre establecimiento de servicios para garantizar la seguridad y el
mantenimiento de las instalaciones en esta Universidad, con motivo de la
convocatoria de huelga para el préximo dia 24 de octubre de 2013.

Habiéndose convocado huelga en todas las Universidades Publicas de Andalucia para el
proximo dia 24 de octubre de 2013, que afectara a todas las actividades laborales,
estatutarias y funcionariales desempenadas por los trabajadores y empleados publicos de
las Universidades Publicas de Andalucia, previa consulta con los Delegados de las
secciones sindicales con representacion en esta Universidad, y a fin de dar cumplimiento a
lo regulado en la legislacion vigente (art.30.2 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado publico, en los articulos 45.1.i y 45.2 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto ley 17/1977 de 4 de marzo sobre relaciones de trabajo,

Este Rectorado resuelve lo siguiente:

PRIMERO: Designar al personal de la Universidad que debe prestar servicios el dia 24 de
octubre de 2013, conforme se detalla en relacién anexa a la presente
Resolucion.

SEGUNDO: Los citados servicios tendran como funcién garantizar durante el periodo de
huelga la responsabilidad en la custodia de los edificios y la prestacion de los
servicios necesarios para la seguridad de las personas y de las cosas, asi
como el mantenimiento de los locales, maquinarias e instalaciones,
facilitando el acceso a cuantas personas deseen trabajar y no se sumen a la
convocatoria de huelga, conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del Real
Decreto Ley 17/1997, de 4 de marzo sobre Relaciones de Trabajo.

TERCERO: Los responsables de las distintas Areas/Departamentos/Centros cuidaran de
que se respete y garantice la inasistencia al trabajo de todo el personal que
desee participar en la huelga, excepto aquellos que hayan sido designados
para cubrir los servicios antes referidos.
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ANEXO

Personal que prestara servicios en la Universidad con motivo de la convocatoria de huelga
para el préximo dia 24 de octubre de 2013.

Gerencia:
D. José Manuel Jiménez Canete.

Area de Tecnologia, Informacién y Comunicacién:

D. Victor J. Hernandez Gomez.

Area de Infraestructuras:

D.* Sara Victoria Herndndez Diaz.
Secretaria General:
D.* Raquel Garcia Jiménez

Unidad Técnica de Comunicacién:

D.? Adela Galdon Conejo.

Asi mismo, estarén disponibles los miembros del Consejo de Direccion y todos los cargos
académicos.

Sevilla, 22 de octubre de 2013

Fecha de publicacion: 06/11/2013
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IIl. Resoluciones de otros 6rganos unipersonales de gobierno general.
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Instruccién General de 17 de octubre de 2013, del Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado, sobre la firma de actas de asignaturas

Documento 1 de 1: Instruccion
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION DOCENTE Y PROFESORADO

Instruccion General de 17 de octubre de 2013 sobre la firma de actas de
asignaturas

Las actas de |as asignaturas que impartan Profesores con la categoria de Ayudantes y
Profesores Sustitutos Interinos deberan ser firmadas por los Profesores que impartan
las Ensefanzas Basicas de las mismas.

En caso de que estos profesores sean quienes impartan dichas Ensefanzas Basicas, las
actas seran firmadas por los responsables de las asignaturas, o en su defecto por los
responsables del area.
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