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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 24 de noviembre de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacién de

convenios

RELACION DE PROTOCOLOS Y CONVENIOS DE COLABORACION

Fecha: 24/11/23

2023-409818: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE ESPANA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, DE PARAGUAY

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracién de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacidon en materias de
interés comun.

2023-410310: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y FUNDACION SAMU

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracién de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacidon en materias de
interés comun.

2023-410362: ACUERDO DE AGRUPACION DEL PLAN DE INVESTIGACION FRAMEWORKING AND
UNDERSTANDING ARTIFICIAL INTELLIGENCE FROM BIOMEDICAL CONTEXTS AND EQUATIONS IN
MANIFOLDS (EMBEDWORLD)

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Formalizacion de la creacidn de una Agrupacién sin personalidad juridica y establecer los
derechos y obligaciones de las “Partes” relativos la ejecucion del Plan de Investigacion titulado
“Frameworking and Understanding Artificial Intelligence from Biomedical Contexts and Equations
in Manifolds (EmBeDWorld)”

2023-410370: ACUERDO DE AGRUPACION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “DECRYPTING THE
ENIGMA OF ZOMBIFICATION THROUGH AN Al SPYGLASS” EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA
2023 DE PLANES DE INVESTIGACION EN COOPERACION EN EL AREA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Constituir una Agrupacién y regular los derechos, obligaciones y relaciones entre las
“Partes” para la realizacién y financiacion de los trabajos de investigacién del Proyecto, establecer
los aspectos de propiedad intelectual e industrial del Conocimiento Generado que pueda dar
lugar, en el caso de que el Proyecto sea financiado dentro de la convocatoria 2023 de ayudas a
planes de investigacion en cooperacion en el area de la inteligencia artificial.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2023-410963: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA ASOCIACION ANDALUZA DE CENTROS DE ENSENANZA DE LA ECONOMIA
SOCIAL, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones

Objeto: El objeto del presente Convenio Especifico consiste en la realizacion de actividades de
fomento de la Economia Social en la comunidad universitaria.

2023-410964: CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS, PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORALES EN REGIMEN DE COTUTELA INTERNACIONAL

Proponente: Direccion de la Escuela de Doctorado.

Objeto: El objeto del presente Convenio es definir las bases de la colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide y la Universidad Autdbnoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”
para que los alumnos de los programas de doctorado que en cada momento acuerden ambas
partes puedan realizar sus tesis doctorales en régimen de cotutela internacional (R.D. 99/2011,
Art. 15.2).

2023-410991: ACUERDO DE AGRUPACION PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO “IA EN
INVESTIGACION Y MEJORA DE SERVICIOS CLIMATICOS (IA-ISCLIM)”

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: La voluntad de la Partes es, mediante la suscripcion del presente Acuerdo, formalizar sus
relaciones a nivel documental y establecer los derechos y obligaciones en relacién con la
ejecucion del proyecto en cooperacion citado en el titulo.

2023-411008: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLAY EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, PARA EL DESARROLLO DEL OBSERVATORIO URBANO DE
SEVILLA

Proponente: Vicerrectorado de Investigacidn, Transferencia y Doctorado

Objeto: Establecer las condiciones y compromisos aplicables a la concesion directa de una
subvencién nominativa a la entidad beneficiaria, Universidad Pablo de Olavide, para continuar
con el desarrollo del Observatorio Urbano de Sevilla.

2023-411094: CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, EN SU CONDICION DE
REPRESENTANTE DE UNA AGRUPACION DE PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE I+D+! “DISENO,
VALIDACION E IMPLEMENTACION DE UNA RED DE SEGUIMIENTO DEL PAPEL DE LA BIODIVERSIDAD
Y LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN AMBIENTES ANTROPIZADOS EN ANDALUCIA”, AL OBJETO DE
CANALIZAR LA CONCESION DE UNA SUBVENCION EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PLAN
COMPLEMENTARIO DE [+D+l DE BIODIVERSIDAD, FINANCIADO POR EL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR).

Proponente: Vicerrectorado de Investigacidn, Transferencia y Doctorado

Objeto: Instrumentar la concesidn directa de una subvencion de caracter excepcional destinada
a las entidades beneficiarias, como entidades que estan en disposicion de implementar proyectos
de investigacion alineados con los planes complementarios de 1+D+| del drea de Biodiversidad.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Este programa se desarrolla en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
- Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU. El Anexo Il detalla para cada beneficiario
el importe de la financiacion que se financia con cargo al presupuesto de la Junta de Andalucia
como autofinanciada y el importe financiado con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

2023-411149: CONVENIO ENTRE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, EN MATERIA DE SUMINISTRO DE INFORMACION
PARA FINALIDADES NO TRIBUTARIAS

Proponente: Gerencia

Objeto: El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco general de colaboracion sobre
las condiciones y procedimientos por los que se debe regir la cesion de informacién de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (en adelante, Agencia Tributaria) a la Universidad Pablo de
Olavide, en los supuestos en los que, como excepcidn al caracter reservado de los datos
tributarios, conforme al ordenamiento juridico, sea procedente dicha cesién, preservando en
todo caso los derechos de las personas a las que se refiera la misma.

2023-411160: ACUERDO DE AGRUPACION PARA REALIZACION DEL PROYECTO INVESTIGACION
GREEN ARTIFICIAI INTELLIGENCE: DRIVING A SUSTAINABLE FUTURE

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Constituir una agrupacion sin personalidad juridica a fin de llevar a cabo un proyecto de
Investigacion en cooperacion, GREENER: Green Artificiai Intelligence: Driving A Sustainable Future
solicitado en la convocatoria de los planes de investigacién en cooperacién en el drea de la
inteligencia artificial desarrollados por grupos de investigacion interdisciplinares, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia Europeo -financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU, regulada por Orden UNI/777/2023 y modificada por Orden UNI/969/2023,
de 2 de agosto.

2023-411165: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y FUNDACION PSICOPEDIATRIA DE SEVILLA

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracién de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacién en materias de
interés comun.

2023-411215: CONVENIO ESPECIFICO PARA LA COTUTELA INTERNACIONAL DE LA TESIS DOCTORAL
DE D. ORLANDO DAVID MURILLO LIZARDO ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Proponente: Direccion Escuela de Doctorado

Objeto: Establecer un marco de colaboracion para la Cotutela Internacional de una Tesis Doctoral,
cuyos aspectos quedan regulados en el texto de este Acuerdo.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2023-411272: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD PRIVADA DOMINGO SAVIO SUB SEDE ACADEMICA TARLA
Proponente: Gabinete Rectoral

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracién de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de
interés comun.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Desde el pasado Consejo de Gobierno, de fecha 27 de octubre de 2023, y hasta el dia 10 de
noviembre de 2023 se han firmado un total de 58 convenios de practicas, de los cuales 22 han
sido renovaciones, mientras que 36 han sido con nuevas entidades.

Las tipologias de convenios se han mantenido, habiéndose firmado de cada:
e Convenios de Cooperacion Educativa: 52

e Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de Practicas Profesionales
incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla: 3

e Convenio Especifico para las Practicas en Empresas para la Gestidon del Programa
“Programa INICIA-T”: 3

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Sr. D. Vicente Caro Ruiz

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, e Iturri, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Universidad Nacional de Tres de Febrero

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Rocket Logistica, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Wearit, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Fundacion Publica Andaluza para la
Integracion Social de personas con enfermedad mental (FAISEM)

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Federacidn Andaluza de Tenis

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Transportes Gilsan, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Fundacién Vitalia

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Zaintzen, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Ayuntamiento de Palma del Rio

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Fertiberia Corporate, S.L.U.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Fundacién Educativa Myland

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Federacién Andaluza de Deportes de
Personas con Paralisis Cerebral
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y ASEDEM, Asesoramiento Laboral, Contable
y Fiscal, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Sapientia Asesores y Consultores, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Club Deportivo Special Olympics
Andalucia

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Travay Abogados Asesores, S.C.P.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Serenisima Iberia, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Real Betis Balompié, S.A.D.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Auxiliares del Buen Pastor "Villa Teresita"

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, e ISS Facility Services, S.A.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Sra. Diia. Sara Pinto Morales

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Ayuntamiento de Osuna

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Veracis Legal, S.L.P.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Fundacién INDACE

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Seza Sport, S.C.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras Demencias de Dos Hermanas

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Requertillo, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Alter Capital Desarrollo SGEIC, S.A.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Asociacion Pro Derechos Humanos de
Andalucia

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Sra. Diia. Sara Jiménez Huertas

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y The Fintech Laboratory, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Asociacion de Mujeres entre Mundos
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Club de Hockey Irlandesas

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y VS Sport Consultoria y Gestion Deportiva,
S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Otayco Ingenieria Industrial, S.L., para la
realizacidn de Practicas Profesionales incluidas dentro de los
programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Top Training Studio, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Digital Prescription Services, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Méndez y Diaz Arquitectura, S.C.P.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Federacidon Andaluza ENLACE

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Sr. D. Rafael José Diaz Escudero

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Delingroom Global Company, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Fundacién Publica Andaluza para la
Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Asociacidn Cultural Pantagrue

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Lean Finance, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Club Deportivo Mercury

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Club Deportivo Maristas Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Olavide Neuron STX, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Giro 180, S.C.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Ayuntamiento de Puerto Serrano

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Civile ICF, S.L., para la realizacién de
Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas de
Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Fitnesscuatro, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Lorenzo Energias Renovables, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Catering Saboga, S.L.U.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y VSI Consulting, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Mujeres Supervivientes de Violencia de
Género desde el Sur Construyendo la Igualdad

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Instituto Valenciano de Conservacién,
Restauracion e Investigacion
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 24 de noviembre de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban plazas de
Profesorado Funcionario de Universidad

Plazas de Profesorado Titular de Universidad

Las plazas seran ejecutadas dentro de la OPE de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
atendiendo a las limitaciones establecidas por las Leyes de Presupuestos que las regulen y a los
requisitos dispuestos en las normas de los procedimientos de concurso de Profesorado Docente
e Investigador en las Universidades Publicas.

En el caso de que la convocatoria se efectle antes del 31 de diciembre de 2023, se aplicaran las
reglas del concurso anteriores a la LOSU, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
transitoria décima primera de la LOSU. Si la convocatoria se publicara con posterioridad al 31 de
diciembre de 2023, serd de aplicacion las reglas del concurso de la LOSU.

Cadigo Plaza:

Departamento: Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Area de conocimiento: Psicologia Basica

Cuerpo docente: Profesorado Titular de Universidad

Perfil Docente: Psicologia Basica con preferencia en Desarrollo del Ciclo Vital para los grados de
Trabajo Social y Educacion Social

Perfil Investigador: Psicologia con preferencia en envejecimiento activo y calidad de vida

Comision Evaluadora:

Presidenta/e Titular: Prof. Dr. D. José Antonio Sanchez Medina, Catedratico de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal Titular: Prof.2 Dra. D.2 Mercedes Cubero Pérez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria/o Titular: Prof.2 Dra. D.2 Encarnacidn Sdnchez-Lissen, Profesora titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Suplente 1: Prof.2 Dra. D.2 Virginia Martinez Lozano, Profesora titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 2: Prof. Dr. D. Gonzalo del Moral Arroyo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 3: Prof. Dr. D. Francisco Javier Saavedra Macias, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Aprobacidn por el Departamento: 18/10/2023
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Cddigo Plaza:

Departamento: Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica.

Cuerpo docente: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.

Perfil docente: Salud Publica, con preferencia en el enfoque eco-social de la salud y
epidemiologia en las titulaciones de Trabajo Social, Sociologia y Nutricidn Humana y Dietética.
Perfil investigador: Salud Publica con preferencia en desigualdades Sociales en salud.

Comision Evaluadora:

Presidenta/e Titular: Prof. Dr. D. Esteban Ruiz Ballesteros, Catedratico de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal Titular: Prof.2 Dra. D.2 Lourdes Lostao Unzu, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Navarra.

Secretaria/o Titular: Prof.2 Dra. D.2 Maria del Carmen Garcia Gil, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Suplente 1: Prof. Dr. D. Antonio lafiez Dominguez, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Suplente 2: Prof.2 Dra. D.2 Maria Jesus Rodriguez Garcia, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Suplente 3: Prof. Dr. D. Enrique Pastor Seller, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Murcia.

Aprobacidén por el Departamento: 16/11/2023
Cddigo Plaza:

Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.

Area de conocimiento: Fisiologia.

Cuerpo docente: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.
Perfil docente: Docencia en Asignaturas del Area de Fisiologia.
Perfil investigador: Fisiologia, preferentemente Neuroestimulacién.
Comision Evaluadora:

Presidenta/e Titular: Prof. Dr. D. Angel Manuel Carrién Rodriguez, Catedrético de Universidad,
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal Titular: Prof.2 Dra. D.2 Sara Rosalia Morcuende Fernandez, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Secretaria/o Titular: Prof. Dr. D. Pablo Mir Rivera, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Suplente 1: Prof.2 Dra. D.2 Maria Mercedes Atienza Ruiz, Catedratica de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 2: Prof.2 Dra. D.2 Lydia Jiménez Diaz, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Castilla La Mancha.

Suplente 3: Prof. Dr. D. Juan Casto Rivadulla Fernandez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de la Corufia.

Aprobacién por el Departamento: 13/11/2023
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Caodigo Plaza:

Departamento: Organizacidon de Empresas y Marketing
Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Cuerpo docente: Profesorado Titular de Universidad
Perfil: Organizacidon de Empresas

Comision Evaluadora:

Presidenta/e Titular: Prof. Dr. D. José Luis Galdn Gonzélez, Catedrético de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Vocal Titular: Prof.2 Dra. D.2 Concepcidn Lépez Fernandez, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Cantabria.

Secretaria/o Titular: Prof.2 Dra. D.2 Susana Pasamar Reyes, Profesora titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 1: Prof. Dr. D. Rafael Robina Ramirez, Profesora titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Suplente 2: Prof. Dr. D. Pablo Ruiz Palomino, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Castilla La Mancha.

Suplente 3: Prof.2 Dra. D.2 Inés Amelia Herrero Chacdn, Catedratica de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Aprobacién por el Departamento: 14/11/2023

Cddigo Plaza:

Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Area de conocimiento: Quimica Fisica

Cuerpo docente: Profesorado Titular de Universidad

Perfil docente: Quimica Fisica

Perfil investigador: Quimica Fisica. Preferentemente simulacién molecular de materiales.

Comision Evaluadora:

Presidenta/e Titular: Prof. Dr. D. José Manuel Romero Enrique, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla

Vocal Titular: Prof.2 Dra. D.2 Susana Valencia Valencia, Investigadora Cientifica del CSIC. Instituto
de Tecnologia Quimica (ITQ)

Secretaria/o Titular: Prof. Dr. D. Juan Antonio Anta Montalvo, Catedratico de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 1: Prof.2 Dra. D.2 Carmen Gordillo Barguefio, Catedrdtica de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 2: Prof.2 Dra. D.2 Maria del Carmen Jiménez Calzado. Catedratica de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Suplente 3: Prof. Dr. D. David Cubero Gémez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Sevilla.

Aprobacién por el Departamento: 15/11/2023
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Caodigo Plaza:

Departamento: Geografia, Historia y Filosofia

Area de conocimiento: Geografia Fisica

Cuerpo docente: Profesorado Titular de Universidad

Perfil docente: Geografia Fisica, preferente Tecnologias de la Informacién Geografica.
Perfil investigador: Geografia Fisica, preferente Indicadores de Resiliencia y Vulnerabilidad
Geoespacial.

Comision Evaluadora:

Presidenta/e Titular: Prof. Dr. D. Gonzalo C. Malvarez Garcia, Profesor Titular de Universidad de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal Titular: Prof. Dr. D. Enrique Navarro Jurado, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Malaga.

Secretaria/o Titular: Prof.2 Dra. D.2 Fatima Navas Concha, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 1: Prof.2 Dra. D.2 Macarena Hernandez Ramirez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 2: Prof. Dr. D. Ismael Vallejo Villalta, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Sevilla.

Suplente 3: Prof.2 Dra. D.2 Inmaculada Rodriguez Santaella, Profesora Titular de Universidad de
la Universidad Rey Juan Carlos.

Aprobacidn por el Departamento: 22/11/2023
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Plazas Cuerpos Docentes
ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

De conformidad con el articulo 19 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9 de mayo 2008), se relaciona en
el anexo las personas solicitantes de plazas de promociéon de Profesorado Titular en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para su aprobacién, si procede en el Consejo de
Gobierno.

Las plazas seran ejecutadas dentro de la OPE de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
atendiendo a las limitaciones establecidas por las Leyes de Presupuestos que las regulen y a los
requisitos dispuestos en las normas de los procedimientos de concurso de Profesorado Docente
e Investigador en las Universidades Publicas.

En el caso de que la convocatoria se efectie antes del 31 de diciembre de 2023, se aplicaran las
reglas del concurso anteriores a la LOSU, de acuerdo con lo establecido en la disposicidon
transitoria décima primera de la LOSU. Si la convocatoria se publicara con posterioridad al 31 de
diciembre de 2023, serd de aplicacion las reglas del concurso de la LOSU.

Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Cuerpo Docente: Profesorado Titular de Universidad
Area de conocimiento: Psicologia Basica

Solicitada por: D.2 Cristina Beatriz Fernandez Portero (f. sol.: 11/10/2023)

Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Cuerpo Docente: Profesorado Titular de Universidad
Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Solicitada por: D. Angel Ramén Zapata Moya (f. sol.: 31/10/2023)

Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular

Cuerpo Docente: Profesorado Titular de Universidad
Area de conocimiento: Fisiologia

Solicitada por: D. Javier Marquez Ruiz (f. sol.: 18/10/2023)

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing

Cuerpo Docente: Profesorado Titular de Universidad
Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Solicitada por: D. Rafael Morales Sanchez (f. sol.: 13/11/2023)
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Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Cuerpo Docente: Profesorado Titular de Universidad
Area de conocimiento: Quimica Fisica

Solicitada por: D. Juan José Gutiérrez Sevillano (f. sol.: 15/11/2023)

Departamento de Geografia, Historia y Filosofia

Cuerpo Docente: Profesorado Titular de Universidad
Area de conocimiento: Geografia Fisica

Solicitada por: D.2 Esperanza Macarena Tejada Tejada (f. sol.: 22/11/2023)

gigiﬂﬁky I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Plaza de Catedratica/o de Universidad

De acuerdo con el punto 6 del Marco para la organizacion docente del profesorado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (BUPO n2 3/2020), las Profesoras y Profesores Titulares de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que obtengan acreditacion como Catedraticas y Catedraticos de
Universidad tendran derecho, previa solicitud, a que se dote una plaza de Catedra en sus correspondientes
areas/dmbitos de conocimiento.

En atencidn al articulo 62.2 de la LOU, que regula los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios, las Universidades podran convocar plazas de promocién interna, que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.
Estas plazas se convocaran para funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicidn. Previsién que
también recoge el articulo 71.2 LOSU.

La plaza relacionada a continuacién sera ejecutada dentro de las plazas de promocién interna
correspondiente al cuerpo de Catedraticas/os de Universidad de Oferta de Empleo Pulblico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, atendiendo a las limitaciones establecidas por las Leyes de
Presupuestos que las regulen y a los requisitos dispuestos en las normas de los procedimientos de concurso
de Profesorado Docente e Investigador en las Universidades Publicas.

En el caso de que la convocatoria se efectle antes del 31 de diciembre de 2023, se aplicaran las reglas del
concurso anteriores a la LOSU, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria décima primera
de la LOSU. Si la convocatoria se publicara con posterioridad al 31 de diciembre de 2023, serd de aplicacion
las reglas del concurso de la LOSU.

Cddigo Plaza:

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica.

Area de conocimiento: Economia Aplicada.

Cuerpo docente: Catedraticas y Catedraticos de Universidad.

Perfil: Economia Aplicada, preferentemente Historia del Pensamiento Econémico.

Comision Evaluadora:

Presidenta/e Titular: Prof. Dr. D. Luis Perdices de Blas, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal Titular: Prof. Dr. D. JesUs Astigarraga Goneaga, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Zaragoza.

Secretaria/o Titular: Prof.2 Dra. D.2 Natalia Jiménez Jiménez, Catedratica de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 1: Prof. Dr. D. Emilio Congregado Ramirez de Aguilera, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Suplente 2: Prof.2 Dra. D.2 Paula Gonzalez Rodriguez, Catedratica de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Suplente 3: Prof.2 Dra. D.2 Laura Riesgo Alvarez, Catedratica de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Aprobacidn por el Departamento: 22 /11/2023.
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Plazas Cuerpos Docentes
ACREDITADOS (art. 6 del Marco)

De conformidad con el articulo 6 del Marco para la Organizacion Docente del Profesorado (BUPO
de 25 de mayo de 2020), se relaciona en el anexo la persona solicitante de plazas de promocién
de Catedraticas y Catedréticos de Universidad en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
para su aprobacion, si procede en el Consejo de Gobierno.

La plaza serd ejecutada dentro de la OPE de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
atendiendo a las limitaciones establecidas por las Leyes de Presupuestos que las regulen y a los
requisitos dispuestos en las normas de los procedimientos de concurso de Profesorado Docente
e Investigador en las Universidades Publicas.

En el caso de que la convocatoria se efectte antes del 31 de diciembre de 2023, se aplicaran las
reglas del concurso anteriores a la LOSU, de acuerdo con lo establecido en la disposicidon
transitoria décima primera de la LOSU. Si la convocatoria se publicara con posterioridad al 31 de
diciembre de 2023, sera de aplicacion las reglas del concurso de la LOSU.

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

Cuerpo Docente: Catedraticas/os de Universidad
Area de conocimiento: Economia Aplicada
Solicitada por: D. José Manuel Menudo Pachdn (f. sol.: 22/11/2023).

Fecha de publicacion: 14/12/2023

BUPO N.°: 10/2023
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 24 de noviembre de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba Plaza para
Concurso de Provisién de Vacante (Movilidad del Profesorado)

Aprobacién de una plaza por concurso de movilidad en el Area de conocimiento Ingenieria de
Sistemas y Automatica, Departamento de Deporte e Informatica

Con fecha de 26 de mayo de 2023, el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, dotd en el estado de gastos de sus presupuestos una plaza en el Area de conocimiento
Ingenieria de Sistemas y Automatica, Departamento de Deporte e Informatica y aprobd la
correspondiente comisidn de servicios dado el interés institucional de realizar esta provision, que
fue aprobada en COAP y que contaba con el preceptivo informe del drea de conocimiento citada.

Sobre la base de la conveniencia de dotar de estabilidad a esta provisidn, y en atencion a la
solicitud presentada por el Area de conocimiento Ingenieria de Sistemas y Automatica,
Departamento de Deporte e Informatica, se trae para su aprobacion, si procede, la convocatoria
de una plaza de movilidad en esta area de conocimiento.

Esta provision se realizaria en virtud de lo establecido en el articulo 72 de la LOSU, que dispone la
posibilidad de que las Universidades puedan convocar concursos de movilidad para la provision
de plazas docentes vacantes dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos.

Pues, en los concursos de movilidad, pueden participar las/los Profesoras/es Titulares de
Universidad para los puestos de Profesorado Titular de Universidad, Catedraticas/os para los
puestos de Catedratica/o, asi como el personal investigador de los Organismos Publicos de
Investigacion (OPIS). Este personal precisara haber desempefiado el puesto origen durante al
menos dos afios. Todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 72 de la LOSU.

En el caso de que la convocatoria de movilidad se efectue antes del 31 de diciembre de 2023, se
aplicaran las reglas del concurso anteriores a la LOSU, de acuerdo con lo establecido en la
disposicidn transitoria décima primera de la LOSU. Si la convocatoria de movilidad se publicara
con posterioridad al 31 de diciembre de 2023, sera de aplicacién las reglas del concurso de la
LOSU.

Para las convocatorias de movilidad de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios que se
efectien antes del 31 de diciembre de 2023, las reglas del concurso anteriores a la LOSU
aplicables, por lo que se refiere a la Universidad Pablo, de Sevilla, se contienen en el Reglamento
para los concursos de acceso entre acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno
de 1 de octubre de 2008.

Esta norma dispone que el marco normativo especifico en el que se ha de encuadrar la regulacion
del procedimiento de los concursos de acceso viene constituido por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en cuyo articulo 63 regula la movilidad del profesorado; el RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacidn nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el
RD 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
dichos cuerpos; por las bases de sus respectivas convocatorias; asi como por los Estatutos de la
Universidad.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Provision de Plazas Vacantes Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

(Movilidad del Profesorado art. 72 de la LOSU)
Cddigo Plaza: DF000348

Departamento: Deporte e Informatica.

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Cuerpo docente: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.

Perfil docente: Asignaturas del area de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Perfil investigador: Ingenieria de Sistemas y Automatica, preferentemente Robdtica Movil.

Comision Evaluadora:

Presidenta/e Titular: Prof. Dr. D. Luis Merino Cabafas, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal Titular: Prof.2 Dra. D.2 Ana Cristina Murillo Arnal, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Zaragoza.

Secretaria/o Titular: Prof. Dr. D. Manuel Béjar Dominguez, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente 1: Prof. Dr. D. Jesus Capitdn Fernandez. Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Suplente 2: Prof.2 Dra. D.2 Amparo Nufiez Reyes, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Suplente 3: Prof. Dr. D. Eduardo Montijano Mufioz, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Zaragoza.

Aprobacién por el Departamento: 20/10/2023
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 24 de noviembre de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta de
concesién de la Venia Docente para el Profesorado del Centro Adscrito San Isidoro

Concesidn de la Venia Docente para el Profesorado del Centro Adscrito San Isidoro

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, suscribié un Protocolo de colaboracién con Centro
Andaluz de Estudios Empresariales SA (CEADE), como entidad promotora del Centro San Isidoro,
con fecha de 20 de noviembre de 2012, donde se preveia la firma de un Convenio de Adscripcion,
que fue suscrito con fecha de 9 de julio de 2013. En virtud de este Convenio, el Centro San Isidoro
se integraba, como Centro Adscrito, en la estructura de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a los efectos de impartir ensefianzas de Grado y de Master.

La disposicion octava.3 del Convenio de Adscripcion establece que el Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, otorgard la venia docendi al profesorado del Centro San Isidoro,
previa audiencia del Consejo de Gobierno. Este profesorado debera tener la titulacién que exija
la legislacion vigente.

En atencidn a lo anterior, el Centro San Isidoro ha remitido varias solicitudes de venia docenci,
junto con el cv de los interesados, que ha sido enviadas a las Direcciones de Departamento
correspondientes a las areas de conocimiento y especialidades de las materias a impartir.

Atendiendo a lo anterior, se eleva para su aprobacién al Consejo de Gobierno, las siguientes
solicitudes de venia docenci, que cuentan con el informe favorable de las Direcciones de
Departamento, tras su aprobacién en la sesién numero 28 de la Comisién de Ordenacién
Académica, celebrada el dia 17 de noviembre de 2023.
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ANEXO:

CONCESION DE VENIA DOCENDI PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO ADSCRITO S. ISIDORO

INFORMADO POR Veni
EL TITULACION |CURSO | Sem. |Asignatura Profesor/a Doctor/a DoE:Late
DEPARTAMENTO
DERECHO
PRIVADO
Fuentes del Derecho y
técnicas instrumentales | Benitez Garcia,
Derecho 1¢ para el jurista Rufino Si Si
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 24 de noviembre de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regula el Programa Olavide Alumni de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL PROGRAMA
OLAVIDE ALUMNI DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

PREAMBULO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Finalidad y objetivos del Programa Olavide Alumni
Articulo 3. Proteccion de datos personales
TITULO Il. MIEMBROS DEL PROGRAMA ALUMNI OLAVIDE
Articulo 4. Requisitos de pertenencia
Articulo 5. Derechos de las personas integrantes de Olavide Alumni
Articulo 6. Deberes de las personas integrantes de Olavide Alumni
Articulo 7. Pérdida de la condicion de miembro de Olavide Alumni
TITULO Ill. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROGRAMA OLAVIDE ALUMNI
Articulo 8. Organos del Programa Olavide Alumni

Seccidn 12, De los 6rganos de gobierno del Programa Olavide

Alumni
Articulo 9. Presidencia Honorifica del Programa Olavide Alumni
Articulo 10. Comité de Direccién del Programa Olavide Alumni

Articulo 11. Funciones del Comité de Direccion del Programa Olavide

Alumni

Articulo 12. Régimen de funcionamiento del Comité de Direccién

del Programa Olavide Alumni

Seccién 22. De la Oficina Olavide Alumni

Articulo 13. Creacién de la Oficina Olavide Alumni
Articulo 14. Funciones de la Oficina Olavide Alumni

TITULO IV. DE LOS CLUBS OLAVIDE ALUMNI
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Articulo 15. Definicion
Articulo 16. Creacién
Articulo 17. Procedimiento de creacion
Articulo 18. Régimen de funcionamiento
TITULO V. REGIMEN ECONOMICO DEL PROGRAMA OLAVIDE ALUMNI
Articulo 19. Recursos econdmicos
Articulo 20. Gestion econémica
[Disposiciones finales]
Disposicion final primera

Disposicion final segunda

PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto
298/2003, de 21 de octubre y modificado por el Decreto 265/2011, de 2 de
agosto, en su articulo 3, donde contempla la misién de la Universidad Pablo de
Olavide, establecen que se ha de lograr la mas amplia proyeccién social de sus
actividades, para lo que se han de construir cauces de colaboracion y asistencia
a la sociedad, con el objetivo de contribuir y apoyar el progreso social, econémico
y cultural. Asimismo, en el articulo 4, donde se trata las funciones de la
Universidad Pablo de Olavide, se incluye entre las mismas, la difusion, la
valoracion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida, y del desarrollo econdmico y social; y la proyeccion
internacional de nuestra cultura y el intercambio cientifico, técnico y artistico con

otras instituciones y entidades tanto espafiolas como extranjeras.

En este contexto, la Universidad Pablo de Olavide debe mantener una relacion
directa con sus titulados vy tituladas, con objeto de seguir avanzando hacia la
mejora y el cumplimiento de sus objetivos como institucion al servicio de la

sociedad.

El Programa Olavide Alumni tiene como finalidad crear una red de personas
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egresadas, con la que poder fomentar la interrelacion y el encuentro personal y
profesional entre las mismas, promover vinculos, impulsando actividades que
difundan la buena imagen de la Universidad Pablo de Olavide al resto del
mundo. Este programa pretende estrechar el vinculo de las personas egresadas
con la universidad, fortalecer el sentimiento de pertenencia a esta institucion, a
la vez que sirve como mecanismo de conexion con la sociedad y el mercado

laboral.

Para ello, este Reglamento proporciona un marco regulador del Programa
Olavide Alumni, aportando claridad y ajustando los procedimientos en base a los

principios de flexibilidad, eficiencia y seguridad juridica.

En el Titulo | de este Reglamento se indican las disposiciones generales del
mismo que permiten definir el objeto, y la finalidad y objetivos que se quieren
alcanzar con el Programa Olavide Alumni. En el Titulo Il se establecen los
requisitos para adquirir la condicion de miembro del Programa Olavide Alumni,
los derechos y deberes de los mismos, y las causas de la pérdida de la condicién
de miembro de dicho programa. En el Titulo Il se define la estructura organica
del Programa, que se compone de una Presidencia honorifica y un Comité de
Direccion, asi como de una Oficina para la gestion administrativa del mismo,
denominada Oficina Olavide Alumni. En el Titulo IV se regulan los Clubs Olavide
Alumni, agrupaciones sin personalidad juridica en torno a las que gravita todo el
programa. Finalmente, el Titulo V establece unas minimas disposiciones sobre el

régimen econémico del programa: recursos y gestion econémica del mismo.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene como objeto regular el Programa Olavide Alumni
de la Universidad Pablo de Olavide, estableciendo su estructura organizativa,
regulando los derechos y deberes de los miembros del Programa Olavide

Alumni, asi como los Clubs Olavide Alumni.

2. Esta regulacion atiende a los criterios sobre igualdad efectiva de mujeres y
hombres establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, propiciando en particular la presencia

equilibrada de mujeres y hombres en los drganos con competencias decisorias.
Articulo 2. Finalidad y objetivos del Programa Olavide Alumni

1. El Programa Olavide Alumni tiene como finalidad promover y mantener
vinculos permanentes y dinamicos entre la Universidad Pablo de Olavide y

sus personas egresadas.
2. Son objetivos del Programa Olavide Alumni:

a) Mantener vivo el contacto de la Universidad Pablo de Olavide con sus
personas egresadas, y de estas entre si, para afianzar el sentimiento de

pertenencia a la comunidad universitaria.

b) Promover la relacién entre la Universidad Pablo de Olavide y sus

diferentes Clubs Alumni, seguin se regula en el presente Reglamento.

¢) Realizar actividades de naturaleza académica, cultural, deportiva y social

para las personas adscritas al Programa Olavide Alumni.

d) Ofrecer servicios para la promocion de la empleabilidad y emprendimiento

de las personas adscritas al Programa Olavide Alumni.

e) Fomentar la formacién continua en el ambito profesional de las personas

adscritas al Programa Olavide Alumni.

f) Promover la vinculacion entre la Universidad Pablo de Olavide y el tejido

social y productivo, a través del colectivo Olavide Alumni.
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g) Dinamizar foros de debate, encuentros, seminarios, entre otros, sobre

temas de relevancia universitaria.

h) Facilitar el acceso de las personas adscritas al Programa Olavide Alumni
a los servicios de la Universidad Pablo de Olavide, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable y reguladora de cada uno de los

Servicios.

i) Contribuir a la difusion de la imagen, valores, prestigio y fines de la
Universidad Pablo de Olavide.

j) Cualquier otro que se considere de interés para la Universidad y para el

Programa.
Articulo 3. Proteccién de datos personales

1. El tratamiento de datos personales necesarios para el desarrollo del Programa
Olavide Alumni, se someterd al cumplimiento de la normativa aplicable en

materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. En los convenios especificos de colaboracién con otras entidades para la
organizacién de actividades del Programa Olavide Alumni, se mencionara
expresamente el compromiso con la citada normativa y se incluiran las clausulas

necesarias relativas al tratamiento de datos de esta naturaleza.

TITULO Il. MIEMBROS DEL PROGRAMA OLAVIDE ALUMNI

Articulo 4. Requisitos de pertenencia
1. Podran adquirir la condicién de miembro del Programa Olavide Alumni:

a) Cualquier persona que haya obtenido un Titulo oficial de grado, o

equivalente, postgrado o doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.

b) Las personas que hayan obtenido un Titulo Propio, dentro del Programa
de Formacién Permanente de la Universidad Pablo de Olavide de, al
menos, 30 ECTS.

c) Las personas que hayan completado todos los ciclos del Programa
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Universitario para Personas Mayores “Aula Abierta de Mayores”, de la

Universidad Pablo de Olavide.

2. También podran adquirir la condicion de miembro, aquellas personas que,
habiendo superado un minimo de 180 ECTS en la Universidad Pablo de
Olavide, por sus logros académicos, artisticos, profesionales, culturales o
personales, a juicio del Comité de Direccion del Programa Olavide Alumni,
sean merecedoras de incluirse en el Programa.

3. Las personas egresadas de los Centros Adscritos de la Universidad Pablo de
Olavide, adquiriran la condicién de Alumni en los términos que se deriven del
correspondiente convenio de adscripcion o en acuerdo posterior firmado al

efecto, con sujecién en todo caso a lo dispuesto en esta normativa.

4. Para poder adquirir la condicién de miembro del Programa Olavide Alumni en
la Universidad Pablo de Olavide la persona interesada debera formalizar la
inscripcién mediante el procedimiento que se establezca en las Instrucciones

de desarrollo del presente Reglamento.

Articulo 5. Derechos de las personas integrantes del Programa Olavide

Alumni

La condicion de miembro del Programa Olavide Alumni, conllevara los siguientes

derechos:

a) Tener acceso a la informacion acerca del desarrollo de las actividades

organizadas desde el Programa Olavide Alumni.

b) Participar en las actividades que se organicen desde la Oficina Olavide

Alumni.

c) Participar en los Clubs Olavide Alumni, en las condiciones establecidas

para ello, en el presente Reglamento.

d) Disfrutar de ventajas y beneficios que se puedan obtener mediante
acuerdos con otras entidades para las personas miembros del Programa
Olavide Alumni, en las condiciones establecidas en el correspondiente

convenio.

e) Obtener los beneficios y las ventajas en los distintos programas y servicios
universitarios de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable
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y reguladora de cada uno de los servicios.

Articulo 6. Deberes de las personas las personas integrantes del Programa

Olavide Alumni
Son deberes de las personas integrantes del Programa Olavide Alumni:

a) Colaborar con el Programa Olavide Alumni en el cumplimiento de los

objetivos propios.

b) Promocionar la imagen, valores y prestigio de la Universidad Pablo de

Olavide.

¢) Cualquier otro deber que la Universidad Pablo de Olavide establezca en

sus normas para el buen funcionamiento del Programa.
Articulo 7. Pérdida de la condicién de miembro de Olavide Alumni
La condicién de miembro del Programa Olavide Alumni se perdera:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Oficina Olavide
Alumni de la Universidad Pablo de Olavide, en la forma que se

establezca en las Instrucciones de desarrollo del presente Reglamento.

b) Por incumplimiento de los deberes inherentes a la condicién de miembro
del Programa Olavide Alumni, mediante acuerdo motivado del Comité de
Direccién del Programa y previa audiencia de la persona interesada.

TITULO lll. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROGRAMA
OLAVIDE ALUMNI

Articulo 8. Organos del Programa Olavide Alumni

La estructura organizativa del Programa Olavide Alumni se compone de los
siguientes érganos: una Presidencia honorifica, un Comité de Direccion, y una
Oficina para la gestién administrativa del mismo, que recibe el nombre de Oficina

Olavide Alumni.
Seccién 12. De los 6rganos de gobierno del Programa Olavide Alumni

Articulo 9. Presidencia Honorifica del Programa Olavide Alumni
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1. La Presidencia Honorifica del Programa Olavide Alumni corresponde al Rector

0 Rectora de la Universidad Pablo de Olavide.
2. Son funciones de la Presidencia Honorifica:

a) Representar el Programa Olavide Alumni en las distintas actividades

institucionales que se organicen.
b) Presidir los actos oficiales del Programa Olavide Alumni.

c) Cuantas otras destinadas a difundir la buena imagen y contribuir al logro

de los objetivos del Programa.
Articulo 10. Comité de Direccidn del Programa Olavide Alumni

1. El Comité de Direccion del Programa Olavide Alumni es el 6rgano de gobierno

de este.

2. El Comité de Direccién del Programa Olavide Alumni, que debera procurar la
composicion equilibrada entre hombres y mujeres, estara compuesto por siete
miembros, que seran designados por el Rector o Rectora de la Universidad. De
estos, cuatro deberan ser representantes del personal docente e investigador
(PDI) con titulo de doctor/a, siendo uno de ellos miembro del Programa Olavide
Alumni; uno debera ser representante del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios (PTGAS), que tenga la condicién de miembro del
Programa Olavide Alumni; y dos deberan ser representantes de los Clubs

Alumni, pertenecientes a los mismos.

3. La presidencia del Comité de Direccién del Programa Olavide Alumni, que
recibira la denominacién de Director o Directora del Programa Olavide Alumni,
sera designada por el Rector o Rectora de la Universidad, de entre los miembros
del mismo que reuna la condicién de PDI con titulo de doctor/a y vinculacién
permanente. Entre sus funciones estardn las de presidencia del érgano
colegiado, pero también las de coordinar e impulsar el Programa Olavide
Alumni, y elaborar la propuesta anual de actividades y de su asignaciéon

presupuestaria.

4. La secretaria del Comité de Direcciéon del Programa Olavide Alumni sera
designada por la presidencia del 6rgano, de entre los miembros del mismo con

vinculacion permanente con la Universidad. Sus funciones seran las propias de
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la secretaria de un 6rgano colegiado.

5. Podran acudir a las sesiones del Comité de Direccion del Programa Olavide
Alumni las personas que, siendo invitadas por la presidencia, con voz, pero sin
voto, esta considere que deban ser escuchadas, en atencibn a sus
conocimientos o competencias sobre las materias propias del programa, y para
una mejor toma de decisiones.

Articulo 11. Funciones del Comité de Direccién del Programa Olavide
Alumni

Las funciones del Comité de Direccion del Programa Olavide Alumni son las

siguientes:

a) Aprobar la propuesta anual de actividades y de su asignacion
presupuestaria.

b) Aprobar la propuesta de actividades a desarrollar al inicio del ejercicio y
la rendicién de cuentas de las actividades finalmente desarrolladas al

finalizar el ejercicio.

c) Aprobar y disolver los Clubs Olavide Alumni, en los términos establecidos

en el presente Reglamento.

d) Retirar la condicion de miembro del Programa Olavide Alumni, de

conformidad con lo establecido en este Reglamento.
e) Promover la captacién de fondos, ayudas y subvenciones al Programa.

f) Designar, en atencion a sus méritos, cualidades y circunstancias
singulares, a la persona o personas Alumni de Honor que promocionaran

el Programa Olavide Alumni en el tejido social, cultural y productivo.

Articulo 12. Régimen de funcionamiento del Comité de Direccién del

Programa Olavide Alumni

1. El Comité de Direccion del Programa Olavide Alumni se reunird
periédicamente en sesion ordinaria al menos dos veces al afio, para el

despacho de los asuntos de su competencia.

2. El Comité de Direccidn se reunira en sesion extraordinaria, por iniciativa

de la Presidencia, o cuando asi lo solicite el 50% de los miembros, para
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el estudio o decision de asuntos que, por su importancia o urgencia, exijan

un tratamiento especifico o inmediato.

3. La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
corresponde a la Presidencia. Expresara el orden del dia de la reunion,
incluyendo la documentacion precisa, y se comunicard por medios
electrénicos a las personas miembros del Comité con cinco dias de
antelacion para las convocatorias ordinarias y dos dias de antelacion para

las extraordinarias.

4. Los acuerdos del Comité de Direccién podran adoptarse por asentimiento
o0 votacion. Para la aprobacion de los acuerdos por votacién se requerira

la mayoria de los votos validamente emitidos.

5. Desde la Secretaria se levantara un acta que incluird la fecha de la
reunién, las personas asistentes y un resumen de los debates y los
acuerdos alcanzados. Una vez elaborada, el acta serd enviada a los
miembros del Comité, entendiéndose aprobada tacitamente si no recibe
observaciones en un plazo de diez dias, debiendo llevarse a la siguiente

sesion para su aprobacion cuando reciba observaciones.

6. En lo no previsto en este precepto, el funcionamiento del Comité de
Direccién del Programa Olavide Alumni se regira por las reglas de
funcionamiento previstas para el Consejo de Gobierno y sus érganos
colegiados en el reglamento regulador del mismo, siempre que sean

compatibles.
Seccidn 22, De la Oficina Olavide Alumni
Articulo 13. Creacion de la Oficina Olavide Alumni

1. Se crea la Oficina Olavide Alumni como 6rgano de gestion administrativa
y econdémica del Programa Olavide Alumni.

2. La modalidad de gestion del servicio prestado por la Oficina Olavide
Alumni serd el que decida la Universidad dentro del marco previsto por el

ordenamiento juridico vigente.
Articulo 14. Funciones de la Oficina Olavide Alumni

1. Correspondera a la Oficina Olavide Alumni la gestion administrativa y
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economica del Programa Olavide Alumni, asi como la coordinacion, bajo
la direccidn del Director o Directora del Programa, en la ejecucion de las
acciones y actividades que se deriven del mismo.

Las funciones de la Oficina Alumni Olavide son las siguientes:

Gestionar las altas y bajas de las personas usuarias del Programa Olavide

Alumni, asi como mantener y actualizar sus bases de datos.
Facilitar informacion sobre la oferta de servicios del Programa.

Asesorar en la creacioén de los Clubs Olavide Alumni, asi como mantener

y actualizar las bases de datos de los Clubs vigentes.

Cooperar en el desarrollo de las actividades del Programa con los Centros

de la Universidad Pablo de Olavide.

Realizar el seguimiento de las actividades que se desarrollen en el ambito

del Programa, asi como las realizadas por los Clubs Alumni.
Gestionar econdmicamente el Programa Olavide Alumni.

Cualquier otra funcion de gestiébn administrativa necesaria para el

cumplimiento de los fines del Programa Olavide Alumni.

TITULO IV. DE LOS CLUBS OLAVIDE ALUMNI

Articulo 15. Definicion

Los Clubs Olavide Alumni son agrupaciones sin personalidad juridica

constituidas por personas egresadas de la Universidad Pablo de Olavide,

adscritas al Programa Olavide Alumni y para el cumplimiento de los fines del

mismo, que se constituyen en funcion de areas de estudio, afinidades, fines que

persiguen o actividades que desarrollen.

Articulo 16. Creacion

Los Clubs Olavide Alumni seran creados a peticion de, al menos diez personas

inscritos/as en el Programa Olavide Alumni, pudiendo una persona pertenecer a

mas de un Club Alumni (hasta un méximo de tres).
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Articulo 17. Procedimiento de creacién

1. Para la creacion de un Club Olavide Alumni sera necesario presentar una

propuesta oficial por registro dirigido a la Oficina Olavide Alumni, en la que se

recojan los siguientes datos:

a)

b)

<)

d)

f)

Propuesta de denominacion del Club. Las denominaciones
corresponderan a las areas de estudio, afinidades, fines que persigan o
actividades que desarrollen. La denominacion serd aprobada por el
Comité de Direccion atendiendo al uso correcto de la imagen institucional
de la marca Programa Olavide Alumni, de la Universidad Pablo de
Olavide.

Justificacion sobre la necesidad o relevancia del nuevo Club.

Plan general de actividades a desarrollar de interés para sus
componentes y propuesta de financiacion, si procede.

Identificacién (datos personales y profesionales) de los/as miembros

Olavide Alumni que promuevan la creacion del Club.

Propuesta de designacion de la Comision Gestora del Club, que procurara

una composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Requisitos de admision para formar parte del Club creado y reglas de

funcionamiento del mismo.

2. Desde la Oficina Olavide Alumni se recepcionara la propuesta del nuevo Club

y se dara traslado al Comité de Direccion del Programa, que resolvera

aceptarla o rechazarla de forma motivada.

3. Se comunicara en el plazo de tres meses la respuesta de resolucion del

Comité de Direccidn del Programa a la solicitud para la creacion del Club.

4. A partir de su creacion, las personas Alumni que estén interesadas en formar

parte de un Club, podran inscribirse en el mismo.

Articulo 18. Régimen de Funcionamiento

1.

Cada Club Alumni contara con una Comision Gestora, integrada por tres
miembros entre los cuales sera designada la Presidencia del Club. La
persona que asuma la presidencia sera la encargada de organizar y
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

coordinar las actividades que se desarrollen en el Club y sera nexo de

conexion con la Oficina Olavide Alumni.

2. La Comisién Gestora de los Clubs informara a la Oficina Olavide Alumni
de su plan anual de actividades del Club, incluyendo, en su caso,
presupuesto y propuesta de financiacion.

3. Los Clubs podran organizar diferentes actividades culturales,
conferencias, charlas, seminarios, encuentros u otros eventos de similar
naturaleza, relacionadas con el ambito tematico del Club, para mantener
y enriquecer las relaciones personales, sociales y profesionales,
estimulando el sentimiento de pertenencia a la Universidad Pablo de
Olavide.

TITULOV

DEL REGIMEN ECONOMICO DEL PROGRAMA OLAVIDE ALUMNI

Articulo 19. Recursos econdmicos
Los recursos econémicos del Programa Olavide Alumni estaran compuestos por:

a) La dotacién econémica que, en su caso, se contemple en el Presupuesto
de la Universidad Pablo de Olavide para la gestion del servicio prestado por

la Oficina Olavide Alumni.

b) Los ingresos que, conforme a lo previsto en la legislacién vigente, pudiera
percibir el Programa Olavide Alumni como consecuencia de sus actividades

0 en colaboracién con otras entidades y organismos.
Articulo 20. Gestion econémica

La gestion econdémica del Programa Olavide Alumni se realizara de conformidad
con la normativa presupuestaria, econémico-financiera, de contabilidad y de

control aplicable al sector publico.

Disposicion final primera
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Corresponde al vicerrectorado con competencias en materia de empleabilidad y
emprendimiento la interpretacion de este Reglamento, asi como dictar las
Instrucciones y Resoluciones necesarias para la aplicaciéon de lo dispuesto en el
mismo, desarrollando los procedimientos administrativos necesarios ante los

6rganos administrativos que corresponda.
Disposicion final segunda

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.
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Acuerdo de 24 de noviembre de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban las Normas de
Convivencia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
Preambulo.
Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Titulo I. De la promocién de la igualdad, de la lucha contra todas las formas de discriminacion,
violencia o acoso, y de los derechos y deberes para asegurar la convivencia.

Titulo Il. Medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, discriminacion o acoso.
Titulo IIl. Medios alternativos de solucién de conflictos de convivencia.

Capitulo I. Medios alternativos, principios y ambito de aplicacidn.

Capitulo II. Del mecanismo de mediacion.

Capitulo Ill. Del procedimiento de mediacidn en procedimientos disciplinarios respecto del
estudiantado.

Titulo IV. De la Comisién de convivencia.

Capitulo I. Organizacion.

Capitulo Il. Funcionamiento.

Disposicion adicional primera. Adaptacion de las normas de convivencia vigentes.

Disposicion adicional segunda. Normas de Convivencia de los centros adscritos a la Universidad
Pablo de Olavide.

Disposicion adicional tercera. Normas relativas a la carga de la prueba.
Disposicion adicional cuarta. Mandato de los primeros miembros de la Comisién de convivencia.

Disposicion adicional quinta. Reglas supletorias de funcionamiento de la Comisiéon de
convivencia.

Disposicion transitoria Unica.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

PREAMBULO

Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores
democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito universitario,
la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria establecio, en su articulo 3.1, la
obligacién de las Universidades de aprobar unas Normas de Convivencia, de

necesario cumplimiento para todas las personas que conforman la comunidad universitaria.

El presente reglamento obedece a dicho mandato legal sentando las bases de la convivencia en
la Universidad Pablo de Olavide, y lo hace fomentando la utilizacién preferente de modalidades
alternativas de solucién de aquellos conflictos que pudieran alterarla, o que impidan el normal
desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigaciéon y transferencia del
conocimiento.

Pagina 37 de 123



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 14/12/2023

BUPO N.°: 10/2023

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

AN

<

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 de la misma Ley, estas Normas de Convivencia
han contado con un proceso especial de participacion en su elaboracién, a través de la Comisidn
de Estudios e Informes del Consejo de Gobierno de la Universidad, en la que se encuentran
representados todos los sectores de la comunidad universitaria. También se ha atendido a la
necesaria coordinacién con las unidades de igualdad y de diversidad de nuestra Universidad, asi
como con la Defensoria Universitaria, y se han tomado en consideracién los diagndsticos,
protocolos y planes previos existentes sobre la materia.

En la elaboracidn de este texto normativo se ha tenido en cuenta el consenso que se alcanzé
entre el Ministerio de Universidades, la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas
(CRUE) y la representacion del estudiantado sobre los contenidos del Proyecto de Ley de
Convivencia Universitaria. Muchos de esos contenidos desaparecieron del texto legislativo
durante su tramitacién parlamentaria. El encargo que la Ley confia a las Universidades para
proceder a su desarrollo se ha convertido en la ocasion de recuperar ese consenso logrado en
torno al proyecto legal. En el mismo sentido, el texto incorpora el consenso alcanzado entre las
Universidades andaluzas, en la reunion de las Secretarias Generales que tuvo lugar en Granada
el 20 de junio de 2022.

Las Normas de Convivencia de la Universidad Pablo de Olavide se estructuran en un titulo
preliminar y cuatro titulos, cinco disposiciones adicionales, una disposicion transitoria y una
disposicion final.

El Titulo Preliminar establece su objeto y dmbito de aplicacidn. En su Titulo | se recoge una serie
de disposiciones cuya finalidad es promover la igualdad, la lucha contra todas las formas de
violencia, discriminacidn o acoso, asi como los derechos y deberes para la convivencia
universitaria.

También atendiendo al mandato legal, en el Titulo Il se regulan las disposiciones relativas a las
medidas de prevencidn y respuesta frente a toda forma de violencia, discriminacién, o acoso.
No obstante, en el momento de entrada en vigor de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, la Universidad Pablo de Olavide ya contaba con normativa reguladora
de este tipo de medidas, adelantandose, pues, al planteamiento de esta. En concreto, las
siguientes: el Ill Plan Estratégico para la igualdad de género de la Universidad Pablo de Olavide
2022-2026, aprobado por Resolucion Rectoral de 7 de noviembre de 2022; el Protocolo de
actuacion para la prevencién e intervencion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el
ambito de la Universidad Pablo de Olavide y de los Centros vinculados a la misma, aprobado por
Resoluciéon Rectoral de 23 de septiembre de 2016, y modificado por Resolucidon Rectoral de 13
de septiembre de 2021; y el Protocolo de Resolucion de conflictos en materia de acoso laboral,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013.

De este modo, se opta por no incorporar las normas citadas al cuerpo de este texto
reglamentario, aunque se califican de Normas de Convivencia de la Universidad Pablo de
Olavide, debiendo iniciarse el proceso para su revision y actualizacidn, en su caso, en un plazo
de seis meses desde la entrada en vigor del presente reglamento.

El Titulo 1l desarrolla una de las medidas claves de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, la de establecer medios alternativos de solucidn de conflictos de
convivencia basados en la mediacidn. Si bien la Universidad Pablo de Olavide ya contaba con
esta opcidn, encomendada a la Defensoria Universitaria en su Reglamento, se amplia ahora su
ambito, pues se prevé la creacidon de una Comisién de convivencia que podra proponer a
personas mediadoras para la solucion de los conflictos de convivencia. Una de estas personas
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puede ser la titular de la Defensoria Universitaria, por lo que el papel de esta institucion no se
ve reducido, sino que se potencia y concilia con la nueva norma.

El Titulo Ill se estructura en tres capitulos: uno primero que contiene disposiciones de caracter
general aplicables a los medios alternativos de solucion de conflictos de convivencia; un capitulo
segundo en el que se regula el lamado mecanismo de mediacidn, que es al que puede recurrir
cualquier miembro de la comunidad universitaria en los conflictos de convivencia; y un tercer
capitulo en el que se regula el denominado procedimiento de mediacién, que aporta la novedad
de poder sustituir los procedimientos disciplinarios que se abran respecto de estudiantes por
procedimientos de mediacidn, ampliandose también el ambito de esta en nuestra Universidad.

Finalmente, el Titulo IV, estructurado en dos capitulos, regula la organizacién y funcionamiento
de la Comisidn de convivencia, que esta integrada por representantes de todos los sectores de
la comunidad universitaria. A esta comision le corresponden, entre otras funciones, tramitar la
utilizacién del mecanismo y del procedimiento de mediacidn, proponer a las personas
mediadoras, y realizar el seguimiento de los acuerdos alcanzados.

TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Esta normativa tiene por objeto establecer las bases de la convivencia en la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, en el marco de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria, fomentando la utilizacion preferente de modalidades alternativas de solucidn de
aquellos conflictos que pudieran alterarla, o que impidan el normal desarrollo de las funciones
esenciales de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento.

Articulo 2. Finalidad.

La finalidad de estas normas de convivencia es favorecer el entendimiento, la convivencia
pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las
libertades publicas en el ambito de las actividades universitarias.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. Estas normas de convivencia son de aplicacién a toda la comunidad universitaria, integrada
por el personal docente e investigador, el estudiantado y el personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios, vinculandolos tanto respecto de sus actuaciones individuales como
colectivas.

2. También serdn de aplicacion a quienes, sin pertenecer a la comunidad universitaria, lleven a
cabo cualquier actividad, académica o no, debidamente autorizada, ejecuten obras, realicen
suministros o presten servicios, en las instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. A estos efectos, en todos los documentos de cardcter contractual, asi como aquellos que
documenten las autorizaciones o cesiones de cualquier naturaleza que emanen de esta
Universidad, se hara constar una clausula de sometimiento expreso a las normas de convivencia
de la misma.

3. Estas normas se aplicaran tanto en los espacios universitarios fisicos como en las plataformas
y aplicaciones electronicas de la Universidad.
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TITULO I. DE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD, DE LA LUCHA CONTRA TODAS LAS FORMAS DE
VIOLENCIA, DISCRIMINACION O ACOSO, Y DE LOS DERECHOS Y DEBERES PARA ASEGURAR LA
CONVIVENCIA

Articulo 4. Promocion efectiva de la igualdad.

1. La Universidad Pablo de Olavide promovera en el ambito de todas sus actuaciones el respeto
a laigualdad, a la tolerancia y a la diversidad.

2. Se adoptardn las medidas que sean necesarias, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, para que todos los servicios que presta la Universidad sean accesibles a todos
los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo con la planificacion que se realice para
la eliminacidn de barreras de cualquier naturaleza, incluidas las de caracter digital.

Articulo 5. Prevencion y eliminacion de cualquier forma de violencia y de situaciones de
discriminacion o acoso de cualquier naturaleza.

1. Las politicas y actuaciones de la Universidad estaran orientadas a la prevencion y eliminacion
de toda forma de violencia, discriminacidn o acoso sexual, por razén de sexo, orientacidn sexual,
identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo
étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. En el dmbito de la Universidad Pablo de Olavide, no se tolerara ninguna forma de violencia,
discriminacidn o acoso con independencia de quién sea la posible victima o la persona que
pudiera ser responsable.

Articulo 6. Medidas de accidn positiva en favor de colectivos vulnerables.

1. La normativa de la Universidad Pablo de Olavide, en los distintos ambitos de actuacién, debera
incluir medidas de accién positiva en favor de los colectivos vulnerables de la comunidad
universitaria.

2. Las medidas de accidn positiva que se adopten por parte de los 6rganos de la Universidad en
favor de personas vulnerables seran compatibles con las demds acciones que puedan llevar a
cabo tanto instituciones publicas como entidades privadas, salvo que legalmente esté excluida
esta compatibilidad.

3. La Universidad procurara, de acuerdo con las determinaciones que se contengan en la
legislacion que resulte de aplicacidn y en su propia normativa, facilitar la conciliacién de la vida
personal y familiar de los miembros de la comunidad universitaria con las actividades
académicas, de investigacion, profesionales y de estudio.

4. La Universidad atendera a la integracion de las personas de mayor edad en el ambito de su
actividad académica a través de las actividades que organice su Aula Abierta de Mayores.

5. Los y las estudiantes con discapacidad y/o necesidades académicas particulares recibirdn de
la Universidad apoyo y asesoramiento académico especificos y adecuados, a través de su
Servicio especializado, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Estudiante
Universitario, y en la normativa propia que le sea de aplicacion.

Articulo 7. Compromiso con los objetivos del desarrollo sostenible y con la lucha contra el
cambio climatico.
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1. La Universidad orientara sus politicas y actuaciones en el dmbito de la cooperaciéon
internacional a la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible promovidos por las
Naciones Unidas.

2. Se priorizard por todos los 6rganos de la Universidad la incorporacién de medidas que
contribuyan a la reduccion de gases de efecto invernadero.

Articulo 8. Libertad de ensefanza, libertad de catedra y libertad de estudio.

1. El personal docente tiene libertad de ensefianza y de catedra en el ejercicio de su actividad
docente.

2. El estudiantado de la Universidad tienen libertad de estudio, en los términos establecidos en
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 9. Etica en la investigacion.

1. La Universidad garantizard la libertad de investigacion de su personal docente y/o
investigador.

2. Esta actividad investigadora se realizard observando las practicas éticas reconocidas y los
principios éticos correspondientes a cada una de las disciplinas cientificas y a las normas éticas
recogidas en los diversos codigos deontoldgicos.

Articulo 10. Libertad de expresion.

1. Todas las personas integrantes de la comunidad universitaria podrdn expresar libremente sus
ideas y opiniones en el ambito académico sin que se pueda establecer ninguna clase de censura
ni represalia.

2. El ejercicio del derecho a la libertad de expresidn en el dmbito de la Universidad Pablo de
Olavide, incluida sus entornos digitales, no ampara ni el insulto ni las ofensas a personas o
instituciones ni ninguna forma de violencia, discriminacién o acoso contra las personas.

3. No se admitird ninguna actuaciéon que impida o menoscabe el ejercicio del derecho a la
libertad de expresidn en el dmbito de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 11. Derecho de reunidn, asociacidon y manifestacion en el ambito de la Universidad.

La Universidad garantizard a todos los miembros de la comunidad universitaria el ejercicio de
los derechos de reuniodn, asociacién y manifestacién que tendran que ejercitarse de acuerdo con
la normativa que les resulte de aplicacion.

Articulo 12. Derecho de huelga del personal de la Universidad.

El personal docente e investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios de la Universidad podra ejercitar el derecho a la huelga, respetando los servicios
minimos que se puedan establecer, todo ello con arreglo a la legislacion que les resulte de
aplicacion.

Articulo 13. Derecho al paro académico del estudiantado.

Los y las estudiantes tienen derecho al paro académico en apoyo de sus reivindicaciones que
podran ejercitar en los términos establecidos en la normativa de la Universidad.

Articulo 14. Transparencia en la actividad académica.
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El desarrollo de la actividad académica en la Universidad cumplirda con el principio de
transparencia, de modo que se garantizard que la informacidon de caracter académico se
publique en la pagina web o en las plataformas electrénicas de la Universidad Pablo de Olavide,
en los términos que se establezcan en la normativa universitaria que resulte de aplicacion.

Articulo 15. Utilizacidn y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad.

1. Todos los bienes y recursos que integran el patrimonio de la Universidad Pablo de Olavide se
destinaran al cumplimiento de las funciones de servicio publico que tienen atribuidas.

2. Todas las personas de la comunidad universitaria estan obligadas a hacer un uso correcto de
los bienes y recursos de la Universidad.

3. La Universidad adoptara las medidas que sean necesarias para que todos los miembros de la
comunidad universitaria y las restantes personas que estén interesadas puedan conocer y
disfrutar de su patrimonio histérico-artistico.

4. El uso de las instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide para fines distintos a los
académicos quedara sujeto a lo que se establezca en la normativa universitaria que resulte de
aplicacion.

Articulo 16. Respeto a los espacios comunes en la Universidad.

Para garantizar la convivencia todas las personas que ocupen los espacios comunes de la
Universidad Pablo de Olavide, incluidos los de naturaleza digital, estan obligadas a hacer un uso
respetuoso de ellos.

Articulo 17. Utilizacion del nombre y los simbolos de la Universidad Pablo de Olavide.

La utilizacion del nombre y de los simbolos de la Universidad Pablo de Olavide estara restringida
a los érganos de la Universidad, a aquellos miembros de la comunidad universitaria que estén
expresamente autorizados o a las personas o entidades a las que se les permita por acuerdo o
convenio. En todo caso, este uso se realizard con estricto respeto de lo que se establezca en el
Reglamento regulador del uso de la imagen institucional de la Universidad, y demas normativa
propia de aplicacion.

Articulo 18. Deberes de la comunidad universitaria para asegurar la convivencia.

Los miembros de la comunidad universitaria en relacidn con sus actividades universitarias estan
sujetos a la observancia de las leyes, de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide y de
sus normas de desarrollo y en particular de las presentes Normas de Convivencia.

TITULO Il. MEDIDAS DE PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE A LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION
O ACOSO

Articulo 19. Disposiciones relativas a las medidas de prevencion y respuesta frente a la
violencia, discriminacidon o acoso.

1. La Universidad Pablo de Olavide establecera las disposiciones relativas a las medidas de
prevencion y respuesta frente a toda forma de violencia, discriminacion o acoso sexual, por
razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social,
religion o convicciones, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2. Estas disposiciones tendran la consideracion de normas de convivencia de la Universidad
Pablo de Olavide.

Articulo 20. Contenido de las disposiciones relativas a las medidas de prevencidn y respuesta
frente a la violencia, discriminacién o acoso.

Estas disposiciones incluirdn medidas de prevencién primaria, medidas de prevencion
secundaria, procedimientos especificos para dar cauce a las quejas o denuncias y medidas de
acompafiamiento a las victimas, en los términos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo
4 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.

Articulo 21. Principios por los que deben regirse las actuaciones frente a la violencia,
discriminacion o acoso.

Las actuaciones de la Universidad Pablo de Olavide frente a la violencia, discriminacidn o acoso,
se ajustardn a los siguientes principios, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 de
la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria: a) enfoque de género; b) respeto
y proteccion a las personas; c) confidencialidad; d) diligencia y celeridad; e) imparcialidad y
contradiccidn; f) prevencion y prohibicidén de represalias.

TiTULO 1ll. MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I. MEDIOS ALTERNATIVOS, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 22. Medios alternativos de solucién de conflictos de convivencia.

La Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 3/2022,
de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, establece como medios alternativos de solucion
de conflictos de convivencia en el ambito universitario el mecanismo de mediacién vy el
procedimiento de mediacion, sin perjuicio de las funciones de mediacion y conciliacién que
confiere a la Defensoria Universitaria su Reglamento y del procedimiento que, para el ejercicio
de esas funciones, se establece en el mismo.

Articulo 23. Ambito del mecanismo de mediacién.

1. En el ambito no disciplinario, el mecanismo de mediacién es un procedimiento de caracter
voluntario en el que, a través de un didlogo activo y respetuoso asistido por una persona
mediadora, las partes de un conflicto derivado del incumplimiento de las Normas de Convivencia
de la Universidad Pablo de Olavide, pertenecientes al mismo o diferente sector de la comunidad
universitaria, intentan llegar a un acuerdo para su solucién.

2. Quedan excluidos de este mecanismo los comportamientos, conductas u omisiones que
puedan ser constitutivas de delito, o que tengan la consideracién de faltas segun el régimen
disciplinario que le resulte de aplicacién, o que deban ser atendidos por los érganos especificos
creados para articular las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, discriminacion
0 acoso.

Articulo 24. Ambito del procedimiento de mediacién en procedimientos disciplinarios
respecto de estudiantes.

1. En los procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes, el instructor o la instructora
propondra, en los términos establecidos por esta normativa, a las personas interesadas que
tengan la condicién de parte en un conflicto la remisién del expediente a la Comision de
convivencia para la iniciacidon de un procedimiento de mediacion.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2. Este procedimiento de mediacidn tiene un caracter autocompositivo y voluntario en el que, a
través del didlogo activo y respetuoso asistido por una persona mediadora, se intenta llegar a
un acuerdo entre las partes del conflicto que pueda sustituir a la sancién del procedimiento
disciplinario.

3. Quedan excluidos del ambito del procedimiento de mediacion en los procedimientos
disciplinarios respecto de estudiantes los hechos o acciones que sean constitutivos de delito.
Tampoco cabe el procedimiento de mediacién en aquellos casos que impliquen situaciones de
violencia, discriminacién o acoso, fraude académico o deterioro del patrimonio de la
Universidad.

Articulo 25. Principios aplicables a los medios alternativos de soluciéon de conflictos de
convivencia.

1. El mecanismo y el procedimiento de mediacidn se ajustaran a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencién y prohibicién
de represalias, flexibilidad, calidad y transparencia.

2. De conformidad con el principio de voluntariedad, se garantizara que las partes involucradas
en un conflicto de convivencia sean quienes, de manera libre e informada, presten su
consentimiento para el inicio del mecanismo o el procedimiento de mediacién y, en su caso,
decidan su terminacidn en cualquier momento de su desarrollo.

3. Con base en el principio de confidencialidad, se garantizara a las partes que se mantendra la
reserva de la informacion objeto de la mediacion, salvo consentimiento expreso de las partes o
que resulte exigido por una norma legal o por resolucidn judicial penal.

4. En virtud del principio de equidad, se velara por el mantenimiento del equilibrio entre las
partes, disponiendo todas ellas de las mismas posibilidades de actuacién en el desarrollo de la
mediacion.

5. De acuerdo con el principio de imparcialidad, se garantizara que la persona mediadora no esta
incursa en una causa de abstencién o no tiene conflicto de intereses en relacién con alguna de
las partes o con el objeto del conflicto.

6. Conforme al principio de buena fe y respeto mutuo, las partes actuaran de manera
colaborativa y mantendran la adecuada deferencia entre ellas y hacia la persona mediadora.

7. Para atender al principio de prevencion y prohibicidn de represalias, se adoptaran, dentro del
ambito competencial de la Universidad, las medidas necesarias para prevenir y evitar todo tipo
de represalias respecto de las personas involucradas en el conflicto.

8. Con arreglo al principio de flexibilidad, el desarrollo de la mediacién debera tener en cuenta
las circunstancias concretas del caso y de las partes involucradas en el conflicto.

9. Para velar por la calidad de los medios de solucién de conflictos de convivencia, la Universidad
fomentard la formacion técnica de las personas mediadoras y podra elaborar manuales de
actuacion.

10. Se garantizara a las partes la transparencia y el acceso a las actuaciones que se desarrollen
en la mediacion.

Articulo 26. Personas mediadoras.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

1. Podra actuar como persona mediadora en el mecanismo de mediacién y en el procedimiento
de mediacion en la Universidad Pablo de Olavide cualquier persona con la formacién adecuada
para ello, debidamente acreditada, que, perteneciendo a la comunidad universitaria, haya
recibido el correspondiente nombramiento rectoral, o, siendo externa a la misma, sea designada
en el marco de un convenio de colaboracién o de conformidad con la legislacidon de contratos
del sector publico. Todo ello sin perjuicio de las funciones de mediacion que pueda realizar la
Defensoria universitaria, de acuerdo con lo previsto en su Reglamento, en el procedimiento
regulado por el mismo o cuando sea propuesta como mediadora por la Comision de convivencia
en el marco del mecanismo de mediacién o del procedimiento de mediacion regulados en esta
norma.

2. Para la seleccidn de las personas mediadoras de la Universidad Pablo de Olavide se podran
publicar las correspondientes convocatorias o proceder a su nombramiento cuando cumplan las
condiciones establecidas en el apartado anterior y acepten voluntariamente su nombramiento.

3. La Universidad promoverd la organizacion de cursos de formacion dirigidos a toda la
comunidad universitaria para la especializacion en tareas de mediacidon de conflictos de
convivencia universitarios.

CAPITULO Il. DEL MECANISMO DE MEDIACION
Articulo 27. Iniciacion.

1. El mecanismo de mediacion se iniciard a propuesta de la Comisién de convivencia de la
Universidad, por propia iniciativa o a solicitud de un miembro de la comunidad universitaria. En
todo caso, solo podrd ponerse en marcha si todas las partes prestan su consentimiento tras
recibir la informacion necesaria sobre el contenido y efectos de acogerse a este mecanismo. Con
caracter previo, la Comisidon debera verificar la procedencia del mecanismo de mediacién de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de las presentes Normas de Convivencia.

2. La solicitud se dirigira a la Presidencia de la Comisidn de convivencia. En la solicitud se tendra
que consignar con claridad la peticién de acogerse al mecanismo de mediacién, el objeto del
conflicto y las partes que puedan estar involucradas. La Comisidn de convivencia recabara de las
restantes partes del conflicto que manifiesten si aceptan o no acogerse al mecanismo de
mediacion.

3. Una vez verificada la procedencia del mecanismo de mediacidn, la Comisién de convivencia
de la Universidad propondra a las partes una persona mediadora que les asista en la mediacién.
No planteandose objeciones por las partes, la Comisién designara a la persona mediadora. Si
hubiese alguna oposicién a la persona mediadora propuesta, la Comisidn de convivencia podra
proponer una nueva si aprecia la existencia de algun conflicto de intereses en la anterior o dara
por finalizado el mecanismo de mediacidn si considera que no hay voluntad de llegar a ningun
acuerdo por alguna de las partes.

4. La persona mediadora que haya sido designada tendra que suscribir un compromiso de
confidencialidad en relaciéon con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la
mediacion.

Articulo 28. Tramitacion del mecanismo de mediacidn.

1. El procedimiento del mecanismo de mediacidn se iniciard con su sesidn constitutiva que sera
convocada por la persona mediadora y en la que estaran presentes, ademas de esta, las partes.

Pagina 45 de 123



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 14/12/2023

BUPO N.°: 10/2023

UNIVERSIDAD

ilffz%

PABLOPOLAVIDE

L66[ ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

En esta sesion, se identificara a las partes del conflicto, a la persona mediadora, se determinaran
los elementos de la controversia, se recogerd el consentimiento expreso de las partes a acogerse
al mecanismo de mediacidon y se acordard el calendario de actuaciones, asi como la forma en
que se desarrollaran las sesiones y el lugar y las fechas en que se celebraran. El acta de la sesién
constitutiva que levante la persona mediadora sera firmada por todas las presentes y se
conservara por la Comisién de convivencia.

2. La persona mediadora levantara acta de todas las sesiones, que deberan firmarse ademas por
las partes. El rechazo a la firma de las actas por cualquiera de las partes, del que se tendra que
dejar constancia en el acta, determinara la finalizaciéon del mecanismo de mediacidn.

3. El mecanismo de mediacién podra finalizar por haberse alcanzado un acuerdo entre las partes
que resuelva el conflicto, por desistimiento de todas o alguna de las partes, por el transcurso del
plazo maximo, o por informe motivado de la persona mediadora expresivo de que las posiciones
de las partes son irreconciliables.

4. Se levantara acta final del procedimiento, que expresara el acuerdo total o parcial alcanzado
por las partes o, en otro caso, el motivo de la conclusién del procedimiento. El acta final sera
firmada por las partes y por la persona mediadora, y se remitira junto a las actas de las sesiones
que se hayan celebrado a la Comisién de convivencia de la Universidad para su inclusién en el
expediente. Se facilitara una copia del acta final a las partes que lo soliciten.

5. La duracion maxima del mecanismo de mediacidén no podra exceder de dos meses, a contar
desde la fecha de la celebracion de la sesidn constitutiva, prorrogable con caracter excepcional
y por acuerdo de las partes por un mes adicional.

Articulo 29. Acuerdos de mediacion.

1. El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del mecanismo de mediacion
sera confidencial, debera hacerse constar por escrito y ser firmado por las partes, quienes
conservaran cada una un ejemplar, debiendo remitirse otro a la Comisién de convivencia.

2. Estos acuerdos tendran caracter vinculante exclusivamente entre las partes, sin perjuicio de
las exigencias legales o reglamentarias a que pueda estar sujeto su cumplimiento.

3. Corresponde a la Comisidon de convivencia de la Universidad verificar que los acuerdos
alcanzados en la mediacién no contravienen la normativa universitaria, asi como realizar el
seguimiento de su cumplimiento por las partes. En casos de incumplimiento podra proponer al
Rector o Rectora las medidas que considere necesarias para garantizar su efectividad.

Articulo 30. Conservacion y archivo de la documentacion.

Los expedientes de los mecanismos de mediacion seran custodiados por la Comisién de
convivencia, y se conservaran y archivaran segun lo dispuesto en la normativa de la Universidad
Pablo de Olavide.

Articulo 31. Relacion del mecanismo de mediaciéon con las funciones de mediaciéon o
conciliacion de la Defensoria Universitaria.

1. El mecanismo de mediacion es compatible con las funciones que en materia de mediacién y
conciliacion tiene atribuidas la Defensoria Universitaria en su Reglamento. No obstante,
planteado un conflicto de convivencia entre miembros de la comunidad universitaria, las partes
no podran acogerse simultdneamente al mecanismo de mediacion y a las actuaciones de
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mediacidn o conciliacion que realice la Defensoria Universitaria en ejercicio de las competencias
que le confiere su Reglamento.

2. La Comision de convivencia podra informar a las partes de un conflicto de convivencia de que,
ademas del mecanismo de mediacién propuesto por la Comisidn, alternativamente pueden
acogerse a la actividad mediadora de la Defensoria Universitaria regulada en su Reglamento,
para que acuerden a qué instrumento de solucion de conflictos quieren acogerse.

3. La Comision de convivencia de la Universidad podra recabar de la Defensoria Universitaria
que realice la funcién mediadora en el mecanismo de mediacion establecido.

4. La Comisién de convivencia y la Defensoria Universitaria colaboraran en la difusién de los
instrumentos de solucién de los conflictos de convivencia entre los miembros de la comunidad
universitaria.

CAPITULO lIl. DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
RESPECTO DEL ESTUDIANTADO.

Articulo 32. Procedencia del procedimiento de mediacidn.

En los supuestos contemplados en el articulo 24 de estas Normas de Convivencia, dentro del
ambito de un procedimiento disciplinario incoado a uno/a o varios/as estudiantes, sera posible
tramitar ante la Comisiéon de convivencia el procedimiento de mediacién en los términos
dispuestos en el articulo siguiente.

Articulo 33. Tramitacion del procedimiento de mediacidn ante la Comision de convivencia.

1. Concluida la practica de las pruebas, y en un plazo maximo de cinco dias, las partes podran
manifestar su voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacion. En este caso, el instructor
o la instructora remitird el expediente a la Presidencia de la Comision de convivencia, para que
decida si resulta procedente su tramitacién en orden al cumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo 24 de estas Normas de Convivencia, o si devuelve el expediente al instructor o
instructora. En el primer caso, se suspendera el procedimiento disciplinario, comunicandolo a
las partes. Si se llegara a un acuerdo en el marco del procedimiento de mediacidn, el instructor
o la instructora archivara el expediente; en caso contrario, continuara con la tramitacion del
procedimiento disciplinario.

2. El inicio del procedimiento de mediacién supondra la suspension del computo de los plazos
de caducidad y prescripcién del procedimiento disciplinario. Dicha suspensién se mantendra
mientras dure el procedimiento de mediacién.

3. Enlo no contemplado en este capitulo, le seran de aplicacidn las disposiciones previstas en el
capitulo anterior para el mecanismo de mediacion, en todo lo que sea compatible, salvo lo
relativo al plazo maximo de duracién, que no podra exceder de un mes, a contar desde la fecha
de la celebracidon de la sesidn constitutiva, prorrogable con caracter excepcional y de comun
acuerdo de las partes, por un mes mas.

TITULO IV. DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
CAPITULO I. ORGANIZACION.

Articulo 34. Composicion.

Pagina 47 de 123



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 14/12/2023

BUPO N.°: 10/2023

UNIVERSIDAD

ilffz%

PABLOPOLAVIDE

L66[ ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.
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1. La Comision de convivencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se integra por nueve
miembros: tres representantes del personal docente e investigador, de los cuales dos seran del
Sector Ay uno del Sector B; tres del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios;
y tres del estudiantado. Esta composicion debera garantizar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

2. Sus miembros no estaran sometidos a mandato de ninguna instancia universitaria, rigiéndose
su actuacion por los principios de independencia y autonomia.

3. No es compatible ser miembro de la Comision de convivencia con ser titular de un érgano de
gobierno unipersonal de la Universidad, ni con la integracidon en drganos especificos creados
para articular las medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, discriminacién o
acoso.

4. La pertenencia a la Comision de convivencia no conlleva retribucidén ni compensacién docente
alguna.

Articulo 35. Eleccion, nombramiento y mandato de los miembros de la Comision de
convivencia.

1. Las personas integrantes de la Comision de convivencia tendran que pertenecer a la
comunidad universitaria, sin que se requiera tener la condicion de claustral, y seran elegidas por
el sector del Claustro Universitario al que representan por un mandato de cuatro afios, salvo en
el caso de la representacion del estudiantado que lo seran por dos. Una vez terminado su
mandato las personas miembros de esta Comision seguiran en funciones hasta que se produzca
su renovacion por el Claustro Universitario.

2. Para la eleccion de las personas miembros de la Comisidn y la provisién de las vacantes que
se produzcan, se estard a las mismas reglas que para la eleccidn de los/as representantes de la
comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en los
articulos 37 a 53 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Claustro de la
Universidad.

3. Para garantizar el funcionamiento de la Comisién de convivencia se elegira un nimero igual
de miembros suplentes. Para los sectores del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios, cada una de las personas suplentes sera
asignada a una titular por orden correlativo al nimero de votos que haya obtenido. En el sector
de estudiantes, las personas suplentes podran sustituir a cualquiera de las titulares, por orden
del nimero de votos que hayan obtenido. En caso de empate en el nimero de votos de los/as
suplentes se efectuara sorteo para establecer el orden.

4. En caso de que hubiera vacantes sin suplencias, se procedera a su eleccidn por el Claustro por
el tiempo que reste de mandato.

5. Las personas suplentes de los miembros de la Comisién podran participar en sus sesiones en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares, asi como en los casos
en que estas incurran en causa de abstencion.

6. Las personas miembros de la Comisidon de convivencia seran nombradas por resolucion
rectoral, y tendran derecho a quedar dispensadas del cumplimiento de cualquier otra actividad
universitaria ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a sus sesiones siempre que acrediten su asistencia a las mismas.
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7. Los y las miembros de la Comisidn de convivencia no podran intervenir en ningin asunto en
el que concurra alguna de las causas de abstencidn establecidas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 36. Funciones.
Son funciones de la Comisién de convivencia:

a) Canalizar las iniciativas del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestion
y de administracién y servicios, y del estudiantado, para la mejora de la convivencia en la
Universidad y formular propuestas en este ambito.

b) Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las personas involucradas la
disponibilidad y alcance del mecanismo o del procedimiento de mediacion.

c) Promover la utilizacién del mecanismo de mediacion para resolver los conflictos que puedan
plantearse entre miembros de la comunidad universitaria pertenecientes al mismo o distinto
sector por la vulneracion de las Normas de Convivencia, sin perjuicio de las competencias en
esta materia de la Defensoria Universitaria, y de las que, en materia de prevencién de riesgos
psicosociales correspondan al area de salud y prevencién de la Universidad.

d) Tramitar el procedimiento de mediacién en procedimientos disciplinarios respecto del
estudiantado, en los casos no excluidos del mismo.

e) Proponer a las partes la persona mediadora que intervendrd en el mecanismo o en el
procedimiento de mediacidn, que deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo 26 de
estas Normas de Convivencia.

f) Verificar que los acuerdos alcanzados no contravienen la normativa de la Universidad, y
realizar el seguimiento de su cumplimiento por las partes.

g) Derivar a los érganos competentes los hechos de los que no pueda conocer la Comision
porque pudieran ser constitutivos de delito, o pudieran tener la consideracién de falta segun el
régimen disciplinario aplicable en cada caso, o deban ser atendidos por los 6rganos especificos
creados para articular las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, discriminacién
0 acoso.

CAPITULO Il. ORGANIZACION.
Articulo 37. Presidencia.

1. En su primera sesion constitutiva la Comisién de convivencia elegira de entre sus miembros
con vinculacion permanente a la Presidencia.

2. Corresponde a la Presidencia de la Comisidén de convivencia:
a) Ostentar la representacion de la Comision.
b) Convocar las sesiones de la Comisidn.

c) Fijar el orden del dia de las reuniones, teniendo en cuenta las peticiones de las personas
miembros de la Comisidon formuladas con suficiente antelacidon y los asuntos que hayan
planteado los y las miembros de la comunidad universitaria.

d) Presidir las sesiones, moderar los debates y suspenderlos por causas justificadas.
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e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
f) Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.
g) Visar las actas de las sesiones.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, o cuando haya incurrido en causa de abstencion,
la persona que ejerza la Presidencia sera sustituida por el/la miembro con vinculacién
permanente con mas antigliedad y edad, por este orden, de entre los y las miembros de la
Comision.

4. El/La Presidente/a cesara en su funcién cuando concluya su mandato o a peticion propia. En
el segundo caso podra continuar como miembro de la Comision hasta tanto expire su mandato.

Articulo 38. Secretaria.

1. En su primera sesion constitutiva la Comision de convivencia elegird de entre sus miembros a
la Secretaria.

2. Corresponde al Secretario o a la Secretaria de la Comisién de convivencia:
a) Envio de convocatoria de las sesiones de la Comision por orden de su Presidente/a.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la Comision y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos.
d) Redactar las actas de las sesiones.
e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario o de la Secretaria, o cuando haya
incurrido en causa de abstencidn, se sustituird por la persona integrante de la Comisidn de
menor edad.

4. El Secretario o la Secretaria cesara en su funcion cuando concluya su mandato o a peticion
propia. En el segundo caso podra continuar como miembro de la Comision hasta tanto expire su
mandato.

Articulo 39. Vocales.
1. Corresponde a las personas vocales de la Comision de convivencia:

a) Recibir, con la antelacion minima fijada en la presente normativa, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones y la informacién sobre los temas que figuren en
el mismo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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2. Las personas miembros de la Comision perderan su condicion de tales por la pérdida de las
condiciones necesarias para ser elegidas, o cuando expire su mandato.

Articulo 40. Convocatoria de sesiones.

1. La Comisidn de convivencia sera convocada por el Secretario o la Secretaria de la misma, por
decisidn de su Presidente o Presidenta o a peticidn de la mayoria de sus miembros.

2. Las sesiones podran tener cardcter ordinario y extraordinario, pudiendo ser presenciales o a
distancia, en los términos y forma establecida en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico. Las convocatorias ordinarias seran notificadas a las
personas miembros de la Comisidén con una antelacion minima de 3 dias habiles al de la fecha
prevista para la celebracion de la sesion.

3. Las convocatorias de sesiones extraordinarias tendrdn lugar, exclusivamente, en casos de
urgente necesidad, y deberan ser notificadas con, al menos, una antelacion de 24 horas a la
fecha prevista para celebrar la sesién.

4. Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, se
realizaran por medios electrénicos.

5. En las notificaciones de las convocatorias se hara constar el orden del dia, el lugar, la fechay
la hora sefialados para la celebracion de la sesion en primera y segunda convocatoria. A dicha
notificacién se adjuntara, en su caso, la documentacién necesaria para el mejor conocimiento
de los temas a considerar.

Articulo 41. Inicio y desarrollo de las sesiones.

1. Para la valida constitucion de la Comision, a efecto de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, se requerira la presencia, en primera convocatoria, del
Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

2. En segunda convocatoria, si no se hubiera podido iniciar la sesién en el momento indicado
para la primera, serd suficiente la presencia del Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la tercera parte de las personas miembros de la Comision.

3. Las Presidencia de la Comision podra invitar a las sesiones de la misma, con voz y sin voto, a
las personas titulares de 6rganos unipersonales de gobierno, o a quienes estas designen por
delegacion, cuando vayan a ser tratados asuntos relacionados con sus respectivos ambitos de
competencia. En los mismos términos podrd invitarse a la persona titular de la Defensoria
Universitaria.

4. El orden del dia sera establecido por la Presidencia, debiendo incluir preceptivamente los
puntos solicitados de forma motivada por la mayoria de sus miembros.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas miembros de la Comision y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 42. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Comisidn seran adoptados por mayoria de votos de las personas asistentes
a las sesiones.
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2. La Presidencia de la Comisién dirimira con su voto los posibles empates a efectos de adoptar
acuerdos.

3.Se entenderan aprobadas por asentimiento, sin necesidad de votacion expresa, las propuestas
que efectle la Presidencia de la Comisién cuando, una vez anunciadas por este, no susciten
objecidn ni oposicidn alguna.

Articulo 43. Actas.

1. De cada sesion que celebre la Comisidn se levantara acta por su Secretario/a, debiendo
especificar, necesariamente, las personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se haya celebrado y el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurara el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencion y los motivos que la
justifiquen o el motivo del voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo méximo de tres dias habiles, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Las personas miembros de la Comisidon que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular, en el plazo de tres dias habiles y por escrito, voto particular, que se incorporara al
texto aprobado.

4. Las actas se aprobardn en la sesién ordinaria siguiente.

Disposicidn adicional primera. Adaptacion de las normas de convivencia vigentes.

1. En la Universidad Pablo de Olavide son disposiciones que establecen medidas de prevencion
y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso, considerandose normas de
convivencia, las siguientes: el lll Plan Estratégico para la igualdad de género de la Universidad
Pablo de Olavide 2022-2026, aprobado por Resolucion Rectoral de 7 de noviembre de 2022; el
Protocolo de actuacién para la prevencion e intervencidn frente al acoso sexual y por razén de
sexo en el ambito de la Universidad Pablo de Olavide y de los Centros vinculados a la misma,
aprobado por Resolucién Rectoral de 23 de septiembre de 2016, y modificado por Resolucién
Rectoral de 13 de septiembre de 2021; y el Protocolo de Resolucion de conflictos en materia de
acoso laboral, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013.

2. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, debera iniciarse el procedimiento de
revision, para la adaptacidn, en su caso, a la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, de las disposiciones anteriores, asi como para la aprobaciéon de cualesquiera otros
protocolos de actuacién en la materia, que también se considerarian norma de convivencia.

Disposicion adicional segunda. Normas de Convivencia de los centros adscritos a la
Universidad Pablo de Olavide.

En los términos que se establezca en los correspondientes convenios de adscripcion, la
Universidad Pablo de Olavide ratificara, o, en su caso, supervisara, las normas de convivencia
que elaboren sus centros adscritos, salvo que acuerden remitirse a las presentes Normas de
Convivencia.

Disposicion adicional tercera. Normas relativas a la carga de la prueba.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacidn, lo dispuesto en el articulo 30.1 de la misma Ley no
sera de aplicacién a los procedimientos tramitados al amparo de estas Normas de Convivencia,
ni, en general, a las medidas adoptadas y a los procedimientos tramitados al amparo de las
normas de organizacion, convivencia y disciplina de esta Universidad.

Disposicion adicional cuarta. Mandato de las primeras personas miembros de la Comision de
convivencia.

El mandato de las primeras personas miembros de la Comisién de convivencia, que deberan ser
elegidas en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de las presentes Normas de
Convivencia, terminard con la disolucion del Claustro que las eligid, sin perjuicio de que sigan en
funciones hasta que se produzca su renovacion.

Disposicion adicional quinta. Reglas supletorias de funcionamiento de la Comisién de
convivencia.

En lo no dispuesto en estas normas, o acordado por la Comision de convivencia, el
funcionamiento de esta se regird por lo establecido para el Consejo de Gobierno en su
reglamento, o, en su defecto, por las normas establecidas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion transitoria tnica.

Los procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes que se hubieran iniciado con
anterioridad a la constitucién de la Comision de convivencia podrdn someterse, en su caso, al
procedimiento de mediacion previsto en estas Normas de Convivencia.

Disposicidn final unica. Entrada en vigor.

1. Las presentes Normas de Convivencia entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO).

2. No obstante, las disposiciones cuya aplicacion dependa de la constitucion de la Comisidn de
convivencia, no entraran en vigor hasta que se constituya la primera Comision de convivencia
de la Universidad.
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Resolucién Rectoral de 10 de noviembre de 2023 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se aprueba el Il Plan de Atencién e
Inclusién de la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

RESOLUCION RECTORAL DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE APRUEBA EL Ill PLAN DE ATENCION E INCLUSION DE LA
DISCAPACIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA

En los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide queda reflejado el compromiso de la
universidad para con las personas con discapacidad. Asi, en su articulo 6.4 dice concretamente
que “la Universidad promoverd la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades.” Por otra parte, en el articulo 111.a y 111.m se expresa que el estudiantado
tiene derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacion, y, concretamente, que el
estudiantado con discapacidad tiene derecho a ser atendido de manera especial, “mediante el
asesoramiento en el estudio de los programas, las facilidades para la realizacién de las clases
practicas necesarias y la adecuacion de fechas para la realizacién de pruebas”, respectivamente.

Ademas, el Capitulo Cuatro se refiere en exclusiva a las personas con discapacidad de la
Comunidad Universitaria, apuntando las medidas especificas que la Universidad debe tomar
para su inclusidn plena, entre las que destacamos el principio de no discriminacion, el principio
de accidn positiva, las acciones especificas para estudiantes con discapacidad y la reserva de
puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal. Por esta razén, mediante Resolucién
Rectoral de 21 de mayo de 2019 se aprobd el Il Plan de Accesibilidad e Inclusién de la Diversidad
Funcional 2019-2022.

Concluidos los trabajos de elaboracién del Ill Plan, aprobado este por la Comision Negociadora
del Il Plan de Atencion e Inclusion de la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en su sesién de 18 de octubre de 2023,
procede pasar a su aprobacion definitiva y a darle la adecuada publicidad para su entrada en
vigor.

Es por ello que, en atencién a todo lo anterior, a propuesta del vicerrectorado de Cultura y
Politicas Sociales, y al amparo de las facultades que me confieren los articulos 32.1.a), b) y x) de
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, este Rectorado,

RESUELVE:

Primero. Aprobar el lll Plan de Atencidn e Inclusidn de la Discapacidad y Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Segundo. Mandar publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de
Olavide, sin perjuicio de su publicacion previa en el Tablén Electrénico Oficial, asi como el Plan
anexo a la misma, que se publicard también en la pagina web de la Universidad, a fin de que
pueda desplegar sus efectos, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion. Contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion
contra esta resolucidn, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En Sevilla, a 10 de noviembre de 2023.
EL RECTOR

Francisco Oliva Blazquez
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1l PLAN DE ATENCION E INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

1
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1. Introduccién

La Universidad Pablo de Olavide ha trabajado desde sus inicios para que lo académico y lo social vayan de
la mano en la consecucién de sus objetivos, haciendo hincapié en la importancia de que las personas que
se forman en la universidad después puedan devolver a la sociedad lo que han adquirido en la Academia.
En su lucha por una sociedad mas justa, la inclusidén de las personas con discapacidad ha sido uno de los
ejes principales de trabajo, desarrollando para ello actividades e iniciativas en pro de la inclusidn. Sin
embargo, también se requiere una herramienta de orientacion, referencia y soporte para que la
comunidad universitaria pueda materializar todo lo que la legislacion vigente solicita. Para ello, la
Universidad Pablo de Olavide ha realizado a lo largo de la ultima década hasta dos Planes de Accesibilidad
e Inclusién de la Discapacidad, siendo este el tercero que se pone en marcha.

El V Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide tiene como Objetivo Estratégico n? 13 Potenciar
la Estrategia de Igualdad y Responsabilidad Social, y es dentro de este marco donde, tomando como punto
de partida la situacidn actual de nuestra Universidad y los objetivos que queremos conseguir, se pretende
desarrollar un 1l Plan de Atencion e Inclusidn de la Discapacidad que continle y potencie las lineas de
trabajo que ya se han ido ejecutando a lo largo del tiempo.

En los ultimos afios ha podido observarse un avance en la normalizacion de la discapacidad dentro del
ambito universitario, que poco a poco se va dotando de politicas sociales y recursos para que las personas
con discapacidad puedan cursar sus estudios en igualdad de oportunidades que el resto del estudiantado.
Cada vez son mas las personas que se matriculan en la universidad y declaran tener certificado de
discapacidad, lo cual demuestra que, poco a poco, la discapacidad estd dejando de ser una barrera para
poder cursar estudios superiores.

Ademas del aumento de estudiantado con certificado de discapacidad, en la Universidad Pablo de Olavide
también ha acaecido un aumento significativo de personas que, sin tener certificado de discapacidad,
cuentan con caracteristicas que dificultan su correcto desarrollo académico vy, por tanto, necesitan los
mismos recursos y apoyos que las personas con certificado de discapacidad. Este tipo de estudiantado,
considerado segun la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, como estudiantado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), esta siendo atendido en la UPO con todas las
herramientas de las que dispone la universidad, pero aun sigue siendo necesario que quede reflejada en
nuestros planes la importancia que tiene la atencidn a sus necesidades educativas.

A raiz de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que
habla especificamente de “Servicios de Atencidn a la Discapacidad en las Universidades Publicas”, y
teniendo en cuenta también la Convencidn Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006),
donde se recomienda emplear el término “discapacidad”, durante el desarrollo y elaboracién de este IlI
Plan se decide renombrar el Servicio de Atencidén a la Diversidad Funcional (SADF) para comenzar a
denominarlo Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(ADYNEA), incluyendo asi, ademas, a todas aquellas personas que se atienden en la universidad debido a
sus necesidades educativas, pero que no cuentan con certificado de discapacidad. Este cambio también se
fundamenta siguiendo la Guia para la Utilizacion de un Lenguaje no Sexista con perspectiva de
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Discapacidad, de la Fundacion ONCE (2019). Por tanto, la nueva denominacion es la que se empleard a lo
largo de este documento.

En definitiva, este Plan tiene como objetivo principal conseguir, paso a paso, la inclusion plena de las
personas con Discapacidad o NEAE en la Comunidad Universitaria, y erradicar cualquier tipo de
discriminacidn o violencia por esta causa, usando para ello todos los recursos disponibles.

1.1. Personas Destinatarias

Este Plan tiene como destinataria principal a toda la comunidad universitaria, al entender la discapacidad
como una materia transversal que debe incluirse en todos los aspectos de la vida académica y social. En
este sentido, por tanto, se incluyen como personas destinatarias a aquellas que pertenecen a la comunidad
universitaria y no tienen Discapacidad ni NEAE. Sin embargo, y al ser un Plan concreto para la atencién de
la discapacidad, las personas destinatarias especificas serian las siguientes:

e Personas matriculadas en Grado, Master o Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, que
tengan el certificado de discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%.

e Personas matriculadas en Grado, Master o Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, que,
aunque no tengan certificado de discapacidad, puedan demostrar mediante informes de
diagndstico o educativos que presentan Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

e Estudiantado de etapas preuniversitarias que se encuentren en alguna de las circunstancias
anteriores y quieran acceder a la universidad.

e Personal Técnico de Gestién, de Administracion y Servicios (PTGAS) o Personal Docente e
Investigador (PDI) que tenga el certificado de discapacidad con un grado reconocido igual o
superior al 33%.

2. Marco Normativo

Para sostener este Plan, todas las medidas se han disefiado teniendo en cuenta la normativa vigente en
materia de Educacion y Discapacidad, desde el nivel internacional hasta los estatutos propios de la UPO,
siendo estas las siguientes:

2.1. Internacional

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), 1948

En su articulo 26, la DUDH declara el derecho a la educacion, incluyendo la necesidad de que el acceso a
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estudios superiores sea igualitario para todas las personas, y explicando que el objetivo de la educacion
debe ser el pleno desarrollo de la personalidad humana.

e Convencion relativa a la Lucha contra la Discriminacion en la Esfera de la Ensefianza (UNESCO,
1962)

Algunas de las principales disposiciones y garantias de la Convencién incluyen la igualdad de oportunidades
en la educacién segun las capacidades de cada persona, la oportunidad de que cualquiera pueda optar a
la formacidn sin ningun tipo de discriminacion y, al igual que la DUHD, recalca que el objeto de la educacién
debe ser el desarrollo de la personalidad humana, pero afiade también el reforzamiento de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos y Culturales de la Organizacion de Naciones Unidas
(1976)

Este Pacto, en su articulo 13 reconoce el derecho de toda persona a la Educacidn, y especifica que para
poder ejercer este derecho de manera plena se debe disefiar una ensefianza superior accesible a las
capacidades individuales, implantar progresivamente la gratuidad de la ensefianza, y desarrollar
programas de becas adecuados a las necesidades.

e Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)

Esta convencidn diseiié uno de los documentos mas importantes respecto a las personas con discapacidad
y sus derechos, que firmaron y ratificaron todos los Estados parte de la Convencidn, por lo que es una de
las principales bases en las que se asienta el presente Plan.

En su articulo 3, se recogen los principios generales de la Convencidn, siendo estos la no
discriminacidn, la igualdad de oportunidades y la accesibilidad.

Siguiendo esta linea, en su articulo 4 recoge las Obligaciones Generales de los Estados partes, que
deben asumir para asegurar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
evitando cualquier tipo de discriminacidén. Entre estas obligaciones, destacamos el tomar las
medidas necesarias para evitar que las organizaciones y empresas publicas o privadas discriminen
por razén de discapacidad, y promover la formacién de las personas que trabajan con el colectivo
de discapacidad.

Asi pues, en el articulo 5, referente a igualdad y no discriminacidn, se recoge que los Estados partes
deberan promover la igualdad y adoptar todas las medidas pertinentes para asegurar los ajustes
razonables a las necesidades de las personas con discapacidad, no considerando discriminatorias
las acciones y medidas que se deban tomar para lograr este objetivo.
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Respecto a la Accesibilidad, el articulo 9 recoge que se deberan adoptar las acciones necesarias
para que todas las personas con discapacidad puedan acceder en igualdad de condiciones al
“entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.”

Por ultimo, destacamos el articulo 24, referente a la Educacién, que refleja el deber de los Estados
partes de garantizar el derecho a la educacidn de las personas con discapacidad, disefiando para
ello un sistema educativo inclusivo, donde las personas con discapacidad cuenten con los ajustes
razonables segun su tipo de discapacidad y necesidades, asegurando la igualdad de oportunidades
en el acceso a la educacidn y su permanencia en la misma.

e Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 (ONU, 2015)

Desde los Estados partes de las Naciones Unidas, y dentro de las acciones de la Agenda 2030, en 2015 se
aprobaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya funcidn es, entre otros, conseguir la igualdad
e inclusién de todas las personas. Esto queda reflejado en los siguientes Objetivos:

Objetivo n? 4. Educacion de Calidad

4.3. Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.5. Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Objetivo n98. Trabajo decente y crecimiento econdmico

8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

Objetivo n?210. Reduccion de las desigualdades

10.2. Potenciar y promover la inclusidon social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
economica u otra condicidn.
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Objetivo n?17. Alianzas para lograr los objetivos

17.18. Mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos
los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, para aumentar
significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por
ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geografica y
otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.

Estos objetivos reflejan los compromisos que la universidad quiere tomar respecto a las personas con
discapacidad y el trabajo en pro de la inclusién de colectivos vulnerables.

2.2, Estatal

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

En marzo de 2023 se publica la actual Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), que incluye y sienta
las bases de la atencidn a la discapacidad dentro de la Universidad, siendo varios los articulos a destacar
en este ambito.

Ya en su preambulo destaca que las universidades deben garantizar el acceso universal a los entornos
fisicos y virtuales, asi como al proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacién a todas las personas con
discapacidad.

El articulo 4.3 de esta ley especifica que todas las universidades deben contar con planes que
garanticen la igualdad y condiciones de accesibilidad y ajustes razonables para las personas con
discapacidad, ademas de medidas de prevencidon y respuesta frente a posibles situaciones de
discriminacion y/o violencia.

En su articulo 22.1, destaca la accesibilidad en el ambito deportivo de la universidad, y especifica
que se deben promover acciones que palien las desigualdades por razén econdmica o por
discapacidad.

Por otra parte, el articulo 31.4 detalla que se deben reservar un 5% de las plazas ofertadas por la
universidad para cada titulo universitario oficial de Grado, Master y Doctorado para personas con
discapacidad. El articulo 32.6 expresa que las personas con discapacidad tendran una bonificacidn
total de los servicios académicos universitarios.

En relaciéon a los derechos en la formacion académica, equidad y la no discriminacion, esta ley
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recoge en su articulo 33.j que la universidad debe garantizar la igualdad de oportunidades al
acceder y participar en los programas de movilidad, otorgando para ello a las personas con
discapacidad los recursos necesarios. Ademas, en el articulo 37.2 se especifica lo siguiente:

“Las universidades favorecerdn que las estructuras curriculares de las ensefanzas
universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptardn medidas de accion
positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacion
universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado,
realizando ajustes razonables, tanto curriculares como metodolégicos, a los materiales
didacticos, a los métodos de ensefianza y al sistema de evaluacion.

Las universidades facilitaran a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizacién
cuando se precise.

Las universidades promoverdn el acceso a estudios universitarios de las personas con
discapacidad intelectual y por otras razones de discapacidad mediante el fomento de
estudios propios adaptados a sus capacidades.”

Por ultimo, respecto a la estructura de las universidades, esta ley refleja en su articulo 43.1y 43.3
que las universidades deben contar con unidades de igualdad y diversidad, siendo estas ultimas
las encargadas de coordinar, disefiar y promover politicas inclusivas, incluyendo la creacion de un
servicio de atencidn a la discapacidad. En este sentido, también especifica en el articulo 46.2 que
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad definir e impulsar, en coordinacién con la
unidad de diversidad, un plan de inclusion y no discriminacién, ademas de desarrollar medidas de
prevencién y respuesta frente a la violencia, acoso o discriminacion.

e Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario

Para poder articular un Plan con todas las garantias, es necesario tomar como referencia dentro del marco
normativo el Estatuto del Estudiante Universitario, que recoge los derechos y deberes del estudiantado
universitario. Entre ellos, destacamos los siguientes articulos de este Real Decreto:

CAPITULO V. De las tutorias

Art. 22. Tutorias para estudiantes con discapacidad.

1. Los programas de tutoria y las actividades de tutoria deberan adaptarse a las necesidades de
los estudiantes con discapacidad, procediendo los departamentos o centros, bajo la coordinacién vy
supervision de la unidad competente en cada Universidad, a las adaptaciones metodoldgicas precisas vy,
en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion de sus necesidades. Las tutorias se
realizardn en lugares accesibles para personas con discapacidad.
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2. Se promovera el establecimiento de programas de tutoria permanente para que el estudiante
con discapacidad pueda disponer de un profesor tutor a lo largo de sus estudios.

CAPITULO VI. De la programacién docente y evaluacién del estudiante de ensefianzas que
conducen a la obtencién de un titulo oficial

Art. 26. Estudiantes con discapacidad

Las pruebas de evaluacién deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, procediendo los centros y los departamentos a las adaptaciones metodoldgicas, temporales
y espaciales precisas.

Art. 30. Revision ante el profesor o ante el tribunal

2. La revisidn, en ambos casos, se llevara a cabo en los plazos y procedimientos que se regulen
en la normativa autonémica y de las propias universidades. En cualquier caso, la revision sera personal e
individualizada. La revision debera adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes con
discapacidad, procediendo los departamentos, bajo la coordinacion y supervisién de la unidad competente
en cada universidad, a las adaptaciones metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento de
revisiones especificas en funcion de sus necesidades.

e Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023

Esta Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusidn Social nace con el fin de
trabajar en busca de la cohesidn y el progreso social, haciendo hincapié en responder y dar apoyo a las
necesidades especificas de la poblacién mds vulnerable.

En este sentido, la Meta Estratégica 2 se centra en la inversion social en las personas, concretamente en
el dmbito de la educacion, formacién y empleo, buscando para ello la plena inclusion en estas areas. Asi
pues, entre sus objetivos y acciones destacamos aquellas que se refieren especificamente a las personas
con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo, aunque el resto de medidas también
trabajan de manera transversal por la inclusidn global.

— Promover la educacién inclusiva para nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas
especiales.

— Incentivar la contratacion de personas con mas dificultades de acceso al empleo (jévenes, mujeres
tras la maternidad y crianza, mujeres gitanas, personas con discapacidad, personas en exclusion
social, personas sin hogar, mujeres victimas de violencia de género, etc.) mejorando su
empleabilidad.

— Articular medidas de prevenciéon de toda forma de discriminacion en el dmbito laboral por razén
de edad, sexo, diversidad funcional, identidad y expresidn de género, orientacidn sexual, etnicidad,
o religién.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

En este Real Decreto, en el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, encontramos el articulo 59, dedicado exclusivamente a las personas con discapacidad, en el que
se especifica que las ofertas de empleo publico deben reservar un minimo del 7% del cupo para personas
con discapacidad, de las cuales, al menos el 2% debe estar reservado a personas con discapacidad
intelectual. Ademas, indica que es necesario realizar las adaptaciones y ajustes razonables segun la
discapacidad de la persona durante el proceso selectivo, y, posteriormente, en su puesto de trabajo.

2.3. Autondmica

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia

Esta ley establece en su articulo 22.1 todas las medidas que se deben tomar en el ambito universitario,
siendo estas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Deberan disponer de un censo del alumnado universitario con discapacidad en el que se incluiran
datos sobre edad, sexo, tipo y grado de discapacidad, en su caso, titulo que se cursa y los apoyos
requeridos. En la recogida y tratamiento de estos datos se atenderd a lo dispuesto en la normativa
sobre proteccidn de datos de caracter personal.

Contar con la correspondiente unidad o servicio de atencién o apoyo a la discapacidad, a través
del cual se proporcionard la atencién directa que requieran los alumnos y alumnas con
discapacidad, y se coordinaran los diferentes planes de accesibilidad, formacidn, voluntariado,
entre otros, desarrollados a fin de atender las necesidades especificas de este alumnado.
Elaboraran un plan de accesibilidad universal con la finalidad de eliminar barreras fisicas, de la
informaciéon y la comunicacidn en los diferentes entornos universitarios, tales como edificios,
instalaciones y dependencias, incluidos también los espacios virtuales, asi como los servicios,
procedimientos y el suministro de informacion de acuerdo con las condiciones y plazos
establecidos en la normativa de accesibilidad universal. En dicho plan incorporaran también
medidas a fin de combatir los estereotipos discriminatorios asociados a la discapacidad.
Realizaran las adaptaciones o ajustes razonables de las materias curriculares de las asignaturas
cuando, por sus necesidades educativas especiales, un alumno o alumna asi lo solicite, siempre
que tales adaptaciones o ajustes no les impidan alcanzar un desarrollo suficiente de los objetivos
previstos para los estudios de que se trate. Para ello, las universidades habilitaran el
correspondiente procedimiento, en el que tendra que ser oida la persona con discapacidad.
Incluirdn la materia de atencion a las personas con discapacidad en los planes de formacion de su
personal.

Promoveran la participacion de estudiantes con discapacidad en los programas de movilidad
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estudiantil tanto nacional como internacional que desarrollen.

g) Arbitraran los mecanismos necesarios para que las actuaciones a nivel de informacion,
investigacion y servicios relacionados con estudiantes, personal docente e investigador, y personal
de administracion y servicios con discapacidad respondan a los fines y principios de actuacién
previstos en esta ley.

Ademas, en el articulo 28, que versa sobre el empleo publico, refiere que se debe asegurar la igualdad de
oportunidades, estableciendo para ello los ajustes y adaptaciones razonables en los procesos de seleccidn
para las personas con discapacidad y, posteriormente, en su puesto de trabajo. También refleja que se
deben regular medidas de accion positiva, incluyendo la exencién de pruebas y la reserva de plazas de un
cupo no menor del 10%, dentro del cual un 2% debe ser exclusivo para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.

e Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia

Este decreto se realiza para ampliar y especificar de manera mas concreta todas las condiciones que se
deben seguir para el empleo publico de personas con discapacidad. Al ser una universidad publica, es
necesario acogerse a las pautas que regula este decreto cuando se oferten plazas de empleo publico
dentro de la universidad, las cuales siguen el ejemplo de las ya mencionadas anteriormente (reserva de
plazas, adaptaciones en los procesos selectivos y puestos de trabajo, garantizar la no discriminacién, etc.)

e Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el
dambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Este Decreto tiene como objeto establecer la ordenacidn de las ensefianzas universitarias en Andalucia, y,
en la materia que nos ocupa, destacamos el articulo 11.4, de igualdad de oportunidades, que especifica lo
siguiente:

Con objeto de garantizar una Educacién Superior Inclusiva, los planes de estudio y las guias
docentes deberan incorporar medidas de atencién a la diversidad que garanticen el  acceso, la
participacién y el progreso de todo el estudiantado, lo que incluye los ajustes razonables que se precisen
por razén de discapacidad y necesidades de apoyo.

Asi pues, se deja patente el compromiso de las universidades con la inclusion de las personas con
discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo, y significa un antes y un después en los
avances en pro de la igualdad de oportunidades.
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e |l Plan de Accion Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia

El Il Plan de Accidn Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia tiene como misidon “mejorar
las condiciones de vida, promover la inclusion y garantizar eficazmente los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias.” Para ello, este Ill Plan de Accidn establece 8 objetivos estratégicos, pero para
sustentar nuestro propio Plan nos centraremos en aquellos que se refieren a la educacidn, el empleoy la
accesibilidad:

e OE4: Incrementar el nimero de personas con discapacidad que se gradua en las diferentes
ensefianzas del sistema educativo

e OE5: Aumentar la tasa de personas con discapacidad en educacién secundaria obligatoria (ESO) y
educacién no obligatoria

e OE6: Incrementar la participacidn en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad
(estudiantado -PCD-, personal docente investigador -PDI-, personal técnico, de Gestion,
administracion y servicios -PTGAS-)

e OE7: Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con discapacidad

e OE8: Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de
Andalucia y por las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y
servicios publicos que se prestan a la ciudadania

2.4. Universitario (UPO)

En el marco de la Universidad Pablo de Olavide se menciona en varias de sus normativas la atencion a las
personas con discapacidad de la comunidad universitaria, de las cuales destacamos las mencionadas a
continuacion:

e Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide

En los Estatutos de la UPO queda reflejado el compromiso de la Universidad para con las personas con
discapacidad. En su articulo 6.4, donde reflejan los principios de organizacidon y funcionamiento, dice
concretamente “La Universidad promoverd la integracion en la comunidad universitaria de las personas
con discapacidades.”

Por otra parte, en el articulo 111.ay 111.m se expresa que el estudiantado tiene derecho a la igualdad de
oportunidades y no discriminacidn, y, concretamente, que el estudiantado con discapacidad tiene derecho
a ser atendido de manera especial, “mediante el asesoramiento en el estudio de los programas, las
facilidades para la realizacion de las clases prdcticas necesarias y la adecuacion de fechas para la
realizacion de pruebas”, respectivamente.
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Ademas, el Capitulo Cuatro de los Estatutos de la UPO se refiere en exclusiva a las personas con
discapacidad de la Comunidad Universitaria, apuntando las medidas especificas que la Universidad debe
tomar para su inclusion plena, entre las que destacamos las siguientes:

Articulo 132. Principio de no discriminacidn

1. La Universidad adoptard las medidas necesarias para garantizar una participaciéon plena y
efectiva en el dmbito universitario de cualquier miembro de la comunidad universitaria con
discapacidad. Dichas medidas se dirigiran tanto a prevenir y corregir cualquier forma de
discriminacion como, en su caso, a la adopcion de medidas de discriminacidn positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad no sufriran ninguna
discriminacion que afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o permanencia en la
Universidad o al ejercicio de los derechos que les pertenezcan.

Articulo 133. Principio de accion positiva

1. Los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad tendran derecho a disponer de
los medios, apoyos y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de
oportunidades respecto a los demas miembros, especialmente cuando presenten necesidades
particulares o especiales asociadas a la discapacidad en cuestion.

Articulo 135. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a que las pruebas académicas que deban
realizar se adapten en tiempo y forma a sus necesidades especiales.

Articulo 136. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal.

La Universidad hard la reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad en los procesos
de seleccidn, contratacion y promocién del personal, de acuerdo con las normas vigentes en esta
materia.

En la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de Grado el articulo 13, sobre la evaluacién del
estudiantado con discapacidad, especifica “Las pruebas de evaluacion se adaptardn a la situacion
particular de los alumnos con diversidad funcional. Para ello el profesorado contard con el apoyo del
Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional.”

En el Reglamento de Movilidad de Estudiantes, el articulo 7 concreta las instrucciones para el
estudiantado con discapacidad, entre ellas, regular las medidas de accion positiva necesarias para
fomentar la participacidn de las personas con discapacidad en los programas de movilidad, incluyendo la
reserva de plazas y becas especificas para ello.
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En la Normativa de Matricula Oficial de Grado, los articulos 14.2c, 18.3 y 32 especifican que el
estudiantado con discapacidad tendra derecho a la ampliaciéon de matricula, la reserva de plaza en estudios
de Grado y a la exencion total del pago de tasas universitarias.

3. Metodologia

Con el fin de elaborar un 1l Plan ajustado a las necesidades y caracteristicas de la comunidad universitaria
de la Universidad Pablo de Olavide, incluyendo a personas con y sin discapacidad, se han seguido diversos
métodos de diagndstico y comunicacion. Se pretendia que este Plan se crease mediante procesos
participativos donde las personas interesadas pudieran dar su vision de la discapacidad en la Universidad
y adjuntar propuestas o medidas de mejora al respecto. Ademas, se ha realizado una revision bibliografica
de normativa y de los planes especificos de discapacidad de otras Universidades, y se ha tenido en cuenta
el informe de Evaluacion del 1l Plan de Accesibilidad e Inclusién de la Diversidad Funcional, junto a los
informes de datos estadisticos de discapacidad en nuestra universidad.

Asi pues, las herramientas y métodos utilizados han sido los siguientes:

Elaboracion y Analisis del Informe de Evaluacion del Il Plan de Accesibilidad e Inclusion de la
Diversidad Funcional (noviembre — diciembre de 2022).

Revisién Bibliografica: Planes especificos de Discapacidad en otras universidades publicas
espafiolas. Planes propios de la Universidad Pablo de Olavide. Normativa en materia de
discapacidad a nivel internacional, estatal y autondmico. Normativa Universitaria a nivel estatal,
autondmico y de la propia UPO (noviembre 2022 — febrero 2023).

Creacion de Comisiones especificas para trabajar en el Ill Plan (Experta y Negociadora) (marzo
2023).

Elaboracion y analisis de datos estadisticos respecto a personas con discapacidad en la Universidad
(abril 2023).

Entrevistas a estudiantado con discapacidad atendido por el Servicio de Atencién a la Discapacidad
y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ADYNEA) (abril — junio 2023).

Entrevistas a los/as asistentes personales de estudiantado con discapacidad (abril — junio 2023).
Grupo de discusion con personas pertenecientes a Personal Técnico de Gestion y Administracion
de Servicios (PTGAS) y Personal Docente e Investigador (PDI) con y sin discapacidad (junio 2023).
Cuestionario a la Comunidad Universitaria (septiembre 2023).

A continuacién, se amplia informacién sobre algunos de los métodos mencionados. Los resultados del
grupo de discusion y las entrevistas podran verse en el apartado “Diagnéstico”.

3.1. Informe de Evaluacion del 1l Plan de Accesibilidad e Inclusion de la Diversidad Funcional

Las conclusiones que extraemos de este Informe de Evaluacion reflejan que la falta de recursos humanos
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y econdmicos, unidos a la pandemia sufrida durante los cursos 2020 — 2022, hicieron imposible la
realizacién de muchas de las acciones reflejadas en el Il Plan de Accesibilidad e Inclusidn de la Diversidad
Funcional, impidiendo asi cumplir todos los objetivos establecidos. Sin embargo, si se han realizado
acciones de mejora, apoyo y acompainamiento en el dia a dia de las personas con discapacidad dentro de
la comunidad universitaria, y, en los ultimos dos afios, se han ampliado los recursos mencionados para
poder nutrir el Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo e
impulsar su trabajo, esperando de esta manera que los objetivos y acciones que se reflejen en este Ill Plan
si puedan realizarse de manera efectiva, por lo que se pretende potenciar las fortalezas con las que cuenta
la universidad en materia de discapacidad.

3.2. Comision Negociadora de Atencion a la Diversidad Funcional

Esta comisidn se forma bajo Resolucidn Rectoral de 21 de marzo, con el fin de abordar con representantes
de los distintos sectores universitarios los detalles respecto al lll Plan y aprobar o no los distintos aspectos
del mismo.

La comisidn ha estado conformada por las siguientes personas:

e Vicerrector de Culturay Politicas Sociales. D. David Cobos Sanchiz.

e Delegada del Rector para la Igualdad de Género. Diia. Mdnica Dominguez Serrano.

e Directora General de Inclusidn y Politicas Socioculturales. Diia. M.2 José Parejo Guzman.

e Area de Salud y Prevencién. D. Manuel Alfredo Cortés Mira.

e Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado. DAia. Maria Isabel Alonso
Martinez.

o Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado. Dfia. M.2 Teresa Navarro
Ibdfiez.

e Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética. D. Antonio Diaz Montero.

e Representante de la Junta de Personal del PAS funcionario. Dia. Ana M.2 Martin Rivera.

e Representante del Comité de Empresa del PAS Laboral. D. Braulio Flores Morén.

e Representante de la Junta de Personal del PDI funcionario. D. Antonio Vela Sanchez.

e Representante del Comité de Empresa del PDI Laboral. Dfia. Maria Josefa Vazquez Fernandez.

e Representante del Consejo de Estudiantes. Dfia. Nerea Quesada Valdivia.

e Técnica del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
Diia. Lidia Elena Fernandez Torres.

e Responsable de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura. Dfia. Teresa Moreno Carmona.

Ademas, han estado presentes con voz, pero sin voto las siguientes personas:

e Diia. Rosa M.2 Diaz Jiménez. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales. Facultad de Ciencias Sociales de la UPO.

e Diia. Irene Parrilla Solis. Estudiante del Master en Intervencion Social, Cultura y Diversidad y
Becaria del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
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3.3. Comision Experta de Atencion a la Diversidad Funcional

Esta comision se forma bajo Resolucion Rectoral de 21 de marzo. Se invita a participar en la misma a
personas de la comunidad universitaria y externas que tienen experiencia en materia de discapacidad, con
el objetivo de que apoyen y revisen la elaboracion del Ill Plan, aportando su vision y propuestas de mejora.

La comision ha estado formada por las siguientes personas:

D. David Cobos Sanchiz. Vicerrector de Cultura y Politicas Sociales de la UPO.

Dfia. Mdnica Dominguez Serrano. Delegada del Rector para la Igualdad de Género de la UPO.
Diia. M.2 José Parejo Guzman. Directora General de Inclusion y Politicas Socioculturales de la UPO.
Diia. Pilar Moreno Navarro. Directora General de Estudiantes, Acceso y Vida Académica de la UPO.
Difia. Ana Isabel Carpio Ponce, Jefa Departamento de Accesibilidad. Direccion General de Personas
con Discapacidad e Inclusién (Junta de Andalucia).

Diia. Rosa M.2 Diaz Jiménez. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales. Facultad de Ciencias Sociales de la UPO.

D. Evaristo Barrera Algarin. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales. Facultad de Ciencias Sociales de la UPO.

Diia. Nieves Aquino Llinares. Profesora Contratada Doctora. Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdémica. Facultad de Ciencias Empresariales; Dpto. de Economia,
Métodos Cualitativos e Historia Econdmica; Area Estadistica e Investigacién Operativa de la UPO.
Dfia. Lidia Elena Fernandez Torres. Técnica del Servicio de Atencidn a la Discapacidad vy
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la UPO.

Diia. Maria de las Mercedes Serrato Calero. Doctoranda en Ciencias Sociales. Especialista en sexo
y discapacidad.

Dfia. Irene Parrilla Solis. Estudiante del Master en Intervencién Social, Cultura y Diversidad y
Becaria del Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

3.4. Elaboracidn y analisis de datos estadisticos respecto a personas con discapacidad en la
Universidad

Empleando la base de datos de la Universidad y las bases de datos propias de ADYNEA se han elaborado
diversos informes estadisticos sobre los datos respecto a personas con discapacidad de la universidad,
incidiendo en el niumero de estudiantes matriculados/as, tipo de discapacidad y sexo. También se ha
reflejado el nimero de personas con discapacidad en el PTGAS y PDI de la Universidad. Estos datos reflejan
la informacién obtenida en abril de 2023, y podran verse de manera detallada en el apartado “Perfil del
estudiantado con Discapacidad y NEAE”.
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4. Diagnostico

4.1. Perfil del estudiantado con Discapacidad y NEAE

En el ambito universitario, cada afio aumenta el nimero de personas que se matriculan presentando un
certificado de discapacidad reconocida de mas del 33%. Concretamente, durante el curso 2020/21, fueron
23.851 las personas matriculadas en universidades espaiolas, alcanzando su mayor récord hasta ese
momento (Fundacién Universia, 2021). Este hecho se refleja también en los datos del estudiantado de la
Universidad Pablo de Olavide, que ha doblado su niumero desde el curso 2013/2014, siendo entonces un
total de 66 personas, frente a las 126 que se han matriculado en el curso 2022/2023 (Gréfico 1). Estos
datos no incluyen al estudiantado NEAE sin certificado de discapacidad, ya que solo esta registrada la
informacidn respecto a este estudiantado de los dos ultimos cursos.

Grafico 1. Evolucion del nimero de personas matriculadas con certificado de discapacidad segun sexo.

Personas matriculadas con discapacidad
en los ultimos 10 afios en la UPO
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120 101 107 106 103 100 108
100 89
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20 30
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e HOMBRE MUJER  emseTOTAL

Fuente: Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

En este sentido, se esta viviendo también el aumento del estudiantado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE). ADYNEA atendié durante el curso 21/22 a un total de 38 personas con informes
que certificaban la necesidad de apoyos educativos, cifra que ha ascendido durante el curso 22/23 a 71
personas (Gréficos 2 y 3).
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Grafico 2. Estudiantado con discapacidad y

NEAE curso 21/22
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Gréfico 3. Estudiantado con discapacidad y

NEAE curso 22/23
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Fuente: Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Para poder elaborar un Plan adaptado a las necesidades y caracteristicas concretas del estudiantado de la
Universidad Pablo de Olavide, se han analizado diferentes datos del estudiantado con discapacidad y NEAE
de los dos ultimos cursos (21/22 y 22/23), cuyos datos se presentan a continuacion en diversos graficos.

Respecto al rango de edad, la mayoria de personas matriculadas tienen entre 18 y 30 afios, siendo el rango
con menos personas matriculadas las que tienen entre 41 y 50 (Graficos 4y 5).

Grafico 4. Estudiantado seguin edad y sexo, curso 21/22
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Fuente: Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
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Grafico 5. Estudiantado segulin edad y sexo, curso 22/23
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Fuente: Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

La OMS (2001, 2013) actualmente clasifica la discapacidad en cuatro grandes bloques: Fisica, que incluye
discapacidad fisica y organica, Sensorial (Visual, Auditiva y sus combinaciones), Intelectual/Cognitiva, que
también implica discapacidad del desarrollo (como TEA o TDAH), y Psicosocial, que abarca problemas de
salud mental y trastornos en el comportamiento adaptativo. Ademas, teniendo en cuenta el perfil de
nuestro estudiantado, incluimos en esta clasificacion dificultades de aprendizaje, tales como dislexia o
discalculia. Analizando los datos podemos ver que el tipo de discapacidad que presenta un mayor nimero
del estudiantado es la discapacidad fisica-organica, con un total de 47 y 52 personas en el curso 21/22 y
22/23 respectivamente, seguida de la discapacidad psicosocial, cuya cantidad asciende a 23 y 34 personas.
Por el contrario, en estos dos cursos solo hemos contado con una persona con discapacidad cognitiva, y 3
y 4 personas con discapacidad sensorial-auditiva (Graficos 6y 7).
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Grafico 6. Estudiantado segun tipo de discapacidad y sexo Grafico 7. Estudiantado segun tipo de
discapacidad y sexo
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Fuente: Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Por ultimo, hemos analizado los datos del estudiantado con discapacidad y NEAE segun el centro al que
pertenecen. La Universidad Pablo de Olavide cuenta con 7 centros: Facultad de Humanidades (F. HUM),
Facultad de Derecho (F. DER), Facultad de Ciencias Sociales (F. CCSS), Facultad de Ciencias Experimentales
(F. CCEEX), Facultad de Ciencias Empresariales (F. CCEEM), Facultad de Ciencias del Deporte (F. CCDD) y
Escuela Politécnica Superior (EPS). Ademas, contamos con el Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP),
que incluye estudios de Master y Doctorado. Segun los datos analizados, el centro con mayor nimero de
estudiantado con discapacidad y NEAE ha sido ambos afios la Facultad de Derecho, seguida por el Centro
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de Estudios de Postgrado. Por otro lado, el centro con menor nimero es, también en ambos casos, la
Escuela Politécnica Superior (Graficos 8 y 9).

Grafico 8. Estudiantado segun centro y sexo Gréfico 9. Estudiantado segun centroy
sexo
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Fuente: Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Teniendo en cuenta que este Plan va dirigido a toda la Comunidad Universitaria, también vemos relevante
plasmar los datos que tenemos respecto al PDI y PTGAS con discapacidad, y, aunque desconocemos el tipo
de discapacidad, podemos reflejar el sexo y rango de edad. Actualmente hay 14 personas pertenecientes
al PDI'y PTGAS con discapacidad, 5 hombres y 9 mujeres, todas mayores de 40 afios (Graficos 10, 11y 12).
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Grafico 10. Personal del PDI y PTGAS con discapacidad segln sexo.
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Fuente: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Area de
Recursos Humanos

Grafico 11. PDI con discapacidad Grafico 12. PTGAS con discapacidad
segun edad y sexo. segun edad y sexo.
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Fuente: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Area de
Recursos Humanos

4.2, Resultados Grupo de Discusion y Entrevistas

Para el diagnodstico de la situacidn actual en materia de discapacidad de la UPO, y con el fin de que el
desarrollo del presente Plan fuese lo mas participativo posible, se ha realizado un grupo de discusidn con
personas pertenecientes al PDI y PTGAS con y sin discapacidad, entrevistas personales al estudiantado con
discapacidad o NEAE atendido por ADYNEA y entrevistas personales al estudiantado que durante este
curso ha estado becado como asistente personal universitario de compafieros/as con discapacidad o NEAE.

Tras el analisis de los resultados del grupo de discusion y las entrevistas se han obtenido algunos temas
principales que han sido los mas mencionados, siendo estos los siguientes:
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Formacion: Tanto el estudiantado como el personal laboral han coincidido en la necesidad de una
formacion continua a todos los agentes de la comunidad universitaria en materia de discapacidad.
La mayoria de los/as participantes sin discapacidad han manifestado que solo conocen la materia
por haber vivido de cerca alguna situacion que les haya acercado a la misma, lo cual ven como una
desventaja para aquellas personas que nunca lleguen a tener ninguna experiencia que incluya la
discapacidad, que debe solventarse con formacion para todas las personas, ademas, expresan que,
pese a conocer el tema, no tiene aun la suficiente formacién como para atender a las personas
con discapacidad de la manera correcta, algo que quieren poder corregir lo antes posible. Por otra
parte, las personas con discapacidad demandan que los/as agentes de la comunidad universitaria
estén correctamente formados en materia de discapacidad para que puedan atender sus
necesidades y caracteristicas sin que se den situaciones de fallos en la comunicacién u otras
dificultades.

Sensibilizacion: Este es también un ambito que ha salido a colacién tanto en el grupo de discusidn
como en las entrevistas, donde las personas participantes refieren la importancia de campaiias de
sensibilizacion y comunicacién acerca de la discapacidad, no solo para que la comunidad
universitaria conozca la discapacidad en si, si no para que pueda atenderla y entender situaciones
derivadas de la misma, evitando asi posibles discriminaciones o prejuicios.

Accesibilidad: El Ultimo de los temas en los que han coincidido de manera fehaciente todas las
personas participantes ha sido la accesibilidad tanto fisica como virtual. En este sentido, solicitan
una mejor infraestructura que permita a todas las personas desplazarse por el campus sin
inconvenientes, sean cuales sean sus caracteristicas o dificultades. Reflejan la misma peticion de
cara a los espacios virtuales y de administracién de la universidad, pues explican que el contenido
de gestidn y recursos de la UPO es, a veces, inaccesible, y no logran entender los procesos
burocraticos, las paginas web o documentos que no son compatibles con lectores de pantalla, o
los que son excesivamente complicados de interpretar por el tipo de lenguaje que usan. Por todo
ello, solicitan una mejora en esta area.

Aparte de estos temas de caracter general, se han abarcado otros mas especificos en cada grupo. Asi pues,
el grupo de PTGAS y PDI con discapacidad también demanda flexibilidad horaria de cara a sus necesidades,
protocolos para los servicios de atencidn e informacion e instrucciones claras para saber cuales son las
areas que se encargan de atender a las personas con discapacidad del PTGAS y PDI. Por su parte, el
estudiantado solicita una mayor agilidad y accesibilidad en los procesos administrativos, mds recursos para
asistencia personal o programa Lazarillo que les permita guiarse mejor en la universidad (sobre todo en el
primer afio o al comienzo de cada curso), y actividades que incentiven las relaciones sociales entre el
estudiantado con y sin discapacidad.

4.3. Resultados Cuestionario

4.3.1. Perfil de las personas participantes

En esta encuesta, que se ha enviado a toda la comunidad universitaria durante el mes de septiembre de
2023, han participado 194 personas, de las cuales el 33,7% han sido hombres, el 64,3% mujeres, y el 2%
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considera su género como “otro”. En referencia a la edad, el 19,4% tiene entre 17 y 24 aiios, el 8,2% entre
25y35,el17,3% entre 36 y 45, el 33,7% entre 46 y 55 y el 21,4% tiene mas de 56 aios. Por ultimo, respecto
al sector universitario al que pertenecen, el 20,4% son estudiantes de Grado, el 8,2% estudiantes de
Postgrado, el 51% PDl y el 20,4% pertenecen al PTGAS.

Grafico 13. Participantes segun género. Grafico 14. Participantes segun edad.
Participantes segun Participantes segun edad
género 21.4% 10,4%
20% ’
‘33'”’ ‘ 8,2%
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Fuente: Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Grafico 15. Participantes seguin Sector Universitario al que pertenecen

Sector Universitario

20,4% 20,4%

8,2%

m Grado Postgrado = PDI m PTGAS

Fuente: Servicio de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

4.3.2. Sobre el Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo

Para conocer el perfil de las personas participantes respecto a discapacidad, se les ha preguntado si tienen
certificado de discapacidad o informes de necesidades especificas de apoyo educativo, y, en caso
afirmativo, si alguna vez han solicitado el apoyo de ADYNEA, preguntando previamente si conocian este
Servicio de la universidad. En este sentido, el 85,7% ha respondido que si conocia ADYNEA y el 14,3% ha
dicho que no lo conocia.

Respecto al certificado de discapacidad, se ha diferenciado entre PDI/PTGAS y el estudiantado, del primer
grupo, el 8,6% ha indicado que si tiene certificado de discapacidad, frente a un 90% que ha indicado que
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no tiene, y un 1,4% que ha preferido no responder. En el grupo de estudiantes, el 42,9% de las personas
participantes han afirmado que si tienen certificado de discapacidad o necesidades especificas de apoyo
educativo y un 57,1% ha indicado que no. Del grupo de PDI y PTGAS que han indicado que cuentan con
certificado de discapacidad, un 16,7% expresa que en algun momento ha solicitado apoyo a ADYNEA,
frente al 66,7% que indica que no, y el 16,7% que ha preferido no contestar. Por su parte, en el grupo de
estudiantes el 58,3% afirma que si ha solicitado apoyo a ADYNEA alguna vez, el 33,3% expresa que no lo
ha solicitado y el 8,3% ha preferido no contestar.

Tras esto, se han realizado algunas preguntas especificamente al sector de PDI y PTGAS, con el fin de
conocer si han tenido alguna experiencia con ADYNEA. En este sentido, se les ha preguntado si alguna vez
han atendido a algun/a estudiante con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo, a lo
que el 88,6% ha respondido que si, el 8,6% indica que no, y el 2,9% ha preferido no contestar. A los que
han respondido afirmativamente se les ha preguntado si en esos casos han solicitado el apoyo de ADYNEA
para atender a este estudiantado, obteniendo como respuestas un 48,4% que afirma que si, un 50% que
no, y un 1,6% que prefiere no responder.

Por ultimo, se les ha preguntado si sabian que ADYNEA oferta cursos de formacién para PDI y PTGAS en
materia de discapacidad, a lo que el 42,9% ha respondido que si, el 52,9% ha dicho que no, y el 4,3% no ha
respondido. A las personas que han respondido que si también se les ha preguntado si alguna vez han
acudido a estos cursos, obteniendo un 40% que afirma que siy un 60% que indica que no.

Ademas de esto, se ha desarrollado una parte cualitativa en forma de pregunta abierta, animando a quien
lo deseara a escribir propuestas de mejora para el Servicio. Han sido varias las respuestas obtenidas que
han coincidido en varios aspectos, destacando las siguientes propuestas:

e Una mayor dotacidon presupuestaria para ADYNEA.

e Aumento del personal técnico y de apoyo.

e Implantar programas de ayuda al alojamiento para personas con discapacidad.

e Habilitar alguna herramienta de comunicacién rapida en casos de urgencias, incluidos problemas
de accesibilidad.

e Protocolos con el resto de Servicios de la universidad para mejorar la atencion.

e Proporcionar personal de apoyo al profesorado para que pueda atender al alumnado con
discapacidad.

e Mayor visibilidad del Servicio.

e Atencidén al PDI y PTGAS con discapacidad.

Para finalizar, se solicitd que indicasen el grado de satisfaccion general con la atencién recibida por
ADYNEA, usando para ello una escala Likert de 5 puntos donde 1 es “Totalmente insatisfactoria” y 5
“Totalmente satisfactoria”, obteniendo de media una puntuacion de 4,06 (Satisfactoria).
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4.3.3. Sobre el Il y lll Plan de Accesibilidad y Atencion a la Discapacidad

Para finalizar, respecto al tema principal que nos ocupa, es decir, el Ill Plan de Atencidn a la Discapacidad,
se les preguntd a los participantes si conocian el Il Plan, a lo que un 19,4% ha respondido que si, un 72,4%
que no y un 8,2% ha preferido no responder. Tras esto, se les solicitéd que indicaran el orden de prioridad
de los ejes propuestos a través de una escala Likert de 5 puntos, donde 1 era el menos importante y 5 el
de mayor importancia, obteniendo de esta manera los siguientes resultados:

e Atencidn a la Discapacidad y NEAE, asistencia y apoyo personal — 4,06
e Accesibilidad Universal y Entorno — 3,8

e Formacion, Docencia e Investigacion — 3,7

e Empleabilidad - 3,4

e Comunicacion, Participacion y Sensibilizacién — 3,3

Por ultimo, como preguntas abiertas se les indicd que podian proponer algun otro eje o comentar qué
cuestiones destacarian como mas importantes a incluir en el Ill Plan.

Respecto a propuestas de ejes, las respuestas mas comunes fueron las siguientes:

e Atencion al PDIy PTGAS con discapacidad.
e Interseccionalidad, violencia de género, género y diversidad.

Como cuestiones de mayor importancia a incluir en el Ill Plan, las respuestas mas destacadas son:

e Reconocimiento al profesorado por su labor con la atencién a discapacidad en DOCENTIA, o con
alguna ayuda del mismo tipo que se dan si se es tutor/a Erasmus.

e Aumentar el nUmero de plazas laborales para PDI y PTGAS con discapacidad.

e Mejorar la accesibilidad y sefializacion en la Universidad.

5. Ejes, Objetivos y Acciones

Tras el analisis de las distintas propuestas y los resultados del grupo de discusién y las entrevistas, se han
elaborado los siguientes ejes estratégicos, acompainados por sus objetivos y acciones concretas.

Eje 1: Atencidn a la Discapacidad y NEAE. (13 acciones).
Eje 2: Sensibilizacion y Comunicacion en la Comunidad Universitaria. (15 acciones).
Eje 3: Accesibilidad Universal. (6 acciones).
Eje 4: Formacidn, Docencia e Investigacion. (6 acciones).
Eje 5: Empleabilidad. (6 acciones).
Total: 46 acciones.

O O O O O
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5.1. Eje 1: Atencion a la Discapacidad y NEAE

Objetivos

Facilitar la plena inclusion académica y social de las personas pertenecientes a la Comunidad
Universitaria que presenten Discapacidad o Necesidades Especiales de Apoyo Educativo (NEAE).
Garantizar al estudiantado con discapacidad o NEAE el derecho a cursar sus estudios y a los ajustes
razonables en funcion de sus necesidades especificas.

Fomentar la Movilidad de las personas pertenecientes a la Comunidad Universitaria que presenten
Discapacidad o Necesidades Especiales de Apoyo Educativo (NEAE).

Accion 1.1: Atender y asesorar de forma especifica y personalizada al estudiantado con Discapacidad o
NEAE y al PTGAS y PDI con Discapacidad

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Estudiantes de Grado, Area de Postgrado y Doctorado, Area de Practicas en
Empresas, Unidad de Informacién General y Registro, Area de Relaciones Internacionales y
Cooperacién, Oficina para la Igualdad, Servicio de Deportes, Servicio de Idiomas, Area de Salud y
Prevencidn, Area de Recursos Humanos, Centros y Departamentos.

Indicadores: N.2 de personas atendidas/asesoradas.
% de personas atendidas sobre el total de personas con discapacidad.

Medicidén: Cuantia y Porcentaje.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las areas competentes.
Temporalizacién: Anual.

Accion 1.2: Asesorar y orientar al estudiantado de Etapas Preuniversitarias con Discapacidad o NEAE

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Estudiantes de Grado, Unidad de Informacién General y Registro, Oficina para
la Igualdad, Servicio de Deportes, Centros y Departamentos.

Indicadores: N.2 de personas atendidas/asesoradas.

Medicidn: Cuantia.
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e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacion con las dareas competentes.
e Temporalizacién: Anual.

Accion 1.3: Realizar Informes de Orientaciones y Adaptaciones Académicas para el Estudiantado con
Discapacidad o NEAE

e Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

e Indicadores: N.2 de estudiantes que solicitan informes.
N.2 de Informes realizados.
% de informes realizados sobre el total de estudiantes con discapacidad y/o NEAE.

Medicidn: Cuantia y Porcentaje.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 1.4: Asesorar y acompaiar al profesorado del estudiantado con discapacidad o NEAE con el fin
de que puedan realizar las adaptaciones necesarias de la mejor manera posible

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

e Indicadores: % de profesorado asesorado del total de profesorado con alumnado con discapacidad
y/o NEAE.

Medicidn: Porcentaje.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 1.5: Facilitar al Estudiantado con Discapacidad o NEAE y al PTGAS y PDI con Discapacidad los
Recursos materiales necesarios, dentro de lo razonablemente posible, para fomentar la igualdad de
oportunidades en la vida académica y profesional
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e Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Salud y Prevencién, Area de Recursos Humanos, Centros y Departamentos.

e Indicadores: N.2 de estudiantes que solicitan recursos materiales.
N.2 de recursos materiales facilitados a cada estudiante.
% de estudiantes que solicitan recursos del total de estudiantado
con discapacidad y/o NEAE.
N.2 de PTGAS o PDI que solicitan recursos materiales.
N.2 de recursos materiales facilitados a cada PTGAS o PDI.
% de PTGAS o PDI que solicitan recursos del total de PTGAS y
PDI con discapacidad.

Medicion: Cuantia y Porcentaje.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las areas competentes.
e Temporalizacién: Anual.

Accion 1.6: Facilitar al Estudiantado gran dependiente que lo necesite a una persona como Apoyo
Personal Profesional que le acomparie durante las horas lectivas

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros y Departamentos.

o Indicadores: N.2 de estudiantes que solicitan apoyo personal profesional.
N.2 de estudiantes a los que se le facilita apoyo personal
profesional.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacién: Anual.
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Accion 1.7: Disenar y Ejecutar Programas de Apoyo entre iguales para Estudiantado con y sin
Discapacidad o NEAE

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros
y Departamentos.

Indicadores: Convocatoria Anual del Programa de Apoyo entre Iguales.
Medicién: Si / NO
N.2 de estudiantes con Discapacidad o NEAE que solicitan apoyo
entre iguales.
N.2 de estudiantes que presentan la solicitud para actuar como
Apoyo entre Iguales.
N.2 de estudiantes que desempefian el papel de Apoyo entre Iguales.

Medicidn: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacién: Anual.

Accién 1.8: Disefiar un Protocolo de Coordinacién con el Area de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para facilitar y promover la movilidad de estudiantado con Discapacidad o NEAE y el PTGAS
y PDI con Discapacidad

Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién, Vicerrectorado de Estudiantes,
Vicerrectorado de Internacionalizacién, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros y
Departamentos.

Indicadores: Creacidn del protocolo de coordinacion.
Medicién: Si / NO

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacién: Bianual.
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Accion 1.9: Realizar Jornadas de Informacion sobre Movilidad para el Estudiantado con Discapacidad o
NEAE, con el fin de fomentar su participacion en los Programas de Movilidad

Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién, Vicerrectorado de Estudiantes,
Vicerrectorado de Internacionalizacién, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros y
Departamentos.

Indicadores: Realizacién de las Jornadas.
Medicién: Si / NO

N2 de estudiantes asistentes a las Jornadas.
Medicién: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacién: Anual.

Accion 1.10: Disefiar un Protocolo de Prevencion e Intervencion ante Conductas de Discriminacion o
Acoso Capacitista dentro de la Universidad Pablo de Olavide

Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Culturay Politicas Sociales, Secretaria
General, Oficina para la Igualdad, Area de Salud y Prevencién, Centros y Departamentos.

Indicadores: Creacién del Protocolo.
Difusion del Protocolo a la Comunidad Universitaria.
Medicién: Si / NO

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacion: Trianual.

Accion 1.11: Disefar un Protocolo de Coordinacién y Colaboracion con la Oficina para la Igualdad de la
Universidad Pablo de Olavide

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Oficina para la Igualdad, Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Cultura y
Politicas Sociales.

Indicadores: Creacién del Protocolo.
Medicién: Si / NO
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Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacion: Trianual.

Accion 1.12: Disefiar medidas para fomentar la participacion del estudiantado con discapacidad en
actividades deportivas

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales,
Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte, Servicio de Deportes, Area de Salud y Prevencién,
Centros y Departamentos.

Indicadores: N.2 de medidas realizadas.

% de estudiantes con discapacidad inscritos en actividades deportivas del total
de estudiantes con discapacidad.
Mediciéon: Cuantia y Porcentaje.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las areas competentes.
Temporalizacién: Anual.

Accion 1.13: Impartir talleres al estudiantado sobre diferentes ambitos que puedan mejorar su inclusion
y desarrollo en la vida académica y social

Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Oficina para la Igualdad, Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Cultura y
Politicas Sociales, Vicerrectorado de Estudiantes, Punto de Encuentro Olavide, Centros vy
Departamentos.

Indicadores: N.2 de talleres realizados.
N.2 de estudiantes que participan en los talleres.
Medicidn: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacion con las areas competentes.
Temporalizacién: Anual.
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5.2. Eje 2: Sensibilizacion y Comunicacion en la Comunidad Universitaria

Objetivos

- Potenciar la participacién y el protagonismo de las personas con discapacidad o NEAE de la
Comunidad Universitaria.

- Sensibilizar sobre discapacidad en la UPO y modificar actitudes negativas hacia las personas con
discapacidad y la discapacidad en general.

- Fomentar acciones para conectar a la UPO con la sociedad en materia de discapacidad.

Accién 2.1: Fomentar la participacion del estudiantado con discapacidad en los Organos de
Representacion Estudiantil a través de medidas que faciliten su acceso a los mismos

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Estudiantes de Grado, Area de Postgrado y Doctorado, Centros y
Departamentos.

e Indicadores: N.2 de personas con discapacidad en érganos de Representacion
Estudiantil.
% de personas con discapacidad en los 6rganos de Representacion
Estudiantil.

Medicién: Cuantia y Porcentaje.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las dreas competentes.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 2.2: Publicar en el portal web de ADYNEA las convocatorias internas y externas de becas y ayudas
para estudiantado con discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Estudiantes de Grado y Area de Postgrado y Doctorado.

e Indicadores: N.2 de convocatorias publicadas.

Medicidn: Cuantia.
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e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo y Portal Web ADYNEA.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 2.3: Diseiiar y realizar campaiias de sensibilizacion e informacion sobre discapacidad que
promuevan la inclusion de las personas con discapacidad en la Comunidad Universitaria

e Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Unidad Técnica de Comunicacion, Centros y Departamentos.

e Indicadores: N.2 de campanias realizadas.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 2.4: Crear informes estadisticos que reflejen los datos del estudiantado con discapacidad o NEAE
y el PTGAS y PDI con discapacidad en la Universidad, tales como tipologia de discapacidad, rangos de
edad, sexo, etc

o Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Estudiantes de Grado, Area de Postgrado y Doctorado, Area de Practicas en
Empresas, Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién, Servicio de Deportes, Servicio de
Idiomas, Area de Salud y Prevencidn, Area de Recursos Humanos, Centros y Departamentos.

e Indicadores: Creacion de informes estadisticos.
Publicacién de los informes en el Portal Web de ADYNEA.

Medicién: Si / NO

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Anual.
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Accion 2.5: Impulsar convenios marco y especificos en materia de discapacidad con entidades publicas y
privadas

e Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Oficina de Convenios.

e Indicadores: N.2 de convenios firmados.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las areas competentes.
e Temporalizacién: Anual.

Accion 2.6: Realizar Jornadas de Celebracion por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
en colaboracién con entidades y asociaciones expertas

e Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales.

e Indicadores: Realizacidn de las Jornadas.
Medicién: Si / NO
N.2 de entidades y asociaciones que participan.
N.2 aproximado de personas que acuden y/o participan.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 2.7: Crear una base de recursos de informacion sobre las diferentes tipologias de discapacidad y
NEAE en el Portal Web de ADYNEA

e Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Centro de Informatica y Telecomunicaciones y Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales.

e Indicadores: Creacion del espacio en la web para recursos.
Medicién: Si / NO
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Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo y Portal Web de ADYNEA.
Temporalizacion: Anual.

Accion 2.8: Generar una estructura de cooperacion con el resto de Universidades Andaluzas para mejorar
los Servicios de Atencion a la Discapacidad y fomentar la inclusion de las personas con discapacidad en
la Universidad

Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales.

Indicadores: Creacidn de la estructura de colaboracion.
Medicién: S / NO

N.2 de reuniones con el resto de Universidades Andaluzas.
Medicién: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacidn: Bianual.

Accion 2.9: Reconocer la labor del profesorado que desarrolla proyectos de innovacion docente para la
inclusién del estudiantado con discapacidad o NEAE o que estd especialmente implicado con el
estudiantado con discapacidad o NEAE en sus aulas

Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales.

Indicadores: N.2 de menciones otorgadas.
Medicién: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacién: Anual.

Accién 2.10: Promover actuaciones y actividades de Cultura Inclusiva, que sean accesibles y/o donde
participen personas con discapacidad

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Servicio de Extensién Cultural, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales,
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Vicerrectorado de Estudiantes, Centros y Departamentos.

Indicadores: N.2 de actividades realizadas.
N.2 de asistentes a las actividades.
Medicidn: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las areas competentes.
Temporalizacién: Anual.

Accion 2.11: Informar al estudiantado de nuevo ingreso o preuniversitario de la existencia de ADYNEA y
su funcionamiento, durante las Jornadas de Bienvenida, las Jornadas de Puertas Abiertas y demds
presentaciones de curso

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Vicerrectorado de Estudiantes, Centros
y Departamentos.

Indicadores: N.2 de presentaciones realizadas.
Medicidén: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las areas competentes.
Temporalizacién: Anual.

Accion 2.12: Crear un grupo de trabajo interdisciplinar para realizar un seqguimiento de la situacion de
las personas con discapacidad de la Comunidad Universitaria y adoptar medidas para favorecer su
inclusién en la Universidad

Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros y Departamentos.

Indicadores: Creacién del grupo de trabajo.
Medicién: Si / NO

N.2 de reuniones realizadas.
Medicidn: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacion con las dareas competentes.
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e Temporalizacion: Anual.

Accion 2.13: Colaborar con la Red de Servicios de Atencion a la Discapacidad en las Universidades
Espariolas (Red SAPDU) en la creacién y difusion de las Guias de Atencion a la Discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

e Indicadores: Colaboracion en la realizacion de las guias.
Difusidn de las guias publicadas.
Medicién: Si / NO

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Bianual.

Accion 2.14: Elaboracion de una guia que recoja los Servicios y Recursos que ofrece la Universidad Pablo
de Olavide a las personas con algun tipo de discapacidad o NEAE

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

e Indicadores: Creacidn de la guia.
Medicién: Si / NO

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Trianual.

Accion 2.15: Elaboracion de una guia de recomendaciones para el empleo de la terminologia adecuada
en materia de discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

e Indicadores: Creacion de la guia.
Medicién: Si / NO
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e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Bianual.

5.3. Eje 3: Accesibilidad Universal

Objetivos

- Mejorar la accesibilidad del entorno y la comunicacion.

- Mejorar la accesibilidad de los entornos virtuales.

- Promover la implementacion gradual del disefio para todas las personas en todos los ambitos de
la Universidad Pablo de Olavide.

Accién 3.1: Generar una estructura de coordinacion con el Area de Infraestructuras, Mantenimiento y
Eficiencia Energética para mejorar la accesibilidad arquitectonica del campus

o Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética, Delegacién del Rector
para el Campus Sostenible, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales y Direccién General de
Personas con Discapacidad de la Junta de Andalucia.

e Indicadores: N.2 de acciones realizadas en materia de accesibilidad.

Medicién: Cuantia.

e Fuente: Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 3.2: Impulsar el disefio de un Plan de Seializacion para que los edificios de la Universidad sean
accesibles

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Transformacién Digital, Centro de Informatica y Comunicaciones,
Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética, Oficina para la Igualdad,
Delegacién del Rector para el Campus Sostenible, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales
Direccion General de Personas con Discapacidad de la Junta de Andalucia.

e Indicadores: Creacion del Plan de Sefializacion.
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Medicién: Si / NO
N.2 de edificios sefalizados.

Medicién: Cuantia.

Fuente: Areas Competentes.
Temporalizacion: Trianual.

Accion 3.3: Impulsar la adaptacion del Portal Web de la Universidad Pablo de Olavide, incluyendo las
pdginas de Centros, Departamentos y demds servicios para hacerlas accesibles a todas las personas

Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Transformacién Digital, Centro de Informatica y Comunicaciones,
Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros y Departamentos.

Indicadores: N.2 de paginas adaptadas a lectura facil.
N.2 de pdginas adaptadas a la correcta ejecucion de programas de
lectores de pantalla.

Medicién: Cuantia.

Fuente: Vicerrectorado de Transformacion Digital, Centro de Informatica y Comunicaciones.
Temporalizacién: Anual.

Accion 3.4: Promover la adaptacion de la documentacion de los Servicios de la Universidad, Centros y
Departamentos a Lectura Facil

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Transformacion Digital, Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales, Vicerrectorado de Estudiantes, Area de Estudiantes de Grado, Area de Postgrado y
Doctorado, Area de Practicas en Empresas, Unidad de Informacién General y Registro, Area de
Relaciones Internacionales y Cooperacion, Servicio de Deportes, Servicio de Idiomas, Area de Salud
y Prevencién, Area de Recursos Humanos, Centro de Informatica y Comunicaciones, Direccidn
General de Personas con Discapacidad de la Junta de Andalucia, Centros y Departamentos.

Indicadores: N.2 de documentos adaptados.

Medicidn: Cuantia.

Fuente: Areas Competentes.
Temporalizacién: Anual.

Pagina 94 de 123



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 14/12/2023

BUPO N.°: 10/2023

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

e,
TN,

%%Xi 1. Resoluciones del Rector.

PABLOPOLAVIDE

<
-
=
>
w
w

Accion 3.5: Fomentar que el profesorado adapte los materiales diddcticos y de evaluacion para que sean
accesibles a todas las personas

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Transformacion Digital, Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales, Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Profesorado, Centros y
Departamentos.

e Indicadores: N.2 de documentos adaptados.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Areas Competentes.
e Temporalizacién: Anual.

Accion 3.6: Adaptar las plataformas de UPOTv y RadiOlavide para que sean accesibles a todas las
personas

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Transformacidn Digital y Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales.

e Indicadores: Adaptacion de la Plataforma UPOTv.
Adaptacion de la Plataforma RadiOlavide.

Medicién: Si / NO

e Fuente: Areas Competentes.
e Temporalizacion: Trianual.
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5.4. Eje 4: Formacion, Docencia e Investigacion

Objetivos

Impulsar la formacién en materia de discapacidad para toda la Comunidad Universitaria.
Promover e incentivar la investigacidn sobre discapacidad y todos sus ambitos.

Fomentar la innovacién docente para la inclusién del estudiantado con discapacidad.

Colaborar para que la comunidad universitaria conozca las investigaciones que se la realizan en la
Universidad Pablo de Olavide en materia de discapacidad y sus resultados y aplicaciones.

Accion 4.1: Desarrollar acciones formativas especificas para el PTGAS y PDI en materia de discapacidad

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de formacién e Innovacién, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros,
Departamentos y Direccion General de Personas con Discapacidad de la Junta de Andalucia.

Indicadores: N.2 de acciones formativas realizadas.
N.2 de personas participantes en las acciones formativas.

Medicidn: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacién: Anual.

Accion 4.2: Desarrollar acciones formativas especificas para todo el estudiantado en materia de
discapacidad

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros, Departamentos y Direccion
General de Personas con Discapacidad de la Junta de Andalucia.

Indicadores: N.2 de acciones formativas realizadas.
N.2 de personas participantes en las acciones formativas.

Medicidn: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
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e Temporalizacion: Anual.

Accion 4.3: Fomentar la participacion del personal técnico del Servicio de Atencion a la Discapacidad y

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en programas, cursos, jornadas o congresos que mejoren
su formacion en la atencion a la discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Area de formacidn e Innovacién, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Centros,
Departamentos y Direccion General de Personas con Discapacidad de la Junta de Andalucia.

e Indicadores: N.2 de actividades a las que acude o realiza el personal de ADYNEA.

Medicién: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 4.4: Promover acciones para incentivar la investigacion en materia de discapacidad dentro de la
Comunidad Universitaria

e Areas competentes: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Vicerrectorado de Estudiantes,
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado, Centros y Departamentos.

e Indicadores: N.2 de acciones realizadas.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacién: Anual.

Accion 4.5: Crear un repositorio con las investigaciones realizadas en la Universidad Pablo de Olavide en
materia de discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Area de Postgrado y Doctorado, Area de
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Investigacion, Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Doctorado, Centros vy
Departamentos.

e Indicadores: Creacién del repositorio.
Medicién: Si / NO
N.2 de investigaciones publicadas.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Areas competentes.
e Temporalizacion: Anual.

Accién 4.6: Incentivar en los programas de evaluacién del profesorado a aquellos/as docentes que
promuevan acciones de innovacion docente para la atencion al estudiantado con discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, Vicerrectorado de Estudiantes,
Vicerrectorado de Profesorado, Centros y Departamentos.

e Indicadores: N2 de programas de evaluacién en los que se incentiva al
profesorado.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Areas competentes.
e Temporalizacion: Anual.

5.5. Eje 5: Empleabilidad

Objetivos

- Promover el desarrollo profesional de las personas con discapacidad de la Comunidad
Universitaria.
- Mejorar la empleabilidad del estudiantado con discapacidad de la Universidad.
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Accion 5.1: Realizar Jornadas de Empleabilidad dirigidas a personas con Discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Fundacién Universidad Pablo de Olavide, Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales,
Centros, Departamentos y Direccion General de Personas con Discapacidad de la Junta de
Andalucia.

e Indicadores: Realizacion de las jornadas.
Medicién: Si / NO
N.2 de personas participantes en las jornadas.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las dreas competentes.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 5.2: Favorecer la empleabilidad del estudiantado con discapacidad a través de la realizacion de
prdcticas remuneradas en colaboracion con entidades que ofrezcan programas de primer empleo

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Fundacién Universidad Pablo de Olavide, Vicerrectorado de Culturay Politicas Sociales,
Centros y Departamentos.

e Indicadores: N.2 de convocatorias de practicas remuneradas publicadas.
N.2 de personas que solicitan las practicas.
N.2 de personas que realizan las practicas.

Medicién: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las areas competentes.
e Temporalizacion: Anual.
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Accion 5.3: Realizar acciones formativas para fomentar la insercion laboral del estudiantado con
discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Fundacidn Universidad Pablo de Olavide, Vicerrectorado de Culturay Politicas Sociales,
Centros y Departamentos.

e Indicadores: N2 de cursos realizados.
N2 de personas que participan en los cursos.
% de participantes del total de estudiantado con discapacidad.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo en coordinacidn con las dreas competentes.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 5.4: Establecer una estructura de colaboracion con entidades externas que trabajen en la
insercion laboral de personas con discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Fundacién Universidad Pablo de Olavide y Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales.

e Indicadores: N.2 de entidades con las que se colabora.
N.2 de personas que son asesoradas por estas entidades.

Medicidn: Cuantia.

e Fuente: Base de datos del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
e Temporalizacion: Anual.

Accion 5.5: Impulsar convenios especificos con entidades que puedan ofrecer prdcticas en empresas al
estudiantado con discapacidad y/o trabajen en la insercion laboral de personas con discapacidad

e Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Fundacién Universidad Pablo de Olavide, Oficina de Convenios y Vicerrectorado de
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Cultura y Politicas Sociales.

Indicadores: N.2 de convenios firmados.

Medicién: Cuantia.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacién: Anual.

Accion 5.6: Realizar un seguimiento al estudiantado con discapacidad egresado para conocer su tasa de
empleabilidad

Areas competentes: Servicio de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

Indicadores: % de personas con discapacidad egresadas que estén
insertadas en el mundo laboral.
Medicién: Porcentaje.

Fuente: Base de datos del Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.
Temporalizacién: Anual.

Seguimiento y Evaluacion

El sistema educativo constituye un elemento fundamental en la inclusién social de las personas con
discapacidad, ya que impacta directamente sobre los modelos de comportamiento y relaciones personales
de la sociedad. Por eso, la atencidn a la diversidad supone una estrategia clave para el éxito escolar de las
personas con discapacidad y para el conjunto de la sociedad.

El lll Plan Integral de Atencion a la Discapacidad de Andalucia, marca como uno de los objetivos
estratégicos a evaluar dentro de la formacion universitaria: Incrementar la participacion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidad (estudiantado -PCD-, personal docente investigador -PDI-,
personal técnico, de gestion, administracion y servicios -PTGAS-).
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Para esto se sefialan una serie de indicadores de realizacidn, ejecucién y resultados que estan inmersos en
un Sistema de seguimiento y evaluacidn, donde se selecciond un listado de acciones accesibles y relevantes
que permiten determinar los resultados de la ejecucién del Plan sobre la realidad en la que se pretende
actuar. Los indicadores de realizacion y de ejecucidon se mediran a través de las diferentes acciones que
desarrollan los 5 Ejes de contenido del lll Plan de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo de la Universidad Pablo de Olavide (Anexo III).

Con respecto a los indicadores de resultados se medirdn en porcentajes de forma cuantitativa, estos
porcentajes son los siguientes:

- % de PCD (Personas con Discapacidad) que acceden a formacidn universitaria.

- % de PCD que finalizan un ciclo universitario.

- % de PCD incorporadas dentro del PTGAS.

- % de PCD promocionadas dentro del PTGAS.

- % de PCD incorporadas dentro del PDI.

- % de PCD promocionadas dentro del PDI.

- % de PCD que acceden a los programas de internacionalizacién.

- % de PCD que acceden al empleo y reciben orientacion para el empleo

- % de PCD que se benefician de alguna practica profesional extracurricular en empresas.

- % de asistencia PDI Y PTGAS a formaciones relacionadas con la integracion de la discapacidad en
el entorno universitario

- % de comunidad universitaria que participa en actividades de sensibilizacion con respecto a la
discapacidad.

Los indicadores de resultados también se mediran de forma cualitativa (a través de cuestionarios de
satisfaccion medidos con escalas tipo Likert) que mediran cuestiones tales como:

- Satisfaccidn del estudiantado con discapacidad con la atencion en los diferentes servicios de la
universidad.

- Satisfaccidon de la comunidad universitaria en general con las actuaciones con respecto a la
discapacidad en la universidad.

- Satisfaccion de PDI Y PTGAS con discapacidad con la atenciéon en los diferentes servicios de la
universidad.

Siguiendo el marco normativo que establece este Il Plan Estratégico de atencion a la Discapacidad en
Andalucia, para el seguimiento y evaluacién del Il Plan de Atencién a la Discapacidad y Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo de la Universidad Pablo de Olavide, y velando por la participacion de la
comunidad universitaria con discapacidad se conformaron, como ya se ha indicado al principio del
documento, dos comisiones para su evaluacion y puesta en marcha: una Comisién Negociadora, y una
Comisidn Experta, cuya principal labor es dar el visto bueno a la evaluacién del Plan anterior, asi como
hacer aportaciones y llegar a acuerdos sobre la aprobacion del nuevo plan.
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Ademas, se han seleccionado indicadores de resultado y de realizaciéon con una Evaluaciéon previa. La
Comision Experta realizé una evaluacidn ex ante del Plan, con la finalidad principal de comprobar en qué
medida éste es el mejor para cumplir los objetivos que se persiguen, teniendo en cuenta los recursos de
los que se dispone.

Los resultados de la evaluacidn no solo funcionan como motor de cambio positivo hacia la igualdad de
oportunidades y la inclusidn, y el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad, sino que les da
una plataforma de reivindicacién y empoderamiento para ejercer sus derechos en las instituciones
educativas publicas.

Concretamente, la evaluacién del Ill Plan de Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo se llevara a cabo mediante:

e Informes de seguimiento y evaluacién: Durante los afios de vigencia del Plan se iran realizando
informes de seguimiento y evaluacién, en los que se comprueben cémo avanza la ejecucién de
las distintas acciones y de los objetivos establecidos en el mismo, haciendo constar el analisis de
los indicadores marcados. Esto permitird valorar las actuaciones realizadas, la gestién adecuada
de los recursos y determinar las lineas a seguir o las posibles modificaciones necesarias hasta la
finalizacién del periodo de vigencia del Plan.

e Informe final de evaluacion: Cuando finalice el periodo de ejecucidén del presente Plan se
evaluaran, con el apoyo de los informes de seguimiento, todas las acciones establecidas,
utilizando los indicadores marcados para comprobar la eficiencia y eficacia del Plan. En este
informe se incluiran los obstaculos encontrados, los recursos utilizados y, en general, toda la
informacién relevante que se haya recopilado a lo largo de los afios en los que el Plan haya estado
vigente.

e Sugerencias y participacion de la comunidad universitaria: Siguiendo el marco de
empoderamiento y participacion activa por parte de la comunidad universitaria con y sin
discapacidad de la Universidad Pablo de Olavide que se ha establecido desde la creacién y
desarrollo del Plan, para la evaluacion y seguimiento de éste contaremos con todas aquellas
sugerencias, quejas o comentarios que se hagan sobre el mismo o sobre el trabajo de la
universidad en materia de discapacidad, con el fin de tener en cuenta la percepcién de la
Comunidad Universitaria sobre la correcta implementacion del Il Plan de Accesibilidad e Inclusién
de la Discapacidad.

Se realizard una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa de los objetivos prefijados en el Plan, asi
como de los indicadores y acciones marcados para conseguirlos, haciendo una reflexién amplia de los
resultados obtenidos para poder realizar un reajuste, si fuera necesario de recursos y lineas de actuacién
para afios posteriores, marcando los objetivos conseguidos y en qué medida o porcentaje, asi como las
nuevas lineas de actuacidén que respondan a las necesidades que se vayan produciendo en estos afios de
puesta en marcha del Plan, y de los que la evaluacién intermedia dard informacién.

Pagina 103 de 123



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 14/12/2023

BUPO N.°: 10/2023

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

e,
TN,

%%Xi 1. Resoluciones del Rector.

PABLOPOLAVIDE

<
-
=
>
w
w

Ademas, se realizard un seguimiento interno de caracter anual para observar posibles desviaciones y
mejoras durante la propia implementacién del Plan.

7. Temporalizacion

Fases del proceso metodoldgico con enfoque participativo para la elaboracion del Plan.

A continuacién, se enumeran los principales hitos que se han producido en la elaboraciéon del 11l Plan de
Atencion a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la UPO, recogiéndolos en un
esquema que divide las distintas fases y sus fechas de ejecucidn, que se han desarrollado en paralelo.

PRIMERA FASE: ANALISIS DE LA SITUACION

e Octubre a diciembre de 2022.

Evaluacion del Il Plan de atencion a la diversidad funcional.

e Abril a mayo de 2023.

Propuesta y composicion de comisiones negociadoras y experta.

SEGUNDA FASE: PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

e Abril a mayo de 2023.

Disefio y elaboracién de los ejes estratégicos y acciones del Plan.

e Mayo de 2023.

Reuniones de las Comisiones Experta y Negociadora para evaluacién Il Plan de atencion a la diversidad
funcional, y revision, propuesta Acciones y Ejes del Il Plan de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

TERCERA FASE: DISENO Y ELABORACION DEL PLAN

e Junio-Julio de 2023.

Elaboracion de indicadores, temporalizacion de las actuaciones y asignacion de érganos responsables.
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e Octubre 2023.

Redaccion final del Plan.

CUARTA FASE: NEGOCIACION Y APROBACION DEL PLAN

e Octubre de 2023.

Reuniones de las Comisiones Experta y Negociadora para aprobacion final del lll Plan de Atencién a la
Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Noviembre de 2023.
Consejo de Gobierno.
Ratificacion del Plan mediante Resolucidn Rectoral, y publicacion en BUPO para entrada en vigor.

Registro del Plan en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad (REGCON).

QUINTA FASE: PUESTA EN MARCHA DEL PLAN

e Noviembre de 2023 a noviembre de 2026.

Difusion y puesta en marcha del Ill Plan de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

OCTUBRE A OCTUBRE A NOVIEMBRE DE 2023
DICIEMBRE DE ABT)I:; ':(:;Jleo UNI?)EAZOO(;;UBRE NOVIEMBRE DE | A NOVIEMBRE DE
z 2022 2023 2026
TEMPORALIZACION

ANALISIS DE LA

SITUACION

PROCESO PARTICIPATIVO
PARA LA ELABORACION
DEL PLAN
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De cara a la formulacién, seguimiento y evaluaciéon del Plan, la Universidad Pablo

de Olavide seguira el siguiente cronograma:

Formulacion del lll Plan de
Atencion a la Diversidad
Funcional

Ejecucion del Ill Plan de Atencion
a la Diversidad Funcional

Seguimiento del Plan

Evaluacion intermedia del Plan

Evaluacion final del Plan
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9. Anexos

ANEXO |

Preguntas de la Encuesta sobre el 11l Plan de Accesibilidad e Inclusién de la Discapacidad lanzada a la
Comunidad Universitaria durante el mes de septiembre de 2023

éConoce el actual Plan de Accesibilidad e Inclusidn de la Diversidad Funcional de la UPO?
Si
No

NS/NC

Por favor, seiiale brevemente qué destacaria del actual plan vigente. (Pregunta abierta)

Segun su criterio, écual es el orden de prioridad de los siguientes ejes de trabajo? Siendo el 1 el menos
importante o prioritario y el 5 el que mas importancia o prioridad tiene. El objetivo es indicar cémo seria
el orden de prelacion entre los ejes.

Atencion a la Discapacidad y NEAE, asistencia y apoyo personal

Comunicacion, Participacion y Sensibilizacion

Accesibilidad Universal y Entorno

Formacion, Docencia e Investigacion

Empleabilidad

éIncorporaria alguin otro eje que no esté contemplado entre los anteriores? Indique cual/es. (Pregunta
abierta)

éQué destacaria como mas importante a incluir en el préximo plan? (Pregunta abierta)

éA qué sector universitario pertenece?

Estudiante de Grado

Estudiante de Postgrado
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PDI

PTGAS

éConocia el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional de la UPO?
Si
No

NS/NC

éHa atendido alguna vez a algun/a estudiante con Discapacidad o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo?

Si
No
NS/NC

éHa solicitado el apoyo del Servicio de Atencidn a la Diversidad Funcional para poder atender a este tipo
de estudiantado?

Si
No

NS/NC

¢éTiene certificado de Discapacidad? (PDI y PTGAS)
Si
No

NS/NC

¢Ha solicitado en algiin momento el apoyo del Servicio de Atencidn a la Diversidad Funcional de la UPO
para atender sus necesidades personales en la Universidad?

Si
No

NS/NC

¢éTiene certificado de Discapacidad o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo? (Estudiantado)
Si

No
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NS/NC

éHa solicitado alguna vez el apoyo del Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional para sus
necesidades en la vida académica?

Si
No

NS/NC

éHa tenido informe de adaptaciones realizado por el SADF durante algiin curso en su paso por la
Universidad Pablo de Olavide?

Si
No

NS/NC

éSabia que el SADF organiza cursos de formacion en materia de discapacidad para PTGAS y PDI?
Si
No

NS/NC

éHa acudido alguna vez a alguno de estos cursos?
Si
No

NS/NC

Por favor, valore, de manera general, su satisfaccion con la atencidn recibida por el Servicio de Atencién
a la Diversidad Funcional.

Totalmente Insatisfactoria
Insatisfactoria

Algo Satisfactoria
Satisfactoria

Totalmente Satisfactoria

Si lo desea, use este espacio para indicar propuestas de mejora para el SADF. (Pregunta abierta)
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Género
Hombre
Mujer
Otro

NS/NC

Edad
17a24
25a35
36a45
46 a 55
56 0 mas

NS/NC
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ANEXO Il

Guia de preguntas para los Grupos de Discusion y Entrevistas

¢Conoce el actual Plan de Accesibilidad e Inclusion de la Diversidad Funcional?
¢Qué propuestas de mejora haria en las siguientes areas?

o

O O O O O

©)

Visibilizacidn de la Discapacidad, el Servicio y el Plan en la Universidad.
Accesibilidad.

Adaptaciones y orientaciones académicas.

Comunicacion.

Atencidn al estudiantado.

Atencion al PDIy PTGAS.

Formacién y Docencia.

¢Alguna experiencia que quiera compartir como persona con discapacidad o en la atencién a
personas con discapacidad?
Otros comentarios o aportaciones.
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ANEXO lll

Tabla de Indicadores de Evaluacion absolutos y relativos

discapacidad y NEAE

PTGAS y PDI con discapacidad.

EJES ACCIONES INDICADORES CUANTITATIVOS
1.1: Atender y asesorar de|N?2 de personas atendidas/asesoradas
forma especifica y .
. . % de personas atendidas sobre el total de personas
personalizada al estudiantado di dad
1.-Atencion a la | con discapacidad o NEAE, y al con discapacida

1.2: Asesorar y orientar al

N@ de personas atendidas/asesoradas

estudiantado de etapas

preuniversitarias con

discapacidad o NEAE.

1.3: Realizar informes de|N2 de estudiantes que solicitan informes

orientaciones y adaptaciones

% de informes realizados sobre el total de

académicas para el ] . .

estudiantado con discapacidad estudiantes con discapacidad y/o NEAE

o NEAE.

1.4: Asesorar y acompanar al|% de profesorado asesorado del total de

profesorado del estudiantado
con discapacidad o NEAE con el
fin de que puedan realizar las
adaptaciones necesarias de la
mejor manera posible.

profesorado con alumnado con discapacidad y/o
NEAE

1.5: Facilitar al estudiantado
con discapacidad o NEAE y al
PTGAS y PDI con discapacidad
los recursos materiales
necesarios, dentro de las
posibilidades, para fomentar la
igualdad de oportunidades en la
vida académica y profesional.

N2 de estudiantes que solicitan recursos materiales.

N2 de
estudiante.

recursos materiales facilitados a cada

% de estudiantes que solicitan recursos del total de
estudiantado con discapacidad y/o NEAE.

N2 de PTGAS o PDI que solicitan recursos materiales.

N2 de recursos materiales facilitados a cada PTGAS o
PDI.

% de PTGAS o PDI que solicitan recursos del total de
PTGAS y PDI con discapacidad.

1.6: Facilitar al estudiantado
gran dependiente que Io

N2 de estudiantes que solicitan apoyo personal
profesional.
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necesite a una persona como
apoyo personal profesional que
le acompane durante las horas
lectivas.

N2 de estudiantes a los que se le facilita apoyo
personal profesional.

1.7: Disehnar 'y ejecutar
Programas de Apoyo entre
iguales / Asistentes Personales
para estudiantado con y sin
discapacidad o NEAE.

Convocatoria Anual del Programa de Apoyo entre
Iguales/Asistente Personal.

1.8: Diseiiar un Protocolo de
Coordinacién con el Area de
Relaciones Internacionales y
Cooperacion para facilitar y
promover la movilidad de
estudiantado con discapacidad
o NEAE y el PTGAS y PDI con
discapacidad.

Creacion del protocolo de coordinacién

1.9: Realizar Jornadas de
Informacion sobre Movilidad
para el estudiantado con
discapacidad o NEAE, con el fin
de fomentar su participacion en
los Programas de Movilidad.

Realizacién de las Jornadas

1.10: Disefiar un Protocolo de
prevencion e intervencion ante
conductas de discriminacion o
acoso capacitista dentro de la
Universidad Pablo de Olavide.

Creacion del Protocolo.

Difusion del Protocolo a la Comunidad Universitaria.

Accion 1.11: Disedar un
Protocolo de Coordinacion y
Colaboracion con la Oficina
para la Igualdad de Ila
Universidad Pablo de Olavide.

Creacion del protocolo.

1.12: Disefiar medidas para
fomentar la participacion del
estudiantado con discapacidad
en actividades deportivas.

N2 de medidas realizadas.

% de estudiantes con discapacidad inscritos en el
gimnasio u otras actividades deportivas del total de
estudiantes con discapacidad

1.13: Impartir talleres al
estudiantado sobre diferentes
dmbitos que puedan mejorar su
inclusion y desarrollo en la vida
académica y social.

N2 de talleres realizados.

N2 de estudiantes que participan en los talleres.
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2-Sensibilizacion
Comunicacién
Comunidad
Universitaria.

en

2.1: Fomentar la participacion
del estudiantado con
discapacidad en los Organos de
Representacion Estudiantil a
través de medidas que faciliten
su acceso a los mismos.

N2 de personas con discapacidad en drganos de
Representacion Estudiantil.

% de personas con discapacidad en los 6rganos de
Representacion Estudiantil.

2.2: Publicar en el portal web
del ADYNEA las convocatorias
internas y externas de becas y
ayudas para estudiantado con
discapacidad.

N2 de convocatorias publicadas

2.3: Disefiar 'y readlizar
camparias de sensibilizacion e
informacion sobre discapacidad
que promuevan la inclusion de
las personas con discapacidad
en la Comunidad Universitaria

N2 de campafias realizadas

2.4: Crear informes estadisticos
que reflejen los datos del
estudiantado con discapacidad
o NEAE y el PTGAS y PDI con
discapacidad en la Universidad,
tales como tipologia de
discapacidad, rangos de edad,
género, etc.

Creacion de informes estadisticos.

Publicacion de los informes en el Portal Web del
ADYNEA

2.5: Impulsar convenios marco 'y
especificos en materia de
discapacidad con entidades
publicas y privadas.

N2 de convenios firmados

2.6: Realizar Jornadas de
Celebracion por el Dia
Internacional de las Personas
con Discapacidad en
colaboracion con entidades y
asociaciones expertas.

Realizacidn de las Jornadas

2.7: Crear una base de recursos
de informacion sobre las
diferentes tipologias de
discapacidad y NEAE en el
Portal Web del ADYNEA.

Creacion del espacio en la web para recursos.

2.8: Generar una estructura de
cooperacion con el resto de
Universidades Andaluzas para
mejorar los Servicios de
Atencion a la Discapacidad y

Creacion de la estructura de colaboracion.

Pagina 117 de 123



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 14/12/2023

BUPO N.°: 10/2023

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.
S

PABLOPOLAVIDE

SEVILLA

>
Z
o
)
o
S
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fomentar la inclusion de las
personas con discapacidad en la
Universidad

2.9: Reconocer la labor del| N2 de menciones otorgadas
profesorado que desarrolla
proyectos de innovacion
docente para la inclusion del
estudiantado con discapacidad
o NEAE o que estd
especialmente implicado con el
estudiantado con discapacidad
o NEAE en sus aulas.

2.10: Promover actuaciones y | N2 de actividades realizadas.
actividades de Cultura Inclusiva,
que sean accesibles y/o donde
participen personas con
discapacidad.

N2 de asistentes a las actividades.

2.11: Informar al estudiantado | N2 de presentaciones realizadas
de nuevo ingreso o
preuniversitario de la existencia
del ADYNEA y su
funcionamiento, durante las
Jornadas de Bienvenida, Ias
Jornadas de Puertas Abiertas y
demds presentaciones de curso.

2.12: Crear un grupo de trabajo | Creacién del grupo de trabajo
interdisciplinar para realizar un
seguimiento de la situacion de
las personas con discapacidad
de la Comunidad Universitaria y

adoptar medidas para
favorecer su inclusion en la
Universidad.

2.13: Colaborar con la Red de | Creacion de la guia
Servicios de Atencion a la
Discapacidad en las
Universidades Espaiiolas (Red
SAPDU) en la creacion y difusion
de las Guias de Atencion a la
Discapacidad.

2.14: Elaboracion de una guia | Creacién de la guia
que recoja los Servicios y
Recursos que ofrece la
Universidad Pablo de Olavide a
las personas con algun tipo de
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discapacidad o NEAE

2.15: Elaboracion de una guia
de recomendaciones para el
empleo de la terminologia
adecuada en materia de
discapacidad.

Creacion de la guia.

3.-Accesibilidad
Universal

3.1: Generar una estructura de
coordinaciéon con el Area de
Infraestructuras,
Mantenimiento y Eficiencia
Energética para mejorar la
accesibilidad arquitectonica del
campus.

N2 de acciones realizadas en materia de

accesibilidad.

3.2: Impulsar el disefio de un
Plan de Seiializacion para que
los edificios de la Universidad
sean accesibles.

Creacion del Plan de Seializaciéon

3.3: Impulsar la adaptacion del
Portal Web de la Universidad
Pablo de Olavide, incluyendo las

pdginas de Centros,
Departamentos y demds
servicios para hacerlas

accesibles a todas las personas.

N2 de pdginas adaptadas a lectura facil.

N2 de paginas adaptadas a la correcta ejecucion de
programas de lectores de pantalla

3.4: Promover la adaptacién de
la  documentacion de los
servicios de la Universidad,
Centros y Departamentos a
Lectura Facil

N2 de documentos adaptados

3.5: Fomentar que el
profesorado adapte los
materiales diddcticos y de
evaluacion para que sean
accesibles a todas las personas.

N2 de documentos adaptados

3.6: Adaptar las plataformas de
UPOTv y RadiOlavide para que
sean accesibles a todas las
personas

Adaptacion de la Plataforma UPOTv.

Adaptacion de la Plataforma RadiOlavide.

4.1: Desarrollar acciones
formativas especificas para el
PTGAS y PDI en materia de
discapacidad

N2 de acciones formativas realizadas.

N2 de personas participantes en las acciones

formativas.
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4.-Formacion, Docencia

e Investigacion.

4.2; Desarrollar acciones
formativas especificas para
todo el estudiantado en materia
de discapacidad.

N2 de acciones formativas realizadas.

N2 de personas participantes en las acciones

formativas.

4.3: Fomentar la participacion
del personal técnico del
ADYNEA en programas, cursos,
jornadas o congresos que
mejoren su formacién en la
atencion a la discapacidad.

N2 de actividades a las que acude o realiza el
personal del ADYNEA.

4.4: Promover acciones para
incentivar la investigacion en
materia de discapacidad dentro
de la comunidad universitaria

N de acciones realizadas

4.5: Crear un repositorio con las
investigaciones realizadas en la
Universidad Pablo de Olavide en
materia de discapacidad

Creacidn del repositorio

4.6: Incentivar en los programas
de evaluacién del profesorado a
aquellos/as  docentes que
promuevan acciones de
innovacion docente para la
atencion al estudiantado con
discapacidad

N2 de programas de evaluacidon en los que se
incentiva al profesorado.

5.- Empleabilidad.

5.1: Realizar Jornadas de
Empleabilidad  dirigidas a
personas con discapacidad.

Realizacidén de las jornadas

5.2: Favorecer la empleabilidad
del alumnado con discapacidad
a través de la realizacion de
prdcticas remuneradas en
colaboracion con entidades que
ofrezcan programas de primer
empleo

N2 de convocatorias de prdacticas remuneradas
publicadas.

Ne de personas que solicitan las practicas.

N2 de personas que realizan las practicas

5.3: Realizar acciones
formativas para fomentar la
insercion laboral del
estudiantado con discapacidad:

N de cursos realizados.
N¢ de personas que participan en los cursos

% de participantes del total de estudiantado con
discapacidad.
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5.4: Establecer una estructura
de colaboracién con entidades
externas que trabajen en la
insercién laboral de personas
con discapacidad.

Ne de entidades con las que se colabora.

N2 de personas que son asesoradas por estas
entidades

5.5: Impulsar convenios
especificos con entidades que
puedan ofrecer prdcticas en
empresas al estudiantado con
discapacidad y/o trabajen en la
insercion laboral de personas
con discapacidad

N2 de convenios firmados

5.6: Realizar un seguimiento al
estudiantado con discapacidad
egresado para conocer su tasa
de empleabilidad

% de personas con discapacidad egresadas que
estén insertadas en el mundo laboral.
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Resolucién Rectoral de 30 de noviembre de 2023 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra al Director del Centro de
Investigacién en Sociologia y Politicas Locales

Resolucién Rectoral de 30 de noviembre de 2023 la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra al Director del Centro de Investigaciéon en Sociologia y
Politicas Locales.

Visto lo establecido en el art.11 del Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Investigacion en Sociologia y Politicas Locales de la Universidad Pablo de Olavide,
aprobado por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en su Cuarta Sesidn, de fecha
28 de marzo de 2023 (Acta 3/2003, punto 11), asi como la decision colegiada adoptada
por el Consejo del Centro, reunido el 17 de noviembre de 2023, en la que se propone el
nombramiento como Director del Centro de Investigacidén en Sociologia y Politicas Locales
de D. Clemente J. Navarro Yafiez, Catedrdtico del Departamento de Sociologia de la
Universidad Pablo de Olavide.

Este Rectorado RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D. Clemente J. Navarro Yafez, Catedratico del Departamento de
Sociologia de esta Universidad, Director del Centro de Investigacion en Sociologia y
Politicas Locales.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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