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Acuerdo de 1 de octubre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relación de
convenios 

 

  RELACIÓN DE CONVENIOS A TRATAR EN EL PRÓXIMO CONSEJO DE GOBIERNO 
 
  
             Fecha:    1/10/2021 

 
• 2021-330179: ACUERDO DE COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA 

FUNDACIÓN GENERAL DEL CSIC PARA CONTRIBUIR A LA FINANCIACIÓN DEL XVI CURSO NACIONAL DE 
NEUROCIENCIA 
Proponente: Vicerrectorado de investigación, Transferencia y Doctorado 
Objeto: Regular la cooperación de la Fundación general del CSIC con la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla para 
contribuir a la financiación del Curso citado en el título. 
 

• 2021-331207: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTOS EN CONMEMORACIÓN DE LA 
MUERTE DE ELIO ANTONIO DE NEBRIJA 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales. 
Objeto : Realización de actividades académicas y de difusión en torno a la figura de Elio Antonio de Nebrija en el marco de 
la conmemoración del V Centenario de la muerte de Elio Antonio de Nebrija. 

 
• 2021-339280: CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 

SEVILLA Y ASOCIACIÓN AYUDEMOS A UN NIÑO 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 
2021-339281: CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y FUNDACIÓN ITAKA-ESCOLAPIOS 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 

• 2021-339284:  CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y ASOCIACIÓN SEVILLANA ESPINA BÍFIDA 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 

• 2021-339286: CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y ASOCIACIÓN PARA LA DIVERSIDAD FUNCIONAL 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 

• 2021-342646: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y ANTARIS 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 

• 2021-342647: CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y LA ASOCIACIÓN DE FAMILIAS DE ACOGIDA Y COLABORADORAS ABRÁZAME  
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 

• 2021-342649: CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y LA ASOCIACIÓN DEALCOHÓLICOS REABILITADOS SAN JOSÉ   
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
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• 2021-342651: CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y CENTRO MANUEL DÍAZ EL CORDOBÉS AVAIN 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 

• 2021-342653: CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y ASOCIACIÓN PROMOTORA LABORAL Y ASISTENCIAL PROLAYA 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 

• 2021-342654: CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y AGRUPACIÓN LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DE TOCINA 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecimiento de líneas de colaboración entre ambas entidades para que, con sus respectivos recursos, puedan 
mejorar, entre otros, el ámbito social a través del Programa de Voluntariado de la UPO. 
 

• 2021-342736: CONVENIO ENTRE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCÍA Y LA UNIVERSIDAD 
PABLO DE OLAVIDE, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES VINCULADAS AL PROYECTO “SCIENTIFIC 
INFRASTRUCTURES FOR GLOBAL CHANGE MONITORING AND ADAPTATION IN ANDALUSIA (INDALO)”, EN EL 
MARCO DE LA RED DE OBSERVATORIOS DE CAMBIO GLOBAL DE ANDALUCÍA. 
Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte 
Objeto: Establecimiento de los términos y condiciones por los que se regirá la colaboración entre las partes para el 
desarrollo de actividades vinculadas al proyecto que se cita en el título del Acuerdo. 
 

• 2021-343207: CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA A TRAVÉS DE SU DELEGACIÓN DE JUVENTUD 
Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA LA ORGANIZACIÓN Y COORDINACIÓN DEL 
CONGRESO DE JÓVENES INVESTIGADORES “EL VIAJE DE LA CIRCUNNAVEGACIÓN DE MAGALLANES Y 
ELCANO LA 1ª GLOBALIZACIÓN” 
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones 
Objeto: Establecimiento y regulación de la colaboración entre ambas entidades, materializada en la organización y 
coordinación de actividades dirigidas la celebración del Congreso citado en el título del Convenio. 
 

• 2021-343248: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y LA ASOCIACIÓN SÚPER AUTÉNTICOS PARA LA CONTRIBUCIÓN EN EL DESARROLLO DE NUEVOS 
TRATAMIENTOS ALTERNATIVOS EN EL SÍNDROME KAT6A 
Proponente: Vicerrectorado de investigación, Transferencia y Doctorado  
Objeto: la realización de los trabajos de investigación y para ello, contribuirá al desarrollo de la siguiente línea de trabajo 
del equipo de investigación, denominada: “Desarrollo de nuevos tratamientos alternativos en el síndrome KAT6A”, dirigido 
por el profesor D. José Antonio Sánchez Alcázar del Dpto. de Fisiología, Anatomía y Biología Celular.  
 

• 2021-343450: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y EL ATENEO REPUBLICANO DE ANDALUCÍA 
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones 
Objeto: Establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades formativas de 
tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 

 
• 2021-343549: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, LA 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA ASOCIACIÓN UNIÓN CÍVICA DEL SUR 
DE ESPAÑA 
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones 
Objeto: Establecer el marco de colaboración de las partes firmantes en el desarrollo de la segunda fase del “Formulario de 
inscripción de Itálica en la Lista del Patrimonio Mundial”, así como en la organización y desarrollo del V Curso del Foro 
Permanente. 
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• 2021-344088: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 

SEVILLA Y UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización 
Objeto: Establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades formativas de 
tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 
 

• 2021-344362: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZÁN  
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades formativas de 
tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 
 

• 2021-344642: CONVENIO ENTRE LAS CONSEJERÍAS DE TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA, INDUSTRIA, 
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES Y DE SALUD Y FAMILIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, LA AGENCIA 
ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS M.P., LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, LA 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LA FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA 
PROGRESO Y SALUD PARA LA REGULACIÓN DEL CENTRO ANDALUZ DE INVESTIGACIÓN EN BIOLOGÍA 
MOLECULAR Y MEDICINA REGENERATIVA (CABIMER) 
Proponente: Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Doctorado  
Objeto: Regulación conjunta entre todas las entidades firmantes del Convenio, del Centro Andaluz de Biología Molecular y 
Medicina Regenerativa, CABIMER.  
 

• 2021-344730: ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA, SUSCRITO EL 10 DE JULIO DE 2019, ENTRE 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN V DEPORTE V LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE PARA EL DESARROLLO 
DE INTERVENCIONES EN EL ÁMBITO DE LA INNOVACIÓN V LA INVESTIGACIÓN EN CENTROS DOCENTES 
PÚBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN V DEPORTE:  
Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificación Académica 
Objeto:  Prorrogar la vigencia del Convenio matriz citado en el título, dos años más, concretamente hasta el mes de julio 
de 2023. 
 

• 2021-346750: CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN ENSEÑANZA BILINGÜE 
Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificación Académica 
Objeto: Articular la colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Universidad Internacional de 
Andalucía para organizar enseñanzas conjuntas conducentes a la obtención del título oficial de Máster Universitario en 
Enseñanza Bilingüe. 
 

• 2021-347254: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y KABIRA RIVER & EVENTS, S.L. 
Proponente: Gabinete Rectoral 
Objeto:  Establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades formativas de 
tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 

 
• 2021-347308: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 

SEVILLA (UPO) Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA (UNIA), PARA LA UTILIZACIÓN DE LA 
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE DICHA UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE REALIZAR 
NOMBRAMIENTOS DE INTERINOS EN LA MENCIONADA ESCALA EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE  

              Proponente: Gerencia 
Objeto:  El objeto del presente Convenio Específico consiste en la utilización conjunta de la bolsa de trabajo de la Escala 
Auxiliar Administrativo de la Universidad Internacional de Andalucía con el fin de poder realizar llamamientos para posibles 
nombramientos de interinos en la Escala Auxiliar de ambas universidades.  
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• 2021-348207: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y CRUZ ROJA SEVILLA, PARA LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE LA CÁTEDRA “CRUZ ROJA SEVILLA 
EN ESTUDIOS SOBRE SOLEDAD NO DESEADA” 
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones 
Objeto: La creación de la Cátedra “Cruz Roja Sevilla en Estudios sobre Soledad no Deseada” en la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, a través de ella se fomentará un sistema integrado de actividades de investigación, formación, 
información y divulgación en materia de investigación social sobre la realidad social que subyace en los motivos y causas 
del aislamiento social y de la soledad no deseada. 
 

• 2021-348451: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, PARA LA REALIZACIÓN DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE NIVEL DE INGLÉS APTIS.  
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización 
Objeto:  La Universidad Pablo de Olavide ofrece a la Universidad Popular de Dos Hermanas la posibilidad que su alumnado 
realice las pruebas de APTIS en las instalaciones del Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 

• 2021-348767: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA Y EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA PARA LA CELEBRACIÓN DE UN EVENTO DE EXTENSIÓN 
CULTURAL, CONMEMORATIVO DEL 250 ANIVERSARIO DEL ALZAMIENTO DEL PRIMER PLANO CIENTÍFICO DE 
LA CIUDAD DE SEVILLA POR EL ASISTENTE D. PABLO DE OLAVIDE. 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Concretar la coordinación y colaboración entre las entidades firmantes, mediante el establecimiento de los 
compromisos que respectivamente asumen para la realización del evento citado en el título del Convenio.  
 

• 2021-349043: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES 
DE SEVILLA, LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, LA UNIVERSIDAD LOYOLA Y LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO ‘III CAMPUS POLÍGONO SUR. LA RAZA 
COMO DISPUTA CULTURAL’  
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto:  Establecer los términos de la colaboración entre las entidades firmantes con el objeto de organizar conjuntamente 
el desarrollo y celebración del Proyecto Cultural citado en el título del Convenio. 
 

• 2021-350097: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y EL 
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE SEVILLA PARA LA CREACIÓN DE UN ESPACIO INTERNACIONAL DE INNOVACIÓN 
SOCIAL, CULTURAL Y TECNOLÓGICA DENOMINADO FLORA TRISTÁN. 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: establecimiento y la regulación de la colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y la Universidad Pablo 
de Olavide de la cocreación participada en el diseño, planificación y dinamización de un Espacio Internacional de Innovación 
Social, Cultural y tecnológica que incide en el interés general y el interés público de la ciudad de Sevilla, denominado Flora 
Tristán, situado en uno de los barrios de transformación social de la ciudad de Sevilla: el Polígono Sur.  
 

• 2021-350120: ACUERDO DE COLABORACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS ANDALUZAS PARA EL 
DESARROLLO DE UN NUEVO MÁSTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
(ESPECIALIDADES DEL ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL)  
Proponente: Gabinete Rectoral 
Objeto:  Manifestar el interés entre las Universidades Públicas Andaluzas en una colaboración estratégica en el desarrollo 
del Máster Universitario mencionado en el título del Convenio. 
 

Página 7 de 42

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 9
/2

02
1 

   
   

   
   

   
 F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 1
8/

10
/2

02
1



Acuerdo de 1 de octubre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban plazas de
promoción de profesorado

 

 
 

Plazas Cuerpos Docentes 
ACREDITADOS (art. 6 del Marco) 

 
Departamento de Derecho Público 
 
Cuerpo Docente: Catedráticos de Universidad 
Área de conocimiento: Derecho Penal  
Perfil Docente e Investigador: Derecho Penal Económico 
 
 

 
 
Solicitado por: D. Alfonso Galán Muñoz, (f. sol.:17/06/2021). 
Aprobación Consejo de Departamento, 14/07/2021 

 
 
Departamento de Derecho Público 
 
Cuerpo Docente: Catedráticos de Universidad 
Área de conocimiento: Filosofía del Derecho 
Perfil Docente e Investigador: Docencia e Investigación en Filosofía del Derecho y Filosofía Política 
 

 
 
Solicitada por: D. Rafael Rodríguez Prieto (f. sol.: 25/06/2021). 
Aprobación Consejo de Departamento, 14/07/2021 

 
 
 
 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular José Luis González Cussac Catedrático de Universidad Valencia 
Vocal Titular Patricia Faraldo Cabana Catedrática de Universidad La Coruña 
Secretaria Titular Carmen Gómez Rivero Catedrática de Universidad Sevilla 
Suplente 1 Juan Carlos Ferré Olivé Catedrático de Universidad Huelva 
Suplente 2 Ramón Miguel García Albero Catedrático de Universidad Lleida 
Suplente 3 María Luisa Cuerda Arnau Catedrática de Universidad Jaume I 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular Carlos Alarcón Cabrera Catedrático de Universidad Pablo de Olavide 
Vocal Titular Maria Victoria Iturralde Sesma  Catedrática de Universidad País Vasco 

Secretario Titular Francisco Javier Blázquez 
Ruiz Catedrático de Universidad Navarra 

Suplente 1 Alfonso de Julios Campuzano Catedrático de Universidad Sevilla 
Suplente 2 Milagros Otero Parga Catedrática de Universidad Santiago de Compostela 
Suplente 3 Fernando Llano Alonso Catedrático de Universidad Sevilla 
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Departamento de Educación y Psicología Social 
 
Cuerpo Docente: Catedráticos de Universidad 
Área de conocimiento: Didáctica y Organización Escolar 
Perfil Docente: Docencia en Didáctica en Educación Social y desigualdades educativas ante la 
diversidad cultural 
Perfil Investigador: Educación e inmigración: Educación intercultural / bilingüe y atención a la 
diversidad cultural. Aprendizaje-servicio y competencias en la educación superior. 
 

 
 
Solicitada por: D.ª Rosa Mª Rodríguez Izquierdo (f. sol.: 27/07/2021 ). 
Aprobación Consejo de Departamento, 02/09/2021 

 
 
 

Departamento de Fisiología, Anatomía y Biología Celular 
 
Cuerpo Docente: Catedráticos de Universidad 
Área de conocimiento: Biología Celular 
Perfil Docente: Biología Celular 
Perfil Investigador: Estudio del metabolismo energético mitocondrial y de las enfermedades raras 
asociadas a la deficiencia   mitocondrial 
 

 
 
Solicitado por: D. Carlos Santos Ocaña, (f. sol.:09/07/2021). 
Aprobación Consejo de Departamento, 15/09/2021 
 
 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular Miguel Ángel Santos Rego Catedrático de Universidad Santiago de Compostela 
Vocal Titular José Luis Alvarez Castillo Catedrático de Universidad Córdoba 
Secretaria Titular Teresa Aguado Odina Catedrática de Universidad UNED 
Suplente 1 Manuel Montanero Fernández Catedrático de Universidad Extremadura 
Suplente 2 José Ignacio Rivas Flores Catedrático de Universidad Málaga 
Suplente 3 Rosario Mérida Serrano Catedrática de Universidad Córdoba 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular Plácido Navas Lloret Catedrático de Universidad Pablo de Olavide 
Vocal Titular Isabel Burón Romero Catedrática de Universidad Córdoba 
Secretario Titular José Manuel Villalba Montoro Catedrático de Universidad Córdoba 
Suplente 1 José Antonio González Reyes Catedrático de Universidad Córdoba 

Suplente 2 María del Mar Malagón 
Poyato Catedrática de Universidad Córdoba 

Suplente 3 Guillermo López Lluch Catedrático de Universidad Pablo de Olavide 
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Departamento de Economía Financiera y Contabilidad 
 
Cuerpo Docente: Catedráticos de Universidad 
Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 
Perfil Docente: Valoración de Empresas 
Perfil Investigador: Riesgo de Crédito. Banca y Sistemas de Garantía 
 

 
 
Solicitado por: D. Antonio Trujillo Ponce, (f. sol.:14/12/2020). 
Aprobación Consejo de Departamento, 15/09/2021 

 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidenta Titular Joaquina Laffarga Briones Catedrática de Universidad Sevilla 
Vocal Titular Proper Lamothe Fernández Catedrático de Universidad Autónoma de Madrid 
Secretario Titular Bernabé Escobar Pérez Catedrático de Universidad Sevilla 

Suplente 1 Fernando G. Gutiérrez 
Hidalgo  Catedrático de Universidad Pablo de Olavide 

Suplente 2 Juan Monterrey Mayoral Catedrático de Universidad Extremadura 
Suplente 3 Raquel Flórez López Catedrática de Universidad Pablo de Olavide 
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Plazas Cuerpos Docentes    
 

ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo) 
 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 
Perfil Docente: Dirección Financiera 
Perfil Investigador: Banca y Riesgo de Crédito 
 
MIEMBRO TRIBUNAL NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE PERTENENCIA 

Presidente Titular Antonio Trujillo Ponce Profesor Titular de Universidad  Pablo de Olavide 

Vocal Titular Antonio Partal Ureña  Profesor Titular de Universidad  Jaén 

Secretaria Titular Mª José Palacín Sánchez ProfesoraTitular de Universidad  Sevilla 

Suplente 1 Fernando Gabriel Gutiérrez 
Hidalgo 

Catedrático de Universidad  Pablo de Olavide 

Suplente 2 Filippo di Pietro Profesor Titular de Universidad  Sevilla 

Suplente 3 Pilar Gómez-Fernández 
Aguado 

ProfesoraTitular de Universidad  Jaén 

 
Solicitada por: Dª. Reyes Samaniego Medina (f. sol.:23/11/2020). 
Aprobación Consejo de Departamento, 15-09-2021 
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CONTRATACIÓN DE PROFESORADO 

Convocatoria Ordinaria (art. 19 Convenio Colectivo) 
 

 
Departamento de Educación y Psicología Social 
 

Nº Tipo de plaza y dedicación Área de Conocimiento 
Contrato 
A, 1º ó 2º 

Ctm 
Perfil 

 
 
 

Profesor Contratado Doctor Psicología Social         A 

Perfil Docente: Psicología Social, 
Criminología. 
 
Perfil Investigador: Violencia en 
adolescentes (violencia filio-
parental y violencia escolar) y 
consumo de sustancias. 

 
Solicitado por: D. Cristian Suárez Relinque, (f. sol.:30/01/2017). 
Aprobación Consejo de Departamento, 06/09/2021 
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Acuerdo de 1 de octubre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban las Propuestas de
Comisiones de Servicios PDI en otra Universidad

 

COMISIÓN DE SERVICIO 
CURSO 2021/2022 

COMISIÓN DE SERVICIO INFORMADA POR EL DPTO. DE GEOGRAFÍA, HISTORIA Y 
FILOSOFÍA 

D. Francisco de Asís Garrido Peña P.T.U..  

Área: Historia Contemporánea 
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Acuerdo de 1 de octubre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se por el que se aprueba el
nombramiento de Colaboradores Honorarios

 

25 de junio de 2021  Página 1 de 1 

 
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE COLABORADORES HONORARIOS 

CURSO 2021/2022: 
NUEVAS SOLICITUDES 

 
 
DEPARTAMENTO SISTEMAS FÍSICOS, QUÍMICOS Y NATURALES 
 
Área: Física de la Tierra 
Dª.  Veronika Emilie Charlotte Huber 
 
DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
 
Área: Trabajo Social y Servicios Sociales 
Dª.   Rebeca Andrea Castro Ibáñez 
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Acuerdo de 1 de octubre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Venia Docente
para el Profesorado del Centro Adscrito San Isidoro

 

INFORMADO POR EL DEPARTAMENTO TITULACIÓN CURSO Sem. Asignatura Profesor/a Doctor/a
Venia 

Docente
Observaciones

DEPORTE E INFORMÁTICA 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 2º Primero Fundamentos Socio-Culturales, Deontológicos y Legislativos del Ejercicio Profesional en la Actividad Física y el Deporte Camacho Cardeñosa, Alba Sí Sí

Fisioterapia 3º Segundo Fisioterapia de la Actividad Física y del  Deporte López de la Poza, Raúl No Sí

Fisioterapia 3º Anual Fisioterapia en Especialidades Clínicas I Rodríguez Herrero, Lorenzo No Sí

Fisioterapia 3º Primero Fisioterapia en Disfunciones del aparato Locomotor Sánchez Santos, José Antonio Sí Sí

Fisioterapia 3º Segundo Terapia Manual II García Noguero, Juan Antonio No Sí

Fisioterapia 3º Primero Fisioterapia en Disfunciones del aparato Locomotor Prieto Ruiz del Portal, Joaquín No Sí

Fisioterapia 3º Segundo Fisioterapia en el Manejo del dolor Rodríguez Domínguez, Álvaro No Sí

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 2º Primero Fundamentos de los Deportes III (Natación) Castilla Arroyo, Juan Bautista No Sí

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1º I Fundamentos de los deportes I (atletismo, gimnasia y voleibol) Montalvo Espinosa, Antonio No Sí

Fisioterapia 3º I Fisiología de la Actividad Física Bachiller, Sara Sí Sí

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 2º II Fisiología de la Actividad física Bachiller, Sara Sí Sí

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 4º I Readaptación y reentrenamiento físico-deportivo Yáñez García, Juan Manuel No Sí

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 4º I Diseño y programación del ejercicio físico para personas con patología y problemas de salud Antonio Joaquín Montañés Uceda No Sí

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1º I Fundamentos de la educación física y del deporte Juan Antonio Vázquez Diz Sí Sí

Fisioterapia 3º Primero Fisioterapia gerontológica y geriátrica Morillo Garrigós, Raúl No Sí

Fisioterapia 3º Segundo Fisioterapia Respiratoria y Cardiovascular Rodríguez Moya, Alejandro No Sí

Fisioterapia 3º Segundo Fisioterapia Respiratoria y Cardiovascular Sánchez Santos, José Antonio Sí Sí

DERECHO PRIVADO

Derecho 3º Primero Derecho Concursal Moreno Buendía, Francisco Jesús Sí Sí

Derecho 4º Primero Derecho y Sociedad de la Información Moreno Buendía, Francisco Jesús Sí Sí

DERECHO PÚBLICO

Comunicación 1º Primero Organización y Estructura Política Cortés Román, María del Carmen No Sí

Derecho 1º Primero Filosofía del Derecho Cortés Román, María del Carmen No Sí

Derecho 1º Primero Fuentes del Derecho y técnicas instrumentales Moreno Buendía, Francisco Jesús Sí Sí

ECONOMÍA, MÉTODOS CUANTITATIVOS E 
HISTORIA ECONÓMICA

Administración y Dirección de Empresas 2º Primero Estadística Empresarial II Barrera Cuevas, Alfredo Sí Sí

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING

Comunicación 3º Tercero Estrategia Publicitaria Linares Barrones, Álvaro Sí Sí

CONCESIÓN DE VENIA DOCENDI PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO ADSCRITO S. ISIDORO 
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Acuerdo de 1 de octubre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la incorporación de
la UPO, en calidad de cofundadora, a la asociación Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género, EUFEM

 

Secretaría General 

PROFª. DRA. Dª. MARÍA HOLGADO GONZÁLEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE DE SEVILLA 

CERTIFICA: 

Que en el  Acta de la 10.ª sesión del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada el día 1 de 
octubre de 2021, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 7 que literalmente dice: 

“Se aprueba por asentimiento la incorporación de la UPO, en calidad de cofundadora, a la asociación 
Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género (EUFEM). Anexo VI.” 

Y para que conste a petición del interesado, firmo la presente en Sevilla. 
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Acuerdo de 1 de octubre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la renovación de la
Comisión de Ordenación Académica y de Profesorado

 

COMISIÓN PREPARATORIA DE LA ACTIVIDAD DEL CONSEJO DE GOBIERNO 
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA Y DEL PROFESORADO 

 
El art. 29 del Reglamento de Organización y Funcionamiento interno del Consejo de Gobierno establece 
que: “La Comisión de Ordenación Académica y del Profesorado está constituida por el Vicerrector o 
Vicerrectora competente en materia de Profesorado, que lo preside, el Vicerrector o Vicerrectora 
competente en Planificación Docente, que ejercerá la vicepresidencia, el Vicerrector o Vicerrectora 
competente en Postgrado y 8 vocales, reunidos bajo la fe de un funcionario o funcionaria del área de 
Recursos Humanos, que hará de actuario (con voz pero sin voto) y, en su defecto, bajo la del miembro más 
joven de la misma. La Comisión se renovará cada dos años. 
2. Los vocales serán elegidos por el Pleno del Consejo con arreglo a la siguiente composición: dos decanos o 
decanas de Centro y tres directores o directoras de Departamento, a elegir entre los mismos (dos de ellos 
no pertenecientes al Pleno); un representante del Profesorado Doctor con vinculación permanente a elegir 
entre los que sean miembros del Pleno del Consejo de Gobierno; un representante de los demás miembros 
del personal docente e investigador de entre los elegidos por el Claustro; un representante de los 
estudiantes a elegir de entre sus representantes en el Pleno del Consejo de Gobierno. 
3. Igualmente serán vocales con voz pero sin voto los demás Decanos o Decanas, Directores o Directoras 
de Departamento, así como el Presidente o Presidenta de la Junta del PDI y del Comité de Empresa PDI” 

 
 

En consecuencia, los Vocales nombrados para esta Comisión Preparatoria, una vez designados por sus 
respectivos Colegios y/o Sectores, son los que se relacionan a continuación 
 
 

Vocales con Voz y Voto: 
En representación de Decanos/as y Directores/as de Departamentos: 

D.ª Rosario Moreno Soldevilla. Decana de la Facultad de Humanidades. D.ª Rosa M.ª 
Díaz Jiménez. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales. 
D.ª Inés Canosa Pérez Fragero. Directora del Dpto. de Biología Molecular e Ingeniería 
Bioquímica 
D.ª María Rosa Herrera. Directora del Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales. 
D. César Hornero Méndez. Director del Dpto. de Derecho Privado. 

 
En representación del Personal Docente e Investigación con Vinculación Permanente    
(A elegir entre los miembros del Pleno): 

D. Ángel F. Tenorio Villalón 
En representación del Sector B resto del Personal Docente e Investigador: 

VACANTE 

En representación de Los estudiantes: 
D.ª Luz Victoria Martínez Osorio 
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Vocales asistentes con voz pero sin voto: 
 

Decanos/as y Director de Escuela: 

D. Jesús Juan Cambra Fierro. Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales. 
D. Norberto Díaz Díaz. Director de la Escuela Politécnica Superior. 
D.ª Pilar Ortiz Calderón, Decana de la Facultad de Ciencias Experimentales. D.ª Javier Gálvez 
González. Decana de la Facultad de Ciencias del Deporte. D.ª María Serrano Fernández. 
Decana de la Facultad de Derecho. 
Directores/as Departamento: 
D.ª M.ª del Carmen Cabello Medina. Directora del Departamento de Organización de 
Empresas y Marketing. 
D. Juan José Camacho Cristóbal. Director del Departamento de Fisiología, Anatomía y 
Biología Celular. 
D. Juan Manuel Ramón Jerónimo. Director del Dpto. de Economía Financiera y Contabilidad. 
D. Justo Cuño Bonito. Director del Dpto. de Geografía, Historia y Filosofía. 
D. Agustín Morón Marchena. Director del Dpto. de Educación y Psicología Social. 
Dª Antonia María Ruiz Jiménez. Directora del Dpto. de Sociología. 
D. Luis Miguel Arroyo Yanes. Director del Dpto. de Derecho Público. 
D. Miguel Ángel Hinojosa Ramos, Director del Dpto. de Economía, Métodos Cuantitativos e 
Historia Económica. 
D. José A. González Jurado. Director del Dpto. de Deporte e Informática D.ª María Crego 
Gómez. Directora del Dpto. de Filología y Traducción. 
Dª. Virginia María  Martínez Lozano, Directora del Dpto. de Antropología Social,  Psicología 
Básica y Salud Pública. 
Dª Cristina Peña Ortiz. Directora del Dpto. de Sistemas Físicos, Químicos y Naturales. 

 

Junta de Personal / Comité de Empresa: 
D.ª Juana Sunilda del Carpio Delgado. Presidenta de la Junta de Personal de PDI Funcionario. 
D. Victoria Veguilla del Moral. Presidenta del Comité de Empresa del Personal Laboral Docente e 
Investigador. 
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Resolución Rectoral de 13 de Julio de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se procede a otorgar Comisión de Servicios
voluntaria a Dª. Carmen torrecillas Moya

 

 
 
 

 

RESOLUCION DE FECHA 13 DE JULIO DE 2021 DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, 
POR LA QUE SE PROCEDE A OTORGAR COMISIÓN DE SERVICIO VOLUNTARIA A LA 
FUNCIONARIA Dª CARMEN TORRECILLAS MOYA. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Acuerdo de fecha 24 de septiembre 
de 2008, sobre Provisión de Puestos de Trabajo, Promoción Interna e Ingreso del personal de 
Administración y Servicios Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, el artículo 64 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y los artículos 78 
y 81 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

    
Esta Gerencia en virtud de las competencias atribuidas mediante Resolución Rectoral de 

fecha 3 de diciembre de 2020, por la que se determina la estructura del Consejo de Dirección y 
Delegaciones del Rector, y se delega el ejercicio de competencias, ha resuelto con carácter 
excepcional y por razones de gestión de la Administración Universitaria: 

 
PRIMERO. - Proceder a otorgar comisión de servicio voluntaria a Dª Carmen Torrecillas 

Moya, funcionaria de la Escala de Gestión de la Universidad Pablo de Olavide, con N.R.P.: 
7509260724 A7411, en el puesto de DIRECTOR/A ÁREA ADMINISTRACIÓN DE CAMPUS 
(código 404DA001). 

SEGUNDO. - Los efectos administrativos y económicos serán del día 14 de julio de 2021. 
 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación o publicación, recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, de 
conformidad con el artículo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13  de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda 
presentar recurso de reposición contra esta resolución, en el plazo de un mes, ante el mismo 
órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo 
anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o presunta del recurso de reposición, de 
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

. 
 

LA GERENTE (PDC: R.R. 03-12-2020) 
Fdo.: Concepción Martín Brenes 
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Resolución Rectoral de 22 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del
Departamento de Derecho Privado del Prof. Dr. D. César Miguel Hornero Méndez

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
Resolución Rectoral de 22 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide,  de 
Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del Departamento de Derecho Privado del 
Prof. Dr. D. César Miguel Hornero Méndez. 

 
 

De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades y con el artículo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 

 
 

Este Rectorado HA RESUELTO  disponer el cese del Prof. Dr. D. César Miguel Hornero 
Méndez, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, como Director del Departamento de 
Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios 
prestados.  

 
 

Los efectos económicos y administrativos del cese son desde el 21 de septiembre de 2021. 
 
 
 

EL RECTOR  
Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 22 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la que se nombra Director del Departamento de
Derecho Privado al Prof. Dr. D. César Miguel Hornero Méndez

 

 
 

 
 

 

 
 
Resolución Rectoral de 22 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla por la que se nombra Director del Departamento de Derecho Privado al Prof. Dr. D. 
César Miguel Hornero Méndez. 

 
Conforme al resultado de las elecciones de 6 de julio de 2021, llevadas a cabo por el 

Consejo de Departamento del Departamento de Privado,  
 
Visto que el profesor Dr. D. César Miguel Hornero Méndez está acogido al régimen de 

dedicación a tiempo completo, según lo dispuesto en el artículo 68.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, y en el artículo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, 

 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

diciembre, de Universidades, y con el artículo 67 de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, 

 
Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. César Miguel Hornero 

Méndez, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Director del Departamento de Derecho 
Privado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Los efectos económicos y administrativos del nombramiento serán desde el día de la 

toma de posesión. 
 
 

EL RECTOR  
Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 23 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del
Departamento de Derecho Privado de la Prof.ª Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
Resolución Rectoral de 23 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de 
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del Departamento de Derecho Privado 
de la Prof.ª Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez. 

 
 

De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades y con el artículo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 

 
 

Este Rectorado HA RESUELTO  disponer el cese de la Prof.ª Dra. Dña. Margarita Arenas 
Viruez, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Secretaria del Departamento 
de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios 
prestados.  

 
 

Los efectos económicos y administrativos del cese son desde el 22 de septiembre de 2021. 
 
 
 

EL RECTOR  
Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 23 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la que se nombra Secretaria del Departamento
de Derecho Privado a la Prof.ª Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez

 

 
 
 

 
 

 

 
 
Resolución Rectoral de 23 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla por la que se nombra Secretaria del Departamento de Derecho Privado a la Prof.ª Dra. 
Dña. Margarita Arenas Viruez. 
 

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento de Derecho Privado, 
 

Visto que la profesora Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez está acogida al régimen de 
dedicación a tiempo completo, según lo dispuesto en el artículo 68.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, y en el artículo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, 

 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

diciembre, de Universidades, y con el artículo 70 de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, 

 
Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.ª Dra. Dña. Margarita Arenas 

Viruez, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Secretaria del Departamento de 
Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Los efectos económicos y administrativos del nombramiento serán desde la fecha de la 

presente Resolución Rectoral. 
 
 

 
EL RECTOR 

  Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 

Página 23 de 42

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

II. Resoluciones del Rector.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 9
/2

02
1 

   
   

   
   

   
 F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 1
8/

10
/2

02
1



Resolución Rectoral de 1 de octubre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la que se convocan elecciones a Representantes de
Estudiantes en Grupos de Clase y Juntas de centro de la UPO de Sevilla

 

 
 
 
RESOLUCIÓN RECTORAL DE 1 DE OCTUBRE DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCAN ELECCIONES A 
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES EN GRUPOS DE CLASE Y JUNTA DE CENTRO DE LA 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA 
 
Visto que el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el Consejo de Gobierno en 
su sesión del día 2 de noviembre de 2011, dispone, en su artículo 19.1, que las elecciones para cubrir la 
representación en los órganos colegiados en la Universidad serán convocadas por el Rector y que, sin perjuicio 
de la duración establecida para los mandatos de puestos electos y de la previsión establecida en el artículo 35.3 
del citado Reglamento, el Rector podrá optar por convocar elecciones para cubrir vacantes en lugar de la 
aplicación del mencionado artículo. 
 

Dado que las elecciones a representantes de estudiantes en grupos de clase deben celebrarse con 
carácter anual, tal y como preceptúa el art. 57.1 del Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide y 
correspondiendo la convocatoria de las mismas al Rector, 

 
Este Rectorado RESUELVE, de conformidad con el marco normativo de aplicación: 

 
 Convocar elecciones con esta fecha para: 
 

• Elegir a los/as representantes de estudiantes en grupos de clase. 
• Cubrir vacante en la Junta de Facultad de Derecho, en el siguiente sector: 

Personal de Administración y Servicios (1) 
 

 
 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente al de su notificación o publicación, recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el artículo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que 
potestativamente se pueda presentar recurso de reposición contra esta resolución, en el plazo de un mes, ante el 
mismo órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente 
citado en tanto recaiga resolución expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en 
los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  
 
  

EL RECTOR,  
 
 
 
 

Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 4 de octubre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la que se modifica la composición de la Comisión
Experta en materia de Género e Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide

 

 
 
 
 

Resolución Rectoral de 5 de octubre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, por la que se modifica la composición de la Comisión Experta en materia 
de Género e Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide. 
 

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en su compromiso con la promoción 
de la igualdad, se plantea como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la 
cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigación y la gestión 
académica, profundizando en el desarrollo de una política universitaria de igualdad.  

 
Por esta razón, y para la elaboración del II Plan de Igualdad entre mujeres y 

hombres de la Universidad Pablo de Olavide se creó, por resolución rectoral de 27 de 
julio de 2016, la Comisión Experta en materia de Género e Igualdad de la Universidad 
Pablo de Olavide. 

 
Para dar cumplimiento a las modificaciones legislativas producidas desde 

entonces, así como para asesorar en la elaboración del III Plan de Igualdad de la 
Universidad Pablo de Olavide, se hace necesario la revisión de la composición de esta 
comisión. 

 
Es por ello que, en el cumplimiento de este mandato, y al amparo de las facultades 

que me atribuyen los artículos 32.1.a), b) y o) de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, este Rectorado, RESUELVE: 

 
PRIMERO. Modificar la composición de la Comisión Experta en materia de Género e 
Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide. 
 
SEGUNDO. Nombrar como integrantes de la Comisión Experta en materia de Género e 
Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide a las siguientes personas: 

 Dña. Mª del Rocío Cárdenas Rodríguez. Profesora Titular. Departamento de 
Educación y Psicología Social. UPO. 

 Dña. Mónica Domínguez Serrano. Profesora Titular. Departamento Economía, 
Métodos Cuantitativos e Historia Económica. Delegada del Rector para la 
Igualdad de Género. UPO. 

 Dña. Lina Gálvez Muñoz. Catedrática de Historia e Instituciones Económicas. 
Eurodiputada. Comisión de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género. 

 D. Rafael Gómez Gordillo. Profesor Titular. Departamento de Derecho Privado. 
Facultad de Derecho. UPO. 

 Dña. Marta de las Aguas Gómez Sánchez. Asesora de Programa del Instituto 
Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucía en Sevilla. 

 Dña. María J. Marco Macarro. Profesora Contratada Doctora. Departamento de 
Antropología Social, Psicología Básica y Salud Pública. Facultad de Ciencias 
Sociales. UPO. 

 D. Jordi Luengo López. Profesor Contratado Doctor. Departamento de Filología 
y Traducción. Director General para la Calidad. UPO. 

 Dña. Candelaria Terceño Solozano. Responsable de la Coordinación Técnica de 
la Oficina para la Igualdad de la UPO. 
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Esta resolución entrará en vigor desde el día siguiente a su publicación en el "Boletín 
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide". 
 
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer en el 
plazo de dos meses a contar desde el siguiente día de su modificación o publicación, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de 
Sevilla de conformidad con el artículo 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que 
potestativamente se pueda presentar recurso de reposición contra esta resolución, en el 
plazo de un mes, ante el mismo órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá interponer el 
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución 
expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 2 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
 
Sevilla, a 5 de octubre de 2021. 
 

EL RECTOR 
 
 

Fdo. Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 6 de octubre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se autoriza al personal investigador del
Grupo PAIDI RNM359 (Organismos y Sistemas) a formar parte de una Unidad Asociada al CSIC

 

 
 
Resolución Rectoral de 6 de octubre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, por la que se autoriza al personal investigador del Grupo PAIDI RNM359 
(Organismos y Sistemas) a formar parte de una Unidad Asociada al CSIC 
 

Dentro de las posibilidades de colaboración del CSIC con otros agentes de I+D+i se 
encuentra la figura de las Unidades Asociadas como fórmula que permite articular de forma 
temporal y flexible colaboraciones estrictamente científicas entre el personal investigador del 
CSIC y el de departamentos, laboratorios, grupos de investigación u otras estructuras de I+D+i, 
pertenecientes a universidades. 

 
De acuerdo con lo dispuesto por la Norma reguladora de las Unidades Asociadas de 

I+D+i, de 28 de junio de 2017 (Resolución de 28 de junio de 2017 del Consejo Rector de la 
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas), para su constitución resulta 
preceptiva la autorización de esta forma de colaboración por parte del representante legal de la 
Universidad (art. 12.1.2 f).  

 
Es por ello que, en el cumplimiento de este mandato, a la vista de la solicitud planteada, 

y al amparo de las facultades que me atribuye el artículo 32.1.a) de los Estatutos de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, este Rectorado, RESUELVE: 

 
AUTORIZAR a los investigadores e investigadoras integrantes de la Universidad Pablo de 
Olavide del Grupo PAIDI RNM359 (Organismos y Sistemas) a formar parte de una Unidad 
Asociada del CSIC con investigadores del Instituto de Recursos Naturales y Agrobiología de 
Sevilla (IRNAS), bajo la denominación de “BIOFANLAB-UPO: Laboratorio de Biodiversidad y 
Funcionamiento Ecosistémico de la UPO”, y de conformidad con los términos y condiciones 
expresados en la Norma reguladora de las Unidades Asociadas de I+D+i, de 28 de Junio de 
2017 (Resolución de 28 de junio de 2017 del Consejo Rector de la Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas). 
  
 
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer en el plazo 
de dos meses a contar desde el siguiente día de su modificación o publicación, recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla de 
conformidad con el artículo 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda 
presentar recurso de reposición contra esta resolución, en el plazo de un mes, ante el mismo 
órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo 
anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o presunta del recurso de reposición, 
de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 2 de octubre 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
Sevilla, a 6 de octubre de 2021. 
 
 

LA VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN, TRANSFERENCIA Y DOCTORADO 
(P.D.C.: R.R. 3-12-20) 

 
FDO.: ANTONIA JIMÉNEZ RODRÍGUEZ  
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Instrucción de 17 de septiembre de 2021 del Vicerrectorado de Estrategia y Planificación de la UPO de Sevilla, por la que se regula la Organización y
Modalidad de las actividades académicas del curso 2021-2022 

 

 
 
 
 

 

 

INSTRUCCIÓN DEL VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA Y PLANIFICACIÓN ACADÉMICA DE 17 

DE SEPTIEMBRE DE 2021 POR LA QUE SE REGULA LA ORGANIZACIÓN Y MODALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS DEL CURSO 2021-2022. 

 

 

JUSTIFICACIÓN. 

 

Los cambios en la situación epidemiológica y el elevado número de ciudadanos vacunados con pauta completa 

han llevado a la Junta de Andalucía, a través de su Consejería de Salud y Familias, a cambiar la normativa 

que regula el uso del espacio público y específicamente la actividad académica en las universidades. El cambio 

permite a éstas impartir docencia presencial con un aforo del 100% en los espacios docentes a la vez que 

recomienda un fortalecimiento de las medidas de protección personal en estos espacios públicos. 

 

Tomando como referencia los cambios normativos, las recomendaciones elaboradas por la Comisión Covid-

19 de la Universidad y la decisión del Consejo de Dirección de organizar la actividad académica en régimen 

de máxima presencialidad, se establecen las siguientes medidas: 

 

 

A. DOCENCIA EN ESTUDIOS DE GRADO y POSTGRADO. 

 

1) Toda la actividad docente tanto en EBs, EPDs y ADs se realizará de modo presencial.  

2) Las prácticas de campo se desarrollarán con plena normalidad ajustando los aforos en los medios de 

transporte a lo establecido en el régimen general de los mismos. 

3) Las tutorías se desarrollarán de modo preferentemente on-line, si bien, el profesor podrá programarlas de 

modo presencial, siempre con cita previa, registrando las mismas a efectos de rastreo, manteniendo las 

medidas de seguridad establecidas (aireación de los espacios, higiene de manos y material, uso de 

mascarillas…) y evitando aglomeraciones en los pasillos. 

4) La evaluación se realizará de modo presencial. Se mantiene la posibilidad de realizar defensas de Trabajos 

Fin de Grado, Trabajos Fin de Máster o Tesis Doctorales de modo on-line. Esta posibilidad la establecerá el 

Decanato o Comisión Académica pertinente en el caso de los Trabajos de Fin de Grado o Máster, o del 

Presidente de la Comisión de Evaluación en el caso de las Tesis Doctorales. 
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B. PROFESORADO VULNERABLE 

 

De acuerdo con lo establecido en la Guía de Referencia para la Elaboración del Plan de Prevención, 

Protección y Vigilancia COVID-19 (versión de 6 de septiembre de 2021) de la Consejería de Salud y 

Familias, el PDI de la Universidad podrá solicitar que se reconozca su situación de vulnerabilidad de modo 

que se limite su capacidad para participar en actividades presenciales en el campus. 

 

1) La condición de vulnerabilidad será establecida por el servicio de vigilancia de la salud que presta servicio 

a la universidad en coordinación con el Área de Salud y Prevención. La solicitud se realizará siguiendo el 

protocolo establecido(https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/sprl/documentos/covid19/procedimiento-04-

rev07042021.pdf) y cumplimentando el formulario establecido al efecto (https://covid19.cualtis.com/formulario-

declaracion-jurada/?your-company-nif=Q9150016E&your-particular-condition=1514534&your-company-

ft=Universidad%20Pablo%20de%20Olavide) 

2) El servicio de vigilancia de la salud elaborará, según establece la Guía de Referencia, un informe sobre la 

presencialidad del personal especialmente sensible en relación a la infección de coronavirus SARS-COV-2, 

que deberá establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la persona y establecer las medidas de 

prevención, adaptación y protección. Para ello, tendrá en cuenta la existencia o inexistencia de unas 

condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la condición de salud de la persona 

trabajadora. 

3) El Área de Salud y Prevención comunicará a los Centros y Departamentos el listado de los profesores 

vulnerables que no deben asistir al campus a efectos de reorganización de la docencia. 

4) El profesor vulnerable deberá impartir su docencia on-line y, en consecuencia, adaptar la guía docente de 

las asignaturas en las que es responsable o participa a esta circunstancia, asegurándose de que los 

estudiantes estén en condiciones de adquirir las competencias que las mismas tienen asignadas en las 

memorias de verificación del título. La modificación de la Guía se realizará mediante una adenda que deberá 

ser aprobada por el equipo docente y validada por el Centro o Comisión Académica de Máster siguiendo los 

protocolos de Aseguramiento de la Calidad pertinentes. 

5) La condición de vulnerabilidad del PDI afectará a toda la actividad presencial en la universidad, siempre de 

acuerdo con el informe del servicio de vigilancia de la salud, y será tenida en consideración por las autoridades 

académicas competentes a la hora de aprobar licencias de estudio y comisiones de servicios para realizar 

actividades académicas que pudieran requerir de actividad presencial del PDI fuera del campus. 

6) Durante la tramitación de la solicitud de vulnerabilidad el profesor estará exento de asistir al campus. 
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7) La condición de vulnerabilidad estará vigente en tanto persistan los condicionantes 

sobre los que se determinó y las regulaciones legales y sanitarias que la reconocen. 

 

B. ESTUDIANTADO VULNERABLE 

 

1) Los estudiantes podrán solicitar ser reconocidos como estudiantes vulnerables siguiendo los protocolos 

establecidos por el Vicerrectorado de Estudiantes.  

 

2) El/la estudiante que se considere vulnerable deberá presentar un certificado médico actualizado de su 

médico de atención primaria o especialista en el que se indique claramente que se considera incluido en los 

grupos de vulnerabilidad y que establezca expresamente que se desaconseja su desplazamiento y 

permanencia en el campus. El informe será recepcionado por el/la Responsable Covid de cada Centro, a 

efectos de que se proceda a una adaptación curricular específica. 

 

3) La condición de estudiante vulnerable no da derecho a recibir docencia on-line, si bien, el profesor podrá 

usar los actuales sistemas de docencia dual como estrategia de adaptación curricular si lo considera oportuno. 

 

4) La adaptación curricular deberá permitir al estudiante, en la medida de lo posible, adquirir las competencias 

establecidas en la Guía Docente de la asignatura adaptada. 

 

5) La condición de alumnos vulnerables llevará aparejada el derecho y la obligación de ser evaluado en 

pruebas on-line, orales o escritas, que eviten su desplazamiento al campus para realizarlas. 

 

6) El reconocimiento de los estudiantes vulnerables estará centralizado y será común para todos los centros 

de la universidad. 

 

7) La condición de vulnerabilidad estará vigente en tanto persistan los condicionantes sobre los que se 

determinó y las regulaciones legales y sanitarias que la reconocen. 

 

 

 

Disposición derogatoria única. La presente Instrucción deroga en todos sus términos la Instrucción de 23 de 

marzo de 2021 del Vicerrectorado de Estrategia y Planificación Académica sobre las Actividades Académicas 

que requieren de una regulación urgente para asegurar su desarrollo. 
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Disposición final única. La presente instrucción entrará en vigor el 

20 de septiembre de 2021 y afectará a toda la actividad docente del curso académico 

21/22. 

 

 

 

 

Fdo.: José A. Sánchez Medina 

Vicerrector de Estrategia y Planificación Académica 
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Inst. de 22 de sep. del Vic. de Est. de la UPO, por la que se mod.. el proc.. para el rec. de Estud. Vulner. (por mot. de salud prop.), a los únic. efec.
de recibir docencia y una evaluac. adaptadas mientras que duren los efec. de la pand. del SARS-Cov-2 en el curso ac. 2021-22

 

 

 

INSTRUCCIÓN DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES DE FECHA 22 DE 
SEPTIEMBRE DE 2021 POR LA QUE SE MODIFICA EL PROCEDIMIENTO PARA EL 
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIANTE VULNERABLE (POR MOTIVOS DE SALUD PROPIA), 
A LOS ÚNICOS EFECTOS DE RECIBIR UNA DOCENCIA Y UNA EVALUACIÓN 
ADAPTADAS MIENTRAS QUE DUREN LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA DEL SARS-CoV-
2 EN EL CURSO ACADÉMICO 2021-2022. 

 

Ante la vuelta a la máxima presencialidad en el campus, de forma global en todos los Centros 
y titulaciones de la Universidad Pablo de Olavide (UPO), y habida cuenta de lo dictado por la 
Comisión de Expertos de la Junta de Andalucía en su “Guía de Referencia para la elaboración 
del plan de prevención, protección y vigilancia Covid-19. Universidades de Andalucía", de la 
Consejería de Salud y Familias (en adelante, la Guía), se procede a revisar el protocolo de 
reconocimiento de vulnerabilidad para el estudiantado de la UPO en riesgo de contagio del 
SARS-CoV-2, según indicaciones del Ministerio de Sanidad, a mayo de 2021, tal y como se 
detallará a continuación. 

La Guía menciona expresamente el procedimiento para personas de grupo vulnerable que, en 
el caso del estudiantado, lee como sigue: “Los estudiantes considerados de grupo vulnerable 
(por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crónicas, 
cáncer en fase de tratamiento activo, inmunodepresión o hipertensión arterial, insuficiencia renal 
crónica, enfermedad hepática crónica u obesidad mórbida) podrán acudir al centro siempre 
que su condición clínica esté controlada y lo permita manteniendo unas medidas de 
protección rigurosas. En su caso, es aconsejable que acuda a su médico para su 
valoración.” 

Esta Instrucción modifica y sustituye el procedimiento dictado en la Instrucción del 
Vicerrectorado de Estudiantes, de fecha 14 de abril 2021, con el objeto de adoptar todas las 
medidas al alcance del Vicerrectorado de Estudiantes para intentar evitar, o al menos minimizar, 
situaciones que impidan al estudiantado de la UPO el acceso a una enseñanza de calidad, 
evitando fuentes de desigualdad y siempre con el propósito de salvaguardar la salud y 
seguridad del estudiantado de la UPO. 

Los procesos de vacunación realizados, así como el hecho de que las patologías o condiciones 
reseñadas introducen variables cambiantes que pueden afectar, por tanto, a la condición de 
vulnerabilidad alegada, llevan al Vicerrectorado de estudiantes a dictar esta nuestra Instrucción, 
de forma que los/as estudiantes que cumplan ahora con lo dictado en la Guía puedan optar al 
seguimiento de procesos de docencia y evaluación adaptadas durante el curso académico 
2021-2022. Por tanto, los/as estudiantes que ya tuvieran reconocida esta condición el curso 
anterior, deben volver a realizar su voluntad de reconocimiento, facilitando un informe 
actualizado de su condición clínica y las recomendaciones de su médico/especialista. 
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Atendiendo al hecho de que la vulnerabilidad puede surgir por causa sobrevenida, se establece 
un plazo general de solicitud, al inicio del curso académico, y uno extraordinario, en el que habrá 
de justificarse y documentarse la causa sobrevenida, de forma que el/la estudiante afectado/a 
debe cursar su solicitud tan pronto como pueda acreditar su condición y siempre en los plazos 
y condiciones que se estipulan en la presente Instrucción, mientras perduren las medidas 
excepcionales que marca la pandemia. 

Reconocimiento de la condición de estudiante vulnerable (por motivos de salud propia) 

Podrán ser reconocidos como estudiantes vulnerables al amparo de esta Instrucción aquellas 
personas que lo soliciten y acrediten, en consecuencia, alguna de las siguientes circunstancias 
definidas a mayo 2021, con la evidencia científica disponible, por el Ministerio de Sanidad: 

• Diabetes 
• Enfermedad cardiovascular, incluida hipertensión 
• Enfermedad pulmonar crónica 
• Inmunodeficiencia 
• Cáncer en fase de tratamiento activo 
• Insuficiencia renal crónica 
• Enfermedad hepática crónica severa 
• Obesidad mórbida (IMC>40) 
• Embarazo 
• Mayor de 60 años, 

 
siempre que su médico o especialista dictamine que son necesarias la adopción de medidas de 
control adicionales y desaconseje su desplazamiento y permanencia en el campus universitario. 
 
A estos/as estudiantes, previa resolución expresa, se les reconocerá el derecho a la obtención 
de una docencia y una evaluación adaptadas mientras perduren las exigencias sanitarias 
derivadas del SARS-CoV-2. 

 

1. Información al estudiantado de Grado y Postgrado 

El Vicerrectorado de Estudiantes informará al estudiantado y profesorado de Grado y Postgrado 
de la UPO acerca del procedimiento para la acreditación de estudiante vulnerable y sobre la 
entrega de solicitudes. Se usarán para ello todos los medios de comunicación establecidos con 
ese fin. Asimismo, los Centros (Facultades, Escuela), el Área de Relaciones Internacionales y 
Cooperación (ARIC) y el CEDEP/EDUPO/Área de Formación Permanente articularán 
mecanismos propios de información a su estudiantado y su profesorado, según los medios que 
entiendan necesarios. 
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2. Presentación de solicitudes y documentación acreditativa de la circunstancia alegada 

La solicitud se formalizará mediante la cumplimentación del formulario online disponible en 
este enlace: https://www.upo.es/limesurvey/index.php?r=survey/index&sid=242515&lang=es al 
que acompañarán la documentación acreditativa que consistirá en: 

 Un informe médico actualizado, fechado a partir del 1 de enero de 2021 de la persona 
solicitante emitido por el Servicio Andaluz de Salud o, en su defecto, del servicio de salud 
público de su comunidad. Se admitirá un informe de un seguro privado, siempre y cuando 
se pueda justificar que la persona solicitante no esté adscrita a la Seguridad Social.  
 
Este informe debe contener una estimación de su médico de atención primaria o 
especialista en el que se indique expresamente que se considera incluido en los 
grupos de vulnerabilidad anteriormente descritos (sin necesidad de especificar su 
patología concreta) y que se desaconseja el desplazamiento y permanencia en el 
campus universitario. Se incluye un modelo (Anexo 1) que puede presentarse firmado 
y sellado por el médico/especialista en la solicitud. 
 

Todo lo anterior es también aplicable a los/as estudiantes incoming (estudiantes de entrada, de 
otras universidades, acogidos a programas de movilidad académica nacional o internacional), 
que podrán aportar esta documentación bien de sus países de origen (emitido por las 
autoridades sanitarias y administrativas competentes), bien de destino (en caso de que la 
persona solicitante ya se encuentre en la ciudad de Sevilla). De no aportarse en español, se 
admitirán estos documentos en lengua inglesa o que se acompañen de una traducción al 
español o al inglés, con una declaración jurada de la persona solicitante que declare la veracidad 
de la información remitida. 

La solicitud de iniciación del procedimiento se remitirá, desde el formulario electrónico habilitado, 
al Vicerrectorado de estudiantes.  

La persona solicitante dispondrá de una confirmación de envío del formulario tramitado, remitida 
a su correo electrónico institucional (alu.upo.es) (o, en el caso de los/as estudiantes del Área de 
Formación Permanente/ARIC, al que conste a estas instancias). Además, la persona solicitante 
tendrá a su disposición una copia para su descarga desde la misma plataforma de solicitud, que 
podrá utilizar en las comunicaciones sobre este procedimiento a su Centro, el profesorado o a 
quien proceda, bajo su responsabilidad a la hora del tratamiento y utilización de sus datos 
personales.  

 

2.1. Plazo límite de presentación de solicitudes 
 
Periodo general de solicitud 
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Se permitirá la comunicación de esta condición en cualquier momento desde la publicación de 
esta Instrucción en el Tablón Electrónico Oficial y hasta el 20 de octubre de 2021 (incluido). 
 
Periodo excepcional de solicitud 

Con carácter excepcional, y entendiéndose este solo para situaciones sobrevenidas (como las 
dadas por el diagnóstico de una nueva patología o un cambio en la condición crítica del/a 
estudiante), se admitirán solicitudes fuera del periodo general de solicitud, desde el 20 de 
octubre y hasta el final del curso académico 2021-2022, mientras perduren las medidas de 
contención de la pandemia, siempre que los informes médicos y demás documentación 
acreditativa quede fechada después del 20 de octubre de 2021. 
 
3. Subsanación de la solicitud 

Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos, el Vicerrectorado de estudiantes (o las áreas 
administrativas en quien delegue para la gestión del procedimiento) requerirá a la persona 
interesada para que, en un plazo de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido 
de su petición. 

La comunicación del mencionado requerimiento se efectuará bien mediante la herramienta UPO 
avisos o mediante su remisión a la dirección de correo electrónico asignada al estudiante por la 
Universidad, o la que conste oficialmente en el Área de Formación Permanente y el ARIC para 
estos colectivos de estudiantes. 

4. Resolución del procedimiento  

La resolución del procedimiento la realizará el Vicerrectorado de estudiantes en el plazo máximo 
de 15 días desde el registro de la solicitud. 

A la vista del contenido de la solicitud y de la documentación aportada, se resolverán en sentido 
estimatorio las solicitudes en las que quede acreditada documentalmente la circunstancia 
alegada por la persona solicitante. Se resolverá desestimando las solicitudes en las que no 
concurran alguna de las mencionadas circunstancias o no quede acreditado documentalmente 
su cumplimiento.  

El procedimiento estará supervisado por el Área de Salud y Prevención y estará asistido por el 
Área de gestión administrativa de asistencia al estudiante de Grado y por las Área 
administrativas competentes en Posgrado y Doctorado, según proceda, para la resolución de 
las solicitudes. 

No obstante lo anterior, la persona solicitante podrá acogerse, entretanto se dirime la solicitud, 
y siempre que el modelo docente y de evaluación activado sea presencial, a una 
docencia/evaluación adaptadas mientras sigan vigentes las exigencias sanitarias derivadas del 
SARSCoV-2, quedando supeditada provisionalmente el alcance de la misma al sentido de la 
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resolución definitiva, sin perjuicio de la comunicación preceptiva al profesorado responsable en 
los términos descritos en el punto 5.2 de la presente Instrucción. En la comunicación al 
profesorado, el/la estudiante solicitante habrá de enviar la copia del formulario de solicitud 
cursada (no así el resto de documentación acreditativa). 

 

5. Comunicación de la resolución y efectos del reconocimiento 

5.1. Comunicación a las personas solicitantes 

La resolución será comunicada por correo electrónico a la persona interesada a la dirección 
asignada por la Universidad a la persona solicitante o, en el caso del Área de Formación 
Permanente y el ARIC, el que conste oficialmente a dichas instancias a efectos de 
comunicaciones. 

En todo momento, se atenderá al respeto a la privacidad y confidencialidad de los datos 
personales de la persona solicitante. 

5.2. Comunicación al profesorado 

5.2.1. Estudiantes de Grado 

Será responsabilidad del estudiantado comunicar al profesorado responsable de las 
asignaturas matriculadas, con la mayor antelación posible y, en todo caso, en el plazo máximo 
de 5 días hábiles desde la comunicación, la resolución que le reconoce el derecho regulado en 
la presente Instrucción.  

No obstante lo anterior, el Vicerrectorado de estudiantes remitirá el reconocimiento realizado a 
los responsables covid-19 de los centros, así como al ARIC (en el caso de estudiantes de 
entrada), de forma que se agilice y refuerce el contacto y la coordinación con los equipos 
docentes. 

 

5.2.2. Estudiantes de Postgrado  

Será responsabilidad del estudiantado comunicar a la Comisión Académica de su Título 
y al profesorado responsable de las asignaturas matriculadas, con la mayor antelación 
posible y, en todo caso, en el plazo máximo de 5 días hábiles desde la comunicación, la 
resolución que le reconoce el derecho regulado en la presente Instrucción.  

No obstante lo anterior, el Vicerrectorado de estudiantes mantendrá informado a los 
responsables covid-19 de los centros de postgrado sobre los reconocimientos realizados, de 
forma que se agilice y refuerce el contacto y la coordinación con los equipos docentes. 
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5.3. Efectos del reconocimiento 

Los/as estudiantes reconocidos/as como vulnerables se acogerán al seguimiento de los 
modelos de docencia y evaluación adaptadas, pudiéndose realizar modelos de formación y 
evaluación virtuales, duales, así como otras adaptaciones particulares que puedan garantizar el 
desarrollo de las competencias y conocimientos objeto de formación y evaluación. 

En caso de que alguna asignatura no pudiera ser objeto de adaptación, las Facultades o Escuela 
(junto a los Departamentos que impartan la docencia afectada) o las Comisiones Académicas 
de los Másteres Oficiales y Doctorados lo comunicarán al Área de Gestión administrativa de 
asistencia al estudiante de Grado o al Área de Postgrado y Doctorado en el caso de Másteres 
Oficiales y Doctorado o al Área de Formación Permanente, para adoptar las medidas que se 
entiendan viables y procedentes. 

La persona solicitante también podrá solicitar, según el procedimiento dictado, el modelo de 
Evaluación de Prueba única que recoge la Normativa de Evaluación de Estudiantes de Grado 
de la UPO, que habrá de concederse. 

Se entenderán que los efectos del reconocimiento se aplicarán a la totalidad de las 
asignaturas en las que la persona solicitante se encuentre matriculada, tanto para la 
docencia como para la evaluación que corresponda, mientras perduren las exigencias 
sanitarias derivadas del SARS-CoV-2, y será de aplicación al resto de actividades académicas 
que pudieran requerir de medidas de prevención y protección específicas. 

La persona solicitante que reciba el reconocimiento de estudiante vulnerable podrá renunciar 
al mismo, siempre que presente, ante el Vicerrectorado de estudiantes, un informe médico que 
rectifique la situación de riesgo de contagio declarada inicialmente o mediante una declaración 
jurada de renuncia de la persona solicitante, antes de que finalice el periodo de docencia de 
cada semestre del curso y tendrá efectos desde que se acuse recibo de la renuncia. 

5.4. Comunicación al Área de Salud y Prevención de la UPO  

El Vicerrectorado de estudiantes dará traslado de esta información al Área de Salud y 
Prevención de la UPO para su conocimiento, remitiéndole la documentación acreditativa 
pertinente para su custodia en este órgano. 
 
El Área de Salud y Prevención de la UPO mantendrá la base de datos actualizada sobre los 
reconocimientos realizados, con estricta atención a la protección de los datos y documentación 
personal remitida. 
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Disposición derogatoria única 

La presente Instrucción deroga la Instrucción del Vicerrectorado de Estudiantes, de fecha 14 de 
abril de 2021, que articula el procedimiento en el caso del supuesto del estudiante vulnerable 
por salud propia o de conviviente, pertenecientes a grupos de riesgo a los efectos de 
concurrencia a procesos de docencia y evaluación adaptadas. 
 
Disposición final única. Entrada en vigor 

Esta Instrucción entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Tablón Electrónico 
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial 
de la Universidad Pablo de Olavide. 
 
 

ANEXO I 

RECOMENDACIONES DEL FACULTATIVO SOBRE LA VULNERABILIDAD DE LA 
PERSONA SOLICITANTE (documento modelo) 

D./Dña……………………………………………………………………………………………………
………………………………….. con nº de colegiado: …………………………………….. informo 
de que el/a estudiante de la Universidad Pablo de Olavide ………………………………. con DNI: 
……………………. padece una condición clínica de entre las reconocidas por el Ministerio de 
Sanidad como enfermedades de riesgo de contagio de la COVID-SaRS-2. Su condición crítica 
desaconseja su desplazamiento y permanencia en el campus universitario. 

 
Fdo. 
 
 
Sello.  
 
 
En …………………………………………a……de…………………de 2021 
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Instrucción de 13 de octubre de 2021 del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones de la UPO de Sevilla, por la que se establece el
Protocolo para la creación de cuentas institucionales en redes sociales

 

 
 

 
 
 
INSTRUCCIÓN  DEL  VICERRECTORADO  DE  RELACIONES  INSTITUCIONALES  Y 
FUNDACIONES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 13 DE OCTUBRE DE 2021, 
POR  LA  QUE  SE  ESTABLECE  EL  PROTOCOLO  PARA  LA  CREACIÓN  DE  CUENTAS 
INSTITUCIONALES EN REDES SOCIALES  
 
 

I. CONSIDERACIONES GENERALES 
 
En  el  marco  de  la  dirección  de  la  política  de  comunicación  y  gestión  de  la  imagen 
institucional de la Universidad Pablo de Olavide, atribuida a este Vicerrectorado por la 
Resolución de 3 de diciembre de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
por  la  que  se  determina  la  estructura  del  Consejo  de  Dirección  y  Delegaciones  del 
Rector,  y  se  delega  el  ejercicio  de  competencias,  se  concibe  el  uso  de  cuentas 
institucionales  en  redes  sociales  como  una  eficaz  herramienta  de  comunicación  que 
contribuye  a  la  difusión  de  los  proyectos  y  las  actividades  que  se  desarrollan  en  la 
Universidad Pablo de Olavide.  
 
A su vez, la proliferación de perfiles institucionales genera un escenario en el que operan 
múltiples  emisores  asociados  a  la  Universidad  Pablo  de  Olavide,  con  el  riesgo  de 
provocar  una  dispersión  del mensaje  y  una merma  en  las  estrategias  comunicativas 
marcadas desde la Institución. Además,  incluir  información en cuentas institucionales 
implica asumir la responsabilidad por su contenido, así como el deber de contribuir en 
la proyección de una imagen unitaria de la Universidad, que responda a los principios 
de compromiso, vanguardia, cercanía, inclusión, participación y transparencia incluidos 
en su propio Plan de Comunicación.  
 
Es  por  ello  que,  con  el  objetivo  de  facilitar  la  apertura  de  cuentas  de  naturaleza 
institucional  en  redes  sociales  como medio  para  difundir  y  publicitar  las  acciones  y 
actividades universitarias, estableciendo unas pautas mínimas de intervención, se crea 
el presente Protocolo para la creación de cuentas institucionales en redes sociales. 
 
 

II. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD 
 
1. Podrán  hacer  uso  de  una  cuenta  institucional  en  las  redes  sociales, 

representando a la Universidad Pablo de Olavide, sus centros y departamentos, 
unidades,  servicios  y  demás  órganos  universitarios,  así  como  títulos  de 
postgrado  (oficiales  y  Títulos  Propios),  que  cuenten  con  la  autorización  del 
Vicerrectorado  competente  en  comunicación  y  gestión  de  la  imagen 
institucional de la Universidad. 

 
2. Para  ello,  es  preciso  enviar  un  correo  electrónico  a  la  Unidad  Técnica  de 

Comunicación  de  la  Universidad  Pablo  de  Olavide,  a  la  dirección: 
prensa@upo.es, aportando la siguiente información: 
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‐ Nombre del órgano, servicio o título que asume la cuenta. 
‐ Nombre  y  apellidos,  cargo académico o  institucional,  correo electrónico  y 

teléfono de la persona responsable de la gestión de la cuenta. 
‐ Breve  Memoria  Justificativa  que  incluya  las  necesidades  que  motivan  la 

presencia  en  redes  sociales,  objetivos  y  descripción  de  los  contenidos  a 
publicar. 

‐ Propuesta de denominación de la cuenta en la que se desea tener presencia. 
‐ Correo institucional con el que se gestionará la cuenta.  

 
3. Una  vez  admitida  la  solicitud,  la  persona  solicitante  deberá  firmar  una 

Declaración  de  Responsabilidad  (Anexo  I),  proporcionado  por  la  Unidad 
Técnica de Comunicación. En el mismo, se establecerán las indicaciones sobre 
contenidos y pautas de publicación.  

 
4. Desde  la  Unidad  Técnica  de  Comunicación  se  dará  traslado  de  toda  la 

documentación al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones 
para proceder a la oportuna autorización. Autorizada la apertura de la cuenta, 
la Unidad  Técnica  de  Comunicación  asesorará  sobre  el  uso  adecuado de  la 
imagen institucional de la Universidad. 

 
 

III. APERTURA DE LA CUENTA 
 

5. La presencia en redes sociales de la Universidad se gestionará desde cuentas 
de  correo  electrónico  corporativas  o  institucionales,  en  ningún  caso 
personales.  La  dirección  de  correo  debe  corresponder  a  una  persona  con 
vinculación permanente a la Universidad Pablo de Olavide. 

 
 

IV. DENOMINACIÓN DE LA CUENTA Y USO DE AVATAR INSTITUCIONAL 
 

6. En  la denominación de  la nueva  cuenta es necesario utilizar  el  nombre del 
órgano  universitario  que  corresponda  (centro  o  departamento,  servicio, 
unidad o, en su caso, denominación del título de postgrado) y a continuación, 
el acrónimo UPO en mayúsculas. Ejemplo: FacultadDerechoUPO. En caso de 
que  la  propia  denominación  del  órgano  sea  también  un  acrónimo,  o  sea 
conocido por sus siglas, éstas deberán ir en minúsculas, seguidas del acrónimo 
UPO. Ej.: @sadfUPO 
Cuando se trate de títulos de postgrado, debe quedar claro en la descripción 
del perfil si se trata de un Máster Oficial o Título Propio de la Universidad. 

 
7. Con carácter general, la imagen para identificar los perfiles en redes sociales 

será  el  avatar  institucional  (foto  de  perfil  de  la  red  social  pertinente, 
conformado en su mitad superior por parte del símbolo de la marca de la UPO, 
y  en  su mitad  inferior  por  el  nombre  del  centro,  departamento,  servicio  o 
unidad que corresponda). Se exceptúan aquellas entidades que dispongan de 
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logotipo propio, quienes deberán identificar claramente su vinculación con la 
Universidad, tanto en la descripción, como en otros elementos gráficos de la 
portada del canal.  

 
V. DESCRIPCIÓN DE LA PRESENTACIÓN 

 
8. En la descripción de la presentación en las redes sociales se deberá indicar de 

manera breve y clara: 
 

‐ El nombre completo del  centro, departamento,  servicio o unidad,  y en  su 
caso título de postgrado. 

‐ Un enlace a la página web institucional del mismo. 
‐ Un enlace a  la  cuenta oficial en  redes  sociales de  la Universidad Pablo de 

Olavide. 
 
 

VI. ACTUALIZACIÓN Y CIERRE DE LA CUENTA 
 

9. A  efectos  de  contribuir  a  la  buena  imagen  de  la  Universidad,  la  persona 
responsable de la cuenta deberá actualizar sus contenidos y proceder a una 
pronta respuesta a posibles consultas con relación a la materia que gestiona.  

 
10. En caso de cierre de una cuenta, es necesario informar a la Unidad Técnica de 

Comunicación  (prensa@upo.es),  con  objeto  de  mantener  un  directorio 
actualizado de los perfiles institucionales de la Universidad. 

 
11.  En el supuesto de cuentas inactivas, o cuando su contenido dañe la imagen de 

la Universidad o no se ajuste a los objetivos y competencias del organismo que 
las  gestiona,  el  Vicerrectorado  competente  por  razón  de  la  materia  podrá 
exigir  a  la  persona  responsable,  previa  audiencia  de  la  misma,  su  cierre 
obligatorio. 

VII. CUENTAS VIGENTES 

12. Lo  previsto  en  esta  Instrucción  es  también  aplicable  a  las  cuentas 
institucionales en redes sociales activas a la fecha de su entrada en vigor. En 
consecuencia, deberán enviar a la UTC los datos señalados para la solicitud, a 
los meros efectos de registro, y firmar el Documento de Responsabilidad. Se 
establece un plazo para ello de cuatro meses, a partir de la entrada en vigor 
de la presente Instrucción.  

La presente Instrucción deroga la Instrucción de la Dirección General de Comunicación, 
de fecha de 3 de febrero de 2020, acerca del uso de redes sociales de la Universidad 
Pablo  de  Olavide,  de  Sevilla;  así  como  todas  aquellas  instrucciones  anteriores  cuyo 
objeto verse sobre la misma materia. 
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Esta  Instrucción  entrara ́ en  vigor  al  dıá  siguiente  de  su  publicación  en  el  Tablón 
Electrónico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, sin perjuicio de su publicación en 
el Boletıń Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.  

ANEXO I 

DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD 

D./Dª…….,  con  DNI:…….,  en  calidad  de  ……(indicar  cargo  institucional  o  categoría 
profesional),  de  la Universidad Pablo de Olavide,  de  Sevilla,  como  responsable  de  la 
cuenta…en la red/redes social/sociales……. 

SE COMPROMETE: 

‐ A velar por un uso  correcto de  la  identidad  corporativa de  la Universidad 
Pablo de Olavide en las redes sociales. 

‐ A no hacer un uso personal de la cuenta institucional, ni dedicar su contenido 
a  fines  comerciales,  políticos  o  cualquier  otro  contrario  a  los  principios  y 
valores de la Universidad. 

‐ A  generar  con  periodicidad  contenido  institucional  relevante  para  el 
organismo titular de la cuenta y su comunidad destinataria. Dicho contenido 
estará en consonancia con las competencias propias de la entidad u órgano 
titular de la cuenta. 

‐ A utilizar una contraseña segura y guardar confidencialidad sobre la misma. 
‐ A utilizar un lenguaje correcto, no ofensivo e inclusivo en la comunicación. 

SE RESPONSABILIZA: 

‐ Por los contenidos no institucionales que pudiesen transmitirse a través de 
la cuenta. 

‐ Por la veracidad, legalidad y calidad de la información publicada. 
‐ Por  la  protección  de  los  datos  personales  y  la  garantía  de  los  derechos 

digitales en el marco de la normativa nacional y europea aplicable.  
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