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Normativa sobre contratacién extraordinaria de profesores sustitutos interinos,
profesores visitantes y profesores eméritos. (CG 26-02-09 modificada en CG 18-07-
12)

De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 del Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia, se
podrén contratar Profesores Sustitutos Interinos, Profesores Visitantes y Profesores
Emeéritos con los requisitos de acceso establecidos en la normativa aplicable.

I. PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO (PSI)

1.- La contratacién a través de la categoria extraordinaria de profesorado sustituto
interino recogida en el Convenio Colectivo, se realizara en los casos determinados por
el propio convenio y la legislacion laboral. Asi, las circunstancias que pueden derivar en
la contratacién de PSI son: baja con derecho a reserva del puesto de trabajo, minoracion
en la dedicacion docente del profesorado, o bien mientras se desarrolla el proceso de
seleccion de plazas previstas en el POD/RPT.

2.- El area afectada por alguna de las circunstancias arriba referidas propondra a la
direccién del Departamento una relacion de candidatos por orden de prelacion para el
desempefio de las tareas docentes no cubiertas, con especificacién de asignaturas y
horarios, adjuntando el curriculo vitae de cada uno de los candidatos. En caso de ser
aprobada la propuesta (en Consejo de Departamento o comision permanente del mismo)
se remitira la documentacidn, junto al formulario debidamente cumplimentado (anexo I)
al Vicerrectorado de Profesorado. En caso de que el Consejo de departamento no
apruebe la propuesta del Area, debera emitir informe motivado de dicha decision y
remitirla al Vicerrectorado de Profesorado.

3.- Una vez autorizada la propuesta por el Vicerrector de Profesorado sera remitida al
Area de RRHH PDI para que efectue la contratacion.

4.- Se podran celebrar contratos de profesores sustitutos interinos segun lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, el R.D. 2720/1998 y el primer Convenio Colectivo
del PDI Laboral de las Universidades Andaluzas y con las siguientes condiciones:

a) Sera requisito para su contratacion ser Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Graduado
0, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico con titulacion de
Master oficial.

b) Su régimen de dedicacion sera a Tiempo Parcial: Entre un maximo de 6 horas y un
minimo de 2 horas de docencia a la semana y un nimero igual de horas de tutoria y
asistencia al alumnado.
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En casos muy excepcionales, valorados convenientemente por el Vicerrectorado de
Profesorado, podran realizarse contratos a tiempo completo.

Habra que tenerse en cuenta que lo que se sustituye con este tipo de contratos es la
actividad docente del profesor, no asi las actividades investigadoras y de gestion, por
tanto se contrataran horas de docencia y tutoria del profesor sustituido.

5.- La contratacién excepcional del PSI se extendera durante el periodo necesario en
tanto se mantengan las circunstancias que la motivaron. Para el caso de aquellos
contratos realizados como consecuencia de plazas que se hallen en proceso de seleccion,
la contratacion de PSI se iniciara una vez que se aprueben dichas plazas en Consejo de
Gobierno y se extenderan hasta que la plaza sea convocada y el concurso resuelto con
propuesta de provisién o hasta que sea amortizada en la RPT.

En cualquier caso las plazas de PSI se mantendrdn en tanto se mantengan las
necesidades docentes, el departamento al que estan adscritas no tenga efectivos en
plantilla para cubrir dichas necesidades y la Universidad cuente con capacidad
presupuestaria para mantenerlas.

Si la plaza sujeta a seleccién quedase desierta debera ser convocada de nuevo antes del
comienzo del siguiente semestre académico.

6.- El Vicerrector competente informara periédicamente a la Comisién de Ordenacion
Académica y Profesorado y a los representantes de los trabajadores de los contratos que
se realicen en esta modalidad, asi como de las incidencias al respecto.

7.- A partir de la puesta en marcha de este procedimiento se estudiara la posibilidad de
establecer bolsas de trabajo para la contratacion de PSI. El vicerrector competente y el
comité de empresa del PDI laboral analizardn la viabilidad de un sistema de bolsa de
trabajo para las categorias de contratacion a tiempo parcial que tenga en consideracion
la experiencia previa y las puntuaciones alcanzadas en los concursos de la UPO.

8.- Excepcionalmente, mientras se mantengan las limitaciones a la convocatoria de
plazas y contratacion de PDI establecidas en los RDL 20/2011 y RDL 14/2012, la
contratacién de PSI para atender las necesidades docentes correspondientes a una plaza,
siempre que esté incluida en la RPT (Art. 16.2 del convenio colectivo) se ajustara al
siguiente procedimiento:

a) La propuesta de contratacion del Consejo de Departamento se remitird al Vicerrector
competente para su autorizacién, previo informe de una Comisién compuesta por el
Vicerrector de Profesorado, el Director del Departamento correspondiente, el
responsable del &rea y tres vocales designados por parte del Comité de Empresa del PDI
Laboral.

b) Una vez autorizada, la contratacién podré iniciarse cuando se aprueben las plazas en
Consejo de Gobierno y sean incorporadas a la RPT.
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c) La duracion de los contratos que se realicen segun este procedimiento se ajustara a lo
establecido en el art. 5 de la presente normativa. No obstante podran ser susceptibles de
renovacion por periodos iguales o inferiores al contrato inicial en aquellos casos que se
mantengan las necesidades docentes. El procedimiento de renovacion se ajustara a lo
establecido en el apartado a) del presente articulo.

Il. PROFESORADO VISITANTE

La contratacion a través de la categoria extraordinaria de Profesor Visitante se regird
por lo establecido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24/12/2001), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E.
13/04/2007), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y en el Primer Convenio
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.- Se podran contratar temporalmente profesores visitantes de entre profesores o
investigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros, que se encuentren en posesion del
grado de doctor.

Dichos profesores deberan mantener su vinculacion laboral o funcionarial con los
centros de procedencia y obtener la correspondiente licencia de los mismos. (Art. 38.2.b
delaL.A.U)

2.- La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes o investigadoras a
través de las que se aporten los conocimientos y la experiencia docente e investigadora
de los indicados profesores a la universidad. (Art. 54 de la LOMLOU)

3.- La contratacion de profesores visitantes tendra caracter temporal y podra ser a
tiempo completo o a tiempo parcial. EI régimen de formalizacion, ejecucion y extincion
de los contratos de los profesores visitantes serd el establecido para los profesores
asociados. (Art. 40.4 de laL.A.U.)

4.- La duracidn del contrato de un Profesor Visitante sera, con caracter general, de un
afio. Con caracter excepcional se podréa realizar una prérroga por otro afio.

5.- Los profesores Visitantes se adscribiran a un Departamento de la Universidad y, en
su caso, a un area de conocimiento.

6.- Procedimiento.

6.1 La solicitud de contratacion de un Profesor Visitante tendra que estar motivada por
la existencia de suficientes créditos docentes sin cubrir y en observancia de las
disposiciones sobre el modelo de plantilla docente. La solicitud deberd incluir una
justificacion detallada respecto a la existencia de posibles candidatos acordes con la
plaza solicitada . Las plazas de profesor visitante estaran recogidas en el POD ya que
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forman parte de la planificacion de la docencia. Como parte de esa planificacion los
departamentos fijardn un umbral retributivo maximo para las plazas de visitantes que se
proponen. Dicho umbral maximo consistird en la asimilacion de la plaza de visitante
propuesta a alguna de las figuras laborales o funcionariales existentes en la Universidad.

6.2 Una vez aprobada la plaza y llegado el momento de formalizar la contratacion
correspondiente, desde el Departamento se propondra un candidato/a, (0 varios), junto
con una propuesta de asimilacion salarial a alguna categoria igual o inferior a la
aprobada en la planificacion docente. Dicha propuesta de asimilacion salarial debera
estar explicitamente justificada en virtud del curriculo vitae del candidato propuesto y
los estandares de acreditacion del PDI, vinculandose proporcional y comparativamente
al régimen retributivo en vigor.

El CV del candidato/a debera estar a disposicion de los miembros del Departamento
antes de que se celebre el Consejo de Departamento, (0 reunion de la Comisién
Permanente), en el que se debata la propuesta.

La propuesta sera remitida al Vicerrectorado de Profesorado junto con el CV del
candidato.

6.3 La propuesta de asimilacion salarial definitiva tendr4 que ser aprobada en la
Comision de Ordenacién Académica y Profesorado previa informacion a los
representantes de los trabajadores. Una vez aprobada el Vicerrector de Profesorado
elevard la propuesta de contratacion al Consejo de Gobierno para someterla a su
aprobacién.

I11. PROFESORADO EMERITO

La contratacién a través de las categoria extraordinaria de Profesor Emérito se regira
por lo establecido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E.
13/04/2007), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y en el Primer Convenio
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.- La universidad podra contratar con carcter temporal y en régimen laboral a
Profesores Eméritos, de entre aquellos profesores/as jubilados/as de los Cuerpos
Docentes Universitarios que hayan prestado servicios destacados a la universidad
durante al menos veinticinco afios, previa evaluacion positiva de los mismos por la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria. (Art.
38.2.c de la LAU).

2.- A tal efecto, los profesores interesados deberan solicitar previamente dicha
evaluacion a la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.
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Una vez obtenida la evaluacion positiva de la AGAE, los interesados instaran la
iniciacién del procedimiento de contratacion por parte del consejo de Departamento al
que estén adscritos.

3.- La propuesta de contratacion, junto con el CV del profesor propuesto y copia de la
evaluacion positiva serd remitida al Vicerrectorado de Profesorado.

4.- El Vicerrector de Profesorado remitira el expediente al Consejo de Gobierno previo
informe de la Comision de Ordenacién Académica y Profesorado.

5.- Las obligaciones docentes e investigadoras de los profesores eméritos les seran
atribuidas por el Consejo del Departamento al que pertenezcan, sin que, en ningun caso,
puedan ser inferiores a las que la normativa vigente establece para los profesores con
dedicacion a tiempo parcial. Por tanto, a efectos de computo en el modelo de plantilla o
para los criterios de modificacion de la RPT, las plazas de profesores eméritos
computaran como plazas de profesor asociado.

6.- La contratacion de Profesores Eméritos sera en régimen laboral, por periodos
anuales hasta un maximo de tres afios. No obstante la extincion de la relacion
contractual, el tratamiento de Profesor Emérito sera vitalicio, con caracter honorifico.
(Art. 40.5 LAU)

7.- El contrato de Profesor Emérito se renovard anualmente a solicitud del
Departamento correspondiente.

8.- La retribucion integra en computo anual del Profesor Emérito sera la diferencia entre
las retribuciones consolidadas como funcionario en activo por todos los conceptos,
excluida la percepcion por desempefio de cargo académico, en el momento anterior a su
jubilacién y el importe total de su pension de jubilacién en computo anual con el limite
retributivo maximo fijado en la Ley Andaluza de Universidades.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogados el procedimiento de contratacién de Profesores Visitantes y el
procedimiento de contratacion de Profesores Sustitutos aprobados en el C.G. de 24 de
septiembre de 2007 y la instruccidn sobre el régimen de retribuciones de los Profesores
Visitantes aprobada en el C.G. de 3 de febrero de 2003.

Disposicion Final
Esta normativa entrard en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad.
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ANEXO |
FORMULARIO PROPUESTA DE CONTRATACION DE PROFESORES
SUSTITUTOS INTERINOS

El Departamento de , a peticion del Area de Conocimiento de , acuerda
proponer al Vicerrectorado de Profesorado la contratacion de:

1°-D/D.2
2°.-D/D.2

Dedicacion: |:| 6 h. lectv. |:| 5 h. lectv. |:| 4 h. lectv. |:| 3 h. lectv. |:| 2h. lectv.
Area de Conocimiento:

Centro:

Titulacion:

Asignatura:

Curso:

] Motivada por (articulo 16.1 Convenio Colectivo):
[] Baja por enfermedad del profesor/a D/D.?
(] Permiso por maternidad del profesor/a D/D.2
(] Suspension del contrato del profesor/a D/D.2
] Excedencia del profesor/a D/D.2
(] Exencion de docencia del profesor/a D/D.2
[] Concesion de la ayuda de movilidad del Programa al profesor/a D/D.2

[] Reduccidn de carga docente del profesor/a D/D.2
(] Por cargo académico
(] Por pertenencia a Junta de Personal o Comité de Empresa
] A peticion propia

Duracion de la contratacion: Desde el dia y hasta la incorporacion del profesor
sustituido o hasta la finalizacion de la reduccion de carga docente del profesor
sustituido por el motivo indicado.

[] Motivada por (articulo 16.2 Convenio Colectivo):

[ ] Plaza prevista en el POD del afio
Duracion de la contratacion: Desde el dia y hasta que finalice el proceso de
seleccion.
En Sevilla,a __ de de 201_

EL/LA DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

Fdo.:
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