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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de noviembre de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacién de
Convenios de Colaboracién

RELACION DE PROTOCOLOS Y CONVENIOS DE COLABORACION CONSEJO DE GOBIERNO

Fecha: 28/11/25

2025-150: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Y SOIFI4EQUALITY (SOIFI4E) PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE ACCIONES INNOVADORAS DE
SENSIBILIZACION SOCIAL

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre la
Universidad Pablo de Olavide y SOIFI4Equality para el disefio, ejecucion y evaluacién de acciones
formativas, inmersivas y de sensibilizacion social orientadas a la inclusion, la diversidad y la
innovacién social universitaria.

2025-151: ADENDA ESPECIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y SOIFI4E,
PARA DESARROLLO Y REALIZACION DE ACTIVIDAD: “INMERSION EN EL MUNDO DE LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL — NI VICTIMAS NI HEROES

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: La presente adenda tiene por objeto la realizacion conjunta entre la Universidad Pablo de
Olavide y SOIFI4Equality de la experiencia “Inmersion en el Mundo de la Diversidad Funcional —
Ni victimas ni héroes”, orientada a sensibilizar a la comunidad universitaria y a la sociedad civil
sobre la diversidad funcional desde la empatia, la innovacién y la participacién activa.

2025-152: CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA'Y LA UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS EXTRANJEROS DE KOBE

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Objeto: La Universidad de Estudios Extranjeros de Kobe podra incorporar al Programa de Estudios
Multidisciplinares, al Programa de Inmersién Universitaria (P.I.U.) y a los Programas de Lengua
Espafiola del Centro Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, un
numero de estudiantes que no podra ser superior al que permita en cada momento la
infraestructura docente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2025-153: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA Y CLUB BALONMANO VIVERO ELENA CANEL, PARA USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte

Objeto: El presente Convenio Especifico tiene por objeto la reserva de espacios e instalaciones
deportivas de la UPO.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2025-155: ADENDA AL CONVENIO ENTRE LAS CONSEJERIAS DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES Y DE SALUD Y FAMILIAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, M.P., LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD PARA LA ACTUALIZACION DE LA
REGULACION DEL CENTRO ANDALUZ DE INVESTIGACION EN BIOLOGIA MOLECULAR Y MEDICINA
REGENERATIVA (CABIMER), PARA LA INCORPORACION DE LA FUNDACION PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA Y EL CAMBIO DE ENTIDAD GESTORA DE CABIMER
Proponente: Vicerrectorado de Investigacidén Transferencia y Doctorado

Objeto: Transformacion Econdmica, Industria Conocimiento y Universidades (actualmente
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion) y de Salud y Familias (actualmente
Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias) de la Junta de Andalucia, la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., la Universidad de Sevilla, la Universidad
Pablo de Olavide, el Servicio Andaluz de Salud y la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud,
para la actualizacién de la regulacion del Centro Andaluz de Investigacion en Biologia Molecular
y Medicina Regenerativa (CABIMER), en adelante el Convenio, para la incorporacion de la
Fundacion para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI) como parte del
Convenio, y el cambio de entidad gestora de CABIMER, siendo designada FISEVI como nueva
entidad gestora del mismo.

2025-156: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA, EN RELACION CON EL CONGRESO NACIONAL
DE PERIODISMO CULTURAL “MANUEL CHAVES NOGALES”

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Que es voluntad de ambas instituciones colaborar en el desarrollo del Congreso Nacional
de Periodismo Cultural “Manuel Chaves Nogales”, un foro académico y profesional impulsado por
el Ayuntamiento de La Rinconada, destinado a promover la reflexion sobre el periodismo cultural
contemporaneo y su vinculacidn con la historia, la ética y la innovacién tecnoldgica.

2025-159: ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION CAJASOL Y
LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Proponente: Gabinete del Rector

Objeto: Que la Fundacion Cajasol y la Universidad Pablo de Olavide firmaron el 9 de abril de 2025
un convenio marco de colaboracion, con la finalidad de establecer un espacio de colaboraciéon
entre la Fundacion Cajasol y la Universidad Pablo de Olavide a través de su Consejo Social.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de noviembre de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba propuesta de
Comisién de Servicios PDI

Aprobacién de Comisién de Servicios PDI

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, el Consejo de Gobierno podrd conceder comisiones de servicios al
Profesorado de Cuerpos Docentes Universitarios que lo soliciten a peticion de otras
Universidades u organismos publicos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, las
comisiones de servicios se concederan por un curso académico, renovable por otro, conforme
a lo dispuesto en las normas estatutarias de la respectiva Universidad.

Con fecha de 8 de octubre de 2025, se recibio la peticién de informe del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacién, sobre el nombramiento como Jefa de Area de
Estudios de la Profesora Gloria Fernandez Arribas, Profesora Titular de Universidad del Area de
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales del Departamento de Derecho
Publico, se remitié documentacién para su tramitacién desde el Area de Recursos Humanos.

Segun el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
concesion de la comisidn de servicios por el Consejo de Gobierno requiere el previo informe
del Consejo de Departamento y de la Comisién de Ordenacién Académica.

El Pleno del Consejo del Departamento de Derecho Publico, en su sesion de 23 de octubre de
2025, acordd informar favorablemente, remitiendo oficio al Vicerrectorado de Profesorado. La
docencia del Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales no queda
comprometida.

En atencion a lo anterior, se eleva para su aprobacion al Consejo de Gobierno tras su
aprobacion en la Comision de Ordenaciéon Académica, como drgano preparatorio del Consejo
de Gobierno, en atencion al Reglamento de organizacién y funcionamiento interno del Consejo
de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicado el dia 25 de mayo de
2015 en BUPO.
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COMISION DE SERVICIO
CURSO 2025/2026

COMISION DE SERVICIO INFORMADA POR EL DPTO. DE DERECHO PUBLICO

D9, Gloria Ferndndez Arribas P.T.U.

Area: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Destino:
Asesoria Juridica Internacional
Subsecretaria de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion

Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion

Periodo de duracién:

Hasta: 31 de agosto de 2026

gigiﬂﬁky I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Acuerdo de 28 de noviembre de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la concesién y

renovacién de la Venia Docente para el Profesorado del Centro Adscrito San Isidoro

de ion de la Venia Docente para el del Centro Adscrito San Isidoro

Los articulos 80 a 83 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide regulan el régimen de los Centros Adscritos.
La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, suscribié un Protocolo de colaboracién con Centro Andaluz de Estudios Empresariales SA (CEADE), como entidad promotora del Centro San Isidoro, con fecha de 20 de
noviembre de 2012, donde se preveia la firma de un Convenio de Adscripcion, que fue suscrito con fecha de 9 de julio de 2013. En virtud de este Convenio, el Centro San Isidoro se integraba, como Centro Adscrito,
en la estructura de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a los efectos de impartir ensefianzas de Grado y de Master.

La disposicién octava.3 del Convenio de Adscripcion establece que el Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, otorgara la venia docendi al profesorado del Centro San Isidoro, previa audiencia del
Consejo de Gobierno. Este profesorado deberd tener la titulacién que exija la legislacin vigente. El articulo 81 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide establece la posibilidad de renovacién cada dos
afos.

Asimimismo, establece que el Rector podré tener en cuenta los informes que estime necesarios u oportunos para su concesién o renovacion.
Atendiendo a lo anterior, el Centro San Isidoro ha solicitado la renovacién, que se eleva para su aprobacién al Consejo de Gobierno, las siguientes solicitudes de venias docenci, que cuentan con los informes
favorable de las Direcciones de los Departamentos, tras su aprobacién en la sesién de la Comisién de Ordenacién Académica.

TITULACION CURSO Sem. Asignatura Profesor/a Doctor/a Venia Docente
FISIOTERAPIA 20 m Patologia médico quirtrgica del sistema musculo esquelético Gutiérrez Delgado, David Guillermo NO si
FISIOTERAPIA 42 Vil Desarrollo y control motor del nifio Séanchez Tejedor, Juan NO Si
CAFD 20 v Expresién corporal y danza Arias Arias, Cesar Gabriel S| si
S
CAFD 11¢ " y kinesi ia del imi humano Bianchi, Paula sl Si
CAFD 10 | Fundamentos de los deportes 1 (atletismo, gimnasia y voleibol) Castilla Arroyo, Juan Bautista NO si
CAFD 30 \2 Aplicacion especifica deportiva: fatbol Conde Fernandez, Lamberto NO si
CAFD 10 | Fundamentos de los deportes 1 (atletismo, gimnasia y voleibol) Delgado Pérez, Juan Manuel NO si
CAFD 40 Vi Disefio y programacién del ejercicio fisico para personas con patologias y Roig Fernandez, Pablo Elisaldo NO si

problemas de salud
CAFD 32 \ Teoria y practica del entrenamiento deportivo Sénchez Bernal, Gema Maria M| Si
CAFD 10 | Anatomia y fisiologia humana Rufo Mufioz, Miguel sl si
CAFD 3¢ \2 Aplicacion especifica deportiva: rugby Manada Moreno, Javier NO si
CAFD 10 | Anatomia y fisiologia humana Urbano Fernandez, Victor s si
Derecho 29 v Derecho procesal civil Aguado Pefias, Lucia NO Si
Derecho 42 Vil Derecho y factor religioso Caballero Lobato, Rafael Enrique N Si
Derecho 22 \% Derecho procesal civil Galvez Garcia, Diego NO Si
Derecho 32 \ Derecho del trabajo 1 Mejias Montalbo, Maria Victoria NO Si
Derecho 12 | Filosofia del derecho Navarro Caro, Valentin S Si
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La il 6 o tr daluz de Es\udms (CEADE), como entidad promotora del Centro San Isidoro, con fecha de 2012, ia la firma de de Ads
con fecha de 9 de julio de 2013. En virtud de este Convenio, el Centro San Adscrit ll P
La disposicion octava.3 del Cor tector Pablo de Olavide, de Sevilla, otorgari la venia docendi al prolesorado del Centro San Isidoro, previa la ige
£n atencién o anterio, el Centro San sidoro ha remitdo dichas solcitudes de venias docenci, junto con los cv de I las & del:
Atendiendo a lo anterior,se aprueba en e 3 docenci, los del 6 en Ia sesién de la Comisid én Acadérmica
e 1SIDORO
INFORMADO TTULACION curso | sem. |asignatura Profesor/a Doctor/a
5 s is Y SALUD PUBLICA
%) lodontologia 10 psicologia (ristina Caro Olivares si si
(2] FISIOTERAPIA 10 1 psicologia Blanco pifero, Nuria si si
o
(]
BI0L0GIA i i
e
= (0dontologia 12 i Bioguimica y Bilogia Molecular [Verénica Sanchez Lopez si si
®
6 lodontologia 10 I lBioquimica y Biologia Molecular Laura Torres Benito si si
® |Odontologia 19 Il |Microbiologia e Inmunologia |Cristiane Cantiga da Silva Si si
© |Odontologia 10 i [Bioguimica y Biologia Molecular (Cristiane Cantiga da Silva si si
o ovontologa n I ioquinica Siloga Molecar etetani Cabllano fantes s B
Qm [odontologia 12 f i i estefania Caballano Infantes si si
o |0dontologia 10 [ o Laura Torres Benito St si
e]
[}
=] 7
> caro B v Blanco Luengo, David st si
%] geporte
(<] carD ja vin de tiempo libre y Horno Tome, José J: NO st
=
< caro 2 m g ° Maria del Mar Martin Aragén st si
=) ejercicio profesional en I actividad fisica y el deporte
[55] carD 3 v |Aplicacion especifica deportiva: balonmano Pereira Ortega, Alejandro NO st
b, deportes de raquet
[} lcarD 22 v leportes d tucha) " v |sanchez Bernal, Gema Maria st si
o =
— caro lae it especializacion Deportiva: Futbol |Arroyo Delgado, Antonio No si
©
aj carD. 12 | Fundamentos de la educacion fisica y del deporte Leal del Ojo Chamorro, Pureza El st
= caro s v |Aplicacion especifica deportiva: Fitbol Martin Toro, Juan Luis No si
Q
O caro = i Aplcacion especificadeportiva: Natacion (Castila Arroyo, Juan Bautista No i
© caro 2 0 undaments del deporte 3:natacion casits Aroyo, s Bautsa o 5
=
(]
= carp & v [Aplcacién especifica deportiva: Lucha (Garcia Ramirez, Alexis no si
o
[} |COMUNICACION 10 Diseio Vectorial Bertola Garbellni, Andrea El si
w
|coMuNICACION 2 m del Maria Teresa no si
lcomunicacion a2 i nfografiay visualizacion de datos Prudencio Gamino, Jesis no si
lcomuNIcACIOn a0 vin Modelado y Animacion 30 Flores Jiménez, Fernando no si
lcompiGimaL 10 Disefo Vectorial Bertola Garbellini, Andrea s si
o lcom oiarma 2 " oisero web (conziles Gonzile, uis o ]
N
8 lcom piGITAL a0 it Realidad aumentada lortiz del Moral, José lgnacio no si
lcomunicacion 3 v Diserio Web |Gonzalez Gonzslez, Luis o si
[qV)
A |COM DIGITAL 40 i |Cibe i
= o berseguridad |Ortiz del Moral, José lgnacio no si
o
—
c
o Derecho 30 v Derecho civil patrimonial 2 |Amezcua Manuel Antonio st st
[=]
] Derecho 30 vi Derecho del trabajo 2 Mejias Montalbo, Maria Victoria NO si
o
= Derecho jas vin précticas externas \Vida Carrién, Marta del Carmen st si
Qo
> Derecho 10 | Derecho Civil . Parte General |Antonio Vasco Gomez si st
(o
(]
©
© Derecho 10 1 Derecho internacional piblico |Ariona Hernandez, Noelia si si
i
<
[=] Derecho 2 i Derecho de la Union Europea |Arjona Hernandez, Noelia st si
(5]
L Derecho jas v Régimen tributario de la empresa Fernindez Gomez del Castillo, Ana Maria st si
Derecho a0 v (criminologia Martin Aragon, Maria del Mar st si
Derecho 20 i Derecho penal 1 Martin Aragon, Maria del Mar sI s
Derecho 3¢ v Derecho penal econsmico Rodriguez Gutiérresz, Nicomedes st si
Derecho a0 it Politica de igualdad y derecho |Aguado Peas, Lucia No si
[Te) |aDE 20 i Derecho tributario de la empresa Fernéndez Gomez del Castillo, Ana Maria st si
N
o
N i
=
— lADE 30 v (Contabilidad financiera introduccién [Sinchez Romero, Jests No si
—
.. |ae B i (contabilidad de gestin sénchez Romero, Jesis No si
o
Z' |ADE 139/a¢ |Optativa bilidad, fir |Jorge, Marta sl si
o |ae 32722 Optativa |Contabilidad de gestion avanzada [Sanchez Romero, Jesiss No si
o |Administracion y Direccion de Empresas. 30 v |Contabilidad Financiera Avanzada |salcedo Rodriguez, Nuria No si
o
ECONOMIA,
lodontologia 10 f Bioestadistica liménez Ortega, iisa Eugenia si si
|a0E 12 1 Introduccion ala economia Paez Pareja, José Ramén st si
|ae 10 f icroeconomia Piez Parea, José Ramén st si
|a0e 2 i Matematica inanciera Benjumea Valverde, Rafael st si
|a0E 20 m wacrocconomia (Garcia Flores, Victor st si
la0e 2 0 stadistica empresariol 2 Mora Garcia de Lomas, Javier Maria No si
|ADE 20 v Economia aplicada |Garcia Flores, Victor sl Si
lcomunicacion 10 I tconomia Benjumea, Rafacl No si
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

FisioLOGIA, v
lodontologia 10 1 |Anatomia Humana General Francisco Bellido No si
lodontologia 10 lAnatomia Humana General Maria Len si si
lodontologia 10 1 Biologia Celular, Genética e Histologia Laura Torres Benito si si
lodontologia 12 1 Biologia Celular, Genética e Histologa \Verénica sanchez Lépez si si
lodontologia 10 Fisiclogia Humana Raquel Cano si si
|Odontologia 10 0 [Fisiologia Humana |Angela Gento Caro i si
lodontologia 10 i |Anatomia Humana de Cabeza y Cuello Pilar Martin Balbuena si si
lodontologia 10 f |Anatomia Humana de Cabeza y Cuello Maria Leon si si
lodontologia 12 1 |Anatomia Humana General Ismael Romero Garcia No si
lodontologia 10 Biologia Celular, Genética e Histologia (Cristiane Cantiga da Sitva si si
FISIOTERAPIA 10 1 Barrera Bernal, Angel st si
FisIOTERAPIA 10 f |Anatomia general |Gutiérrez Moreno, Marta st si

DE EMIPRESAS Y MARKETING
|a0E s m Procesos de direccion de empresa Hernsndez Buades, Juan Carlos st si
la0e 30 v sistemas de informacién Polo Serrano, David st si
|a0E 3¢ v sistemas de informacién \Verges, Javier No si
|ae jas i Direccién estratégica 1 Medina Molina, Cayetano st si
|a0E jas vin Direccion estratégica 2 Medina Molina, Cayetano st si
lcomunicacion 10 ITécnicas de Comunicacion escrita Pérez Cabaha, Rosario st si
lcomuNIcaCIOn 10 f Fundamentos de la Publicidad |Gélvez Garcia, Maria No si
lcomuNicacion 12 1 Teorta de la Comunicacién Ramos Fernandez, Carolina st si
lcomunicacion 20 m Teoria de la comunicacin audiovisual Bogas Rios, Maria José st si
lcoMuNICACION 30 v estrategia publicitaria Rodriguez Garcia, Fétima st si
lcomunicacion 30 v plan de marketing Fernindez de Osso Fuentes, Maria José st si
lcomuNIcACION jas i dentidad visual corporativa [sabate Wasaldua, Jestis No si
lcomuNIcAcIon jas vin Direccién de Comunicacion y Proyecto de Publicidad Ramos Fernandez, Carolina st si
lcomunicacion jas i Transformacicn digital para la empresa Morillo Pérez, Pablo No si
ROFESORADO
lodontologia 10 1 [Fundamentos de la Odontologia Rocio Velazquez si si
lodontologia 12 1 [Fundamentos de la Odontologia Pilar Martin Balbuena si si
lodontologia 10 I [Materiales y Equipos Odontolgicos Manuel Rullde Alarcén No si
lodontologia 10 I [Materiales y Equipos Odontolgicos Francisco Bejarano No si
[odontologia 12 i [Materiales y Equipos Odontolgicos n Carrasco Guardiola No si
FISIOTERAPIA 10 1 Fundamentos de Fisioterapia |Alonso Royo, Roger st si
FISIOTERAPIA 30 v précticas Cliicas Tuteladas | |Amo Garrido, lgnacio No si
FisIOTERAPIA jas vin TG Barrios Quinta, Cristo Jests st si
FISIOTERAPIA 2 M Farmacologia y productos ortoprotésicos (Castellano Infantes, Estefania st si
FISIOTERAPIA 22 i Documentacién e investigacion en fisoterapia (carrasco, Ana st si
FISIOTERAPIA 20 m Masoterapia especial (carrasco, Ana st si
FISIOTERAPIA jas vin Fisioterapia Pedidtrica (carrasco, Ana st si
FisIOTERAPIA 10 f procedimientos generales en fisioterapia 1 estébanez, Maria José st si
FISIOTERAPIA 2 i Procedimientos generales en fisioterapia 2 Estébanez, Maria José st si
FISIOTERAPIA 32 Vi Fisioterapia gerontoldgica y geridtrica Estébanez, Maria José st si
FISIOTERAPIA 30 v Terapia Manual | Estébanez, Maria José st si
FISIOTERAPIA 30 Vi Terapia Manual I Estébanez, Maria José st si
FisIOTERAPIA 30 v Fisiologia de la actividad fisica (Gutiérrez Delgado, David Guillermo No si
FISIOTERAPIA 2 i Documentacion e investigacion en fisioterapia liménez Ortega, Elisa Eugenia st si
FISIOTERAPIA las vin TrG liménez Ortega, Elsa Eugenia st si
FISIOTERAPIA 30 v  Marta st si
FISIOTERAPIA 30 Vi Fisioterapia Respiratoria y Cardiovascular Moreno Ligero, Marta st si
FisIOTERAPIA 20 v Diagnestico por imagen en Fisioterapia [Salazar Soto, Pablo No si
FISIOTERAPIA jas v (Cuidados Basicos de Urgencia Urbano Fernandez, Victor st si
FISIOTERAPIA 32 v Précticas Clinicas Tuteladas I \Villadel Pino, Inmaculada No si
DISERO GRAFICO 10 1 Disefio Vectoria Digital Bertola Garbellini, Andrea st si
DISERO GRAFICO 12 1 Dibujo Artistico Pérez Martinez, Marta st si
DISERO GRAFICO 10 f Tecnologia Audiovisual Morn, Laura No si
DISENO GRAFICO 10 i Dibujo Artistico I (Cantalapiedra, Rocio No si
DISERO GRAFICO 12 1 (Creatividad Y Metodologia Del Proyecto (Cantalapiedra, Rocio No si
DISERO GRAFICO 10 i (Creatividad Y Metodologia Del Proyecto Rodriguez Garcia, Fatima st si
DISERO GRAFICO 12 1 Historia Del Arte Y De La Estética Pérez Cabana, Rosario st si
DISERD GRAFICO 10 i istoria ¥ Cultura Del Disefio Sabate, Jesis No si
DISENO GRAFICO 10 1 Dibujo Técnico Prieto Salvador, st si
DISERO GRAFICO 12 1 Tratamiento Digital De La Imagen |Aranda Barriga, Maria Teresa No si
DISERO GRAFICO 10 1 Lenguaje Visual [zarauza Jorge st si
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de noviembre de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Reglamento
de Provisién de puestos de trabajo del PTGAS funcionario de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA.

Reunidas, de una parte, la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide (en adelante, UPO) y, de otra,
la Junta de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, acuerdan regular los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo del PTGAS funcionario de esta Universidad, en
desarrollo de lo establecido en el articulo 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 78 de la misma norma, las Administraciones Publicas proveeran
los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a través de los procedimientos de concurso y de libre designacién, ambos con
convocatoria publica. Asimismo, establece que las leyes de Funciéon Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran establecer otros procedimientos de provision en los supuestos de
movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos
de salud o rehabilitacion del personal funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocién en los
puestos de trabajo y supresién de los mismos.

Por otro lado, el articulo 92 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece en relacion a la provisién de puestos de trabajo, que las universidades deberan atender a las
necesidades del servicio y garantizaran los principios de publicidad, transparencia, igualdad, y mérito
y capacidad. Asimismo, esta provision de puestos de Personal Técnico, de Gestidén y de Administracién
y Servicios se realizarda mediante el sistema de concurso, pudiendo cubrirse por el sistema de libre
designacion aquellos puestos de personal funcionario que se determinen por las universidades
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcion
publica.

Asimismo, se garantizara el derecho fundamental a la no discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, orientacion sexual o ideoldgica, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento tiene por objeto fijar los criterios generales que regiran los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracidn y Servicios
(en adelante, PTGAS) funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con las previsiones
establecidas en la relacién de puestos de trabajo.

2. Este reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos del PTGAS
funcionario de la UPO.

3. Asimismo, sera de aplicacién a las personas que participen en cualquiera de los procedimientos
regulados en el presente reglamento.

Articulo 2. Régimen Juridico.

Los procedimientos de provisién de puestos de trabajo del PTGAS funcionario de la UPO se regiran por
lo establecido al respecto en la Ley Organica del Sistema Universitario y sus disposiciones de desarrollo,
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en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la normativa autonémica en materia de funcién publica,
en los Estatutos de la Universidad, en el presente reglamento y en aquellas otras normas y
jurisprudencia que pudiera serles de aplicacion.

Articulo 3. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de carrera se proveeran, con caracter
ordinario, mediante los procedimientos de concurso, general o especifico, y de libre designacion
previstos en los Titulos Il y Il de este Reglamento, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y en su caso, para puestos provistos por libre designacién, conforme a criterios
de idoneidad en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

2. El concurso general consistird en la valoracién de los méritos y capacidades de las personas
candidatas para el desemperio de los puestos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria, en los términos que se determinen en el presente Reglamento.

3. Cuando por la naturaleza de los puestos a cubrir, asi esté establecido en la relacidn de puestos de
trabajo, serd aplicable el sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra
especifica.

4. Los puestos de trabajo también podran proveerse a través de los procedimientos de caracter
extraordinario, previstos en el Titulo IV del presente Reglamento. Estos procedimientos de provision
extraordinarios atenderan, principalmente, a las necesidades del servicio, a razones de urgenciay a las
circunstancias especificas concurrentes en el personal funcionario, sin perjuicio de los derechos
reconocidos y consolidados.

Articulo 4. Convocatorias.

1. Los procedimientos de provisidon de puestos de trabajo de la UPO, con convocatoria publica, se
regiran por las bases establecidas en la correspondiente convocatoria, que se ajustard a lo dispuesto
en el presente Reglamento y a las normas especificas que sean de aplicacion.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por concurso se publicaran en el Boletin
Oficial de la UPO cuando la convocatoria esté dirigida al personal funcionario que preste servicios en
la UPO. Cuando la convocatoria esté dirigida al personal funcionario de cualquier Administracion
Publica, las publicaciones referidas se efectuaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por libre designacidn, asi como sus
respectivas resoluciones de adjudicacion, se publicardn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Elresto de las actuaciones que se deriven de las convocatorias se publicaran en el Tablén Electrénico
Oficial de la UPO.

5. Todas las convocatorias se publicaran, a titulo informativo, en la pagina web del Area competente
en la materia.

6. Las convocatorias para la provision de los puestos de libre designacion recogeran, al menos, la
denominacidn, nivel, localizacidon y requisitos para su desempefio, en su caso.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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7. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por concurso general, ademas de los
anteriores, deberan incluir los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, las bases
aplicables y el baremo de méritos recogido en el Anexo | de este Reglamento.

8. Las convocatorias de los concursos especificos, ademas de las anteriores, incluirdn junto a la
descripcion del puesto de trabajo, las funciones encomendadas al mismo, la valoracién de titulaciones
y/o competencias relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir, en su caso. Asimismo, deberan incluir:

a) Para los puestos de nivel 22, 23 y 24: la elaboracién de una memoria, asi como una entrevista
sobre competencias profesionales, habilidades y aptitudes.

b) Para los puestos de nivel 25: la elaboracion y presentacion de una memoria, asi como una
entrevista sobre competencias profesionales, habilidades y aptitudes.

9. Todas las convocatorias deberan incluir las vias y plazos de los recursos que procedan contra los
actos que se dicten en el marco del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
que resulte de aplicacion.

10. Las convocatorias de concursos de provisién de puestos de trabajo se resolveran segun el siguiente
orden: primero los puestos de nivel mas alto y asi sucesivamente hasta concluir con los puestos de
nivel mas bajo, salvo que por necesidades e imprevistos inaplazables se decida otro orden, de lo que
se informara a la Junta del PTGAS funcionario.

11. En caso de necesidades urgentes, se podra aplicar al procedimiento de provisidn la tramitacién de
urgencia, conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacidn en las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo se
dirigiran al Rector o Rectora, ajustdndose a los modelos normalizados facilitados a estos efectos. En
caso de ser varios los puestos solicitados, se deberd establecer el orden de preferencia de éstos. El no
establecer dicho orden de preferencia, sera causa de exclusion.

2. El plazo de presentacién serd de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria.

3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitiran modificaciones sobre el
contenido de estas. Las personas interesadas podran desistir de su solicitud en cualquier momento
anterior a la publicacidn de la propuesta definitiva de adjudicacion de puestos. Una vez publicada dicha
propuesta, las solicitudes seran vinculantes, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

TITULO Il. PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE CONCURSO.
Articulo 6. Normas generales.

1. El concurso constituye el procedimiento normal de provisidon de puestos de trabajo para personal
funcionario de carreray consistird en la valoracidn de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes
de las personas candidatas para el desempefio de los mismos, por érganos colegiados de caracter
técnico.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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2. En atencidn a la naturaleza de los puestos a cubrir pueden distinguirse las siguientes modalidades
de concurso:

a) Concurso general: se cubriran mediante esta modalidad los puestos de trabajo de nivel igual
o inferior al 20.

b) Concurso especifico: se cubrirdn mediante esta modalidad los puestos de trabajo con nivel
superior al 20.

3. Los méritos se computaran con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan ser acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion, salvo que consten
en el expediente personal que obra en poder de la universidad.

4. Podra recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacidn de los méritos alegados.

5. La valoracién de los méritos y capacidades de las personas aspirantes se realizara por una Comision
de Valoracién nombrada al efecto, conforme al baremo establecido en el presente Reglamento.

6. Las calificaciones obtenidas en los ejercicios que integran los procesos selectivos se expresaran con
tres cifras decimales.

7. Los concursos se celebraran preferentemente, con caracter anual, teniendo en cuenta las
necesidades existentes, vacantes producidas y de acuerdo con las dotaciones presupuestarias.

Articulo 7. Requisitos de participacion.

1. El personal funcionario de carrera de las Escalas propias de la UPO, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto el suspenso en firme durante la vigencia de dicha situacion, podra tomar parte
en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo contemplados en el presente Reglamento,
siempre que reuna las condiciones generales exigibles y los requisitos determinados en las
convocatorias en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. lgualmente podra participar el personal funcionario de carrera de otros Cuerpos y Escalas de otras
Administraciones o Universidades Publicas con destino definitivo en la UPO, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de
trabajo.

3. Asimismo, podran participar personas funcionarias de carrera de otras Administraciones o
Universidades Publicas que se encuentren en comisidn de servicios en la UPO.

4. Las bases de la convocatoria podran establecer la participacidn de personas funcionarias de carrera
de otras Universidades, cuando se contemple en los planes plurianuales destinados a la movilidad del
PTGAS y se hubieran formalizado convenios que aseguren la reciprocidad.

5. Para poder participar en los concursos generales, el personal funcionario deberd reunir los
requisitos minimos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y en la convocatoria correspondiente
y contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto definitivo desde el que se participa,
excepto cuando se opte a puestos de superior nivel al que se posea.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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6. Para participar en los concursos especificos se requerird una experiencia minima de tres afios de
permanencia en el puesto definitivo desde el que se participa, excepto cuando se opte a puestos de
superior nivel al que posea.

Articulo 8. Comisiones de Valoracion.

1. La composicién de las Comisiones de Valoracion respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres, en caso
de no ser posible, debera estar debidamente justificado. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad, conforme a lo dispuesto en la normativa estatal de cardcter basico y la
normativa autonémica reguladora de la funcién publica.

2. Las personas integrantes de las Comisiones de Valoracidon deberan ser personal funcionario de
carrera y desempefiar puestos de nivel igual o superior al convocado, a excepcion de la persona que
ejerza la secretaria.

3. Las Comisiones seran nombradas por el Rector o Rectora y estaran formadas por cinco personas
funcionarias de carrera, una de las cuales ostentard la Presidencia, y una persona funcionaria adscrita
al Area con competencias en Recursos Humanos o a Areas Afines a esta, que actuara con voz, pero sin
voto, ostentando la Secretaria.

4. A los miembros de las comisiones les sera de aplicacion el régimen de abstencion y recusacién
establecido con carécter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar al Rector o Rectora la designacién de personas
expertas que, en calidad de personas asesoras, actuaran con voz, pero sin voto.

6. El nombramiento de los miembros de las Comisiones de Valoracién se podra publicar tanto en la
convocatoria correspondiente como en la resolucidn por la que se apruebe la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas.

7. Podran crearse Comisiones de Valoracidén por especialidad, que valorardn los concursos que se
convoquen durante los dos afios posteriores a la fecha de constitucion de cada Comision.

8. La indemnizacidn que, por el ejercicio de sus funciones, corresponda al personal integrante de la
Comision sera la recogida en los presupuestos correspondientes de la universidad, en base a las
instrucciones de la Gerencia.

Articulo 9. Concurso General.

1. El concurso general consistird en la valoracién de los méritos y capacidades de las personas
candidatas para el desempefio de los mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria, en los términos del presente Reglamento.

2. La propuesta de resolucion debera recaer sobre la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion, atendiendo al orden de prioridad expresado en la solicitud, en caso de resultar
adjudicataria de mas de un puesto.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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3. En el caso de que se produjera un empate entre varias personas candidatas, se otorgara la plaza a
la persona que hubiera obtenido mayor puntuacién en la valoracién de méritos generales, segun el
orden establecido en el Anexo | (baremo para la valoracién de méritos generales).

4. El plazo maximo de resolucién en los concursos generales serd de seis meses, a contar desde la
publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Articulo 10. Concurso Especifico.

1. Cuando, en funcién de la naturaleza de los puestos a cubrir, asi esté establecido en la relacion de
puestos de trabajo, sera aplicable el sistema de concurso especifico, que constara de dos fases, una
general y otra especifica.

2. En la fase general, las Comisiones de Valoracién llevaran a cabo la valoracién de los méritos de las
personas candidatas, con idéntico baremo al establecido para la provision de puestos mediante
concurso general.

3. La fase especifica consistird en la valoracion de capacidades y aptitudes relacionadas con las
funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir, de acuerdo con lo determinado en el Anexo II.

Asimismo, en la convocatoria se podrad contemplar la valoracién de titulaciones y/o competencias
relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir.

4. La propuesta de adjudicacidon recaerd sobre la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales de ambas fases, siempre que se hayan superado las
puntuaciones minimas establecidas. Se tendra en cuenta el orden de prioridad expresado en la
solicitud.

5. En el caso de que se produjera un empate, se adjudicara el puesto de trabajo a la persona candidata
que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase especifica. De persistir el empate, se otorgard la
plaza a la persona que hubiera obtenido mayor puntuacién, con el siguiente orden:

a) Puntuacion total en la valoracién de méritos generales.

b) Puntuacion de los méritos, atendiendo al orden establecido en el Anexo | (baremo para la
valoracidn de méritos generales).

c) Anterior fecha de ingreso como funcionaria o funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se concursa y, de ser necesario, al nimero obtenido en ese proceso selectivo.

6. El plazo maximo de resolucion sera de cuatro meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes. Esta duracion se establece en base al cumplimiento de los
plazos fijados en el presente reglamento.

Articulo 11. Resolucién

1. Finalizada la valoracién de los méritos, la Comision de Valoracidn publicard en el Tablon Electrénico
Oficial de la UPO la propuesta provisional de adjudicacion de puestos. Contra esta propuesta
provisional las personas interesadas dispondran de un plazo de reclamaciones de tres dias habiles, a
partir del dia siguiente a su publicacién.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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2. La Comisidn de Valoracién publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la UPO la propuesta definitiva
de adjudicacion de puestos en el plazo maximo de diez dias habiles desde la finalizacidn del plazo de
reclamaciones a la propuesta provisional. La Comisiéon podra acordar que, en caso de que no se
presenten reclamaciones, se eleve a definitiva la propuesta provisional mediante la publicacién en el
Tablén Electrénico Oficial de la UPO de la correspondiente diligencia emitida por el Area con
competencias en Recursos Humanos.

3. La Comisidn de Valoracién elevara las actuaciones realizadas al Rector o Rectora, quien resolvera la
adjudicacion de los puestos convocados y dispondra su publicacidn en el Boletin Oficial en el que se
haya publicado la correspondiente convocatoria, procediendo a realizar los nombramientos que
correspondan.

4. Laresolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de esta convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamento de
la resolucion adoptada, la observacion del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de
las personas candidatas.

Articulo 12. Convocatoria a resultas.

1. Cuando, efectuada la propuesta definitiva de adjudicacion de puestos correspondientes a
convocatorias de provisidn por concurso y/o libre designacion, y a resultas de estas, quedaran puestos
singularizados vacantes, estos deberan ser convocados en el plazo maximo de tres meses.

2. Se realizaran tantas convocatorias de concurso “a resultas” como sean necesarias, al objeto de que
las plazas que queden vacantes sean las del nivel minimo de cada escalay, en todo caso, ofertando las
vacantes generadas una vez.

3. Excepcionalmente, se podra realizar la convocatoria a resultas incluida en la misma convocatoria del
concurso, oida la Junta de PTGAS funcionario.

Articulo 13. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del personal
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin
Oficial en el que se haya publicado la correspondiente convocatoria. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidén debera computarse desde dicha publicacion.

2. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el Rector o Rectora,
mediante resoluciéon motivada, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, el puesto
vacante se ofertara a la siguiente persona candidata por orden de puntuacion, siempre que ésta haya
obtenido la puntuacién minima exigida.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo tendran, a todos
los efectos, consideracion de voluntarios.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Articulo 14. Remocién del puesto de trabajo.

1. El personal funcionario de carrera que haya accedido a un puesto de trabajo por el procedimiento
de concurso podra ser removido del mismo conforme a la legislacion aplicable, cuando se produzca
algunas de las siguientes causas:

a) Cumplimiento inadecuado o rendimiento insuficiente que no comporte sancién disciplinaria.

b) Falta de capacidad sobrevenida o falta de adecuacion al puesto de trabajo que impida llevar
a cabo con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

c) Por causas sobrevenidas, derivadas de la supresion o una alteracidn en el contenido del
puesto, realizada a través de la relacidn de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria.

2. La propuesta motivada de remocion sera formulada por la Gerencia de la Universidad y se notificara
a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los
documentos que estime pertinentes. Asimismo, se informara a la Junta de PTGAS funcionario, para
que emita informe en el mismo plazo, si lo estima conveniente.

3. Transcurrido el plazo, si se produjera modificacidon de la propuesta se dard nueva audiencia a la
persona interesada por el mismo plazo y se dara traslado de la misma a la Junta de PTGAS funcionario.
En caso contrario, se elevara la propuesta a definitiva.

4. El Rector o Rectora dictard resolucion, que pondra fin a la via administrativa y que serd motivada y
notificada a la persona interesada en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese de
la persona funcionaria en el puesto de trabajo.

5. A la persona funcionaria removida se le atribuira el desempefo provisional de un puesto
correspondiente a su cuerpo o escala, con respeto al tramo de carrera profesional consolidado, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro de caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

6. La persona funcionaria tendra la obligacion de participar, necesariamente, al concurso en el que se
convoque el puesto al que haya sido adscrita provisionalmente.

TiTULO I11. PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE LIBRE DESIGNACION.
Articulo 15. Libre designacion.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacién con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

2. Podrdn cubrirse por este sistema los puestos de especial responsabilidad, colaboracion y
disponibilidad y aquellos que requieran una confianza personal para ejercer sus funciones. Estos se
reflejaran en la relacion de puestos de trabajo del PTGAS.

3. Lafacultad de proveer los puestos de libre designacidn corresponde al Rector o Rectora, a propuesta
de la Gerencia.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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4. El puesto de trabajo que se convoque para cubrir mediante el procedimiento de libre designacién
podra ser solicitado por personal funcionario de carrera de las Escalas propias de la UPO o de Cuerpos
o Escalas de Administraciones o Universidades Publicas, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la vigencia de dicha situacidn, siempre que se reunan los
requisitos y especificaciones que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

5. Las solicitudes se dirigiran, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, al Rector o Rectora de la Universidad.

6. Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberan presentar un curriculo profesional en el que
reflejardn los conocimientos especificos y las competencias que poseen en relacién con el puesto
solicitado, asi como la documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para
optar a dicho puesto, salvo que estos uUltimos ya consten en su expediente personal de la UPO. En
cualquier momento, la UPO podra solicitar a las personas aspirantes la justificacion documental de
cualquier aspecto recogido en el curriculo que requiera su aclaracion.

7. A la vista de los curriculos, se podran realizar entrevistas y/o recabar los informes que se estimen
pertinentes, de todas o algunas de las personas candidatas, que permitan apreciar la idoneidad de
estas.

8. El plazo maximo de resolucidn sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra ampliarse motivadamente hasta un mes mas.

9. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de la persona
candidata seleccionada, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

10. El régimen de toma de posesion sera el establecido para los concursos en el articulo 13.

11. La persona funcionaria nombrada para puestos de trabajo de libre designacién podra ser cesada,
con caracter discrecional, por el Rector o Rectora. La motivacidén de esta resolucidn se referira a la
competencia para adoptarla.

12. Las personas funcionarias de carrera cesadas en un puesto de libre designacién seran adscritas
provisionalmente a un puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo
14.

13. En caso de no existir puesto de trabajo adecuado o cuando, existiendo este, no se encontrara
dotado, se creara, con el caracter “a extinguir”, o dotara, en su caso, los puestos que sean necesarios
para garantizar el derecho de adscripcidn.

14. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 84 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en caso de que la persona cesada provenga de otra Administracion Publica, la UPO,
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion
de la persona funcionaria a otro puesto de la misma, o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha
adscripcién. En todo caso, durante este periodo se entendera que contintia a todos los efectos en
servicio activo en la Universidad.

15. Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcidn a otro puesto, o recibida
la comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, la funcionaria o funcionario debera solicitar

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracion de origen, conforme
a lo establecido por el citado articulo.

TiTULO IV. OTRAS FORMAS DE PROVISION.
Articulo 16. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario con destino definitivo en la UPO que no tenga
reserva de puesto de trabajo, se efectuara mediante su participacién en las correspondientes
convocatorias para la provisién de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso se efectuara por adjudicacidn de un puesto vacante con cardcter provisional,
cuando existan puestos adecuados y dotados presupuestariamente, en los términos establecidos en
el articulo 21 del presente Reglamento.

Articulo 17. Comisidon de servicios voluntaria.

1. Cuando un puesto de trabajo susceptible de ser provisto por el sistema de concurso o de libre
designacién, se encuentre desocupado, ya sea por vacante o ausencia de su titular o por otras
circunstancias andlogas, y concurran necesidades urgentes, inaplazables o funcionales del servicio que
asi lo aconsejen, el personal funcionario de carrera que pertenezca al cuerpo y especialidad al que se
encuentre adscrito dicho puesto y retna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion
de puesto de trabajo, podrd ser destinado provisionalmente a dicho puesto, previa convocatoria
publica, en comision de servicios de caracter voluntario.

2. Los puestos vacantes, desempefiados provisionalmente, en comision de servicios, deberan ser
ofertados en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda, salvo por razones
suficientemente motivadas, basadas en las necesidades de los servicios.

3. En los casos de ausencia de la persona titular, la duracién de la comision de servicios se extendera
mientras persista la situacion que lo origind.

4. Podran participar en los procedimientos regulados por este articulo, el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos del puesto convocado, conforme a la relacion de puestos de trabajo
vigente, y que desempefie un puesto de inferior nivel al del puesto convocado, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el puesto de trabajo convocado tenga un complemento especifico superior al del
puesto de trabajo desempefiado.

b) Cuando el puesto de trabajo convocado sea un puesto vacante.

5. Se constituira una Comision de Valoracidn, con caracter bianual, a la que le serd de aplicacion lo
establecido en los apartados del 1 al 4 del articulo 8 y apartados 1y 2 del articulo 11 del presente
Reglamento.

Esta Comision llevara a cabo la valoracién de los méritos de las personas candidatas con idéntico
baremo al establecido para la provision de puestos mediante concurso general.

6. La cobertura de puestos de trabajo mediante comision de servicios voluntaria se iniciara mediante
convocatoria publica que sera publicada en el Tabldn Electrénico Oficial de la UPO.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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7. El plazo de presentacion de solicitudes serd de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria.

8. Una vez finalizado dicho plazo, se publicara en el Tabldn Electrénico Oficial de la UPO la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusidn para que, en
el plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion,
puedan presentar alegaciones.

9. Transcurrido este plazo, se publicara en el Tablon Electrénico Oficial de la UPO la relacién definitiva
de personas admitidas y excluidas. Aquellas personas que no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn dentro del plazo indicado seran definitivamente excluidas.

10. En caso de no existir reclamacion alguna contra la relacidn provisional, la elevacion a definitiva se
realizard mediante la correspondiente diligencia, que sera publicada en el Tabléon Electrénico Oficial
de la UPO.

11. En caso de concurrir varias personas solicitantes a la oferta, la adjudicacién de las comisiones de
servicios voluntarias se realizara del siguiente modo:

a) Cuando el puesto ofrecido tenga como forma de provision el concurso, la comisidon de
servicios serd adjudicada a quien obtenga un mejor orden de prelacién aplicando el baremo para
el concurso general establecido en el Anexo | de este Reglamento.

b) Cuando el puesto ofrecido tenga como forma de provision la libre designacidn, la comisidn
de servicios se concederd a la persona funcionaria propuesta por la Gerencia, que podra recabar
los informes que estime pertinentes. En este caso, se valorard la experiencia profesional a través
de los datos que constan en el expediente personal de éstas. Se podra realizar una entrevista,
de todas o algunas de las personas candidatas o cualquier otra actuacidn que permita apreciar
la idoneidad.

12. La resolucion de adjudicacidn de la comisidn de servicios sera publicada en el Tablon Electréonico
Oficial de la UPO. Contra dicha resolucidn las personas interesadas podran formular alegaciones ante
la Comisién de Valoracion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién. Transcurrido dicho plazo sin que éstas se hayan producido se elevara a definitiva la
propuesta provisional, mediante la publicaciéon en el Tablon Electrénico Oficial de la UPO de la
correspondiente diligencia.

13. El cese ylatoma de posesion deberan producirse con caracter inmediato en la fecha que determine
la Gerencia. Excepcionalmente, la Gerencia podra diferir dicha incorporacién durante un maximo de
tres meses, cuando esta medida sea necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de los
servicios.

14. Al personal funcionario en comisidn de servicios se le reservara el puesto de trabajo de origen y
percibird las retribuciones correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.

15. La comisidn de servicios podra extinguirse en cualquier momento. En todo caso se extinguird en
las siguientes situaciones:

a) Desaparicion de las circunstancias que dieron lugar a la provision temporal del puesto de
trabajo.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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b) Incorporacién de la persona titular del puesto de trabajo.
c) Cobertura del puesto de trabajo por cualquiera de los medios legalmente establecidos.

d) Cumplimiento inadecuado, rendimiento insuficiente o falta de adecuacién al puesto de
trabajo que impidan llevar a cabo con eficacia las funciones atribuidas al puesto. En este caso,
la Gerencia, previo informe desfavorable y motivado de la persona responsable del Area al que
se encuentre adscrito el puesto de trabajo y oidas tanto la persona interesada como la Junta de
PTGAS funcionario, debera emitir resolucién motivada.

En caso de existir dicho informe desfavorable y motivado de la persona responsable del Area al
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo, si la Gerencia hubiera emitido resolucién
motivada, no podra concederse la comision de servicios a la persona afectada, para ese mismo
Area, durante el periodo establecido en el apartado 16 de este mismo articulo.

e) Renuncia expresa de la persona funcionaria de carrera nombrada en comision de servicios
que debera ser aceptada.

16. Cuando por cualquier razén la persona seleccionada renuncie antes de la toma de posesién al
puesto de trabajo, deje de desempeiiar la comisidn de servicios, de forma temporal o definitiva, o surja
la necesidad de cubrir un puesto en la misma Area con idénticas caracteristicas, la Gerencia podra
autorizar una nueva comisién de servicios, que se asignara a la persona en el orden de prelacion
establecido en la valoracién de méritos, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses
desde la adjudicacion definitiva.

En este caso, la comision de servicios debera ser aceptada expresamente por la persona adjudicataria.
En el supuesto de no aceptarla, no perdera el orden asignado en la valoracion.

En el supuesto de que la persona adjudicataria se encuentre en situacion de IT, la comision de servicios
se adjudicara, de forma automatica, a la siguiente persona segun el orden establecido para la misma.

17. La Gerencia podra acordar la concesidon de una comisidon de servicios voluntaria sin utilizar el
procedimiento ordinario, por razones excepcionales debidamente motivadas.

18. En todo caso, serd oida la Junta de PTGAS funcionario previamente a la oferta o adjudicacion de
una comision de servicios voluntaria.

Articulo 18. Comision de servicios de caracter forzoso.

1. Los puestos de trabajo singularizados podran ser cubiertos en comisidn de servicios de caracter
forzoso en los siguientes supuestos:

a) En casos excepcionales para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por las personas
funcionarias que, con caracter permanente, desempefien los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

b) Igualmente, y para casos excepcionales, podra atribuirse mediante comisidn de servicios el
desempefio de funciones que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en la
relacion de puestos de trabajo, por razones de oportunidad y de gestidon de la Administracion
Universitaria.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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c) Para cubrir los puestos de trabajo vacantes provisionalmente, cuando no fuera posible su
cobertura mediante comisidn de servicios voluntaria.

En los casos de puestos de trabajo vacantes definitivos, cuando se haya celebrado concurso para
la provision y se haya declarado desierta la vacante.

2. En ningln caso, la movilidad podra superar el plazo maximo de seis meses de duracidn. No obstante,
en caso de que persistan los motivos que dieron lugar a dicha movilidad, y siempre que la persona
interesada manifieste expresamente su voluntad de continuar en el puesto asignado, podra
prescindirse del limite temporal establecido en este apartado, pudiendo extenderse mientras persistan
dichos motivos.

3. Al personal funcionario en comision de servicios forzosa se le reservara el puesto de trabajo de
origen y percibira las retribuciones correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.

4. En todo caso, serd oida la Junta de PTGAS funcionario previamente a la oferta o adjudicaciéon de una
comision de servicios forzosa.

Articulo 19. Movilidad forzosa definitiva.

1. La Gerencia, por necesidades de servicio o funcionales y de manera motivada, podra trasladar al
personal funcionario de carrera a Areas distintas a las de su destino, respetando sus retribuciones,
caracter de ocupacion y condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de
los puestos de trabajo de los que sean titulares.

2. En el caso de los puestos no singularizados, se atendera, en primer lugar, a la voluntad de los
titulares de los puestos afectados, ordenados conforme a los siguientes criterios:

a) Mayor antigliedad como personal funcionario de carrera en la UPO.
b) En caso de empate, se atenderd a la mayor antigiiedad en el Area afectada.

c) Por ultimo, se recurrird al mejor orden obtenido en el procedimiento de ingreso a la escala
correspondiente.

3. En el supuesto de no existir personas voluntarias para esta movilidad, se atendera a los requisitos
anteriores en sentido inverso, es decir:

a) Menor antigliedad como personal funcionario de carrera en la UPO.
b) En caso de empate, se recurrira a la menor antigliedad en el Area.

c) Por ultimo, se atendera al orden inferior obtenido en el procedimiento de ingreso a la escala
correspondiente.

Articulo 20. Reasignacion de efectivos.

1. El personal funcionario de carrera cuyo puesto se suprima a consecuencia de un plan de ordenacion
de recursos humanos podra ser destinado con caracter definitivo, y respetando el tramo de carrera
profesional consolidado, a otro puesto de trabajo perteneciente a su cuerpo y especialidad, mediante
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Pagina 22 de 77



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 15/12/2025

BUPO N.°: 11/2025

UNIVERSIDAD

Vi

/
A

s

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

2. La reasignacion de efectivos, como consecuencia de un plan de ordenacién de recursos humanos,
se efectuard aplicando los criterios objetivos recogidos en este y relacionados con las capacidades,
aptitudes, formacién y experiencia, y los requisitos, condiciones y efectos que se determinen, previa
negociacion colectiva, dandose prioridad a la voluntariedad de los traslados.

Articulo 21. Adscripcion provisional.

1. Los puestos de trabajo podrdn proveerse por medio de adscripcion provisional Unicamente en los
siguientes supuestos:

a) Remocion de puesto de trabajo obtenido por concurso.
b) Cese de un puesto de trabajo de libre designacion.

¢) Reingreso al servicio activo del personal funcionario sin reserva de puesto de trabajo. En este
caso, se efectuara por adjudicaciéon de un puesto vacante con caracter provisional, cuando
existan puestos adecuados y dotados presupuestariamente.

2. El personal funcionario adscrito provisionalmente tendrd la obligacion de participar,
necesariamente, en el concurso en el que se convoque el puesto al que haya sido adscrito
provisionalmente.

3. Quienes incumplan la obligacidn prevista en el apartado anterior, quedaran a disposicion de la
Gerencia, que procedera a su adscripcién provisional.

Articulo 22. Permutas.

1. El personal funcionario de carrera podra permutar el puesto de trabajo al que esté adscrito de forma
definitiva y cuya forma de provision sea el concurso general.

2. Con caracter ordinario, podran concederse permutas internas entre personal funcionario de la UPO
que se encuentre en la situacién de servicio activo, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que el personal funcionario pertenezca a Cuerpos o Escalas adscritas al mismo subgrupo de
clasificacién.

b) Que los puestos de trabajo sean de la misma especialidad, salvo causas justificadas.

c) En todo caso, la permuta requerira el informe previo favorable de la Gerencia que, a su vez,
recabara informes de los responsables de ambas Areas.

3. Se podran conceder permutas, con caracter excepcional, entre personal funcionario de la UPO y
personal funcionario de otras Universidades Publicas, siempre que concurran, ademds de las
circunstancias indicadas en el apartado 2 anterior, los siguientes requisitos:

e Que el grado personal consolidado de la persona funcionaria procedente de otra Universidad
Publica no sea superior en mds de dos niveles al grado personal consolidado de la persona
funcionaria de la UPO.

e Que a la persona funcionaria que permuta a la UPO no le resten menos de diez afios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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4. La resolucion correspondera al Rector o Rectora, oida la Junta de PTGAS funcionario.
5. La permuta no podra implicar modificacion de las condiciones retributivas o profesionales.

6. No podra solicitarse una nueva permuta hasta que hayan transcurrido cuatro afios desde la
concesién de una anterior.

Articulo 23. Atribucion temporal de funciones.

1. Por necesidades del servicio o funcionales, debidamente motivadas, y por el tiempo indispensable,
la Gerencia podra asignar temporalmente al personal funcionario funciones propias de su cuerpo:

a) Cuando no estén asignadas especificamente a puestos de trabajo.

b) Cuando no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal funcionario que desempeiia
los puestos que las tienen asignadas, por volumen de trabajo, por razones coyunturales u otras
debidamente motivadas.

2. Durante la asignacion de funciones se continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes
al puesto de pertenencia sin perjuicio, en su caso, de las indemnizaciones por razén del servicio que
pudieran corresponder.

3. La asignacion temporal de funciones no podra tener una duracion superior a seis meses, pudiendo
prorrogarse otros seis meses mas por resolucién motivada, salvo que persista la necesidad, en cuyo
caso, y siempre que la persona interesada manifieste expresamente su voluntad de continuar en el
desempefio de las funciones asignadas una vez finalizada la prérroga, la duracion podra extenderse
mientras persista dicha necesidad.

4. Cuando sea posible se dara prioridad a la voluntariedad en la asignacién de funciones.
Articulo 24. Comisidn de servicios interadministrativa.

1. La comisidn de servicios interadministrativa a la que se refiere este articulo se define como un
procedimiento de movilidad de caracter voluntario, en cuya virtud el personal funcionario de carrera,
en situacidn de servicio activo, podra ser asignado para prestar servicios con caracter temporal en otra
Administracion Publica.

2. La comisidn de servicios interadministrativa requerird previo acuerdo de la Administracién Publica
afectada y autorizacion de la Gerencia, previa aceptacion de la persona interesada y comunicacién a
la Junta de PTGAS funcionario.

3. La comision de servicios interadministrativa se podra autorizar para la realizacion de programas o
trabajos determinados, u otras causas debidamente justificadas, por un periodo maximo de un afio,
prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro afios. La duracion inicial sera fijada de antemano
en atencion a la naturaleza de los trabajos a desarrollar y solo implicard la reserva del puesto de trabajo
cuando éste hubiera sido obtenido por concurso general y fuera acordada por tiempo no superior a un
afio. No obstante, por razones justificadas, la Gerencia podra autorizar la reserva del puesto de trabajo
por tiempo superior a un afio.

4. Las comisiones de servicio interadministrativas finalizardn, ademas de por la expiracion de los plazos
establecidos, por decision expresa de cualquiera de las Administraciones afectadas.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

5. Las retribuciones seran satisfechas en su integridad por la Administracion donde se preste
efectivamente el servicio.

Articulo 25. Movilidad por motivos de salud.

1. La Gerencia podra adscribir al personal funcionario a puestos de trabajo en distinta Area, previa
solicitud basada en razones de salud de la persona funcionaria, conforme al procedimiento y los
requisitos establecidos a continuacién:

a) La persona funcionaria deberd presentar solicitud a través de la Sede Electrénica de la
Universidad, dirigida al Area de Salud y Prevencién de la Universidad, motivando razones de
salud que impidan o dificulten gravemente el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo. A ésta deberd adjuntar, en todo caso, informe médico expedido por el Servicio Andaluz
de Salud firmado y fechado.

b) El Area de Salud y Prevencién informard a la Gerencia sobre la solicitud recibida, adjuntando
un informe preceptivo, en el que indicara las limitaciones de la persona solicitante en el
desempefio de sus funciones, por razén de la patologia que alega, asi como, en su caso, qué
medidas resultan recomendables para garantizar la salud de la persona implicada. Estas podran
ser, entre otras:

o Adaptacion del puesto de trabajo para hacerlo compatible con la patologia alegada, en
su caso.

e Movilidad por razones de salud, si las condiciones de trabajo del nuevo puesto son
compatibles con su patologia.

c) En el caso de la movilidad, la adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante,
dotado presupuestariamente, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea
superior al del puesto de origen, cuya forma de provision sea el concurso. La persona funcionaria
deberd cumplir los requisitos previstos en la relacidn de puestos de trabajo.

d) Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando la persona funcionaria ya ocupara
anteriormente con tal caracter su puesto de origen, su forma de provisién fuera el concurso
general y las razones de salud que motivan su movilidad sean permanentes. En este supuesto,
debera permanecer un minimo de dos afios en el nuevo puesto, salvo que el puesto al que se
opte sea de nivel superior.

e) Para participar de nuevo en un procedimiento de provisién de puestos de trabajo, el Area de
Salud y Prevencion debera emitir, previamente a la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, informe favorable sobre la idoneidad para desempefiar los
puestos de trabajo solicitados por la persona interesada.

Articulo 26. Movilidad por razén de violencia de género o violencia sexual.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género o violencia sexual que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, especialidad o
categoria profesional, del mismo nivel o de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante
de necesaria cobertura, en los términos establecidos en la normativa estatal de caracter basico.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA:

Toda referencia que se realiza en este Acuerdo a “Areas”, se entendera que se hace extensiva a
cualquier Area, Unidad, Servicio o cualquier otra forma de organizaciéon que se refleje en la Relacién
de Puestos de Trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

La puntuacién contenida en el apartado “Experiencia Profesional”, relativa a la “Area Afin”, serd de
aplicacién cuando se realice la correspondiente aprobacion de la relacién de Areas Afines. En tanto se
produzca la citada aprobacién, todas las Areas de la Universidad, salvo la del puesto convocado, seran
entendidas como “Area no Afin” a efectos de valoracién de la Experiencia Profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

Alos procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor del presente Reglamento,
les serd de aplicacion lo dispuesto en materia de provision del PTGAS funcionario en el Acuerdo de 24
de septiembre de 2008.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA:

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UPO.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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ANEXO |
BAREMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO GENERAL DEL PTGAS FUNCIONARIO
(Maximo 45 puntos)

La valoracién de los méritos de las personas candidatas, en los concursos generales, se realizara por
las Comisiones de Valoracidn conforme al siguiente baremo, con una puntuacion maxima de 45
puntos.

1) Experiencia profesional en el sector publico (maximo 18 puntos):

1. Se valorara el tiempo de servicios desempefiados, en régimen funcionarial o laboral, en un
determinado puesto y Area, de acuerdo con la clasificacién de puestos establecida en el Anexo Ill de
este Reglamento y el mapa de afinidad de la actividad desarrollada en la UPO que se determine, y
conforme a las siguientes puntuaciones:

Int |
Intervalo Mismo ) n .e rvalo Resto de
X X inmediatamente i
superior intervalo i . intervalos
inferior
Misma
. 1,750 1,250 1,000 0,750
Area
Area Afin 1,250 1,000 0,750 0,500
Area no
. 1,000 0,750 0,500 0,250
Afin

2. Esta puntuacién hace referencia a cada afio completo. Para periodos inferiores se calculara
dividiendo la misma entre 365 dias.

3. Cuando la experiencia profesional sea desarrollada en otra Administracion o Universidad Publica, se
valoraran las funciones desempefiadas, conforme a la clasificacién de puestos establecida en el Anexo
Il de este Reglamento, el mapa de afinidad de la actividad desarrollada en la UPO y de acuerdo con la
certificacidon presentada. En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en
distintos apartados.

4. En aquellos casos en que se haya producido el traslado de un puesto de trabajo sin modificacion de
las funciones del mismo, el tiempo serd computado como desempefiado en la misma Area donde ha
quedado adscrito el puesto.

5. Cuando el desempefio del puesto se realice en un Area distinta a la de su adscripcién en la relacién
de puestos de trabajo, la experiencia profesional siempre se valorara en el Area donde efectivamente
se realicen las funciones, independientemente de donde esté adscrito el puesto.
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2) Grupo clasificacion de la escala o subgrupo de pertenencia (maximo 2 puntos):

Se valorara la pertenencia al subgrupo superior al de acceso al puesto al que se aspira, segun el

siguiente desglose:

3) Grado personal consolidado (maximo de 4 puntos):

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

SUBGRUPO PUNTOS
A2 1,000
Al 2,000

Se valorara el grado personal consolidado y reconocido con las siguientes puntuaciones:

4) Antigliedad (maximo 12 puntos):

GRADO PUNTOS GRADO PUNTOS
15 0,250 23 2,250
16 0,500 24 2,500
17 0,750 25 2,750
18 1,000 26 3,000
19 1,250 27 3,250
20 1,500 28 3,500
21 1,750 29 3,750
22 2,000 30 4,000

Se valoraran los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, a razén de 0,400 puntos por afio o proporcidn correspondiente
por cada fraccién mensual.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

5) Titulacion académica (maximo 4 puntos):

Se valorara la posesion de la titulacién de mayor puntuacidn, segun la siguiente tabla:

NIVEL DE
TITULACION TITULACIONES OFICIALES PUNTOS
OFICIAL
Bachiller, Formacidn profesional I, Técnico de Grado 0500
Medio o equivalente. !
MECES 1 Técnico Superior o equivalente. 1,000

Grado, Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria
MECES 2 L. . 2,000
técnica o equivalente.

Master, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria,
MECES 3 iaster, teenc a & 3,000
titulacion equivalente.

MECES 4 Doctorado. 4,000

6) Formacion (maximo de 3 puntos):

1. Sevaloraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos o recibidos, realizados durante
los ultimos diez afios y relacionados con las funciones de la Administracion en general, conforme a la
siguiente puntuacién:

POR HORA DE FORMACION 0,020 PUNTOS

POR HORA DE FORMACION en actividades formativas en las

0,025 PUNTOS
que se haya expedido certificado de aprovechamiento

2. Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las universidades publicas,
administraciones publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de
cualquiera de las anteriores cuya actividad principal sea la formacion.

3. En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean de continuacion,
sélo se valorara el Gltimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente. No se valoraran
los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.
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7) Idiomas (maximo 2 puntos):

1. Se valorard el conocimiento de idiomas segun la escala del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion de Escuela Oficial de Idiomas o centros
oficiales reconocidos, segun la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
A2 0,250
B1 0,500
B2 1,000
C1 1,500
c2 2,000

2. A efectos de valoracidn, se podran sumar las certificaciones de varios idiomas, teniendo en cuenta
que en ningun caso podran superarse los 2 puntos. Sélo se tendrd en cuenta una certificacién por
idioma, teniéndose en cuenta la de nivel superior, en caso de alegarse varias.

Fecha de publicacion: 15/12/2025

BUPO N.°: 11/2025
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

ANEXO Il
BAREMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO ESPECIFICO DEL PTGAS FUNCIOANRIO
El concurso especifico constara de las dos fases siguientes, con una puntuacién maxima de 100 puntos.
1. FASE GENERAL (maximo 45 puntos):

En esta primera fase se valoraran, con idéntico baremo, los méritos generales de las personas
aspirantes recogidos en el Anexo | para la provisién de puestos mediante concurso general.

La puntuacion maxima de los méritos generales serd de 45 puntos y ninguna persona candidata podra
acceder a la segunda fase sin haber obtenido al menos 13 puntos.

La no superacion de la puntuacion minima eliminara del proceso, automaticamente, a la persona
candidata.

2. FASE ESPECIFICA (maximo de 55 puntos):

Consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto.

Para ello, se valorara:

a) Paralos puestos de nivel 22,23 y 24: |a elaboracidn de una memoria, asi como una entrevista
sobre competencias profesionales, habilidades y aptitudes.

b) Para los puestos de nivel 25: |a elaboracidn y presentacién de una memoria, asi como una
entrevista sobre competencias profesionales, habilidades y aptitudes.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 55 puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 25 puntos
para la superacién de la misma.

A) Memoria (maximo 27,5 puntos):

La memoria consistirad en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio de la persona candidata, en base al perfil o
descripcion contenida en la convocatoria.

La memoria debera reflejar los conocimientos especificos (titulacién académica, formacién y
otras competencias) que se posean en el ambito de la gestidén universitaria en relacion con el
puesto solicitado y en conexidn con la Cartera de Servicios y los procedimientos de la unidad
organizativa de adscripcion del mismo.

Asimismo, debera analizar y describir las responsabilidades que conllevan las tareas del puesto
que se solicita, las competencias necesarias para el desempefio del mismo y una propuesta
organizativa para la mejora de la calidad de los procesos claves que se han de desarrollar en el
puesto y la mejora de la satisfacciéon de las personas usuarias.

A tal fin, las personas concursantes entregaran en el plazo previsto en la convocatoria, una
memoria con un maximo de 60 paginas, por cada puesto de trabajo al que aspiren, en formato
PDF. La pagina se configurara con las dimensiones DIN A4 y las siguientes indicaciones:

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

a) Tipo de letra: Franklin Gothic Book.

b) Tamario: 12 puntos.

c) Interlineado: 1,5 cm.

d) Margenes: 2,5 cm.

e) Todas las paginas deberan estar numeradas.

La memoria debera ser andnima, por lo que no debera incluirse ninguna referencia ni marca que
pueda identificar a la persona aspirante. En caso contrario, la memoria serd valorada con cero
puntos.

B) Entrevista y/o presentacion oral de la memoria (maximo 27,5 puntos):

Las personas participantes en el concurso deberan realizar una entrevista y/o una presentacion
oral de la memoria ante la Comisién de Valoracion, dependiendo del nivel del puesto.

Las personas integrantes de la Comisién formularan a la persona candidata preguntas
relacionadas con el contenido de la memoria y otros aspectos relacionados con el puesto de
trabajo que se solicita.

El orden de intervencion de las personas candidatas se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que corresponda al dia de publicacidn de la convocatoria del concurso, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Consejeria competente en materia de Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en las
pruebas selectivas que se celebren durante el afio y de conformidad con la correspondiente
resoluciéon de dicho 6rgano publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

C) Criterios de valoracidn.

Los miembros de la Comisidn de Valoracién deberan tener en cuenta los siguientes criterios de
valoracién:

. Memoria. Se valorard con un maximo de 27,5 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios, entre otros:

a) Organizacidn logica y estructura de la memoria en su conjunto:
® Presentacién general.
e Capacidad de sintesis.
® Precisién en el uso de conceptos.
e Coherencia argumentativa.
o Claridad expositiva.

e Correccion en la expresion escrita.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

b) Conocimiento de la normativa especifica del Area en relacién con el puesto
objeto del concurso, de los recursos tecnoldgicos especificos que debera utilizar,
asi como de otros conocimientos técnicos aplicables al caso.

c) Contextualizacion. Este punto hace referencia, entre otros aspectos, a la
capacidad de la persona concursante de situar su memoria y sus propuestas de
mejoras dentro del entorno y las circunstancias reales que nos rodean (endégenas
y exdgenas).

d) Se valoraran aquellos aspectos que consten en la memoria y que pudieran
evidenciar el alineamiento con el comportamiento esperado, asi como el desarrollo
de las responsabilidades funcionales para cada puesto tipo.

e) Que el proyecto presentado sea innovador, realista y con propuestas de mejoras
viables.

1. Entrevista y/o presentacion oral. Se valorara con un maximo de 27,5 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios, entre otros:

a) Para los puestos de nivel 25: capacidad para presentar y comunicar la memoria
de forma clara y segura:

e Organizacion de la exposicion.
o Calidad del contenido.

o Correcta expresion linguistica.
e Comunicacion fluida y agil.

e Eficacia comunicativa.

b) Para todos los puestos: capacidad de dar respuesta adecuada a las preguntas
que la Comision plantee sobre la memoria y otros aspectos relacionados con el
puesto de trabajo que se solicita.

D) Puntuacién.

La valoracion de la fase especifica, en cada uno de los apartados, deberd efectuarse con la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. También podra otorgase mediante la
asignacion de una puntuacién por unanimidad de la Comisidn.

Respecto a la memoria escrita, las puntuaciones deberan ser otorgadas antes de que se
produzca la entrevista y/o presentacion oral de la misma. Las puntuaciones deberan reflejarse
en el acta de la sesidn, debiendo quedar justificada la puntuacién otorgada por la Comision a
cada una de las personas aspirantes.

Asimismo, deberd quedar recogida en el acta correspondiente, la puntuacién otorgada por la
Comisidn a la entrevista y/o presentacién oral de la memoria.
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Una vez finalizada la entrevista y/o |la presentacion oral de las personas participantes, la persona
que ejerza las funciones de secretaria de la Comision, procedera a identificar a qué personas
candidatas corresponden las memorias escritas valoradas.

3. Puntuacion final:

La valoracidn final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase general y en la fase especifica,
siempre que hayan sido superadas las puntuaciones minimas establecidas en cada una de ellas.
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ANEXO 11l
CLASIFICACION DE PUESTOS A EFECTOS DE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La clasificacidn de los puestos de la estructura organica de la Universidad a efectos de la valoracién de
la experiencia profesional en las convocatorias de provision de puestos mediante concurso, tanto en
Administracién General como puestos en Biblioteca e Informatica, serd la siguiente:

1. INTERVALO I:

Puestos desde el nivel 26 al 30, ambos incluidos.
2. INTERVALO II:

Puestos desde el nivel 22 al 25, ambos incluidos.
3. INTERVALO llI:

Puestos desde el nivel 19 al 21, ambos incluidos.
4. INTERVALO IV:

Puestos desde el nivel 15 al 18, ambos incluidos.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Pagina 35 de 77



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 15/12/2025

BUPO N.°: 11/2025

SEVILLA

UNIVERSIDAD

PABLOPOLAVIDE

L661 ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de noviembre de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso del PTGAS funcionario de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

REGLAMENTO DE INGRESO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

PREAMBULO

Reunidas, de una parte, la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide y, de otra, la Junta de Personal
Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios funcionario, acuerdan regular el procedimiento de
ingreso a las Escalas del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de
esta Universidad, por el sistema general de acceso libre, asi como la configuracién y el funcionamiento
de las bolsas de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 37.1 c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la seleccion del Personal Técnico, de Gestidén y de Administracion y Servicios funcionario
de esta Universidad, se realizara mediante la superacién de las pruebas selectivas de acceso, en los
términos establecidos por la normativa aplicable y por los Estatutos de la universidad y, en todo caso,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia.

La seleccién para las Escalas del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
funcionario de esta Universidad se realizarda mediante convocatoria publica y se regird por las bases de
la convocatoria respectiva, las cuales se ajustaradn en todo caso a lo dispuesto en este reglamento,
conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, en la normativa estatal
de caracter basico, en la normativa autondmica de funcidn publica, asi como en otras normas del
ordenamiento juridico que resulten de aplicacion.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento tiene por objeto fijar los criterios generales que regiran los procedimientos
de ingreso por el sistema de acceso libre a las Escalas del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios (en adelante, PTGAS) funcionario de la Universidad Pablo de Olavide (en
adelante, UPOQ), asi como de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo de este personal.

2. Este reglamento sera de aplicacion a los procedimientos de ingreso del PTGAS funcionario de la
UPO, asi como a la constituciéon y funcionamiento de las bolsas de empleo de este personal.

3. Asimismo, sera de aplicacidon a las personas que participen en cualquiera de los procedimientos
regulados en el presente reglamento.

Articulo 2. Régimen Juridico.

Los procedimientos de acceso a las Escalas del PTGAS funcionario de la UPO, por el sistema general de
acceso libre, asi como de la constitucidn y funcionamiento de las bolsas de empleo de este personal se
regirdn por lo establecido al respecto en la Ley Organica del Sistema Universitario y sus disposiciones
de desarrollo, en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la normativa autondmica en materia de
funcidén publica, en los Estatutos de la Universidad, en el presente reglamento y en aquellas otras
normas y jurisprudencia que resulten de aplicacion.
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Articulo 3. Principios rectores.

1. La UPO seleccionara a su PTGAS mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los principios establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacién y seguimiento de
los procesos selectivos.

b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de las y los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los drganos de seleccién, asi
como confidencialidad en su actuacién.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion,
de forma que guarden relacién con los conocimientos, competencias y aptitudes que son
necesarios para poder desempefar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se refieren
las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, promoviendo
el uso de medios electrénicos.

2. Asimismo, habran de cumplirse con lo establecido en el Plan de medidas antifraude de la
Universidad.

Articulo 4. Objetivos e Instrumentos de Planificacion.

La Universidad podra aprobar Planes para la ordenacidn de sus recursos humanos. Esta planificacion
de los recursos humanos tendra como objetivo contribuir a la consecucidon de la eficacia en la
prestacidn de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensidon adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocion
profesional y movilidad.

Articulo 5. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante incorporacién de personal, tanto por acceso libre como por el sistema de promocién interna,
seran objeto de la Oferta de Empleo Publico.

2. La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico comporta la obligacién de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, en el plazo improrrogable de
tres afios.

3. La Oferta de Empleo Publico sera aprobada, anualmente, por el Consejo de Gobierno a propuesta
de la Gerencia, previa negociacion con la Junta del PTGAS funcionario.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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4. Con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir, ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de
empleo publico, un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras
vacantes, a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, de conformidad con el
plan de ordenacién de recursos humanos.

Articulo 6. Reserva de plazas para personas con discapacidad en la Oferta de Empleo Publico.

1. En la oferta publica de empleo se reservara un cupo de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las que asi se determinen en la legislacion en
materia de discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, los porcentajes de reserva seran los
establecidos en la legislacion que resulte de aplicacion.

2. La reserva se realizara sobre el computo total de las vacantes incluidas en la oferta de empleo
publico.

3. Podran concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias de cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario cuyo desempefio se
adapte mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad.

TITULO II: PROCEDIMIENTO DE NUEVO INGRESO
Articulo 7. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia. Asimismo, los
drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

2. La seleccion del personal funcionario se efectuara de acuerdo con la oferta de empleo publico
aprobada, mediante convocatoria publica, y utilizando los sistemas selectivos de oposicion o concurso-
oposicidn, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 8. Contenido y caracteristicas de los procesos selectivos.

1. Los procesos selectivos de concurso-oposicion consistiran en la celebracion sucesiva de las pruebas
que se establezcan en la convocatoria, asi como la valoracidon de méritos de las personas aspirantes
conforme a los baremos que vengan establecidos en las bases de la misma.

2.Se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicion, que tendrda caracter eliminatorio.
Posteriormente, en la fase de concurso, se valorara, exclusivamente, a aquellas personas candidatas
que hayan superado todos los ejercicios de los que conste la fase de oposicidn.

3. La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4. Las calificaciones obtenidas en los ejercicios que integran los procesos selectivos se expresaran con
tres cifras decimales.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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5. Cuando el sistema selectivo sea exclusivamente el de oposicidn, le sera de aplicacion lo establecido
en el articulo 9.

6. Los procesos selectivos se ajustaran, en todo caso, a lo estipulado en el presente reglamento, en la
normativa estatal y autondmica, y en la jurisprudencia que pudiera serles de aplicacion.

Articulo 9. Fase de oposicion.

1. La fase de oposicion consistird en la celebracion sucesiva de las pruebas selectivas que se fijen en la
correspondiente convocatoria, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

2. El proceso selectivo cuidara especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo
correspondientes a la Escala objeto de la convocatoria.

3. En los procesos selectivos de concurso-oposicidn, la puntuacién maxima que se puede alcanzar en
esta fase de oposicidn serd de 65 puntos, lo que supone el 65% del total de la puntuacidon. En los
procesos selectivos en los que sélo se celebre la fase de oposicidn, la puntuacién maxima que se podra
alcanzar sera de 100 puntos.

4. Las pruebas podran consistir en la comprobacidn, respecto de las personas aspirantes de:
a) Competencias, capacidades y conocimientos, tanto tedricos como practicos.
b) Capacidad analitica.
c) Habilidades y destrezas.
d) Dominio de lenguas extranjeras.
e) Dominio de tecnologias informaticas y de telecomunicaciones.
f) Capacidades psicotécnicas y psicométricas.

5. La calificacion final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios que compongan dicha fase.

6. El Tribunal Calificador podra acordar, en funcién de criterios organizativos o de eficiencia, que dos
ejercicios se celebren en una misma sesién.

Articulo 10. Ejercicios de la fase de oposicion.

1. Con caracter general, la fase de oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios,
siendo estos de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Plazas encuadradas dentro de los subgrupos C2y C1.
Se realizardn dos ejercicios:

> Primer ejercicio. Consistira en un cuestionario de preguntas con respuestas multiples,
de cardcter tedrico, sobre la totalidad del programa exigido. Se calificara con un maximo

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

de 30 puntos, en los casos de concurso-oposicidn, y con un maximo de 40 puntos en los
de oposicion.

» Segundo ejercicio. Consistird en un ejercicio de caracter practico, que podra ser un
cuestionario escrito de preguntas con respuestas multiples, preguntas escritas de
desarrollo o supuesto practico en ordenador, sobre la parte especifica del programa
exigido. Se calificard con un maximo de 35 puntos, en los casos de concurso-oposicion, y
con un maximo de 60 puntos en los de oposicion.

b) Plazas encuadradas dentro del grupo B y de los subgrupos A2 y Al:
Se realizaran dos ejercicios:

> Primer ejercicio. Consistira en un cuestionario de preguntas con respuestas multiples,
de cardcter tedrico, sobre la totalidad del programa exigido. Se calificara con un maximo
de 30 puntos, en los casos de concurso-oposicidn, y con un maximo de 40 puntos en los
de oposicion.

> Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicio de caracter practico, que podra ser un
cuestionario escrito de preguntas con respuestas multiples, preguntas escritas de
desarrollo o supuesto practico en ordenador, sobre la parte especifica del programa
exigido. El Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una exposicion oral del
ejercicio. Se calificard con un maximo de 35 puntos, en los casos de concurso-oposicion,
y con un maximo de 60 puntos en los de oposicién.

2. De conformidad con el nimero de personas aspirantes admitidas en cada proceso selectivo, el
Tribunal debera determinar el nimero concreto de personas que podran superar cada ejercicio, que
deberd ser publicado con anterioridad a la realizacion de este. Las personas opositoras que superen
cada ejercicio seran aquellas que hubiesen obtenido las mejores puntuaciones hasta alcanzar el
numero total de personas aspirantes que se establezca, siempre y cuando la calificacidn alcanzada sea
igual o superior al cuarenta por ciento de la puntuacién méaxima posible, una vez aplicadas, en su caso,
las penalizaciones previstas en el apartado siguiente.

La aplicacién conjunta de ambos criterios —el nimero maximo de personas que pueden superar el
ejercicio y el porcentaje minimo de puntuacién exigido— permitira fijar la nota de corte del ejercicio.

3. En los cuestionarios de preguntas con respuestas multiples, las preguntas contestadas
erréneamente implicaran la siguiente penalizacion:

e Cada respuesta erronea se penalizara con un cuarto de una respuesta correcta, de manera
que, a efectos de obtener la calificacidén en este ejercicio, el nimero de aciertos netos vendra
dado por la aplicacién de la siguiente formula: N=A-(E/4).

e Siendo N el niUmero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el
numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.

e Las preguntas no contestadas no seran tenidas en cuenta a estos efectos.
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Para superar el ejercicio, las personas aspirantes deberan obtener un nimero de aciertos netos, cuya
conversidn a puntos del ejercicio se corresponda con la nota de corte establecida, constituyendo dicha
puntuacion la calificacion minima exigida.

Asimismo, todas las personas aspirantes que obtengan una puntuacidn idéntica a la de la ultima
persona aspirante que haya superado la nota de corte, se consideraran igualmente aprobados, incluso
si ello implica superar el nUmero maximo inicialmente previsto.

4. Para la valoracion de los ejercicios de desarrollo se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos:

e Demostracion de los conocimientos exigidos.

e Conocimiento de la normativa aplicable.

o Capacidad de sintesis y andlisis.

® Precision en el uso de conceptos.

e Coherencia argumentativa.

e Correccion y claridad en la expresion escrita y/o expositiva.

5. El Tribunal deberd dejar justificada la puntuacion otorgada a todas las personas candidatas, de forma
general o especifica, en funcidn del tipo de ejercicio.

6. La Gerencia podra establecer temarios tipo para el acceso a cada Escala, oida la Junta de PTGAS
funcionario.

Articulo 11. Fase de concurso.

1. La fase de concurso consistira en la valoracién de méritos de las personas aspirantes conforme a lo
establecido en la correspondiente convocatoria, que se ajustara a lo establecido en este Reglamento.

2. Los méritos a valorar han de ser objetivos y adecuados a las funciones a desempefiar, guardando
relacion con las funciones propias de la Escala a que se opta.

3. Los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

4. La puntuacion obtenida en esta fase no podra determinar, en ninguln caso, por si misma, el resultado
del proceso selectivo.

5. La puntuaciéon méaxima a obtener en la fase de concurso sera de 35 puntos, lo que equivale al 35%
de la puntuacion total del proceso selectivo de concurso-oposicion.

Articulo 12. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador serd el drgano de seleccidn encargado de juzgar las pruebas selectivas para el
acceso a las distintas Escalas de PTGAS funcionario de la UPO.

2. La composicion del Tribunal respondera al principio de profesionalidad y especializacidon de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres, en caso de no ser posible,

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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deberd estar debidamente justificado, y su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad, conforme a lo dispuesto en la normativa estatal de caracter basico y normativa
autondmica reguladora de la funcidn publica.

3. Las personas integrantes del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera. Ademas, deberan
estar dotadas de la debida cualificacién técnica, con nivel de titulacién igual o superior a la exigida para
el ingreso en la Escala correspondiente y mismo o superior subgrupo de clasificacidn, a excepciéon de
la persona que ejerza la secretaria.

4. El Tribunal sera nombrado por el Rector o Rectora, designando en su composicion tanto miembros
titulares como suplentes.

5. El Tribunal estara compuesto por cinco personas funcionarias de carrera, una de las cuales ostentard
la Presidencia, y una persona funcionaria adscrita al Area con competencias en Recursos Humanos o a
Areas Afines a esta, que actuara con voz, pero sin voto, ostentando la Secretaria.

6. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. No podran formar parte del Tribunal Calificador:
a) El personal de eleccidn o de designacidn politica.
b) El personal funcionario interino o personal eventual.

c) Quienes realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8. A los miembros del Tribunal Calificador les sera de aplicacion el régimen de abstencion y recusacion
establecido en la normativa estatal de caracter basico.

9. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.

10. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuard por el Tribunal Calificador, de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de
la decisién.

11. Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias,
que colaboraran con el Tribunal Calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al Tribunal, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se hardn publicas.

12. El nombramiento de las personas integrantes de los Tribunales Calificadores se debera incluir en
la correspondiente convocatoria, salvo excepcién justificada, en cuyo caso se nombraran en la
resolucion por la que se publique el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que debera ser publicado en el Boletin Oficial correspondiente.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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13. Estos nombramientos tendran cardcter irrenunciable, salvo causa justificada y aceptada por el
Rector o Rectora.

14. Los tribunales adoptaran las medidas que consideren oportunas para la realizacién de los ejercicios
que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de valoracién que estimen
pertinentes, conforme a lo establecido en el presente reglamento. Asimismo, verificaran y apreciaran
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de estos, adoptando al respecto las decisiones
motivadas oportunas. Los tribunales estan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir de
la aplicacién de las bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

15. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se constituira el Tribunal con la
asistencia de la totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. A partir de su
constitucién, para actuar validamente, se requerird la asistencia de la Presidencia, Secretaria y la
mitad, al menos, de sus miembros.

En cada sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
normativa que resulte de aplicacion.

17. La publicacién de los Acuerdos del Tribunal en el Tablén Electrénico Oficial de la UPO, sustituira a
las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, seguin lo establecido en la normativa que resulte de
aplicacion.

18. La indemnizacidn que, por el ejercicio de sus funciones, corresponda al personal integrante del
Tribunal Calificador, sera la recogida en la normativa presupuestaria de la Universidad.

Articulo 13. Requisitos de acceso.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de las excepciones establecidas en la normativa
estatal aplicable.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido objeto de separacién, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion
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0 equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de la solicitud de participacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o equivalencia.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de la escala y especialidad
convocada.

2. En las bases de la convocatoria de los procesos selectivos podra exigirse el cumplimiento de otros
requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las
tareas a desempeifiar.

3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacidén de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Articulo 14. Convocatoria.
1. Las convocatorias deberdn contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Numero de plazas, escala y subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que este no tenga subgrupo, con indicacion de las vacantes que se reserven a personas con
discapacidad.

b) Requisitos que deben reunir o cumplir las personas aspirantes para participar: las titulaciones
académicas y los conocimientos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo que
correspondan a cada cuerpo, escala, especialidad o grupo profesional convocado, y, en su caso,
la determinacidn de medidas de accion positiva en el acceso al empleo publico para las personas
victimas de violencia de género, violencia sexual y terrorismo.

c) Régimen aplicable al Tribunal Calificador, asi como la designacién de las personas integrantes,
€en su caso.

d) Sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas selectivas que hayan de
celebrarse y criterios de calificacidn y el programa de materias sobre el que versara.

e) Relacidn de méritos y criterios de valoracion.
f) En su caso, la determinacién de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de practicas.

g) Organo ante el que deben dirigirse las solicitudes, plazo y forma para su presentacién, asi
como el régimen de subsanacién y admision.

h) Vias y plazos de los recursos que procedan contra los actos que se dicten en el marco del
proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion.

i) Declaracion expresa sobre la posibilidad o no de declarar superado el proceso selectivo a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
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j) Forma de acreditacion, una vez superado el proceso selectivo, de los requisitos y condiciones
exigidos y el régimen de nombramiento como personal funcionario.

2. La convocatoria y sus bases deberan ser aprobada por el Rector o Rectora, oida la Junta de PTGAS
funcionario y publicada en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se publicara anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. A efectos del cémputo de plazos, se tendra en cuenta la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, a titulo informativo, se publicaran en la pagina web del Area competente en la materia.

3. Elresto de las actuaciones que se deriven de las convocatorias se publicaran en el Tablén Electrénico
Oficial de la UPO, salvo la Resolucidon de nombramiento como personal funcionario de carrera que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La convocatoria y sus bases vinculan a la Universidad, al Tribunal Calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Por acuerdo de la Gerencia, podra ampliarse el nimero de plazas inicialmente convocadas con las
nuevas vacantes que se produzcan en el intervalo que medie desde la publicacidn de la convocatoria
hasta la resolucién definitiva del proceso selectivo y que también hayan sido aprobadas como oferta
de empleo publico. Esto no implicara un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, siempre que el
contenido y desarrollo de las nuevas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demds normativa
estatal y autondmica de obligado cumplimiento lo permitan.

Articulo 15. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion en los procedimientos de ingreso se dirigiran al Rector o Rectora y
deberan presentarse a través del procedimiento electrénico establecido en la Sede Electrdnica de la
UPO, especificado en la correspondiente convocatoria.

2. El plazo de presentacién serd de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. En relacién con los requisitos de las personas candidatas, para ser admitidas y, en su caso, tomar
parte en las pruebas selectivas correspondientes, estas deberan manifestar en sus solicitudes de
participacién que retdnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion. Asimismo, tendrdn que adjuntar a la solicitud el correspondiente
justificante del pago de las tasas de derecho de examen, conforme a lo establecido en el articulo 16.

Dichas condiciones deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo y también hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera y ser acreditadas por aquellas personas que
resulten seleccionadas.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Pagina 45 de 77



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 15/12/2025

BUPO N.°: 11/2025

UNIVERSIDAD

Vi

/
A

s

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

4. La presentacion de los documentos para acreditar los requisitos de acceso se realizard tras la
publicacién de la lista de personas que han superado el proceso selectivo, conforme a lo establecido
en este Reglamento.

Articulo 16. Derechos de examen.

1. Para la participacidn en el proceso selectivo de acceso a las distintas escalas que se convoquen, las
personas interesadas deberan formalizar el pago de las cantidades que, en concepto de derechos de
examen, se establezca para cada ejercicio, en la normativa presupuestaria de la Universidad.

2. Elimporte de la tasa de derechos de examen deberd abonarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, procediéndose del modo que establezca la convocatoria.

3. La falta de pago en plazo, determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 10/2021 de 28 de diciembre, de tasas
y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia procedera, previa solicitud de la persona
interesada, la devolucidn de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederd devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada, por lo que en el supuesto de exclusiéon por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria, no dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Articulo 17. Personas con discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, estas deberan indicarlo
expresamente en la solicitud de participacion y tener reconocida dicha condicion con anterioridad a la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. Quienes soliciten participar por este cupo,
Unicamente podran presentarse por este.

No obstante, si una persona participa en un proceso selectivo por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza, siendo su puntuacion
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, debera ser incluida por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general.

2. La acreditacion de la discapacidad se realizard, una vez superado el proceso selectivo, con la
presentacion del certificado que acredite el grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento expedido, al efecto, por los 6rganos competentes del Ministerio con competencias en Asuntos
Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma competente.

3. Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad del treinta y tres por ciento
o superior, y necesiten adaptaciones de medios y tiempo para la realizacién de los correspondientes
ejercicios, deberan reflejarlo en la solicitud de participacién.

4. A tal fin, la persona candidata debera adjuntar, junto a la solicitud de participacién, el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
competente, acreditando la procedencia de la adaptacién solicitada y constando expresamente la
adaptacidén que corresponde en cada uno de los ejercicios segun las circunstancias de la persona

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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solicitante. El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidird sobre su concesion,
conforme a los criterios establecidos en la normativa que resulte de aplicacién.

5. En ausencia de la documentacidn prevista en el apartado anterior, las personas aspirantes podran
solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables necesarios, acreditando formalmente
su situacién mediante alguno de los medios admitidos en Derecho.

Articulo 18. Relacion de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector o Rectora de la Universidad Pablo de
Olavide, dictara resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas o
excluidas al proceso selectivo, e indicando de manera expresa las causas de exclusidn, que serd
publicada en el Tablén Electrénico Oficial de la UPO.

2. Las personas excluidas o que no figuren en la relacidn citada, dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Tabldn Electrénico
Oficial de la UPO para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o la omisién.

Las personas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidas en la citada relacion, seran definitivamente excluidas de la
participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior, el Rector o Rectora dictara resolucién,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta
resolucion serd publicada en el Tablén Electrénico Oficial de la UPO.

4. Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la normativa que
resulte de aplicacion.

Articulo 19. Celebracion de pruebas y desarrollo de los ejercicios.

1. El Tribunal Calificador mediante acuerdo publicard, en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad,
la fecha, horay lugar de celebracién de los ejercicios.

2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para que la fase de oposicion se realice
velando por el cumplimiento de las garantias de imparcialidad y objetividad en la elaboracién de estos
y garantizando la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de su realizacion.

3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia, deberd proponer
su exclusion al Rector o Rectora. Asimismo, el Tribunal deberda comunicar al Rector o Rectora las
inexactitudes o falsedades formuladas por las personas aspirantes en la solicitud de admisidn a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

4. El Tribunal informara, antes de la realizacidn de los ejercicios, de las instrucciones necesarias para
el desarrollo de estos.

5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion quienes se personen en los lugares de celebracidon una vez iniciadas las
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pruebas, o no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

6. En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a las personas opositoras que acrediten su
identidad.

7. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluira a
aquellas personas candidatas en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de las mismas.

8. En su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes se determinara atendiendo a la letra
del sorteo realizado anualmente por la Consejeria competente en materia de Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y de conformidad con la correspondiente resolucion de dicho érgano publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 20. Relacion de personas aprobadas.

1. Tras la realizacién de cada ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal Calificador hard publico, en
el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad, el acuerdo con la relacién provisional de las
puntuaciones obtenidas por las personas opositoras. Contra este acuerdo, se podra presentar
reclamacion en el plazo de tres dias hdbiles que sera resuelta por el Tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamaciones contra el acuerdo provisional, este se elevara a
definitivo.

2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la relacién definitiva de personas que han superado la
fase de oposicion, se abrird un plazo de diez dias habiles para que éstas procedan a la presentacion de
la relacion de sus méritos junto con la documentacion acreditativa de los mismos, salvo que consten
en el expediente personal que obra en poder de la Universidad.

3. La fecha de referencia para la valoracién de dichos méritos es la de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién de la fase de concurso, seran los
alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo otorgado, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacidn del plazo establecido.

5. La documentacion acreditativa debera presentarse ordenada y numerada, segun el orden en que se
citen los méritos en la relacién adjunta, consistiendo la misma en la presentacion de la certificacion
acreditativa del organismo oficial correspondiente, no valorandose los méritos que no se aporten de
acuerdo con los criterios establecidos.

6. Podra recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

7. En el caso de que alguno de los méritos alegados se valore en uno de los apartados del baremo, no
podra hacerse valer en ninguln otro.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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8. El Tribunal Calificador hara publico el acuerdo con el listado provisional de valoracidn de la fase de
concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Contra este
acuerdo, se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias habiles que seran resueltas por el
Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion alguna, el acuerdo
provisional se elevara a definitivo.

9. La calificacién final de las pruebas selectivas, a efectos de declaracidon de personas aprobadas,
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso.

10. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en el
Tablon Electrénico Oficial de la Universidad, la relacién de personas aspirantes, por orden de
puntuacion final alcanzada, que han superado el proceso selectivo, sin que el mismo pueda superar el
de plazas convocadas, salvo cuando asi lo prevea la correspondiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

11. Cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento
0 no se tome posesidn en el plazo establecido, el Rector o Rectora podra requerir del Tribunal una
relacion complementaria de las personas aspirantes por orden de puntuacién que sigan a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

12. En caso de empate entre varias personas candidatas en la calificacion final del proceso selectivo,
se otorgara la plaza a la que hubiera obtenido mayor puntuacién segun el siguiente orden:

1) Segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2) Primer ejercicio de la fase de oposicion.

3) Méritos, atendiendo al orden establecido en el Anexo que establece el baremo para la fase
de concurso.

4) Orden de la letra conforme al sorteo realizado anualmente por la Consejeria competente en
materia de Funcién Publica de la Junta de Andalucia, con respecto al primer apellido.

Articulo 21. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publica la
lista de personas que han superado el proceso selectivo en el Tabldn Electrénico Oficial de la UPO,
dichas personas deberan presentar en el Area con competencias en Recursos Humanos de la
Universidad, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, asi como las declaraciones que correspondan, conforme a lo establecido en dichas bases.

2. Aquellas personas candidatas que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombradas funcionarias de carrera, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso se actuara de acuerdo con lo establecido en el apartado 11
del articulo 20.
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Articulo 22. Nombramiento del personal funcionario.

1. El Rector o Rectora, a propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento de las personas
funcionarias de carrera que habiendo superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos,
mediante resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuard en el plazo que se establezca en la
Resolucién de nombramiento.

3. Una vez concluido el proceso selectivo se confeccionara una lista ordenada, en la que figuren las
personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento, respecto a la composicion y funcionamiento de las bolsas de empleo.

TITULO Ill: BOLSAS DE EMPLEO
Articulo 23. Seleccion del personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino es el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, es seleccionado conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente, y nombrado como tal con
caracter temporal para el desempefio de funciones propias del personal funcionario de carrera de
acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de caracter basico, cuando se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario
de carrera, por un maximo de tres afios.

b) La sustitucidn transitoria de las personas titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior
a tres afos, ampliable hasta doce meses mas en caso de necesidad justificada.

d) El exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

2. La seleccion del personal funcionario interino se realizara, con caracter preferente, mediante bolsas
de empleo, organizadas por grupos, escalas y especialidades.

3. Para su nombramiento, el personal funcionario interino deberd reunir los mismos requisitos de
titulacion y demas condiciones exigidas para el personal funcionario de carrera, por lo que, con
cardcter previo a su nombramiento, deberan aportar la documentacién contemplada en las bases de
la correspondiente convocatoria. Este tramite no serd necesario en las sucesivas ocasiones en las que
la misma persona sea llamada para realizar nuevos nombramientos en la misma Escala.

4. El primer nombramiento como personal funcionario interino en cualquier grupo, escala o
especialidad, podra estar sujeto a un periodo de prueba, conforme a lo establecido en la normativa
autondmica de Funcién Publica que resulta de aplicacion.

El procedimiento, duracion, criterios de evaluacion y efectos del periodo de prueba deberan ser objeto
de desarrollo reglamentario posterior.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Articulo 24. Creacion de bolsas de empleo.

1. Las bolsas de empleo se constituiran a partir de los procesos selectivos convocados para el ingreso
como personal funcionario de carrera en las distintas Escalas del personal de la Universidad Pablo de
Olavide, y estaran integradas por las personas aspirantes que, habiendo participado en dichos
procesos, no hayan obtenido plaza.

Estas bolsas incluiran a las personas participantes que acceden tanto por el turno libre como por el
turno de discapacidad.

Respecto al cupo de reserva de discapacidad, y de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad de
Andalucia, habra de realizarse una reserva de plazas en las bolsas de empleo temporal de un cupo del
diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

Este porcentaje podrd ser modificado en funcidon de lo que disponga la normativa estatal y/o
autondmica que resulte de aplicacion en cada momento.

2. Cuando no existan personas disponibles en una bolsa de empleo vigente, se podra convocar un
proceso selectivo especifico para la creacién de una nueva bolsa o acordar criterios especificos para la
ampliacién de las bolsas existentes por razones de necesidad y/o urgencia, oida la Junta de PTGAS
funcionario.

Cuando una bolsa de empleo haya sido ampliada mediante otros criterios especificos y no existan
personas disponibles, en el supuesto de requerirse la cobertura inmediata de los puestos, se podra
remitir oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, en solicitud de demandantes de empleo que
retnan las condiciones exigidas, como pueden ser, una titulacién o formacién especificas, entre otras.

En los casos de creacion de una nueva bolsa, el sistema de seleccién podra ser el de oposicion, concurso
0 concurso-oposicién, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad. Los méritos que se valoraran serdn los establecidos en este reglamento para el ingreso. Con
caracter general, en el caso de incluir fase de oposicidn, esta consistira, en una prueba practica.

La nueva bolsa tendrd caracter de ampliacidn de la anterior, incorporandose las personas integrantes
de la misma a continuacién de la Ultima persona integrante de la bolsa vigente agotada.

Articulo 25. Vigencia de las bolsas de empleo.

1. La fecha de efectos de cada bolsa de empleo sera a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién de constitucion de esta, en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad. Asimismo, a
titulo informativo, dicha resolucién se publicara en la pagina web del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

2. Lavigencia de las bolsas de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo
para el ingreso de personal funcionario de carrera en el mismo grupo, escala y especialidad, que
conllevara la constitucion de una nueva bolsa de empleo y la extincion de la anterior.
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Articulo 26. Composicion y orden de prelacion.

1. Las bolsas de empleo estaran compuestas por las personas aspirantes que, sin haber superado el
proceso selectivo, hayan aprobado, al menos, uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Los criterios para determinar el orden de prelacion para la constitucion de las bolsas de empleo
serdn los siguientes:

a) En primer lugar, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién completa y
acrediten servicios prestados en la Universidad Pablo de Olavide en la Escala objeto de la
convocatoria. Se ordenaran segln la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que
resulta de sumar las puntuaciones de fase de oposicién y de concurso, de mayor a menor.

b) En segundo lugar, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion completa
y no acrediten servicios prestados en la Universidad Pablo de Olavide en la Escala objeto de la
convocatoria. Se ordenaran segun la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, que
resulte de sumar las puntuaciones de fase de oposicion y de concurso, de mayor a menor.

c) En tercer lugar, las personas aspirantes que hayan superado alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion. Se ordenaran segun la puntuacion obtenida en el ejercicio superado, de
mayor a menor.

3. En caso de empate, se seguirdn los criterios que a continuacion se indican, en el siguiente orden:

a) Tener mayor tiempo de servicios prestados en la Universidad Pablo de Olavide en la Escala
objeto de la convocatoria.

b) En caso de persistir el empate, se aplicara la letra que, con caracter anual, se determine
mediante sorteo por la Consejeria competente en materia de Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, conforme a la correspondiente resolucion publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Articulo 27. Oferta de puestos.

1. El llamamiento de las personas incluidas en las bolsas de empleo se producird cuando lo requieran
las necesidades del servicio y se realizara atendiendo al orden que ocupen en la misma, debiendo
informar, a la Junta de PTGAS funcionario.

2. A fin de garantizar la integracién social y existiendo turno de discapacidad en el proceso selectivo
de acceso libre realizado, por cada diez nombramientos efectuados se llamara a la primera persona
que figure disponible en la bolsa, del cupo de discapacidad. Esta persona pasara a ocupar el lugar de
orden que le corresponda en la bolsa una vez finalizado su nombramiento.

Si el porcentaje del cupo de discapacidad fuese modificado por la normativa que resulte de aplicacion,
el numero de llamamientos se ajustara proporcionalmente a ese nuevo porcentaje.

En el supuesto de que no hubiera personas disponibles por el cupo de discapacidad, se ofertara el
nombramiento a la primera persona que se encuentre disponible, por orden de prelacién, que hubiera
participado por el cupo general. En el momento que resultara estar disponible una persona por el cupo
de discapacidad, el primer llamamiento que surgiera se ofertaria en este cupo.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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3. Estando proxima la finalizacion del periodo de nombramiento de una interinidad, en el caso de que
surjan nuevas necesidades en el mismo Servicio, Area o Unidad en la que la persona esté destinada, el
puesto podra ofertarse a esta misma persona al concluir la interinidad vigente, sin que sea necesario
su retorno a la bolsa de empleo, siempre que el llamamiento inicial se haya realizado desde la bolsa
vigente.

Esta disposicion no sera aplicable para interinidades por plazas vacantes o sustituciones de larga
duracion.

4. Las personas integrantes de la bolsa no recibiran ninguna otra oferta de empleo derivada de la
misma bolsa mientras esté en vigor su relacién de servicios con la Universidad, a excepcién de oferta
por sustitucién de larga duracion y de interinidad por plaza vacante.

Articulo 28. Sustituciones de larga duracién.
1. Se consideran sustituciones de larga duracion las derivadas de los siguientes supuestos:
a) Liberacion sindical.
b) Servicios especiales.
c) Excedencias con reserva de puesto, cuando la previsidon supere el minimo de seis meses.
d) Comisidn de servicios en una Administracion u otra Universidad Publica.

e) Comision de servicios dentro de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que el puesto de
trabajo asi provisto se encuentre vacante definitivamente.

f) Sustitucion de permiso por maternidad o paternidad.

2. En caso de necesidad de nombramiento de personal funcionario interino de larga duracion, se
llamard a la persona con nimero de orden mas bajo en la bolsa de empleo que no tenga un
nombramiento por sustitucion de larga duracion o una interinidad por plaza vacante.

3. Quienes ocupen interinamente una plaza por sustitucion de larga duracidn no recibiran ninguna otra
oferta de empleo derivada de la misma bolsa de trabajo mientras esté en vigor su relacién de servicios
con la Universidad, con la excepcion de las ofertas de interinidad por plaza vacante. Se podra rechazar
una oferta de sustitucion por larga duracion. No obstante, dicha renuncia determinara que en adelante
a esa persona no se le realice ninguna otra oferta de interinidad por larga duracion.

Articulo 29. Interinidad por plaza vacante.

1. Cuando sea preciso cubrir una plaza vacante, esta se ofrecera a la persona con nimero de orden
mas bajo en la bolsa que no ocupe ya una plaza de tales caracteristicas en la misma escala.

2. Cuando sea necesario cubrir varias vacantes simultdneamente, se realizard la oferta
correspondiente en un solo acto. En este supuesto, la adjudicacion de las plazas se llevara a cabo
respetando los siguientes pasos:

a) Las personas integrantes de la bolsa cuyo orden de prelacién les permita ocupar una de estas
vacantes tendran derecho a elegir el turno de trabajo, segin este mismo orden de prelacion,
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siempre que en la oferta concreta que se realice haya plazas con jornada de mafiana y con
jornada de tarde.

b) La asignacidon de los destinos dentro de cada turno se realizard teniendo en cuenta la
experiencia previa en la Universidad.

3. Quienes ocupen interinamente una plaza vacante no recibirdn ninguna otra oferta de empleo
derivada de la misma bolsa de trabajo mientras esté en vigor su relacion de servicios con la
Universidad.

4. Se podra rechazar una oferta de interinidad por plaza vacante motivada por el turno de trabajo
(mafiana o tarde). No obstante, dicha renuncia determinard que en adelante a esa persona no se le
realice ninguna otra oferta de interinidad por vacante en aquel mismo turno.

Articulo 30. Llamamientos.

1. La oferta de nombramiento se realizard telefonicamente al numero indicado por la persona
interesada en su solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo.

2. Se realizara un maximo de dos llamadas telefdnicas a lo largo del dia, a distintas horas, respetando
un margen de una hora, como minimo, entre una y otra llamada. Se dejara constancia expresamente
de las horas en que se efectuaron las llamadas telefdnicas y el resultado de estas.

3. Si no es posible contactar telefonicamente con la persona interesada, se procedera al envio de un
sms, concediéndosele un plazo de veinticuatro horas para que la persona interesada contacte con el
Area con competencias en Recursos Humanos. En caso de no responder, se pasard a la siguiente
persona integrante de la bolsa.

4. En caso de que la persona interesada no contacte con el Area indicada en cuarenta y ocho horas
desde el envio del sms, su estado en la bolsa pasara a ser de no disponible durante el plazo de dos
meses, sin que esto suponga la exclusién de la misma.

5. Las personas integrantes de las bolsas de empleo seran responsables de mantener actualizados su
ntmero de teléfono y direccidn correo electrénico para su localizacién, a efectos de los llamamientos.

6. Cualquier modificacidn relativa a los datos de contacto o de disponibilidad de la persona candidata,
deberé ser comunicada, por escrito, al Area con competencias en Recursos Humanos, a través de la
Sede Electrdnica de la Universidad.

Articulo 31. Suspensidn provisional.

1. Mantendrdn su posicion en las bolsas de empleo, en la situacion de suspension provisional, aquellas
personas que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que deberan de ser
debidamente acreditadas:

a) Embarazo a partir del sexto mes de gestacion, o cuando exista necesidad de reposo justificada
en cualquier momento del embarazo o embarazo de riesgo.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcidn o acogimiento, hasta que
el hijo o hija alcance la edad de tres afios.
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c) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, hasta un maximo de un afio.

d) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad, accidente o
intervencién quirdrgica, que incapacite para el trabajo.

e) Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior.

f) Relacion de servicios en la Universidad Pablo de Olavide en otra escala o categoria
profesional.

g) Relacidn de empleo con cualquier otra entidad publica o privada.

h) Cualquier otra circunstancia que, previa justificacion documental, cuente con la valoraciéon
positiva de la Gerencia, oida la Comisidn de Seguimiento.

2. Para solicitar la suspension provisional, la persona interesada deberd dirigir un escrito, al Area con
competencias en Recursos Humanos, a través del Sede Electrénica de la Universidad, al que debera de
adjuntar la documentacion que acredite la circunstancia que justifique la suspensidn. Esta solicitud
podra presentarse en el momento en que se produzcan tales circunstancias, y en todo caso, debera
presentarse dentro del plazo de un dia habil establecido para la aceptacién o renuncia del
nombramiento.

3. Las personas que hayan solicitado suspension provisional, permaneceran en esta situacion hasta
que, finalizada la causa que motivé la suspension provisional, comuniquen mediante instancia, dirigida
al Area con competencias en Recursos Humanos, a través de la Sede Electrénica de la Universidad,
hallarse de nuevo disponible, a los efectos de su activacion en la correspondiente bolsa de empleo.

La solicitud de alta surtira efectos a los cinco dias habiles posteriores a su presentacion.

4. Quienes se hallen en suspension temporal en una bolsa de trabajo no recibirdn ninguna oferta de
empleo derivada de dicha bolsa mientras se mantenga aquella situacion.

Como excepcion, quienes se encuentren en la suspension temporal del apartado f) tendran derecho a
recibir las ofertas de interinidad por plaza vacante.

Articulo 32. Exclusion de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de una bolsa de empleo serdn excluidas definitivamente de la misma cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando renuncie a la oferta de un nombramiento salvo que concurra, y asi se justifique
documentalmente, alguna de las causas de suspension provisional reguladas en el articulo
anterior.

b) Cuando no se incorpore al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
nombramiento.

¢) Cuando renuncie durante la vigencia de una relacidn de servicios con la Universidad Pablo de
Olavide, salvo que la renuncia se produzca como consecuencia del desempefio de otro puesto
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de trabajo dentro de la misma Universidad y siempre que no se estuviera ocupando
interinamente una plaza vacante. Cuando el nuevo puesto corresponda a diferente escala o
categoria, la persona interesada pasara automaticamente a la suspension provisional en la
bolsa.

d) Cuando incurra en alguno de los supuestos considerados como falta grave o muy grave en la
normativa que resulte de aplicacidn, conllevando la exclusion provisional de la bolsa de empleo
en tanto se tramita el correspondiente procedimiento disciplinario y la exclusién definitiva en el
supuesto de que, tras la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario, quede
acreditada la falta cometida.

e) Cuando no supere el periodo de prueba que se establece en el apartado 4 del articulo 23 de
este Reglamento.

f) A peticién de la persona interesada, mediante escrito que deberd dirigir al Area con
competencias en Recursos Humanos, a través del Sede Electrénica de la Universidad.

Articulo 33. Comision de seguimiento.

1. Se constituird una comisidn paritaria formada por dos personas nombradas por la Gerencia y dos
personas designadas por la Junta de PTGAS funcionario, con la funcidn de conocer las actuaciones e
incidencias a que den lugar las bolsas de empleo, interpretar estas normas de funcionamiento y
decidir, en primera instancia, sobre cualquier contingencia que pueda producirse. La Gerencia
presidira la Comision y su voto sera dirimente.

2. La Comision se reunira cada cuatro meses para tratar los nombramientos realizados, y siempre que
lo solicite una de las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

A efectos de lo establecido para la fase de concurso, en el apartado de “Experiencia profesional”,
durante los cinco afios siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, se dispone que, en las
convocatorias de ingreso a la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide se valorara la
experiencia profesional en la Escala Auxiliar con el mismo valor que la prestacion de servicios en la
Escala Administrativa, siempre que los servicios prestados acreditados se hayan realizado en plazas
que tuvieran doble adscripcion a los subgrupos C2 y C1 en la correspondiente Relacién de Puestos de
Trabajo de la Administracion o Universidad Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

A efectos de lo establecido para la fase de concurso, en el apartado de “Superacién de ejercicios”,
durante los cinco afios siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, se dispone que, en las
convocatorias de ingreso a la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide se valorara la
superacion de ejercicios en la Escala Auxiliar con el mismo valor que los ejercicios superados en la
Escala Administrativa, siempre que las plazas convocadas tuvieran doble adscripcion a los subgrupos
C2 y C1 en la correspondiente Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Administraciéon o Universidad
Publica.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA:

A efectos de lo establecido en el apartado 3) a) del articulo 26 “Composicidn y orden de prelacién”, en
relacidon a las bolsas de empleo, durante los cinco afios siguientes a la entrada en vigor de este
Reglamento, se dispone que, en la composicidn de las bolsas de empleo, en caso de empate entre dos
personas candidatas se valorara la experiencia profesional en la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo
de Olavide del mismo modo que la prestacion de servicios en la Escala Administrativa en la Universidad
Pablo de Olavide, dado que las plazas objeto de convocatoria se encuentran adscritas a los subgrupos
C2 y C1 en la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Universidad.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA:

Los procesos selectivos y las bolsas de empleo que se estén desarrollando a la entrada en vigor del
presente Reglamento, les sera de aplicacién lo dispuesto en materia de ingreso del PTGAS funcionario
de la UPQ, en el Acuerdo de 24 de septiembre de 2008, asi como lo establecido en el Acuerdo de 6 de
mayo de 2008 sobre la Composicidn y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo para el Personal
Funcionario de la UPO.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UPO.
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ANEXO
FASE DE CONCURSO (Maximo 35 puntos):
BAREMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE NUEVO INGRESO DEL PTGAS FUNCIONARIO

En los procedimientos de nuevo ingreso, la valoracién de los méritos de las personas candidatas, en la
fase de concurso, se realizard por los Tribunales Calificadores conforme al siguiente baremo, con una
puntuaciéon maxima de 35 puntos.

1) Experiencia profesional en el sector publico (maximo 25 puntos):

1. Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados, desempefiando funciones propias de
la misma Escala o de otra Escala similar a la que sea objeto de la correspondiente convocatoria,
conforme a las siguientes puntuaciones:

PUNTOS POR ANO
(<1 afio = puntos /365 dias)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En la Universidad Pablo de Olavide: 3,600
En otras Universidades Publicas Espaiiolas: 3,000
En el resto de Administraciones Publicas: 1,800

2. Esta puntuacién hace referencia a cada afio completo. Para periodos inferiores se calculara
dividiendo la misma entre 365 dias.

3. En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en distintos apartados.

2) Titulaciones oficiales (maximo 4 puntos):

Se valorard la posesion de una titulacién de nivel superior al exigido en la correspondiente
convocatoria o bien una titulacién oficial adicional del mismo nivel, por una sola vez, conforme a las
siguientes puntuaciones:

Pagina 58 de 77



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 15/12/2025

BUPO N.°: 11/2025

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

SN
v

<
-
=
>
w
w

s

PABLOPOLAVIDE

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

NIVEL DE
TITULACION TITULACIONES OFICIALES PUNTOS

OFICIAL
Bachiller, Formacién profesional I, Técnico de 0500
Grado Medio o equivalente. !

MECES 1 Técnico Superior o equivalente. 1,000

MECES 2 Gradq, DllpI?mz?\tura, Arqmtectura técnica, 2,000
Ingenieria técnica o equivalente.

MECES 3 I\./Iaster,’ Llcenqatura, Arquitectura, Ingenieria o 3,000
titulacion equivalente

MECES 4 Doctorado 4,000

3) Idiomas (maximo 2 puntos):

1. Se valorard el conocimiento de idiomas segun la escala del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion de Escuela Oficial de Idiomas o centros
oficiales reconocidos, segun la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
A2 0,250
B1 0,500
B2 1,000
Cc1 1,500
c2 2,000

2. A efectos de valoracidn, se podran sumar las certificaciones de varios idiomas, teniendo en cuenta
que en ningun caso podran superarse los 2 puntos. Sélo se tendra en cuenta una certificacién por
idioma, teniéndose en cuenta la de nivel superior, en caso de alegarse varias.
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4) Superacion de ejercicios (maximo 4 puntos).

Se valorara la superacion de ejercicios correspondientes a procesos selectivos para el acceso a la
misma Escala que es objeto de convocatoria, realizados en cualquier universidad publica, en el periodo
de los cinco afios previos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con la
siguiente valoracion:

POR EJERCICIO SUPERADO: 1,000 PUNTOS

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Acuerdo de 28 de noviembre de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la renovacién

de miembros de la Comisién de Politica LingUistica de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

COMISION DE POLITICA LINGUISTICA

Miembros permanentes de la Comision:
Preside: Maridn Mordn Martin. Vicerrectora de Internacionalizacion.

Secretario: Luis Camacho Fenech. Director del ARIC.

COMISION ASESORA.
Miembros (por area de competencia/especializacion)

- Jose A. Sanchez Medina. Estrategia y Planes de formacién para PDI.

- Concepcién Martin Brenes. Gerencia. Planes de formacidn para PTGAS.
- Pilar Moreno Navarro. Vicerrectora de Estudiantes.

- Francisco Molina Diaz. Espafiol y espafiol para extranjeros

- Lucia Fernandez Amaya. Inglés y bilingtiismo.

- Ana Medina Reguera. Politicas linguisticas para la inclusion.

- Javier Moreno. Politicas lingtisticas y bilingtismo (Alumni).

- Carla Castaier Sanchez. Delegada General de Estudiantes.

COMISION TECNICA.
Miembros (por area de competencia/especializacién)

- Lucia Fernandez Amaya (Inglés). Especialista en bilingliismo. Coordinadora Master de
Ensefianza Bilinglie de la UPO; ha sido ademas Vicedecana de Relaciones internacionales y
movilidad de la Facultad de Humanidades.

- Radul Alvarez Pérez. Director General de Politicas Sociales.

- Marta Serrano Alvarez. Directora del Area de formacién de la UPO.

- Alison O’Connor. Coordinadora del Servicio de idiomas.

- Carla Castafier Sanchez. Delegada General de Estudiantes.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de noviembre de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la creacién de
la Comisién de Internacionalizacién de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

COMISION DE INTERNACIONALIZACION

Preside: Marian Mordn Martin. Vicerrectora de Internacionalizacion.

Secretario: Luis Camacho Fenech. Director del ARIC.

Vocales:

Juan Antonio Ledn Prados. Responsable de Internacionalizacidn de la Facultad de Ciencias del
Deporte.

Cecilia Téllez Valle. Vicedecana de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

Inés Martinez Pita. Vicedecana de Movilidad y Comunicacion de la Facultad de Ciencias
Experimentales.

Virginia Martinez Lozano. Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Compromiso de la Facultad
de Ciencias Sociales.

Gloria Fernandez Arribas. Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad de la
Facultad de Derecho.

Cristébal J. Alvarez Lépez. Vicedecano de Relaciones Externas y Comunicacién de la Facultad
de Humanidades.

Carlos Barranco Gonzalez. Subdirector de Ordenacién Académica e Innovacidn Docente de la
Escuela Politécnica Superior.

Victoria Pérez de Guzman. Subdirectora de la Escuela de Doctorado.
Rocio Ruiz Benitez. Directora General de Master.

Carla Castafier Sanchez. Delegada General de Estudiantes.
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Acuerdo de 5 de diciembre de 2025, de la sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno de la UPO, por el que se aprueba la ejecucién de las

medidas previstas en el Contrato Programa Estructural entre la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién y la UPO

DIRECTRICES PARA LA ORDENACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE
GRADO EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO-PROGRAMA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

Introduccion

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de 27 de mayo
de 2009, aprobd las Directrices para la implantacion de los nuevos Titulos de Grado
(BUPO n° 28/2009).

El objetivo de dicho Acuerdo era establecer las Directrices de la Ordenacion Académica
en la implantaciéon de nuevos titulos de Grado como consecuencia de la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior. La nueva ordenacion y estructura de los titulos
de Grado hacia necesario establecer nuevos principios de organizaciéon académica y

docente.

Actualmente, debido a las exigencias derivadas de la implantacion del Contrato-
Programa Estructural firmado entre la Universidad Pablo de Olavide y la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia, el 18 de diciembre de
2024, se hace necesario aprobar un nuevo documento de Directrices para ordenar la

actividad docente y cumplir con lo establecido en el Contrato-Programa.

1. Marco General

En el contexto de aplicacion del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas
de Andalucia para el periodo 2023-2027, la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, han suscrito un Contrato-
Programa Estructural y Estratégico. La Junta de Andalucia asocia el cumplimiento del
contrato-programa a la financiacién asignada a la UPO, conforme a lo establecido en la
Orden de 12 de junio de 2024 de la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién, por la que se aprueban y determinan los elementos necesarios para la
aplicacion del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad

Autonoma de Andalucia para el periodo 2023 — 2027.

La Universidad Pablo de Olavide se compromete a cumplir los objetivos y medidas

previstos tanto en el contrato-programa estructural como en el estratégico. En este marco,
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se considera necesario actuar sobre el indicador Tamafio de los Grupos Docentes,

mediante dos lineas de actuacion:
(1) Incremento del porcentaje de horas impartidas en grupos grandes

(2) Aumento del nimero de estudiantes por grupo

Por lo tanto, el presente documento estd destinado a establecer las Directrices de la
Ordenacion Académica para realizar estas actuaciones dentro del contrato-programa
suscrito entre la Junta de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide. Se define este
documento como Directrices porque pretende establecer las actuaciones para alcanzar los
objetivos suscritos en el contrato-programa. Estas directrices constituyen una guia, y por
ello no es necesario desarrollar normas generales de obligado cumplimiento, sino sélo la
seguridad de que se alcanzan los objetivos aqui definidos. Esto permitird a Centros y
Departamentos organizar algunos de los aspectos propios de su actividad académica
segun sus propios criterios y asegurar el 6ptimo funcionamiento, respetando la diversidad

de situaciones y tradiciones académicas.

2. Funciones de los Centros (Facultades y Escuelas)

Segun el Articulo 5 de las Normas Reguladoras de los Centros de 1a UPO, les corresponde
(Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion del dia 2 de noviembre de 2011,
BUPO n°7/2011):

a) Promover la creacion de nuevas titulaciones, la eliminacién de ensefianzas regladas y
la elaboracion o modificacion de los planes de estudios que deban ser aprobados por el

Consejo de Gobierno.

b) Establecer los criterios basicos para la organizacion y coordinacion de las actividades

docentes y administrativas de la Facultad o Escuela, asi como controlar su ejecucion.

¢) Proporcionar a los Departamentos los datos basicos para que elaboren su Plan de

Ordenacion Docente respectivo.

d) Elaborar detalladamente y aprobar el Plan de Ordenacion Docente del Centro, sobre la
base de los aprobados por los Departamentos, antes del comienzo de cada curso

académico.

Pagina 64 de 77



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 15/12/2025

BUPO N.°: 11/2025

<
-
=
>
w
w

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

e) Adoptar, en el marco de sus competencias, las medidas necesarias para controlar y
mejorar la calidad docente del profesorado del Centro, asi como la organizacion de las

ensefianzas dependientes del mismo.

3. Funciones de los Departamentos

El Articulo 5 de las Normas Reguladoras de los Departamentos de la UPO establece que,
en materia docente, les corresponde (Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su

sesion del dia 2 de noviembre de 2011, BUPO n°7/2011):

a) Aprobar, de acuerdo con los datos basicos proporcionados por la correspondiente Junta
de Centro, el plan docente del Departamento para cada curso académico, que incluira las
asignaturas a impartir, las areas de conocimiento a las que correspondan, sus programas

y los profesores asignados a ellas.

b) Participar en el procedimiento de distribucion de la carga docente que afecte al
Departamento y coordinar el contenido de los programas y demés material informativo

relativo a los cursos que imparta.
¢) Supervisar la calidad de la docencia que impartan sus miembros.

d) Impulsar la formacion y renovacion en las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia

e investigacion.

ANEXO I - ORDENACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
1. Créditos ECTS y carga de trabajo

El ECTS se define en el REAL DECRETO 1125/2003 (BOE 18/09/2003) como “la
unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante
para cumplir los objetivos del programa de estudios. En esta unidad de medida se integran
las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de

estudios”.

Siguiendo el REAL DECRETO 1125/2003 (BOE 18/09/2003), en su Art. 4 el curso

académico esta dotado de 60 créditos, que en el UPO se organizan en dos semestres de
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30 créditos cada uno. El curso académico constara de 40 semanas, el maximo establecido
en el citado REAL DECRETO, de las que 30 estaran dedicadas a las actividades
presenciales del estudiante, quedando las otras diez semanas reservadas para ofrecer a los
estudiantes el tiempo de estudio y trabajo individual que se necesita para la superacion de
las ensefianzas. En la Universidad Pablo de Olavide se entiende que en el ECTS la carga

de trabajo del estudiante se distribuye de la siguiente forma:

— 1 crédito se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante

— Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesorado y del estudiantado: 30%.
Esto supone la dedicacion de 7,5 horas de clase en sus diferentes modalidades.

— Trabajo particular del estudiante: 60 %. Esto supone la dedicacion de 15 horas de
trabajo al estudio, la realizacion de trabajos y otras tareas.

— Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por cada crédito a la evaluacion, tanto
de los contenidos como de las competencias y/o resultados de aprendizaje.

Siguiendo estos principios, la carga de trabajo del estudiante se repartira conforme a la

tabla que a continuacion se refleja:

N° de créditos | Carga total de | Presencialidad: | Trabajo Evaluacion:
trabajo: 100% | 30% particular del 10%
estudiante:
60%
3 75 horas 22,5 horas 45 horas 7,5 horas
4.5 112,5 horas 33,75 horas 67,5 horas 11,2 horas
6 150 horas 45 horas 90 horas 15 horas
9 225 horas 67,5 horas 135 horas 22,5 horas
12 300 horas 90 horas 180 horas 30 horas

BUPO N.°: 11/2025

2. Modelos de Actividad Docente

La ordenacién académica no solo necesita conocer el nimero de créditos de cada
asignatura y el porcentaje de actividad presencial, sino que también es necesario conocer
la relacion entre la forma de actividad docente y el nimero de estudiantes necesarios y

convenientes. Para dar respuesta a esa demanda, se han disefiado distintos modelos de
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asignatura, en los que se combinan las distintas actividades docentes y los diversos
tamafios de los grupos de estudiantes adecuados a cada forma de actividad. El objetivo es
ofrecer modelos estandarizados, pero diferenciados, que, gracias a la prevision del
numero de estudiantes en primera matricula para cada nuevo curso, pueda ofrecer un
calculo real de carga docente de cada asignatura, de las necesidades de espacio que
generard y de los requerimientos de horarios que exige. Se distinguen tres modelos de

actividad docente:

1. Ensefianzas Basicas: Se impartira sobre el grupo completo de estudiantes (60
aprox.) e incorporara la ensefianza teérica, los fundamentos metodologicos y los
conceptos esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias,

visitas, proyecciones, etc.

2. Enseiianzas de Practicas y Desarrollo: Se impartiran sobre grupos reducidos (30
aprox.). Su contenido versara sobre las practicas en laboratorio (experimentales,
lingtiisticos, etc.) y sobre el desarrollo de casos practicos que faciliten la

adquisicion de competencias por parte del estudiante.

3. Actividades dirigidas: Se impartiran sobre grupos muy reducidos (15 aprox.).
Estan destinadas a funcionar como seminarios en los que se dirija, por parte del
profesorado, el proceso de resolucion autonoma por el estudiantado de problemas

cientificos e intelectuales.

Por la propia condicion de cada una de las actividades docentes se recomienda, de manera
general, que la proporcion varie segun el progreso en el programa formativo. Se espera
asi que se pase de unas primeras fases donde dominen las ensefianzas basicas a otras
finales donde las actividades dirigidas puedan adquirir cierto protagonismo como antesala
del Trabajo fin de Grado. Siguiendo estos principios, se proponen siete modelos distintos

de asignatura:

Enseiianzas
Basicas
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Enseiianzas
de Practicas y - 22% 11% 31% 20% 40% 29%
Desarrollo

Actividades
Dirigidas

11% 11% 11%

No se consideran aqui las asignaturas de Practicas Externas y de Trabajo Fin de Grado,
ya que el encargo docente del profesorado tutor queda determinado por las normativas
especificas de cada Centro y sus tareas pueden diferir entre los distintos planes de estudio.
A continuacion, se muestra el nimero de horas de presencialidad docente (clases, tanto

presenciales como virtuales, incluidas las pruebas de evaluacion continua) contabilizadas

por cada grupo de actividad.

3 ECTS 4,5 6 7,5 9 12

ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS

Presencialidad total o interaccion 45h 56 h 68 h 90 h
Ensenanzas basicas (EB) 45h 56 h 68 h 90 h

ASIGNATURAS DE TIPO A

Al 3 ECTS 4,5 6 7,5 9 12
ECTS ECTS ECTS ECTS | ECTS
Presencialidad total o interaccion 45h 56 h 68 h 90 h

Ensefianzas basicas (EB) 35h 44 h 54h 71h
Ensefianzas préacticas y de 10h 12h 14 h 19h
A2 4 ) 7,5 9 12

desarrollo (EPD)

ECTS ‘ ECTS ‘ ECTS
56 h 68h | 90h
44h 54h | 71h
6,5h 7h 10h

Presencialidad total o interaccion
Ensefianzas basicas (EB)
Ensefanzas practicas y de

desarrollo (EPD)
Actividades dirigidas (AD) 5h 55h 7h 9h

ASIGNATURAS DE TIPO B

B1

Presencialidad total o interaccion
Ensefanzas basicas (EB)
Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
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Actividades dirigidas (AD)

B2

‘ ECTS ‘ ECTS

Presencialidad total o interaccion
Ensefianzas basicas (EB)
Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)

ASIGNATURAS DE TIPO C

C1

‘ ECTS ‘ ECTS
Presencialidad total o interaccion
Ensefianzas basicas (EB)
Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)

C2 3 4,5 9
ECTS ECTS )

Presencialidad total o interaccion
Ensenanzas basicas (EB)
Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)

Actividades dirigidas (AD)

3. La Distribucion del Estudiantado

El estudiantado de primer curso de Grado se organizara en grupos de 60 estudiantes que
conformaran las Lineas a través de las que desarrollardn sus estudios del programa
formativo. Con independencia de que los modelos docentes de cada asignatura

contemplen, o no, todas las actividades docentes, a cada linea le corresponden:
e un (1) Grupo de Ensefianzas Basicas (EB),
e dos (2) grupos de Ensefianzas Practicas y Desarrollo (EPD)

e cuatro (4) grupos de Actividades Dirigidas (AD)

Esta distribucion de estudiantes entre lineas de 60 estudiantes y grupos de actividad
docente de 30 6 15 estudiantes s6lo seria valida el primer afio de implantacion de la nueva
oferta académica, especialmente cuando esta se ha disefiado sobre el eje vertebrador de
60, o de sus multiplos o fracciones. La existencia de estudiantes repetidores rompera el

esquema numérico de organizacion, y mas si se tiene en cuenta que la Normativa de
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progreso y permanencia establece la matricula obligatoria y prioritaria en las asignaturas

pendientes. Para acoger a los estudiantes repetidores en las asignaturas y no generar una

excesiva distorsion en la organizacion grupal, se ha optado por dos medidas correctoras:

Admitir mas estudiantes dentro de la Linea sin afectar a la organizacion
grupal y hasta un limite que variara segun el titulo, las modalidades docentes
y/o las asignaturas. Es decir, un grupo de Ensefianzas Basicas, EB, puede
tolerar bien un tercio mas de estudiantes, aumentando de 60 a 80. Estos
estudiantes podrian distribuirse equitativamente entre los grupos de EPD y

AD.

Aumento de grupos de actividad docente. Cuando el aumento de estudiantes
matriculados sea superior a un tercio de la linea o la asignatura exija algunos
requerimientos materiales que hagan imposible superar las cifras establecidas
se creara un nuevo grupo, en todas o en algunas categorias docentes. Por
ejemplo, cuando el laboratorio de practicas no pueda albergar a mas de 20
estudiantes, una linea con 80 estudiantes podria organizarse con un grupo de
EB y 4 grupos de EPD. Esta medida evitaria la creacion de una nueva linea.
El nuevo grupo de EPD, para facilitar su gestién, podria considerarse una
réplica de alguno de los existentes coincidiendo en horario, aunque no en

profesorado asignado y espacio.
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Acuerdo de 05/12/2025, de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la UPO, por el que se aprueban los Centros e Institutos de
Investigacién que han mostrado su interés en participar en convocatorias de concesién de acreditaciones y subvenciones para el ejercicio 2025

Aprobacion de los Centros e Institutos de Investigacion UPO que han mostrado su
interés en participar en la Convocatoria de concesion de acreditaciones y
subvenciones a las unidades de excelencia en investigacion y las unidades de
investigacion competitivas del sistema andaluz del conocimiento para el ejercicio
2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.a.1.2 de las Bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesién de acreditaciones vy
subvenciones a las Unidades de Excelencia en Investigacion y las Unidades de
Investigacion competitiva del Sistema Andaluz del Conocimiento, el Centro Propio
debe contar con el reconocimiento o aprobacién, formal y documentado, de los
drganos de gobierno de la entidad a la que pertenezca y, cuando proceda, haber sido
creado por el organismo competente, de acuerdo con las normas legales o estatutos
de dicha entidad o con la normativa que regule su creacion.

En consecuencia, se somete a reconocimiento y aprobacion por parte del Consejo de
Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide la relacién de Centros Propios que han
manifestado su interés en participar en la Convocatoria correspondiente al ejercicio
2025, para la acreditaciéon y concesién de subvenciones para las “Unidades de
Excelencia en Investigacién” y las “Unidades de Investigacion Competitiva” del
Sistema Andaluz del Conocimiento.

Los Centros Propios de la Universidad Pablo de Olavide son los siguientes:

1.- Centro de Sociologia y Politicas Locales (CSPL).
Director cientifico: D. Clemente Jesus Navarro Yafiez
(UPO) Personas investigadoras garantes:

- D.2 Maria Jesus Rodriguez Garcia (UPO)

- D.2 Cristina Mateos Mora (UPO)

- D. Angel Ramén Zapata Moya (UPO)

- D. Juan José Medina Ariza (Universidad de Sevilla)
- D.2 Lucia del Moral Espin (Universidad de Cadiz)

2.- Laboratorio de Innovaciéon Empresarial, Emprendimiento y Empresa Familiar (INNLAB).

Directora cientifica: D.2 Ana Pilar Pérez-Lufio Robledo (UPO)
Personas investigadoras garantes:

- D.2 Inés Amelia Herrero Chacén (UPO)
- D. Alvaro Lépez Cabrales (UPO)

- D.2 Rocio Ruiz Benitez (UPO)

- D. Victor Amadeo Bafiuls Silvera (UPO)
- D.2 Susana Pasamar Reyes (UPO)
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3.- Centro Propio de Investigacion de Nanociencia y Tecnologias Sostenibles (CNATS).
Director cientifico: D. Bruno Martinez Haya (UPO)
Personas investigadoras garantes:

- D. Juan Antonio Anta Montalvo (UPO)

- D.2 Alicia Troncoso Lora (UPO)

- D. Gerko Oskam (UPO)

- D.2 Pilar Ortiz Calderdn (UPO)

- D.2 Ana Alcudia Cruz (Universidad de Sevilla)

4.- Centro Propio de Investigacion en Rendimiento Fisico y Deportivo (CIRFD).

Director cientifico: D. Pablo Floria Martin (UPO)
Personas investigadoras garantes:

- D. Fernando Hipdlito Pareja Blanco (UPO)

- D. Diego Munguia lzquierdo (UPO)

- D. Francisco Javier Brazo Sayavera (UPO)

- D. Luis Jesus Suarez Moreno-Arrones (UPO)
- D. Francisco Javier Nufiez Sanchez (UPO)

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Instruccién de 28 de noviembre de 2025 del Vicerrectorado de Estudiantes por la que se regula el uso de los espacios por las asociaciones
universitarias de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Instruccion de 28 de noviembre de 2025 del Vicerrectorado de Estudiantes por la que se regula el
uso de los espacios por las asociaciones universitarias de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho de asociacion se reconoce en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola como derecho
fundamental, desarrollado en la a Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Por su parte, el articulo 111. h) de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, reconoce
como derecho de los estudiantes «asociarse con arreglo a las disposiciones vigentes, existiendo a tal
efecto un Registro de Asociaciones en la Universidad. Tales asociaciones tendran derecho a solicitar,
en la forma que se determine reglamentariamente, dotaciones materiales para el cumplimiento de sus
fines». Este derecho se desarrolla con la elaboracién de una Normativa de Asociaciones Universitarias,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 28 de marzo de 2006 (publicadas
en el BUPO n20, de abril de 2006). En él se recoge que «siendo el asociacionismo universitario, sobre
todo el estudiantil, una realidad en nuestra Universidad y con un auge cada vez mas creciente, y
reconociendo el papel fundamental que desarrollan en nuestra comunidad universitaria, es
conveniente potenciar la creacidn de Asociaciones Universitarias, dotandolas de un marco normativo
que articule su personalidad juridica, y que sefiale las condiciones de acceso a los medios dispuestos
por la Universidad para el cumplimiento de sus fines».

Una de las medidas que este Vicerrectorado de Estudiantes implementa, dentro de las competencias
que tiene atribuidas por la Resolucion de 16 de junio de 2025, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se determina la estructura del Consejo de Direccion y Delegaciones del Rector, y se
delega el ejercicio de competencias, con el fin de potenciar el asociacionismo estudiantil en la
Universidad Pablo de Olavide, es la dedicacion de un espacio que favorezca la estancia, actividad y
desarrollo de las asociaciones constituidas como tales. Este espacio, sede de las asociaciones
estudiantiles de la Universidad Pablo de Olavide, se situa en la planta sétano del edificio 24 (Fausto
Elhuyar) del campus universitario y cuenta con un total de 388 m? de los que la sala principal ocupa
288 m2.

1. Objeto

La presente Instruccion tiene por objeto regular las condiciones de acceso, utilizacidon y convivencia en
el local destinado a las asociaciones universitarias, ubicado en el sétano del edificio 24 del campus de
la Universidad Pablo de Olavide, y establecer el procedimiento de solicitud de utilizacién de espacios
alternativos al local de asociaciones cuando las necesidades y/o el aforo lo requieran.

2. Ambito de aplicacién

Esta instruccién se refiere exclusivamente al régimen de uso de espacios por las asociaciones
universitarias, sin perjuicio de la aplicacion de otras normas vigentes de caracter general que resulten
aplicables este colectivo con relacion al uso de espacios universitarios.

Se podran considerar asociaciones de la Universidad Pablo de Olavide, a efectos de la aplicacién de la
presente instruccion, exclusivamente a aquellas asociaciones integradas por miembros de la
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comunidad universitaria de esta universidad, sin animo de lucro, que estén reconocidas e inscritas en
el Registro de Asociaciones de la Universidad Pablo de Olavide y que desde el ambito universitario
tengan como fin especifico la promocidn de la educacién superior y la cultura, la defensa de los bienes
culturales y medioambientales, el apoyo al desarrollo social, cultural y econdmico, asi como la
preparacién para el ejercicio de actividades profesionales u otros analogos.

3. Acceso al local de la planta sétano del edificio 24 (Fausto Elhuyar)

3.1. Las personas usuarias del local seran responsables del buen uso de las instalaciones y deberan
ajustarse al cumplimiento de esta Instruccion.

El acceso al local estard restringido exclusivamente a las personas que figuren debidamente
autorizadas por cada asociacién universitaria, salvo lo establecido al respecto en el articulo 5 de la
presente instruccidn. Estas personas deberan estar registradas en el listado de personas autorizadas
del Area de Estudiantes de Grado.

3.2. Para proceder a la apertura del local, serd imprescindible identificarse ante el personal de
conserjeria. La persona solicitante asumira la responsabilidad sobre el uso correcto de las
instalaciones, asi como la obligacién de comunicar su cierre una vez concluida la actividad.

3.3. En caso de no constar como persona autorizada, debera solicitarse la inclusién mediante correo
electrénico dirigido a asociacionesestudiantes@upo.es indicando nombre, apellidos, nimero de
documento de identificacion (DNI, NIE, pasaporte) y asociacion con la que la persona solicitante se
encuentra vinculada en el momento de acceso. La direccion de la asociacidn serd la responsable de
indicar por el mismo medio el cese de vinculacidn con la asociacidon de la persona que haya sido
previamente autorizada y haya dejado de serlo.

3.4. Las solicitudes de modificacién o actualizaciéon de los datos de acceso deberadn remitirse a:
asociacionesestudiantes@upo.es.

3.5. Adicionalmente, las asociaciones que deseen reservar los espacios del local deberan formalizar su
solicitud a través del Formulario de reservas de las asociaciones de la UPO:
https://forms.cloud.microsoft/e/sTOMS5YSY2.

4. Uso responsable y medidas de seguridad

4.1. No se permitird que el local permanezca abierto en ausencia de las personas responsables, que en
ese momento ejerceran funciones de supervision del local.

4.2. La Universidad no asumira ninguna responsabilidad derivada de dafios, sustracciones o extravios
de objetos de caracter personal y/o comunes.

4.3. Deberan respetarse en todo momento el material y los enseres pertenecientes a otras
asociaciones, asi como hacer un uso adecuado de las taquillas y demas elementos comunes.

4.4, Los/as usuarios/as de los electrodomésticos seran responsables de la limpieza y su cuidado. En
cualquier caso, el/la becario/a del local deberd supervisar y, en su caso, velar por su buen uso y
mantenimiento.
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

5. Acompanantes

5.1. No se autorizara la entrada de personas ajenas, salvo que accedan en calidad de acompafiantes
de una persona autorizada, que asumird la responsabilidad de que se cumplan las presentes
instrucciones durante su permanencia en el local.

5.2. Cada persona autorizada podra estar acompafiada por un maximo de un acompafiante.

6. Convivencia y uso compartido del espacio

El local constituye un espacio colaborativo de uso compartido y naturaleza de coworking. En
consecuencia, no podra reservarse en régimen de exclusividad (con la excepcion de una reserva por
mes para actividades con un maximo de 4 horas tal y como aparece en el formulario), ni impedirse el
acceso simultaneo de otras asociaciones durante su utilizacién En este sentido, debera tenerse en
cuenta la necesidad de respetar el aforo permitido.

7. Equipamiento y medios materiales

7.1. Cada asociacion universitaria dispondra de un equipo informatico de uso restringido a las personas
autorizadas por el CIC. Estas personas autorizadas supervisaran el buen uso de los medios técnicos,
responsabilizindose de cualquier deterioro, que debera ser comunicado inmediatamente al Area de
Estudiantes de Grados mediante el correo electrénico asociacionesestudiantes@upo.es.

7.2. La asociacion usufructuaria del equipamiento y material se responsabilizard de su uso y custodia
durante el periodo de disfrute, seglin queda asentado en el registro del CIC

8. Finalidad del espacio

El local se destinara de manera exclusiva al desarrollo de actividades propias de las asociaciones
universitarias. Queda expresamente prohibido su uso como sala de estudio, ocio o cualquier otra
finalidad ajena a dichos fines.

9. Solicitud de utilizacién de espacios alternativos

9.1. Para la organizacién de actividades que requieran la utilizacién de espacios distintos al local de
asociaciones, debera solicitarse la correspondiente autorizacion al Vicerrectorado de Estudiantes,
mediante correo electrénico dirigido a asociacionesestudiantes@upo.es con una antelacion minima
de 20 dias habiles.

9.2. La mera solicitud no supondra la concesion del espacio.

9.3. La solicitud debera incluir la siguiente informacion:
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Informacion basica de la actividad

Datos de contacto de la persona responsable de la actividad.

Nombre de la actividad.

Tipo de actividad (formativa, cultural, deportiva, reunidn, asamblea, coloquio, taller, etc.).
Objetivo o finalidad de la actividad.

Descripcidn breve del contenido o desarrollo previsto.

Conexidn con los fines de la asociacidn

Fines estatutarios relacionados: indicar qué objetivos de la asociaciéon se promueven con esta
actividad.

Justificacidn: explicar cdmo la actividad contribuye a la misidn, valores o plan anual de la
asociacion.

Impacto esperado: sefialar el beneficio para los estudiantes o la comunidad universitaria.

Datos logisticos

Fecha(s) de realizacion.

Hora de inicio y finalizacion.

Lugar o espacio solicitado (aula, seminario, salon de actos, patio, sala de informética, etc.).
Duracién total estimada.

Participacion

Numero aproximado de asistentes.

Perfil del publico (estudiantes de grado, posgrado, abierto a toda la comunidad universitaria,
etc.).

Si es abierta o cerrada (requiere inscripcidn previa, invitacion, etc.).

Necesidades técnicas y materiales

Equipamiento necesario (proyector, micréfonos, ordenadores, conexion a internet, etc.).
Mobiliario adicional (mesas, sillas, tablones, carpas, etc.).
Soporte técnico (si se requiere personal de apoyo o asistencia técnica).

Comunicacion y difusién

Medios de difusidn previstos (carteles, redes sociales, etc.).

Otros aspectos a considerar

Medidas de seguridad o prevencidn (si aplica).

Necesidad de autorizacion de terceros (por ejemplo, si se proyecta una pelicula con derechos
de autor).

Presupuesto estimado y fuentes de financiacion.

9.4. Una vez autorizada la actividad por el Vicerrectorado de Estudiantes, se trasladara en caso
necesario, al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Formacidon Permanente y Fundaciones
mediante correo electrénico dirigido a vrrelacionesinstitucionales@upo.es

9.5. Finalmente, el Area de Estudiantes de Grado con las debidas autorizaciones, se encargara de
gestionar los espacios y necesidades materiales requeridos por la actividad.
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

10. Baja en el Registro de Asociaciones

10.1. En caso de baja en el Registro de Asociaciones de la Universidad, dicha circunstancia debera
comunicarse con la mayor celeridad posible mediante correo electrénico dirigido a
asociacionesestudiantes@upo.es adjuntando copia de la resolucion de baja emitida por la Secretaria
General.

10.2. La asociacion deberd proceder a la retirada de la totalidad de los materiales y enseres
depositados en el local en el plazo de 30 dias naturales a partir da la fecha de la resolucion de baja de
la Secretaria General.

10.3. En el caso de que, pasados los 30 dias naturales sin proceder a la retirada de los materiales y
enseres, el Vicerrectorado de Estudiantes dispondra de los mismos y podra solicitar su retirada al
servicio correspondiente.

11. Comunicaciones, consultas y sugerencias

Cualquier consulta, sugerencia o solicitud relativa al uso del local debera canalizarse a través del correo
electrdnico asociacionesestudiantes@upo.es.

12. Disposicion final

La presente Instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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