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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacion de

convenios

RELACION DE CONVENIOS

Fecha: 27/02/2018

Pendientes de firma

2017-194680: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA E INEURO SOLUTIONS, S.L., PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE TITULOS PROPIOS

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Colahoracidn en la realizacion de los siguientes titulos propios: Master Propio en
Neuropsicologia Clinica, IV edicién, Master Propio en Neuropsicologia Funcional, | edicién, Master
Propio en Neuropsicologia, | edicién, Master Propio en Neuroterapia Ocupacional, | edicion,
Master Propio en Neurofisioterapia, IV edicion.

2017-195332: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA Y EL
DEPORTE MANUEL FAJARDO, CUBA, PARA SU ADHESION AL PROYECTO PSYTOOL
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Enmarcary coordinar la actuacion de la entidad y de la UPO en el marco de los contenidos
del Proyecto Psytool en asesoramientos, intercambios de informacion y realizaciones, en los
campos de la formacidn, orientacion, promocion, intervencion e investigacion y la tecnologia.
Entendiendo que el proyecto PsyTool permite a un grupo de socios de distinta naturaleza,
colaborar en el establecimiento de una red que permita sacar el maximo provecho de la aplicacion
de la Psicologia del Deporte como herramienta estratégica para promover la integridad y para
hacer frente a la violencia, la discriminacion, el amafio de partidos, y la intolerancia entre los
jovenes que practican deportes de base.

2017-195348: ACUERDO SOBRE LA SUPERVISION CONJUNTA DEL TRABAJO DOCTORAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y LA MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
HALLE-WITTENBERG (MLU)

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Las partes acuerdan la preparacion de una tesis doctoral, cuya finalizacion y defensa se
llevard a cabo bajo la responsabilidad conjunta de ambas instituciones.

2017-195446: CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: Ambas partes acuerdan llevar a cabo actividades de cooperacion, complementacion en
intercambio académico y cientifico que se desarrollaran por Convenios Especificos.

Pagina 5 de 165



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

A 7,
A TN,

i

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2017-195447: CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL,
ENTRE LA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ-UESC (Brasil) Y LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Ambas Instituciones acuerdan promover la colaboracion académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacién entre sus distintos cursos de pregrado o posgrado, Departamentos y
grupos de Investigacion.

2017-195629: CONVENIO DE COLABORACION ENRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y UNIVERSIDAD SAO JUDAS PARA SU ADHESION AL PROYECTO
PSYTOOL

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Enmarcar y coordinar la actuacion de la entidad y de la UPO en el marco de los contenidos
del Proyecto Psytool en asesoramientos, intercambios de informacion y realizaciones, en los
campos de la formacidn, orientacion, promocion, intervencion e investigacion y la tecnologia.
Entendiendo que el proyecto PsyTool permite a un grupo de socios de distinta naturaleza,
colaborar en el establecimiento de una red que permita sacar el maximo provecho de la aplicacién
de la Psicologia del Deporte como herramienta estratégica para promover la integridad y para
hacer frente a la violencia, la discriminacion, el amafio de partidos, y la intolerancia entre los
jovenes que practican deportes de base.

2018-196099: CONVENIO DE COLABORACION ENRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y CONFEDERACION PORTUGUESA ASOCIACION DE
TREINADORES PARA SU ADHESION AL PROYECTO PSYTOOL

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Enmarcary coordinar la actuacion de la entidad y de la UPO en el marco de los contenidos
del Proyecto Psytool en asesoramientos, intercambios de informacion y realizaciones, en los
campos de la formacidn, orientacion, promocion, intervencion e investigacion y la tecnologia.
Entendiendo que el proyecto PsyTool permite a un grupo de socios de distinta naturaleza,
colaborar en el establecimiento de una red que permita sacar el maximo provecho de la aplicacion
de la Psicologia del Deporte como herramienta estratégica para promover la integridad y para
hacer frente a la violencia, la discriminacion, el amafio de partidos, y la intolerancia entre los
jovenes que practican deportes de base.

2018-197244: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA SRA. D.2 INES M.2 OTERO PAREJA, PARA LA
REALIZACION DEL CERTIFICADO DE _EXTENSION UNIVERSITARIA EN MONITOR DE
EDUCACION AMBIENTAL

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Colaboracion en la realizacion de la actividades formativas especificas citadas en el titulo
del Convenio.
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2018-197430: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, PERU

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo econémico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de
interés comun.

2018-197713: ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLLA Y BANCO DE SANTANDER PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO APP
UNIVERSITARIA

Proponente: Gabinete Rectoral

Objeto: ampliar el ambito de la colaboracion tecnol6gica y de comunicacién entre Santander y la
Universidad Pablo de Olavide y participar en el desarrollo de un proyecto que consistira en una
labor de consultoria, adaptacion, implementacién, puesta en marcha y mantenimiento de una
aplicacion informatica (en adelante, la App Crue), con el objetivo e interés de ambas partes de
convertirla en la aplicacion corporativa de la Universidad, bajo el modelo de la App.

2018-197723: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA, RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de Lebrija.

2018-197727: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE SALTERAS, RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracidn, en el Ayuntamiento de Salteras.

2018-197728: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL
AULA ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracidn, en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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2018-197729: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL
DEL AULA ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

2018-197730: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE HERRERA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de Herrera.

2018-197731: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL
AULA ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

2018-197835: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 14 DE FEBRERO
DE 2017, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE PILAS RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA ABIERTA
DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacién para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de Pilas.

2018-197837: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2017, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE TOMARES RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacién para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracién, en el Ayuntamiento de Tomares.

2018-197839: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 13 DE JUNIO DE
2017, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO
DE ALMENSILLA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA ABIERTA DE
MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracidn, en el Ayuntamiento de Aimensilla.
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2018-197840: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE GINES RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA ABIERTA
DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de Gines.

2018-197846: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL
DEL AULA ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracién, en el Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla.

2018-197848: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL
AULA ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla.

2018-197851: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE GERENA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de la Gerena.

2018-197852: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE GILENA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA ABIERTA
DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de la Gilena.

2018-197854: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social
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Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de la Aznalcollar.

2018-197856: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE PEDRERA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacién para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracion, en el Ayuntamiento de la Pedrera.

2018-197857: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL14 DE FEBRERO
DE 2017, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracién, en el Ayuntamiento de la Santiponce.

2018-197858: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracidn, en el Ayuntamiento de la Bormujos.

2018-197860: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL1 DE DICIEMBRE
DE 2017, ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA RELATIVO AL PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES, CURSO 2017-2018

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Objeto: Acordar la manera de hacer efectiva la financiacion para el desarrollo de las actividades
objeto del mencionado Convenio de Colaboracidn, en el Ayuntamiento de la Algaba.

2018-197900: CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI Y
LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

Proponente: Gabinete Rectoral

Objeto: Las practicas externas de los estudiantes de la URV en la entidad colaboradora tienen
como finalidad permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos durante su
formacion académica
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2018-197991: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y SEO/BIRD/LIFE

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente

Objeto: Que al Convenio suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y SEO/BirdLife
el 25 de enero de 2016, le sea de aplicacion la actividad formativa especifica,: “Instrumentacion y
Técnicas en Ciencia: Censo de Aves”, aprobado en la Comision de Postgrado de fecha 2 de
febrero de 2018.

2018-197994: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y AFOE (ASOCIACION PARA LA FORMACION, EL OCIO
Y EL EMPLEO), PARA LA REALIZACION DEL CERTIFICADO EN HABILIDADES SOCIALES
E INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL CERTIFICADO EN FORMADOR DE FORMADORES:
METODOLOGIA PRESENCIAL Y E-LEARNIG

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Colaboracién en la realizacion de la actividades formativas especificas citadas en el titulo
del Convenio.

2018-198069: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA,
ESTUDI GENERAL; LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA; LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA: LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO; LA UNIVERSIDAD DE HUELVA; LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO; LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA; LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA; LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE; LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD JAUME I, PARA LA CREACION DE UNA RED DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA INVESTIGACION EN DERECHO PENAL ECONOMICO
Y COMPLIANCE (RUPIDPEC)

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnolégica

Objeto: Creacion de la Red de Universidades Publicas para la Investigacion en Derecho Penal
Econdémico y Compliance (RUPIDPEC), tal y como se expone en la memoria técnica adjunta a
este documento como ANEXO I.

2018-198159: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES
CULTURALES, PARA LA PARTICIPACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA ESPECIFICA
“CURSO DE GESTION DE PROYECTOS CULTURALES”.

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Colaboracion en la realizacion de la actividades formativas especificas citadas en el titulo
del Convenio.

2018-198167: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y CONSULTORA ALOMON, S.L., PARA LA REALIZACION
DEL MASTER PROPIO EN PLANIFICACION, ECONOMIA Y OPERACION DEL TRANSPORTE
URBANO Y METROPOLITANO

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Colaboracion en la realizacion de la actividades formativas especificas citadas en el titulo
del Convenio.
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2018-198319: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y FACTOR PHI, KNOW-LENCE FACTORY S.L, PARA LA
REALIZACION DEL TITULO DE EXPERTO “HEALTH&WELLNESS COACHING” Y EL TITULO
DE EXPERTO “COMPETENCIAS DE COACHING PARA EDUCADORES”

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Colahoracion en la realizacién de la actividades formativas especificas citadas en el titulo
del Convenio.

2018-198325: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA E INNOVACION Y CUALIFICACION S.L, PARA LA
REALIZACION DEL TITULO DE EXPERTO EN FUNDAMENTOS DE NUTRICION Y
ALIMENTACION

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Colaboracion en la realizacion de la actividad formativa especifica citada en el titulo del
Convenio.

2018-198610: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERISIDD
PABLO DE OLAVIDE Y FUNDACION MUJERES POR AFRICA

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: Regular la relacion de colaboracion entre las entidades dentro del Programa de Becas
para estudiantes africanas orientadas al estudio de Masteres de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, abriendo asf la oferta formativa a una estudiante africana de uno de los dos Masteres
propuestos por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Firmados

2018-196310: CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, Y
HOTELIUS CLUB, SOBRE OFERTAS COMERCIALES A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

Objeto: Establecimiento de un marco de colaboracion a fin de que se ofrezca a los miembros de
la Comunidad Universitaria el acceso a los servicios de Hotelius Club en condiciones preferentes.

2018-196549: ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA “MANUEL
CASTILLO” DE SEVILLA

Proponente: Direccion del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia.

Objeto: Colaboracion entre ambas instituciones a fin de que se desarrollen actividades conjuntas
en el area formativa y de investigacion, asi como en actividades practicas dirigidas a alumnos
universitarios.

2018-196646:_ MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLAY EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES DE ECUADOR
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: Impulsar la celebracion de actividades formativas de tipo econdmico, cientifico, técnico y
de investigacion en materias de interés comdn.
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2018-196649: CONVENIO DE COLABORACION ENRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL PARA SU ADHESION AL
PROYECTO PSYTOOL

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Enmarcary coordinar la actuacion de la entidad y de la UPO en el marco de los contenidos
del Proyecto Psytool en asesoramientos, intercambios de informacion y realizaciones, en los
campos de la formacidn, orientacion, promocion, intervencion e investigacion y la tecnologia.
Entendiendo que el proyecto PsyTool permite a un grupo de socios de distinta naturaleza,
colaborar en el establecimiento de una red que permita sacar el maximo provecho de la aplicacion
de la Psicologia del Deporte como herramienta estratégica para promover la integridad y para
hacer frente a la violencia, la discriminacion, el amafio de partidos, y la intolerancia entre los
jovenes que practican deportes de base.

2018-197114: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA FEDERACION ANDALUZA DE AJEDREZ
(DELEGACION DE SEVILLA)

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion

Objeto: La Universidad Pablo de Olavide, realizard una aportacion anual de 1.000 € (Mil), en
concepto de apoyo a la organizacion del Abierto Internacional de Ajedrez “Ciudad de Sevilla”
organizado por la Federacién Sevillana de Ajedrez y la Federacion Andaluza de Ajedrez, donde
se entregaran ademas dos trofeos: uno para ser entregado al vencedor del Torneo de Ajedrez en
el Acto de Clausuray el otro para ser entregado en la Asamblea General de la Federacion Sevillana
de Ajedrez.
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Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2018

Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla

Afio 2018
Grupo Cuerpo/categoria Total de plazas
Al Profesor Titular de Universidad* 20
Al Profesor Contratado Doctor* 4
Al Profesor Contratado Doctor** 4
Al Profesor Contratado Doctor*** 1
Al Catedratico de Universidad**** 20
Al TOTAL PLAZAS DE NUEVO INGRESO 29

(*) En aplicacion de la tasa de reposicion.

(**) En aplicacién de la tasa de reposicion, reserva Personal Investigador Doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido la certificacion I3.

(***) Plaza por la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal.

(****) Plazas que se convocan para su provision mediante procesos de promocion interna.

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018
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Oferta de empleo publico 2018 Personal de Administracion y Servicios

N° Grupo Escala

1 A2 Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Pablo de Olavide.

2 Cc2 Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide.
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Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban Plazas de
Promocién del Profesorado

Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOQOS (art. 6 del Marco)

Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Psicologia Béasica
Perfil: Psicologia de la Comunicacion. Aplicaciones a la Intervencion Social

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Daniel Ramirez Garrido, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Gisele Marty Broquet, C.U. de la U. de las Islas Baleares.
Secretario: Prof. Dr. D. José Antonio Carranza Carnicero, C.U. de la U. de Murcia.

Miembros de la Comisidn Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Francesc Xavier Coller Porta, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Vocal: Prof.2 Dra. D.2 M.2 del Carmen Moreno Rodriguez, C.U. de la U. de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Luis de la Mata Benitez, C.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D. José Antonio Sanchez Medina, (f. sol.: 30/04/2015).

Departamento de Derecho Privado

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Civil
Perfil: Investigacion y Docencia en Derecho Civil

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Capilla Roncero, C.U. de la U. de Sevilla.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Ana Cafiizares Laso, C.U. de la U. de Malaga.
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Espejo Lerdo de Tejada, C.U. de la U. de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Rivera Fernandez, C.U. de la U. de Sevilla.

Vocal: Prof2 Dra. D.2 M.2 Belén Sainz-Cantero Caparrés, C.U. de la U. de la U. de
Almeria.

Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 M.2 Elena Sanchez-Jordén, C.U. de la U. de la Laguna.

Solicitado por: D* Maria Serrano Fernandez, (f. sol.: 23/05/2016).
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Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOQOS (art. 6 del Marco)

Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Antropologia Social
Perfil: Socioecosistemas Urbanos e Investigacion Participativa

Miembros de la Comision Titular

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Josepa Cucd i Giner, C.U. de la U. Valencia.

Vocal: Prof. Dr. D. Joan Josep Pujadas Mufioz, C.U. de la U. Rovira i Virgili de
Tarragona.

Secretario: Prof. Dr. D. Javier Garcia Castafio, C.U. de la U. de Granada.

Miembros de la Comisidn Suplente

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Dolors Comas Dargemir, C.U. de la U. Rovira i Virgili de
Tarragona.

Vocal: Prof. Dr. D. Carlos Giménez Romero, C.U. de la U. Autdnoma de Madrid.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Encarnacion Aguilar Criado, C.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D. Francisco Javier Escalera Reyes, (f. sol.: 14/06/2016).

Departamento de Derecho Privado

Cuerpo Docente: Catedréaticos de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Romano

Perfil: Docencia e Investigacion en Derecho Romano. Docencia e Investigacion
en Derecho Comparado.

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Cuena Boy, C.U. de la U. de Cantabria.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Margarita Fuenteseca Degeneffe, C.U. de la U. de Vigo.
Secretario: Prof. Dr. D. Alfonso Castro Sdenz, C.U. de la U. de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Julio Garcia Camifias, C.U. de la U. de La Corufia.
Vocal: Prof2 Dra. D.2 Maria Salazar Revuelta, C.U. de la U. de la U. de Jaén.
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco J. Andrés Santos, C.U. de la U. de Valladolid.

Solicitado por: D, Bernardo Jesus Perifian Gomez, (f. sol.: 29/12/2016).
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Departamento de Deporte e Informatica

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Perfil: Docencia en Inteligencia Artificial y Gobernanza de TI. Investigacién en
Modelos Predictivos para datos Temporales en el Sector Eléctrico.

Miembros de la Comisién Titular

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 M.2 Amparo Alonso Betanzos, C.U. de la U. de La Corufia.
Vocal: Prof. Dr. D. José C. Riquelme Santos, C.U. de la U. de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Jesus Aguilar Ruiz, C.U. de la U. de Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Suplente 1: Prof.2 Dra. D.2 M.2 José del JesUs Diaz C.U. de la U. de Jaén.
Suplente 2: Prof. Dr. D. J. Miguel Toro Bonilla, C.U. de la U. de Sevilla.
Suplente 3: Prof. Dr. D. Juan Antonio Ortega Ramirez, C.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D.2 Alicia Troncoso Lora , (f. sol.: 05/07/2016).
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Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOQS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Perfil Docente: Economia Financiera (Finanzas de Mercado).

Perfil Investigador: Medicidn, Gestion y Control de Riesgos Financieros

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Eliseo Navarro Arribas, C.U. de la U. Alcala de Henares.

Vocal: Prof. Dr. D. David Naranjo Gil, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Maria del Mar Miralles Quirés, P.T.U. de la U. de
Extremadura.

Miembros de la Comisidn Suplente

Presidenta: Prof.2 Dr2. D.2 Araceli Mora Enguidanos, C.U. de la U. de Valencia.

Vocal: Prof. Dr. D. José Luis Miralles Quiros, P.T.U. de la U. de Extremadura.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 M2 Carmen Correa Ruiz, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Solicitada por: D.2 José Manuel Feria Dominguez, (f. sol.: 28/09/2015).

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

Pagina 19 de 165



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

UNIVERSIDAD

-

z
i

PABLOPOLAVIDE

L661 ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONTRATACION DE PROFESORADO
Convocatoria Ordinaria (art. 19 Convenio Colectivo)

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad

Contabilidad

i Contrato
N° Tipo de plaza y dedicacién Area de Conocimiento A 10620 Perfil
Ctm
Perfil Docente: Docencia en Economia
Profesor Contratado Doctor Economia Financiera y A Financiera; Perfil Investigador: Analisis

Microeconométrico del
Emprendiemiento

Solicitado por: D.2 Ana Maria Millan Tapia, (f. sol.: 27/07/2017).
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Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOQS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Modificacién perfil de Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en Sesion
del Consejo de Gobierno celebrada el dia siete de mayo de 2013
ACREDITADOQS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Deporte e Informatica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva

Perfil anterior (CG. 07/05/2013): Teoria e Historia de la Actividad Fisico-
Deportiva y sus Recursos Materiales

Perfil propuesto modificado: Perfil Docente: Teoria e Historia de la Actividad
Fisico-Deportiva; Perfil Investigador: Aplicacién Didactica de los Recursos
materiales especificos de Educacion Fisica.

Miembros de la Comision Titular

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Teresa Gonzalez Aja, C.U. de la U. Politécnica de Madrid.
Vocal: Prof. Dr. D. Julio Cabero Almenara, C.U. de la U. de Sevilla.

Secretario: Prof. Dr. D. Francisco José Berral de la Rosa, C.U. de la U. Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Su§ana Aznar Lain, P.T.U. de la U. de Castilla-La Mancha.
Vocal: Prof. Dr. D. Eduardo Alvarez del Palacio, C.U. de la U. de Ledn.

Secretario: Prof. Dr. D. José Naranjo Orellana, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Solicitado por: D. Juan Carlos Fernandez Truan, (f. sol.: 19/02/2013).

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Modificacién categoria miembro comision de la Plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios aprobada en Sesidn del Consejo de Gobierno celebrada el dia treinta de
octubre de 2013

Departamento de Derecho Privado

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Internacional Privado
Perfil: Introduccion al Inglés Juridico

Miembros de la Comisidn Titular

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Lucia Millan Moro, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr. D. Federico Garau Sobrino, C.U. de la U. de las Islas Baleares.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Pilar Diago Diago, C.U. de la U. de Zaragoza.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Pilar Blanco-Morales Limones, C.U. de la U. de Extremadura.
Vocal: Prof. Dr. D. Andrés Rodriguez Benot, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Mercedes Moya Escudero, C.U. de la U. de Granada.

Solicitado por: D. Alfonso Ybarras Bores, (f. sol.: 24/07/2013).

Modificacidn categoria miembro comisién de la Plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios aprobada en Sesién del Consejo de Gobierno celebrada el dia veintisiete

de junio de 2013

Departamento de Derecho Privado

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social
Perfil: Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social / Derecho Colectivo del Trabajo

Miembros de la Comisidn Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Vocal: Prof2 Dra. D.2 Susana Barcel6n Cobedo, P.T.U de la U. de Carlos |11 de Madrid.
Secretario: Prof. Dr. D. David Lantarén Barquin, P.T.U. de la U. de Cantabria.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Sebastian de Soto Rioja, C.U. de la U. de Huelva.

Vocal: Prof? Dra. D.2 Maria Holgado Gonzalez, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Calvo Gallego, C.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D.2 M.2 Esther Carrizosa Prieto, (f. sol.: 16/05/2013).
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta de

asignacién de las plazas de PAYUDOC a las distintas &reas de conocimiento de la Universidad
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban los Anexos 1 y II
del Marco para la Organizacién Docente del Profesorado

Anexo |
Actividades que se consideran para la elaboracion de la Reduccion por Actividades de Gestion (RAG)

1. Desempefio de cargo académico

1.1 Las reducciones de la capacidad docente anual, expresada en porcentaje sobre la capacidad docente por
cada curso académico, por el ejercicio de cargos académicos son las siguientes:

a) Rector/a 100%
b) Vicerrector/a; Secretario/a General; Defensor/a Universitario 65%
c) Decanola; Director/a de Escuela Universitaria; Director/a de Departamento; Director/a General;
Vicesecretario/a General 40%
d) Vicedecano/a; Subdirector/a de Escuela; Secretario/a de Departamento; Secretario/a de Centro 27,5%

1.2 El desempefio de las actividades como Director Académico de Grado (DAG) o como Coordinador
Académico Intercentros (CAl) es incompatible con otro cargo de gestion unipersonal, con la excepcion de
responsable de area. En el caso del DAG, conllevara una reduccion de la carga segun establece el apartado
2.1.3 (Reconocimiento institucional) de la Instruccion General de 23 de abril de 2014 para la adopcion de
medidas para el fortalecimiento de la coordinacion (de los procesos de planificacion académica, coordinacion
docente y seguimiento, mejora y modificacion) en los estudios de Grado. En el caso del CAl, la reduccion de
la carga anual sera de 8 créditos docentes y el nombramiento rectoral comisionara para la mejora de la
coordinacion docente de planes de estudios impartidos de forma conjunta por mas de un Centro y
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de Grado. *

1.3 Todos los demas cargos académicos seran asimilables a los anteriores. Mediante acuerdo motivado, el
Consejo de Gobierno podra alterar en supuestos individualizados el régimen de exenciones establecido en
este articulo. Cualquier otra situacion especial que implique exencion total o parcial de obligaciones docentes
serd resuelta asimismo por el Consejo de Gobierno.

2. El desempefio de tareas de gestion en programas de postgrado oficiales (direccion, coordinacion, calidad,
etc.) propios o coordinados por la UPO implicara una reduccién global de 4 créditos docentes por cada
Programa a distribuir entre los responsables. La distribucion concreta de esta reduccion se elevara por la
Direccion Académica del Programa al CEDEP y al area administrativa correspondiente durante el periodo en
que esta abierto el Formulario de Reducciones por Actividades de Investigacion e Innovacién Docente. Los
programas de postgrado coordinados por otras universidades (en los que la UPO tenga participacion) no
devengaran reduccion de créditos por este concepto.

3. Mientras las areas (de conocimiento o académicas) sigan siendo el contexto organizativo de la docencia del
profesorado, las tareas de gestion de las mismas, implicaran una reduccion de su capacidad real del 1% del
total del encargo docente del area, con un limite maximo de 6 créditos docentes.

4. Las reducciones recogidas en el punto 1.1 (apartados b y c) no podran ser acumulables en una misma
persona con las establecidas en los puntos 2 y 3, salvo en el caso de la coordinacion de programas de
doctorado correspondientes al RD 99/2011.

5. Los representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa y en la Junta de Personal Docente e
Investigador dispondran del régimen de exencién docente que se derive de su normativa especifica y de la
negociacion colectiva.

! Durante el cuso 2018/2019 las funciones del CAl estaran coordinadas y supervisadas por la Facultad de Derecho.

Pagina 25 de 165



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

UNIVERSIDAD

Vi

-

(s

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Anexo |l
Actividades que se consideran para la elaboracion del indice de reduccion por actividades investigadoras y de
innovacion docente (Riid)

1. Los criterios para la evaluacion de la reduccion por desempefio de actividades de investigacion e
innovacion docente (Riid) seran aplicables individualmente a cada profesor/a a tiempo completo de esta
Universidad, con excepcion de los ayudantes LOMLOU. Los conceptos a los que se aplican las
reducciones y las cuantias de las mismas se recogen en el presente Anexo Il de este documento.

2. La méaxima reduccion de créditos por Riid sera establecida anualmente por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Vicerrectorado competente en materia de profesorado y atendiendo a criterios
presupuestarios.

3. El profesorado que, en virtud de lo establecido en el apartado 2 de este documento, tenga asignada una
dedicacién docente de 16 créditos no podran solicitar reducciones por actividades de investigacion o
innovacion educativa. Asimismo, quedan exceptuados como solicitantes de riid los Catedraticos de
Universidad con tres sexenios, que partirdn de una capacidad final de 18 créditos.

4. De modo excepcional, y para aquellas &reas de conocimiento cuyo PDI con dedicacion a tiempo
completo cuente con una capacidad docente real media superior a 24 créditos, se establecerd un plan
especial de reduccion del encargo docente vinculados a la consecucion de objetivos de investigacion.
Este plan sera elaborado conjuntamente por el Vicerrectorado competente en materia de profesorado y
las Direcciones de los Departamentos y presentado para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
Este plan serd viable siempre y cuando haya disponibilidad presupuestaria.

5. Adicionalmente a lo contemplado en el calculo del Riid, el Vicerrectorado competente en materia de
profesorado podré establecer una reduccion de la capacidad docente para aquellos docentes que estén
llevando a cabo labores académicas estratégicas para la Universidad, como puede ser el caso de la
imparticion de asignaturas en lengua distinta del espafiol. Este tipo de reducciones docentes seran
estudiadas en la COAP y aprobadas en su caso en la COAP y el Consejo de Gobierno.

Anualmente se hara una seleccion del profesorado solicitante de reduccion por actividades de investigacion e
innovacion docente para proceder a una comprobacion documental de la oportunidad de las mismas. En este
sentido, los seleccionados estaran obligados a aportar cuanta documentacion les sea requerida. De esta
comprobacion, si se observase una incorrecta consignacion de actividades, se derivara la minoracion, al
curso siguiente, de la Riid por valor de los créditos incorrectamente descontados por los interesados.
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NOTA PREVIA: A menos que se indique expresamente, todas las actividades a tener en cuenta irdn referidas al
desempefio de labores de innovacion docente e investigadoras durante el afio 2017 y los créditos se calcularan como

desempefio asociado a 10 horas de docencia presencial.

LIMITE MAXIMO INDIVIDUAL DEL PROGRAMA RIID PARA EL CURSO 2018-2019: 4,5 créditos™.

Actividades de investigacion y transferencia Reduccidn aplicable Reduccién
maxima
I1.- Reconocimiento de actividad investigadora previa | 1,5 cr. por cada sexenio reconocido.
(sexenios, tramos autondmicos). 1 cr. por cada tramo en el componente -
: . - 4.5 créditos
investigador del complemento autondmico
reconocido.®
12.- Proyectos competitivos:
a. Proyectos competitivos en el marco de los . o .
. o ; a. Investigador/a Principal: 4 cr.@
programas |+D+i de la Unidn Europea u organismos : i
! . L Investigador/a: 1,5 cr. L
internacionales (o asimilables). b. Investiaador/a Princinal: 3 cr.@ 4 créditos
b. Proyectos competitivos en el marco de los | ™ Investiga dorfa: 1cr pat. 3 cr.
programas |+D+i estatales 0 autonémicos (o g T
asimilables). ®
I3.- Otros proyectos de investigacion en convocatorias | Investigador/a Principal: 2 cr. .
o . ] 2 créditos
publicas. @@ Investigador/a: 0,5 cr.
14.- Contratos de Investigacion y Transferencia de Investigador/a Principal: 1 cr. -
. . ] 1,5 créditos
Conocimiento. ©)©) Investigador/a: 0,5 cr.
I5.- Direccién de tesis doctorales defendidas en el
marco del RD 1393/2007 o anteriores y no en el RD | 1,5 cr. por cada direccion (. 3 créditos
99/2011.
Actividades de innovacién docente Reduccidn aplicable Reduccién
méxima
Id1.- Innovacién docente 1 cr. por participacion en proyectos oficiales de
la Accion 2 o 3 del Plan de Innovacién de la -
. 1,5 créditos
UPQ, desarrollado por un equipo docente, con
un méaximo de 3 cr. por proyecto

* A propuesta del Vicerrectorado competente en materias de investigacion y con el visto bueno de la Comision de
Investigacion, para Proyectos Europeos de Investigacion de especial entidad coordinados por la Universidad Pablo de
Olavide, se podra aprobar una reduccion adicional de hasta 4 créditos, sin tener en cuenta el limite general de 4,5 créditos.

! Para poder computar conjuntamente sexenios y tramos, en el componente investigador del complemento autonémico, no
puede haber solapamiento en ninguno de los afios del periodo reconocido por el sexenio y/o el tramo autondmico.

2| os créditos de un proyecto asignados al IP podran distribuirse, total o parcialmente, entre los investigadores participantes
en el proyecto.

3 No se computara la pertenencia a grupos de investigacion PAIDI. Se consideraran solo los proyectos que estén en
ejecucion durante el afio 2017.

4 También se computaran en este apartado las ayudas al desarrollo de lineas de investigacion propias del Plan Propio de
Investigacion de esta Universidad.

5 La extension temporal del proyecto debe ser igual o superior a un afio. Se consideraran solamente los contratos de
investigacion y transferencia que estén en ejecucion durante el afio 2017.

6Se excluyen los contratos de asesoria desarrollados por un tnico profesor.

TEl nimero de créditos indicados se dividira, en su caso, entre los profesores, codirectores, coordinadores y/o investigadores
implicados en las actividades resefiadas adscritos a la UPO. Se considerarén las tesis defendidas en el afio 2017 y los
proyectos del curso 2016/17 finalizados y con evaluacion positiva de la Comision de Seguimiento y Evaluacién de esta
Universidad.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Plan Especial de
Reduccién Docente

PLAN ESPECIAL DE REDUCCION DEL ENCARGO DOCENTE VINCULADOS A LA
CONSECUCION DE OBJETIVOS DE INVESTIGACION PRECISOS

JUSTIFICACION

La aplicacién de lo establecido en el RDL 14/2012 y el Acuerdo del CAU de 26 de junio de 2012
publicado por Resolucion de 25 de Septiembre de 2012, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, en el BOJA 197, de 8 de Octubre de 2012 ha tenido como
consecuencia que parte del PDI vea incrementado el tiempo que deben dedicar a la docencia
presencial y a las tareas que la misma lleva asociadas. Esta circunstancia puede actuar de modo
negativo en el progreso y promocion de este PDI, a la vez que puede tener efectos no deseables
en la calidad de la produccion cientifica de los mismos, en la calidad docente y, por ende, en la
Universidad.

Para limitar el efecto de estas medidas, el Marco para la Organizacion Docente del Profesorado
contemplan la aplicacion del siguiente Plan de Reduccion de la Capacidad Docente Real
del PDI con una capacidad inicial superior alas 240 hrs anuales de Docencia Presencial.

1. Destinatarios
El Plan esta dirigido al PDI con una capacidad inicial de 280 hrs. de docencia.

El PDI acogido al Plan Especial de Reduccidn vigente hasta el curso 17/18 que no haya cumplido con los
requerimientos de produccion cientifica establecidos en el apartado 5.1 quedara excluido de este Plan.

2. Duracién del Plan

Este Plan Especial, cuya vocacion final responde a la necesidad de reducir progresivamente la
capacidad docente inicial hasta las 240 horas, sera vigente durante el curso 18/19, siempre
y cuando no afecte al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos
para la Universidad, ni a cualesquiera de los limites fijados por la Ley Orgénica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera.

3. El célculo de la Reduccién Docente

El Profesorado que parta de una capacidad inicial de 280 hrs. se le aplicara el Plan de Reduccion hasta
quedar en una capacidad inicial de 260 hrs. Sobre esas 260 hrs. se aplicaran las reducciones a que
hubiere lugar en concepto de Riid y/o de gestion.

4. Procedimiento de implementacion

4.1. El Area de Planificacion Académica remitird a los Departamentos la relacion de miembros
del PDI incluido en el Plan, con indicaciéon de la reduccion de docencia presencial a que hubiere
lugar, de la que se dara cumplida cuenta a los interesados.

4.2. En el supuesto de que algin PDI decidiera no acogerse a este Plan de reduccion, deberé
comunicarlo a la Direccion del Departamento, que procedera a remitir el listado final de los
profesores o profesoras no acogidos al plan al Area de Planificacion Académica, utilizando a este
fin el formulario normalizado correspondiente.
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Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se emite informe previo a la

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

propuesta de concesién por el Rector de la Venia Docendi al Profesorado del Centro Adscrito S. Isidoro

INFORMADO POR EL DEPARTAMENTO

ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E HISTORIA

ECONOMICA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

DEPORTE E INFORMATICA

INFORMADO POR EL VICERRECTORADO DE

PROFESORADO

CONCESION DE VENIA DOCENDI PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO ADSCRITO S. ISIDORO.

TITULACION Sem.

Administracion y Direccién de Empresas. Primer Curso 20
Administracion y Direccion de Empresas. Segundo Curso 2°
Administracion y Direccién de Empresas. Segundo Curso 3
Comunicacion. Primer Curso 2
Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Tercer Curso »

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Segundo

2
Curso
TITULACION Sem.
Grado en Comunicacion. Cuarto Curso

2

Asignatura
Microeconomia
Economia Aplicada
Economia Internacional

Economia

Contabilidad de Gestion

Fundamentos de los Deportes IV
(Baloncesto, Rugby y Atletismo I1)

Asignatura

Programacion Audiovisual y
Nuevos Formatos Audiovisuales

Profesor/a
Chabén Garcfa, Omar
Chabén Garcfa, Omar
Martinez Fernéndez, Ignacio

Martinez Fernéndez, Ignacio

Rivas Gil, Maria de la O

Pujol Pérez, Maria

Profesor/a

Crespon, Sergio

Doctor/a Venia - opcervaciones
Docente
Si Si
Si Si
No Si
No Si
No Si
No Si
Doctor/a Venia  Observaciones
Docente
No Si
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Calendario

Académico Oficial del curso 2018-2019

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL PARA ENSENANZAS DE GRADO

CURSO 2018-2019

SEPTIEMBRE 2018

Jueves 13. Los Centros podran establecer sesiones de presentacion de Grado y de asignaturas
Viernes 14. Dia de la apertura de curso (dia festivo)

Desde el lunes 17 de septiembre hasta el viernes 21 de diciembre de 2018. Clases programadas del
primer semestre

Viernes 28. Cierre de actas de calificacion (22 convocatoria/recuperacion TFG y practicas externas

anuales o del 2° semestre, curso 2017/2018)

OCTUBRE 2018

Viernes 12. Hispanidad (dia festivo)

NOVIEMBRE 2018

Jueves 1. Todos los Santos (dia festivo)

DICIEMBRE 2018

Jueves 6. Constitucion Espafiola (dia festivo)
Martes 11. Cierre de actas de calificacion (extraordinaria de noviembre)
Martes 25. Navidad (dia festivo)

ENERO 2019

Martes 1. Afio Nuevo (dia festivo)
Lunes 7. Lunes siguiente a la Epifania (dia festivo)

Desde el martes 8 de enero hasta el jueves 24 de enero de 2019. Dias lectivos sin docencia presencial

reservados para convocatorias de evaluacion
Viernes 25. Los Centros podrén establecer sesiones de presentacion de asignaturas

Desde el lunes 28 de enero hasta el viernes 17 de mayo de 2019. Clases programadas del segundo

semestre

FEBRERO 2019

Lunes 11. Cierre de actas de calificacion (1 semestre - 12 convocatoria)

Jueves 28. Dia de Andalucia (dia festivo)
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ABRIL 2019

Desde el domingo 14 hasta el domingo 21 de abril de 2019. Semana Santa (dias no lectivos)
Desde el domingo 28 de abril hasta el sabado 4 de mayo de 2019. Feria de Sevilla (dias no lectivos)

MAYO 2019

Martes 1. Fiesta del trabajo (dia festivo) y feria de Sevilla

Desde el lunes 20 de mayo hasta el jueves 6 de junio de 2019. Dias lectivos sin docencia presencial

reservados para convocatorias de evaluacion
Jueves 30. San Fernando (dia festivo)

JUNIO 2019

Desde el viernes 7 de junio hasta el miércoles 19 de junio de 2019. Evaluacion 22 Convocatoria - 1€

Semestre
Jueves 20. Corpus Christi (dia festivo)
Viernes 21. Cierre de actas de calificacion (2° semestre - 12 convocatoria)

Desde el viernes 21 de junio hasta el viernes 5 de julio de 2019. Evaluacién: 2% Convocatoria - 2°

Semestre (salvo TFG y Practicas Externas)

JULIO 2019

Martes 16. Cierre de actas de calificacion (22 convocatoria/recuperacion, excepto TFG y Practicas Externas

anuales o del 2° semestre)

SEPTIEMBRE 2019

Desde el lunes 2 de septiembre hasta el viernes 20 de septiembre de 2019. La segunda convocatoria de
los TFG y Préacticas anuales o del 2° semestre tendra lugar antes del 20 de septiembre de 2019 (sin

interrupcion de docencia)

Viernes 27. Cierre de actas de calificacion (22 convocatoria TFG y précticas externas anuales o del 2°
semestre, curso 2018/2019)

" Los festivos de 2019 pueden variar en funcion de las fechas oficiales aprobadas por la administracion
competente.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PABLOPOLAVIDE

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban las memorias de
modificacién de titulos de Grado

PROF. DR. D. JOSE MARIA SECO MARTINEZ, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en la 12.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada
el dia veintisiete de febrero de 2018, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 11
que literalmente dice:

“ Se aprueban por asentimiento las Memorias de Verificacion de los Grados en

Fisioterapia, Comunicacion y Comunicacion Digital en los términos que se
relacionan en el Anexo de su razon. (Anexo X) ”’

Y para que conste a peticion del interesado, firmo la presente en Sevilla.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la modificacién del
itinerario de la Doble Titulacién de Grado en Trabajo Social y Grado en Educacién Social

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIALY GRADO EN EDUCACION SOCIAL
PRIMER CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO CODIGO ASIG. CODIGO ASIG. -
SIMPLE SEMESTRE MODULO MATERIA GRADO SIMPLE DOBLE GRADO NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA EQUIVALE A
1 1| Las Ciencias Sociales como Referentes Derecho 801001 909001 Fundamentos de Derecho 6 | Basica
1 1| Las Ciencias Sociales como Referentes Psicologia 801002 909002 Bases del Funcionamiento Psicolégico Humano 6 | Basica | 803005
1 1 Las Ciencias Sociales como Referentes Sociologia 801003 909003 Sociologia | 6 Bésica 803007
1 1 Las Ciencias Sociales como Referentes Antropologia 801006 909004 Antropologia Social y Cultural | 6 Bésica 803009
Bases Conceptuales y Contextuales d
1 1 | Pesestoncepuaes y Conextugles ce Educacion 803001 909005 Didactica en la Educacién Social 6 Bsica
Ia Educacién Social
1 1 | Bases Conceptuales y Contextuales de Educacion 803003 909011 dela 6n Social 6 Basica
Ia Educacién Social
1 Yl [[BeesconcenibalesyConteniuslescs Educacién 803004 909006 Pedagogia Social. Educacién Social 6 Basica | 801005
Ia Educacién Social
1 2| Las Ciencias Sociales como Referentes Economia 801007 909007 Introduccion a la Economia 6 | sasica
2 2| Las Ciencias Sociales como Referentes Psicologia 801010 909008 Procesos Psicosociales para la Intervencion Social 6 | Basica | 803006
Fundamentos Juridicos Aplicados a la Administracio
2 2| Las Ciencias Sociales como Referentes Derecho 801018 909009 undamentos Juri '“"SP‘,"LI':; osalaAdministracion | ¢ Basica
- ’
1 ) ||EE L e B DD Educacion 803002 909010 cels ESp Y 6 Basica | 801004
Ia Educacién Social Educacién Social
El Trabajo Social: C tos, Métod
i 2 DRLEIDELEEB ESIEAEED AR ey Fundamentos del Trabajo Social 801013 909014 Fundamentos del Trabajo Social 6 | obligatoria
Teorias y Aplicacién
72
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN EDUCACION SOCIAL
SEGUNDO CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO N CODIGO ASIG. CODIGO ASIG. ”
150600 [ semesrne Mm6puLo MATERIA Sopeonsie. | oowonse, NOMBRE ASIG. ecrs | meowocia | equivaiea
Bases Conceptuales y Contextuales d
1 1 | BasesConceptuales y Contextuales de Politicas del Bienestar Social 803010 909012 Politicas del Bienestar Social 6 Bisica | 801012
la Educacién Social
2 1| Las Ciencias Sociales como Referentes Sociologfa 801009 909013 Sociologia Il 6 Basica
La Educacién Social en Contextos
2 1 | Ambitos de Accién en Educacién Social Reglados y Ambitos Multi e 803011 909016 La Educacién Social ante la Diversidad Cultural 6 | obligatoria | 801047
Interculturales
2 1 | Ambitos de Accién en Educacién Social Antropologia 803012 909017 Antropologia de la Educacién 6 Basica
Intervencion Educativa para la Integracion
Intervencion en Context i6n Edi 1 Social d
2 1 niervencon en Fontextos Social de Personas en Riesgo de Exclusion | 803015 909018 va para la Integracion Soclalde | ¢ | o jigatoria
Socioeducativos oal Personas en Riesgo de Exclusién Social
El Trabajo Social: Conceptos, Met Tal C il fal @ Trabai
1 1 (el R e I [t Sociales y de C 801016 909019 Socialesy de C enTrabajo | ¢ | ohigatoria
Teorias y Aplicacion en Trabajo Social Social
5 » | EiTrabaio Social: Conceptos, Metodos, | Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo | g0 1> 909015 P o -
Teorias y Aplicacién Social
El Trabajo Social: Conceptos, Métodos, . N Ao o ey A o o q
2 2 10 S0ct S Fundamentos del Trabajo Social 801017 909020 | Bases Tedricas y Epistemologicas para el Trabajo Social | 6 | Obligatoria
Teorias y Aplicacién
1 p || esEmyReiseelos || CemelDREDEEBUER || rryrpm 909021 Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital Obligatoria | 803016
Acttia el Trabajo Social Medio Social 6
Procesos y Problemas sobre 10s que | Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital (docencia en
1 2 801060 909056 o Obligatoria | 803101
Acttia el Trabajo Social Medio Social inglés)
£l Contexto Institucional del Trabaj izacion de | icios Soclales: Servicios Social
5 N ontexto Institucional del Trabajo servicios Sociales 201025 o002z | O"Eanizacion delos Servicios Sociales:Servicios Sociales | [, T
Social Comunitarios
Bases Conceptuales y Contextuales d
1 2 ases Conceptuales y Contextuales de Sociologia 803008 909023 sociologia de la Educacién 6 Basica
Ia Educacién Social
Diseio, Desarrollo y Evaluacion e | Disefio, Desarrollo, Evaluacion y Calidad Disefio v Desarrollo de Programas v Provectos en la
2 2 Innovacién de Planes, Programasy |de Programas y Proyectos en la Educacion| 803020 909024 v rogramasyroy 6 | obligatoria
s ) Educacion Social
Proyectos de Educacion Social Social
72
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACIGN DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN EDUCACION SOCIAL
TERCER CURSO (67,5 ECTS)
CURS0 GRADO > CooiGo RS, | coDIGOASIG, -
SO0 | cemmestae MéDULO ATERIA Zooicoasi. | concoasc, NOMBRE ASIG. ecrs | mrolosia | cauaea
2 1| Las Ciencias Sociales como Referentes Antropologia 801014 909025 Antropologia Social y Cultural II 6 Basica
El Trabajo Social: Mé Mé Modelos y Tecnicas de Trabaj
2 1 (el S @aTBepies, (Lisles) | Ml WEEHEY TEHESCOWEED | | crpae 909026 Trabajo Social Individual y Familiar | 45 | obligatoria
Teorias y Aplicacion Social
£l Contexto Institucional del Trabaj
3 1 ontexto "SS'O‘:?:"H G U Politicas Sociales 801026 909027 Politicas Sociales Aplicadas 6 | obligatoria | 803049
Inte i6 Contexte
2 1 niervencon en Fontextos Grupos de Edad y Educacién 803017 908028 Accién Educativa en Infancia y Juventud 6 | obligatoria | 01040
Socioeducativos
2 a ||y B igacion de | Investigacion Participativa Aplicadaala | - go55 g 909029 g cipativas de Inve: Aplicadasal - ¢ | o1 eatoria | 801043
Ia Realidad Socioeducativa Social la Social
La Educacién Social en Contextos
3 1 Ambitos de Accién en Educacién Social Relegados y Ambitos Multi e 803021 909030 Educacion Social en Contextos Reglados 6 Obligatoria | 801038
Interculturales
2 2 Heramientas Snshumentos Vetodosy '“"'f::’e =T 801008 909031 Métodos y Técnicas de Investigacién Social 6 Basica | 803019
£l Trabajo Social: Conceptos, Métodos, | Métodos, Modelos y Técnicas de Trabaj __ — —
2 2 (EIE @SR (CHEAARE) LE REE odos, Modelos y Técnicas de Trabajo | - g4 909032 Trabajo Social Comunitario | 455 | obligatoria
Teorias y Aplicacién Social
El Trabajo Social: Conceptos, Métodos, | Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo N 5 g i . o
2 2 Joet G Tl J 801020 909033 Trabajo Social Individual y Familiar 11 455 | obligatoria
Teorias y Aplicacién Social
3 2 El Contextolnsntu?lonaldel Trabajo Servicios Sociales 801027 909034 Organizacién de los Servicios Sociales: Servicios Sociales 6 Obligatoria | 803050
Social Especializados
P Probl [ Desarrollo H T Ciclo Vitaly el La cul ‘Andaluci I Trabaj
5 N rocesos y Problemas sobre los que | Desarrollo Human en el Ciclo Vital y el | oo 009035 a Cultura en Andalucia como Contexto del Trabajo | | o ™ -
Actua el Trabajo Social Medio Social Social
P Probl bre
3 2 rocesosy Problemas sobre los QUE | ¢\ tura, Desigualdad y Exclusién Social | 801022 909038 Estructura, Desigualdad y Exclusién Social 6 | obligatoria | 803048
Acttia el Trabajo Social
67,5
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN EDUCACION SOCIAL
CUARTO CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO o CODIGO ASIG. CODIGO ASIG. N
80RO | cemestae MéDULO ATERIA Zoncossie. | concoase. NOMBRE ASIG. ecrs | mrolosia | cauaea
Inte i6 Contexte
3 1 ntervencion en tontextos Grupos de Edad y Educacién 803023 909039 Educacién de Personas Adultas y Mayores 6 | obligatoria
Socioeducativos
Disefio, Desarrrollo y Evaluacion
3 1 | Innovacién de Planes, Programasy | Desarrollo para la Igualdad y la Diversidad| 803025 909040 Desarrollo para la Igualdad y la Diversidad 6 | obligatoria | 801033
Proyectos de Educacién Social
Iniciacién a fa Actividad Profesional en | ¢ .. ¢ . 1o Actividad Profesional en
3 1| Educacién Social, Précticas y Trabajo vidad ot 803027 909041 Précticas de Campo | (GEDS) 12 | obligatoria
. Educacion Social
Fin de Grado
Direccion, Gestion y Coordinacion de ,, - o o -
4 1 S N N Psicologia de las Organizaciones 803030 909042 Psicologia de las Organizaciones 6 Obligatoria
Organizaciones Socioeducativas
P Probl bre | Salud, Dependencia y Vulnerabilidad
3 2 rocesosy Froblemas soure 'os que aud, Dependencia y Vuinerablica 801023 909043 salud Publica y Trabajo Social 6 | obligatoria
Acttia el Trabajo Social Social
tereencion en Contoxtos "Animacion Socioculturaly Desarrollo a2 1o Animacion Soch
2 2 ‘ ’ Comunitario como Metodologia de 803014 909044 P 2ciol Y[ & | obiigatoria
Socioeducativos o 008 el Desarrollo Comunitario
Intervencion en Educacion Social
Disefio, Desarrrollo y Evaluacion y - .
3 2 s e RS, ey || P e B EmEBEIEEE)| | rm, 909045 Cemr bbb i e S e 6 | obligatoria
- N Social Deontologia.
Proyectos de Educacién Social
_ - e Direccion, Organizacion y Gestion de — —
°
4 p || BiceEn Gty GeRiEErnd || e el s 803029 909046 D= ion COEREREE de |6 | obligatoria
Organizaciones Socioeducativas 3 Educacién Social
Contextos Sociales
N 0 SRS RSNG| e ooy st et
4 2| Educacién Social, Practicas y Trabajo vicad ot 803031 909051 Practicas de Campo Il (GEDS) 18 | obligatoria
: Educacion Social
Fin de Grado
72
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN EDUCACION SOCIAL
QUINTO CURSO (64,5 ECTS)
CURSOGRADO | semesre M6DULO MATERIA CODIGO ASIG. CODIGOASIG. NOMBRE ASIG. ecrs | meotosia | Equivaiea
SIMPLE GRADOsIMPLE_|  DOBLE GRADO
3 2 Practicas y Trabajo Fin de Carrrera Précticas de Campo 801029 909036 Précticas de Campo | (GTSC) 6 | obligatoria
4 A Précticas y Trabajo Fin de Carrrera Practicas de Campo 801034 909037 Précticas de Campo Il (GTSC) 12 | obligatoria
2 2 El Trabajo SOCI/B|: Conc.epn.)ls, Métodos, | Métodos, Modelos y Tecnlcas de Trabajo 801021 909047 Trabajo Social Comunitario Il 45 | obligatoria
Teorias y Aplicacion Social
El Institucional del Tr j L: i6 izacional | Ambi [ ici
A a Contexto Institucional del Trabajo Gestién de Organizaciones J— J— a Gestion Organizacional en el Ambito de los Servicios [ | L T 0o0c
Social Sociales
El Trabajo Social: C tos, Métod Diagndsti
4 1 (L ORLTEB ETEIAE, LR S nosscoy. 801031 909049 y i6n en Trabajo Social| 6 | Obligatoria | 803024
Teorfas y Aplicacién en Trabajo Social
El Trabajo Social: C tos, Métod
4 1 PSS (SR LA Fundamentos de Trabajo Social 801032 909050 Etica para el Trabajo Social 6 | obligatoria
Teorfas y Aplicacién
Disefio, Desarrrollo y Evaluacion e Disefio, Desarrollo, Evaluacion y Calidad Evaluacién, Calidad e Innovacién Educativa para la
4 1 Innovacién de Planes, Programasy | de Programas y Proyectos en la Educacién| 803028 909052 4 y 3 P 6 | obligatoria | 801045
e 3 3 Cohesién Social
Proyectos de Educacién Social Social
i L o Trabajo Fin
4 A Précticas y Trabajo Fin de Carrera Trabajo Fin de Grado 801035 909053 Trabajo Fin de Grado (GTSC) 6 de Grado
A » A Direccién, Organizacion y Gestion de . »
Di ti Ce P lal
3 2 MG, CEsily EEREEENC || G e eihetisem 803026 909054 EERDHEZERESYERES D IENTEN®D || 6 || ehimzais
Organizaciones Socioeducativas 3 Educacién Social
Contextos Sociales
Iniciacion a la Actividad Profesional en Trabaio Fin
4 A Educacién Social, Précticas y Trabajo Trabajo Fin de Grado 803032 909055 Trabajo Fin de Grado (GEDS) 6 | ejrado
Fin de Grado
64,5
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN EDUCACION SOCIAL

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN:

EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL PLAN DE EDUCACION SOCIAI

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ __TIPO___|CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ __TIPO
801004 |[NUEVAS TECNOLOGIAS Y GESTION DE LA INFORMACION BASICA 803002 |[TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION Y EDUCACION SOCIAL BASIC
[ 801005 [INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA SOCIAL BASICA__| 803004 |PEDAGOGIA SOCIAL. EDUCACION SOCIAL BASICA
1012_|[POLITICA SOCIAL Y BIENESTAR SOCIAL OBLIGATORIA| 803010 |POLITICAS DEL BIENESTAR SOCIAL BASICA
1033_|GENERO, PROCESOS PSICOSOCIALES E INTERVENCION SOCIAL OBLIGATORIA| 803025 |DESARROLLO PARA LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD OBLIGATORIA
1038_|TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES EN CONTEXTOS SOCIOEDUCATIVOS OPTATIVA_| 803021 |EDUCACION SOCIAL EN CONTEXTOS REGLADOS OBLIGATORIA
1040_|TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES CON INFANCIA Y ADOLESCENC) OPTATIVA_| 803017 |ACCION EDUCATIVA EN INFANCIA Y JUVENTUD OBLIGATORIA
801043 _|METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL 6 | OPTATIVA | 803018 |METODOLOGIAS PARTICIPATIVAAS DE INVESTIGACION APLICADAS A LA EDUCACION SOCIAL OBLIGATORIA
801045 [EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA COHESION SOCIAL 6 OPTATIVA | 803028 |EVALUACION, CALIDAD E INNOVACION EDUCATIVA PARA LA COHESION SOCIAL OBLIGATORIA
801047 |ETNICIDAD, MIGRACIONES Y RELACIONES INTERETINCAS 6 | OPTATIVA | 803011 |LA EDUCACION SOCIAL ANTE LA DIVERSIDAD CULTURAL OBLIGATORIA
54 54
GRADO EN EDUCACION SOCIAL
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN: EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL PLAN DE TRABAJO SOCIAL:

CODIGO[ NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ __TIPO__|CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS] __TIPO
803005 _|BASES DEL FUNCIONAMIENTO PSICOLOGICO HUMANO ASICA 801002 _|BASES DEL FUNCIONAMIENTO PSICOLOGICO HUMANO BASICA |
803006_|PSICOLOGIA SOCIAL ASICA 801010 |[PROCESOS PSICOSOCIALES PARA LA INTERVENCION SOCIAL BASICA |

DE_SOCIOLOGI/ ASICA 801003 [SOCIOLOGIA | SASICA
DE ANTROPOLOGIA SOCIAL ASICA__| 801006_|ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL |
IALES OBLIGATORIA| 801025 |ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES : SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS OBLIGATORIA
803016 |DESARROLLO PSICOLOGICO EN EL CICLO VITAL s | oBLIATORIA| B0101S [PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN EL CICLO VITAL R remm—
803101 _|[DESARROLLO PSICOLOGICO EN EL CICLO VITAL (docencia en inglés) 801060 [PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN EL CICLO VITAL (docencia en inglés)
803019_|METODOS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICOS APLICADOS A LA EDUCACION SOCIAL OBLIGATORIA| 801008 |METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL BASICA
803024_|MODELO DE PLANIFICACION E INVESTIGACION EDUCATIVA OBLIGATORIA| 801031 _|INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL OBLIGATORIA
803045_|LA CULTURA ANDALUZA COMO CONTEXTO_PARA LA EDUCACION SOCIAL o 801028 _|LA CULTURA EN ANDALUCIA COMO CONTEXTO DEL TRABAJO SOCIAL (OBLIGATORIA
0: E: URA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL ¢ A_| 801022 [ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL OBLIGATORIA
S SOCIALES APLICADAS OPTATIVA_| 801026 _|POLITICAS SOCIALES APLICADAS OBLIGATORIA
803050_|ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES: SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS OPTATIVA_| 801027 |ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES: SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS OBLIGATORIA
3051_|LA GESTION ORGANIZACIONAL EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES OPTATIVA | 801030 |LA GESTION ORGANIZACIONAL EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES OBLIGATORIA

g cursadas Grado en Trabajo Social

cursadas Grado en Educacion Social

que no se cursan

de nueva inclusion en el Catalogo de Optatividad que no se cursan

Estas tablas de equivalencias son de aplicacién automatica a estudiantes que acceden como nuevo ingreso al itinerario institucional de doble titulacién de Grado en Trabajo Social y Grado en Educacién Social en la Universidad Pablo de Olavide. En los casos

de abandono del itinerario para continuar en una de las dos

plena disc

del Centro.

recion de las de v

alitinerario, los

cuando asi lo deseen, deberén solicitar el reconocimiento, quedando la aplicacion de las equivalencias que aqui se establecen a
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban las modificaciones
en la memoria de verificacién del Grado en Relaciones Internacionales

Grado en Relaciones Internacionales (GRIN)

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Fundamentos de Ciencia Politica 6 BAS
Internet, Redes Sociales y Relaciones Internacionales 3 OBL
Relaciones Internacionales | 6 BAS
Introduccidn a la Geografia 6 BAS
Idioma Moderno | (Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) 9 OBL
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Derecho Internacional Publico 6 BAS
Actores Politicos 6 BAS
Sociologia General 6 BAS
Relaciones Internaciones Il 3 OBL
Politica Exterior de los EE.UU. 3 OBL
Idioma Moderno Il (Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) 6 OBL

30

60

SEGUNDO CURSO-TERCER SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Historia de las Relaciones Internacionales 6 BAS
Instituciones Politicas 6 BAS
Fundamentos de la Cultura Europea 6 BAS
Geografia Politica y Econdmica 6 OBL
Idioma Moderno Il (Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) 6 OBL

30
SEGUNDO CURSO-CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Economia Internacional 6 BAS
Organizaciones Internacionales 3 OBL
Derechos Humanos y Valores Democraticos 3 OBL
Politica Exterior Espaiola 6 OBL
Relaciones Internacionales de Africa, Magreb y Oriente 3 OBL
Medio
Relaciones Internacionales de Asia OBL
Idioma Moderno IV (Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) 6 OBL

30

60

TERCER CURSO-QUINTO SEMESTRE
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Poblacidn, Recursos y Desarrollo 6 OBL
Derecho de la Unién Europea 6 OBL
Métodos y Técnicas de Investigacion en Relaciones 6 OBL
Internacionales
Introduccion a la Estadistica 6 OBL
OPTATIVA 1 6 OPT
30
TERCER CURSO-SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Sistema Internacional de Proteccién de los Derechos 3 OBL
Humanos
Politica Exterior de la Unidn Europea 3 OBL
Politicas de Seguridad y Defensa 6 OBL
Politicas de la Unién Europea 6 OBL
Comercio Internacional 6 OBL
OPTATIVA 2 6 OPT
30

60
CUARTO CURSO-SEPTIMO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Politica Comparada 6 OBL
Finanzas Internacionales 6 OBL
OPTATIVAS 3 /4 (incluye Practicas Externas) 12 OPT
CUARTO CURSO-OCTAVO SEMESTRE ECTS | CARACTER
ASIGNATURA
OPTATIVAS 5 /6 /7 /8 (incluye Practicas Externas) 24 OPT
CUARTO CURSO ASIGNATURAS ANUALES
Trabajo Fin de Grado 12 TFG
OPTATIVA Practicas Externas 12 OPT

60

La distribucién temporal por semestres de las asignaturas de la oferta de optativas se resume
en la siguiente tabla.

ASIGNATURAS OPTATIVAS PRIMER SEMESTRE OFERTADOS
(QUINTO/SEPTIMO) 54 ECTS
ECTS | CARACTER
Historia de América Latina 6 OPT
Derecho Constitucional I: Instituciones Constitucionales 6 OPT
Idioma Moderno V (Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) * 6 OPT
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Segundo Idioma Moderno | 6 OPT
(Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) *
Historia de las Religiones del Mediterraneo 6 OPT
Comportamiento Politico 6 OPT
Derecho Diplomatico y Consular 6 OPT
Segundo Idioma Moderno llI 6 OPT
(Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) *
Practicas Externas (se cursan exclusivamente en SEPTIMO 6 OPT
SEMESTRE)
Créditos optativos a cursar en quinto semestre 6
Créditos optativos a cursar en séptimo semestre 12
ASIGNATURAS OPTATIVAS SEGUNDO SEMESTRE OFERTADOS
(SEXTO/OCTAVO) 54 ECTS
ECTS | CARACTER
Migraciones Humanas OPT
Politica y Medio Ambiente en la Historia OPT
Idioma Moderno VI OPT
(Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe)*
Segundo Idioma Moderno Il 6 OPT
(Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe)*
Historia del Mundo Actual 6 OPT
Cambio Global 6 OPT
Nacionalismo 6 OPT
Procesos de Integracion Econdmica 6 OPT
Practicas Externas (se cursan exclusivamente en OCTAVO 6 OPT
SEMESTRE)
Créditos optativos a cursar en sexto semestre 6
Créditos optativos a cursar en octavo semestre 24

* En estos casos se recomienda no cursar esa asignatura antes de haber superado previamente

el nivel anterior del Idioma Moderno correspondiente.

Pagina 41 de 165



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

L661 ONV

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

L/ /

PABLOPOLAVIDE

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el itinerario de la
Doble Titulacién de Grado en Ciencias Ambientales y Grado en Geografia e Historia

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES Y GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
PRIMER CURSO (73,5 ECTS)
CURSO GRAD0 | semestre DU MATERIA Zoisonsi. | covreo s vosie NOMBRE ASIG. ecrs TIPOLOGIA Equivale a
1 1 MATERIAS BASICAS MATEMATICAS 203001 919001 MATEMATICAS 6 Basica
1 1 MATERIAS BASICAS. FiSICA 203002 919002 FiSICA 6 Bisica
1 1 MATERIAS BASICAS QuimicA 203003 919003 QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 75 Basica
1 1 HISTORIA HISTORIA 305001 919004 FUNDAMENTOS DE HISTORIA | Basica
6
1 1 HISTORIA HISTORIA 305100 919100 FUNDAMENTOS DE HISTORIA | (docencia en inglés) Bisica
1 1 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305003 919005 INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 6 Bisica
1 1 HISTORIA HISTORIA 305004 919006 PREHISTORIA 6 Obligatoria
1 2 CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS DERECHO AMBIENTAL 203009 919007 DERECHO PENAL a5 Obligatoria
1 2 CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS CIENCIAS SOCIALES 203010 919008 INTERVENCION SOCIAL Y EDUCACION AMBIENTAL 6 Obligatoria
1 2 MATERIAS BASICAS BIOLOGIA 203007 919009 BIOLOGIA 75 Basica
1 2 HISTORIA HISTORIA 305006 919010 FUNDAMENTOS DE HISTORIA I Basica
6
1 2 HISTORIA HISTORIA 305110 919101 FUNDAMENTOS DE HISTORIA Ii (docencia en inglés) Basica
1 2 HISTORIA HISTORIA 305007 919011 HISTORIA ANTIGUA 6 Obligatoria
1 2 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305008 919012 METODOS DE LA GEOGRAFIA 6 Basica
73,50

Fecha de publicacion: 30/04/2018
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES Y GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
SEGUNDO CURSO (78 ECTS)
RSO 0800 | semestre DU MATERIA oo nsi. | covreo e vonie NOMEBRE ASIG. ects TIPOLOGIA Equivale a

1 1 CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS DERECHO AMBIENTAL 203004 919013 DERECHO ADMINISTRATIVO 6 Obligatoria

2 1 TECNICAS INSTRUMENTALES ESTADISTICA 203018 919014 ESTADISTICA 3 Obligatoria

2 1 MATERIAS BASICAS FiSICA 203014 919015 METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA 6 Basica

2 i) MATERIAS BASICAS GEOLOGIA 203015 919016 HIDROLOGIA Y EDAFOLOGIA 6 Basica

2 1 HISTORIA HISTORIA 305012 919017 HISTORIA MEDIEVAL 6 Obligatoria

2 1 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305014 919018 GEOGRAFIA FiSICA Obligatoria

6

2 1 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305102 919102 GEOGRAFIA FISICA (docencia en inglés) Obligatoria

2 1 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305015 919019 POBLACIGN, RECURSOS Y DESARROLLO 6 Obligatoria

1 2 CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS ECONOMIA 203008 919020 ECONOMIA APLICADA AL MEDIO AMBIENTE 3 Obligatoria 305009
1 2 MATERIAS BASICAS GEOLOGIA 203006 919021 GEOLOGIA 6 Basica

2 2 TECNOLOGIA AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL 203016 919022 INGENIERIA AMBIENTAL 6 Obligatoria

2 2 MATERIAS BASICAS BIOLOGIA 203017 919023 ECOLOGIA 6 Basica

2 2 HISTORIA HISTORIA 305017 919024 HISTORIA MODERNA Obligatoria

6
2 2 HISTORIA HISTORIA 305103 919103 HISTORIA MODERNA (docencia en inglés) Obligatoria
2 2 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305019 919025 TERRITORIO Y PAISAJE 6 Obligatoria
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES Y GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
TERCER CURSO (78 ECTS)
curso omo0 | semestae m6DULO MATERIA Zoncoase. | comreoass poaie NOMBRE ASIG. ecrs TIPOLOGIA Equivale a
2 1 MATERIAS BASICAS. BIOLOGIA 203011 919026 FLORA Y VEGETACION 6 Basica
2 1 MATERIAS BASICAS BIOLOGIA 203012 919027 FAUNA 6 Basica
2 1 MATERIAS BASICAS BIOLOGIA 203013 919028 MICROBIOLOGIA| 6 Basica
1 1 ARTE ARTE 305002 919029 FUNDAMENTOS ARTISTICOS 6 Basica
1 1 HISTORIA HISTORIA 305005 919030 ACCESO Y USO DE LA INFORMACION HISTORICA 6 Obligatoria
3 1 HISTORIA HISTORIA 305021 919031 HISTORIA CONTEMPORANEA 6 Obligatoria
3 1 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305022 919032 GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA 6 Obligatoria
2 2 TECNICAS INSTRUMENTALES QUIMICA ANALITICA 203020 919033 QUIMICA ANALITICA AMBIENTAL 6 Obligatoria
3 2 CAMBIOS AMBIENTALES A ESCALA GLOBAL CAMBIOS AMBIENTALES A ESCALA GLOBAL 203027 919034 FUNCIONAMIENTO DE ECOSISTEMAS 3 Obligatoria
3 2 TECNOLOGIA AMBIENTAL ANALISIS Y CONTROL DE LA CONTAMINACION 203028 919035 CONTAMINACION AMBIENTAL 6 Obligatoria
1 2 F°"”‘§i:$’g:‘:ﬂi’:‘::n:;::;;“‘s oE LITERATURA 305010 919036 LITERATURA Y SOCIEDAD 6 Bsica
3 2 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305026 919037 ORDENACION DEL TERRITORIO 6 Obligatoria 203022
3 2 HISTORIA HISTORIA 305027 919038 HISTORIA Y MEDIO AVMBIENTE 6 Obligatoria 203005
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES Y GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA

CUARTO CURSO (78 ECTS)
wRs0 Gra0o cooico asis. | coDiGo asic.posLe " .
50 na%0. | semesrae M6DULO MATERIA e o NOMBRE ASI. ecrs TIPOLOGIA Equivale a
GESTION CALIDAD, CONSERVACION Y =
1 : 203021 1 PTIMIZACIGN ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLE: ligatori
3 PLANIFICACIGN AMBIENTAL GESTION ENERGETICA 030: 919039 o clor GETIC GIAS RENOVABLES 6 Obligatoria
3 1 GESTION CALIDAD, CONSERVACIGN Y [GESTION, CONSERVACION Y EXPLOTACION DE RECURSOS NATURA 203023 919040 GESTION, CONSERVACION Y EXPLOTACION DE AGUAS Y SUELOS. 45 Obligatoria
PLANIFICACIGN AMBIENTAL
GESTION CALIDAD, CONSERVACION Y
3 1 4 [GESTION, CONSERVACION Y EXPLOTACION DE RECURSOS NATURAI| 203024 919041 GESTION, CONSERVACION Y EXPLOTACION DE RECURSOS VEGETALES 45 Obligatori
PLANIFICACION AMBIENTAL s
GESTION CALIDAD, CONSERVACION Y et
3 1 PLANIFICACIGN AMBIENTAL [GESTION, CONSERVACIGN Y EXPLOTACION DE RECURSOS NATURAY 203025 919042 ‘GESTION, CONSERVACIGN Y EXPLOTACION DE RECURSOS ANIMALES 45 Obligatoria
GESTION CALIDAD, CONSERVACION Y
3 1 g 203026 919043 45 Obligatori
e ey ORDENACION TERRITORIAL RIESGOS NATURALES ligatoria
FORMACIGN COMPLEMENTARIA DE MATERIAS DE
2 1 AT e T e LENGUA CLASICA 305011 919044 LOS ORIGENES CLASICOS DE LA CULTURA OCCIDENTAL . Bisica
2 1| FORMACION COMPLEVIENTARIA DE MATERIAS DE LENGUA CLASICA 305101 919104 LOS ORIGENES CLASICOS DE LA CULTURA OCCIDENTAL (docencia en inglés) Basica
LA RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES
2 1 HISTORIA HISTORIA 305013 919045 HISTORIA DE LAS FORMAS DE LA ESCRITURA 3 Obligator
3 1 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305023 919046 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA Obligatoria 203019
6
3 1 ‘GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305104 919105 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA (docencia en inglés) Obligatoria 203106
3 2 TECNOLOGIA AMBIENTAL ANALISIS Y CONTROL DE LA CONTAMINACION 203029 919047 TRATAMIENTO DE AGUAS Y GESTION DE RESIDUOS 6 Obligator
3 2 TECNOLOGIA AMBIENTAL RESTAURACIGN AMBIENTAL 203030 919048 BIORREMEDIACION Y RESTAURACIGN 6 Obligatoria
3 2 CAMBIOS AMBIENTALES A ESCALA GLOBAL CAMBIOS AMBIENTALES A ESCALA GLOBAL 203050 919049 CAMBIO GLOBAL 6 Obligatoria
2 2 <o DE FILOSOFIA 305016 919050 FILOSOFIA DE LA HISTORIA 6 Bsi
LA RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES i
2 2 ARTE ARTE 305018 919051 HISTORIA DEL ARTE Basica
6
2 2 ARTE ARTE 305109 919106 HISTORIA DEL ARTE (docencia en inglés) Bisica
2 2 HISTORIA HISTORIA 305020 919052 ARQUEOLOGIA Obligatoria
6
2 2 HISTORIA HISTORIA 305111 919107 ARQUEOLOGIA (docencia en inglés) Obligatoria

Pagina 45 de 165



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

SEVILLA

UNIVERSIDAD

PABLOPOLAVIDE

>
Z
o
)
o
S

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES Y GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
QUINTO CURSO (72 ECTS)
anoaed | e woouo e oo, | covcons ooue Jre— s | ol Saulea

4 1 G(ST'I,?;“N?:::QDG'::;S:I::::IL&N v EVALUACION AMBIENTAL 203031 919053 EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 6 Obligatoria
4 1 G“'L?L';:‘::g‘g;:mﬁ:x:ﬂé" Y SISTEMAS DE GESTIGN AMBIENTAL 203032 919054 SISTEMAS DE GESTIGN AMBIENTAL Y DE CALIDAD 6 Obligatoria
4 1 c°"°c'""E"'T?‘:LS'SE:S':‘:::MB'E"““S PROYECTOS AMBIENTALES 203033 919055 ¥ GESTION DE P 6 Obligatoria
3 1 HISTORIA| HISTORIA| 305024 919056 HISTORIA DE EUROPA Y EL MUNDO Obligatoria
3 1 HISTORIA HISTORIA 305105 919108 HISTORIA DE EUROPA Y EL MUNDO (docencia en inglés) ¢ Obligatoria
3 1 HISTORIA HISTORIA 305025 919057 HISTORIA DE AMERICA LATINA 6 Obligatoria
4 Optativa | (GGEH) 6 optativa

4 Optativa Il (GGEH) 6 Optativa

3 2 HISTORIA HISTORIA 305028 919058 HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES POLITICAS 6 Obligatoria
4 AG coNoc'M'E"TT?‘:ZS':::S':::SAMB'ENTMS PROYECTOS AMBIENTALES 203034 919059 Trabajo Fin de Grado (GCAM) 12 ""’;::;" de
4 A TRABAIO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO 305029 919060 Trabajo Fin de Grado (GGEH) "‘ba:::' 0
4 AG TRABAIO FIN DE GRADO TRABAIO FIN DE GRADO 305107 919109 Trabajo Fin de Grado (GGEH) (docencia en inglés) . T“"g:z:“)" @
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES Y GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
ASIGNATURAS OPTATIVAS (48 ECTS) *
curse omo0 | semestae m6DULO MATERIA oncansie. | coreoase poaie NOMBRE ASIG. ects TIPOLOGIA Equivale a
4 1 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305044 919061 Geografia del litoral 6 OPTATIVA
4 1 HISTORIA HISTORIA 305038 919062 Los mundos indigenas en sus contextos ambientales 6 OPTATIVA
4 1 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305045 919063 Territorio y Patrimonio 6 OPTATIVA
4 2 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305042 919064 Ciudad y urbanismo 6 OPTATIVA
4 2 HISTORIA HISTORIA 305037 919065 Politica y medioambiente en la Historia 6 OPTATIVA
a 2 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305043 919066 Geografia y desarrollo rural 6 OPTATIVA
3 2 HISTORIA HISTORIA 305039 919067 Archivos y documentos para la historia del medio ambiente 6 OPTATIVA
3 2 GEOGRAFIA GEOGRAFIA 305041 919068 Técnicas de analisis territorial 6 OPTATIVA

ditos de optativas GGEH
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Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi

EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACION DE GRADO EN
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN: EQUIVALEN A LA ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
203005 _|CULTURA, SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE 4,5 | Obligatoria | 305027 |HISTORIA Y MEDIO AMBIENTE 6 Obligatoria
203019 [SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y CARTOGRAFICA 6 Obligatoria | 305023 [TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA 6 Obligatoria
203106 |SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y CARTOGRAFICA (Docencia en inglés) Obligatoria | 305104 |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA (Docencia en inglés) Obligatoria
203022 [ORDENACION DEL TERRITORIO 6 Obligatoria | 305026 ORDENACION DEL TERRITORIO 6 Obligatoria
203107 |METODOS DE LA GEOGRAFIA 6 Optativa | 305008 |[METODOS DE LA GEOGRAFIA 6 Basica
203108 |GEOGRAFIA FiSICA 6 Optativa 305014 |GEOGRAFIA FISICA 6 Obligatoria
203109 |GEOGRAFIA FISICA (Docencia en inglés) Optativa | 305102 |GEOGRAFIA FISICA (Docencia en inglés) Obligatoria
POBLACION, RECURSOS Y DESARROLLO 6 Optativa | 305015 [POBLACION, RECURSOS Y DESARROLLO 6 Obligatoria
INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 6 Optativa | 305003 [INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 6 Basica
203112 [TERRITORIO Y PAISAJE 6 Optativa | 305019 [TERRITORIO Y PAISAJE 6 Obligatoria
46,5 48
GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN: EQUIVALEN A LA ASIGNATURAS CURSADA DEL GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
CODIGO | NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
© 305009 |FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y SOCIOECONOMICOS Basica | 203008 |ECONOMIA APLICADA AL MEDIO AMBIENTE Obligatoria
— 305113 [INTERVENCION SOCIAL Y EDUCACION AMBIENTAL Optativa INTERVENCION SOCIAL Y EDUCACION AMBIENTAL Obligatoria
(@] 305114 |ESTADISTICA Optativa 203018 |ESTADISTICA Obligatoria
N 305115 |CAMBIO GLOBAL Optativa 203050 |CAMBIO GLOBAL Obligatoria
?r 305116 |ECOLOGIA Optativa | 203017 |ECOLOGIA Basica
o DERECHO ADMINISTRATIVO Optativa 203004 |DERECHO ADMINISTRATIVO Obligatoria
> 305118 |SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE CALIDAD Optativa_| 203032 |SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE CALIDAD Obligatoria
o ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES Optativa 203033 |ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES Obligatoria
L. 305120 |METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA Optativa_| 203014 [METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA Bésica
c 54 54
0
‘S
[+
=
Qo Asignaturas cursadas Grado en Geografia e Historia
] Asignaturas cursadas Grado en Ciencias Ambientales
o Asignaturas que no se cursan
% Asignaturas de nueva inclusion en el Catalogo de Optatividad que no se cursan
@
= Estas tablas de son de ) que acceden como nuevo ingreso al itinerario institucional de doble titulacion de Grado en Ciencias Ambientales y Grado Geografia e Historia en la
8 Unlversldad Pablo de Olavide. En los casos de abandono de\ itinerario para continuar en una de las dos titulaciones o de Incolpcraclon al itinerario, los estudiantes interesados, cuando asi lo deseen, deberan solicitar el
L to, la aplicacion de las ias que aqui se aplena i6n de las iones de y ias del Centro.

BUPO N.°: 2/2018

Pagina 48 de 165



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

UNIVERSIDAD

7z

PABLOPOLAVIDE

L66[ ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Oferta
Académica de Grado para el curso 2018-2019 (nuevo ingreso)

OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN GRADO

CURSO 2018-2019

TITULACIONES CENTRO NP IDIE [FLAZAS
17-18 | 18-19
Grado en Administracion y Direccién de Empresas Facultad de CC. Empresariales 100 100
Grado en Administracion y Direccién de Empresas (Inglés) Facultad de CC. Empresariales 20 20
Grado en Administracién y Direccién de Empresas Centro Adscrito San Isidoro 80 80
Grado en Analisis Econémico Facultad de CC. Empresariales 60 60
Grado en Biotecnologia Facultad de CC. Experimentales 60 60
Grado en Ciencias Ambientales Facultad de CC. Experimentales 100 100
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Facultad de CC. del Deporte 140 140
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Centro Adscrito San Isidoro 100 120
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Facultad de Derecho 40 25
Grado en Criminologia Facultad de Derecho 60 60
Grado en Comunicacion Centro Adscrito San Isidoro 74 74
Grado en Comunicacion Digital Centro Adscrito San Isidoro 50 50
Grado en Derecho Facultad de Derecho 80 70
Grado en Derecho Hispano-Aleman con la Universidad de Bayreuth Facultad de Derecho 20 20
Grado en Derecho Centro Adscrito San Isidoro 70 80
Grado en Educacién Social Facultad de CC. Sociales 60 60
Grado en Finanzas y Contabilidad Facultad de CC. Empresariales 120 120
Grado en Fisioterapia Facultad de CC. Experimentales 60
Grado en Fisioterapia Centro Adscrito San Isidoro 60
Grado en Geografia e Historia Facultad de Humanidades 60 34
Grado en Humanidades Facultad de Humanidades 30 30
Grado en Ingenieria Informética en Sistemas de Informacién Escuela Politécnica Superior 75 75
Grado en Nutrici6bn Humana y Dietética Facultad de CC. Experimentales 60 60
Grado en Relaciones Internacionales Facultad de Derecho 20
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Facultad de Derecho 100 100
Grado en Sociologia Facultad de CC. Sociales 46 46
Grado en Trabajo Social Facultad de CC. Sociales 160 160
Grado en Traduccion e Interpretacion: Aleméan Facultad de Humanidades 20 20
Grado en Traduccion e Interpretacion: Francés Facultad de Humanidades 40 20
Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés Facultad de Humanidades 120 120
Doble Grado: Administracién y Direccién de Empresas y Derecho Facultades de CC. Empresariales y de Derecho 100 100
Doble Grado: Administracién y Direccién de Empresas (Inglés) y Derecho Facultades de CC. Empresariales y de Derecho 40 40
Doble Grado: Ciencias Ambientales y Geografia e Historia Facultades de CC. Experimentales y de Humanidades 12
Doble Grado: Comunicacién y Comunicacién Digital Centro Adscrito San Isidoro 16 16
Doble Grado: Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion Facultad de Derecho 60 60
Doble Grado: Derecho y Criminologia Facultad de Derecho 40 40
Doble Grado: Derecho y Finanzas y Contabilidad Facultades de Derecho y de CC. Empresariales 60 60
Doble Grado: Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos Facultad de Derecho 20 20
Doble Grado: Geografia e Historia y Relaciones Internacionales Facultades de Humanidades y de Derecho 20
Doble Grado: Humanidades y Traduccion e Interpretacion (Inglés) Facultad de Humanidades 30 30
Doble Grado: Ingenieria Agricola (US) y Ciencias Ambientales (UPO) Facultad de CC. Experimentales 20 20
Doble Grado: Relaciones Internacionales y Derecho Facultad de Derecho 15
Doble Grado: Relaciones Internacionales y CC. Politicas y de la Administracion Facultad de Derecho 15
Doble Grado: Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion Facultades de CC. Sociales y de Derecho 40 40
Doble Grado: Sociologia y Trabajo Social Facultad de CC. Sociales 60 60
Doble Grado: Trabajo Social y Educacién Social Facultad de CC. Sociales 60 60
Doble Grado: Traduccién e Interpretacion (Aleman) y Relaciones Internacionales | Facultades de Humanidades y de Derecho 10
Doble Grado: Traduccion e Interpretacion (Francés) y Relaciones Internacionales | Facultades de Humanidades y de Derecho 10
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 27 de febrero de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se designan vocales del
Comité de Calidad

Comité de Calidad

Anexo XV

(Acordado en la sesién del Consejo de Gobierno celebrada el 27/feb/2018)

- Juan Manuel Ramén Jerénimo, Dctor del Dpto de Economia Financiera y Contabilidad (en
sustitucion del anterior dctor)

- Jordi Luengo Lépez, Vicedecano de Calidad y Comunicacion de la Facultad de Humanidades
(en sustitucién de Pilar Ortiz)
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 4 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacién de

convenios

RELACION DE CONVENIOS

Fecha: 4/04/2018

Pendientes de firma

2018-198190: CONVENIO ESPECIFICO DE _COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
Proponente: Direccion del Departamento de Sociologia.

Objeto: Establecer las siguientes lineas de colaboracion cientifica que se enmarcan en el &mbito
de las Ciencias Sociales: Sociologia de la salud y bienestar social, Diversidad funcional,
Organizaciones de la sociedad civil, voluntariado y politicas publicas, Desarrollo local y rural,
Identidades territoriales y nacionales, Métodos y técnicas de la investigacion social, Comunicacion
y difusion publica de la investigacion, Sociologia Juridica. Criminologia,

Pensamiento Social Contemporaneo. Tiempo social.

2018-199258: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y BIOVERSITY INTERNATIONAL

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de
interés comun.

2018-199276: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y LA FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS
LATINOAMERICANOS PARA LA CIENCIAY LA CULTURA

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Que al Convenio suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la Fundacion
Centro de Estudios Latinoamericanos para la Ciencia y la Cultura citado anteriormente, le sea de
aplicacion: Méster Propio en Neuropsicologia, | Edicion, aprobado en la Comision de Postgrado
de fecha 12 de mayo de 2016. Méaster Propio en Neuroterapia Ocupacional, | Edicion, aprobado
en la Comision de Postgrado de fecha 29 de julio de 2016.

2018-199279: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, Y ASOCIACION, COLABORACION ESFUERZO SEVILLA
(ACOES SEVILLA)

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

Objeto: establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo econdmico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de
interés comun.

2018-199792: CONVENIO DE COLABORACION ENRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y CLUB DE NATACION SABADELL PARA SU ADHESION AL
PROYECTO PSYTOOL

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Enmarcar y coordinar la actuacion de la entidad y de la UPO en el marco de los contenidos
del Proyecto Psytool en asesoramientos, intercambios de informacion y realizaciones, en los
campos de la formacidn, orientacion, promocion, intervencion e investigacion y la tecnologia.
Entendiendo que el proyecto PsyTool permite a un grupo de socios de distinta naturaleza,
colaborar en el establecimiento de una red que permita sacar el maximo provecho de la aplicacion
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

de la Psicologia del Deporte como herramienta estratégica para promover la integridad y para
hacer frente a la violencia, la discriminacion, el amafio de partidos, y la intolerancia entre los
jovenes que practican deportes de base.

2018-200638: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD DE POPAYAN

Proponente: Direccion del Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo econdmico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de
interés comun.

2018-200971: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
TERAPIAS ECUESTRES, PARA LA REALIZACION DEL MASTER PROPIO EN TERAPIAS
ECUESTRES E INTERVENCIONES ASISTIDAS CON CABALLOS

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Objeto: Colaboracion en la realizacion de la actividades formativas especificas citadas en el titulo
del Convenio.

2018-201990: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA PARA EL
USO DE LAS PLATAFORMAS Y SISTEMAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE_ANDALUCIA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS IMPLANTADOS EN LA
PLATAFORMA DE GESTION DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Proponente: Gabinete Rectoral

Objeto: Para los procedimientos de las Universidades Plblicas de Andalucia en materia de
subvenciones y ayudas implantados en la plataforma de gestion de la Consejeria de Economia 'y
Conacimiento se podran utilizar las plataformas y sistemas de administracion electrénica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica que se relacionan en el Anexo |.

Convenios Firmados

2018-199770: CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y FUNDACION CEU ANDALUCIA

Proponente: Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Objeto: Establecer el marco en el que se regulen la realizacion de modulos de formacion en
centros de trabajo de alumnos de la Fundacion CEU Andalucia

2018-200380: CONVENIO DE COPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS
DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo econémico cientifico y técnico y de investigacion en materias de
interés comun.

2018-201166: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA E IKEA IBERICA, S.A.

Proponente: Vicerrectorado de Estrategia, Empleabilidad y Emprendimiento

Objeto: Que tanto la UPO como IKEA, expresan su deseo de colaborar en diferentes lineas de
trabajo que quedan recogidas en la cldusula primera del Convenio
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 4 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban Plazas de Promocién

del Profesorado

Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOS (art. 6 del Marco)

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento; Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Perfil : Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economia y la Empresa

Miembros de la Comisién Titular

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Flor M.2 Guerrero Casas, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr. D. Joaquin A. Pacheco Bonrostro, C.U. de la U. de Burgos.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Trinidad Gomez Nufiez, C.U. de la U. de Méalaga.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof.? Dra. D.2 Amparo M.2 Marmol Conde, C.U. de la U. de Sevilla.

Vocal: Prof. Dr. D. Miguel Angel Hinojosa Ramos, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Ruiz de la Ria, C.U. de la U. de Mélaga.

Solicitado por: D. Alfredo Garcia Hern&ndez Diaz, (f. sol.: 24/06/2016).

Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento: Biologia Celular

Perfil: Docencia impartida por el Area de Biologia Celular; Investigacion en Muerte Celular,
Enfermedades Raras.

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. José Angel Armengol Butrén de Mujica, C.U. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Amelia Eva Aranega Jiménez, C.U. de la Universidad de Jaén.

Secretario: Prof. Dr. D. José Antonio Andrades Gémez, C.U. de la Universidad de Malaga.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Agustin |. Gonzalez Fontes de Albornoz, C.U. de la Universidad de Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocal: Prof?, Dr2, D2 Agnés Gruart Masso, C.U. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: Prof. Dr&. D2 Elena Vecino Cordero, C.U. de la Universidad del Pais Vasco.

Solicitado por: D. José Antonio Sanchez Alcézar, (f. sol.: 04/02/2016).
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Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento: Biologia Celular

Perfil: Docencia impartida por el Area de Biologia Celular; Investigacion en Bioenergética Celular en el
Envejecimiento y Enfermedades Metabdlicas

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Placido Navas Lloret, C.U. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Javier Moreno Onorato, C.U. de la Univeridad de Sevilla.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Maria del Mar Malagdn Poyato, C.U. de la Universidad de Cérdoba.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Villalba Montoro, C.U. de la Universidad de Cérdoba.
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco J. Alcain Tejada, C.U. de la Universidad Castilla-La Mancha.
Secretaria: Prof2. Dra. D2, Isabel Burén Romero, C.U. de la Universidad de Cérdoba.
Solicitado por: D. Guillermo Lépez Lluch, (f. sol.: 28/05/2015).

Departamento de Geofrafia, Historia y Filosofia

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento: Geografia Humana

Perfil Docente: Poblacion, Recursos y Desarrollo.

Perfil Investigador: Agua y Territorio. Recursos y Riesgos Hidricos.

Miembros de la Comision Titular

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Josefina Cruz Villalén, C.U. de la Universidad de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr. D. Jorge Olcina Cantos, C.U. de la Universidad de Alicante.
Secretario: Prof. Dr. D. José Maria Feria Toribio, C.U. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Ojeda Rivera, C.U. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr2. D2, Anna Ribas Palom, C.U. de la Universidad de Gerona.
Secretario: Prof. Dr. D. Leandro del Moral ltuarte, C.U. de la Universidad de Sevilla.

Solicitado por: D.2 M.2 Del Pilar Paneque Salgado, (f. sol.: 11/05/2015).
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Departamento de Geofrafia, Historia y Filosofia

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Historia Moderna
Perfil Docencia: Historia Moderna;
Investigacion- Historia politica de la Edad Moderna.

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Bartolomé Yun Casalilla, C.U. de la Univeridad. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Andujar Castillo, C.U. de la Universidad de Almeria.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Carmen Sanz Ayan, C.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidenta: Prof2, Dr2, D2, M2, Angeles Pérez Samper, C.U. de la Universidad de Barcelona.

Vocal: Prof. Dr. D. Joaquim Albareda Salvadd, C.U. de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.
Secretario: Prof. Dr. D. Enrique Soria Mesa, C.U. de la Universidad de Cordoba.

Solicitado por: D. Manuel Herrero Sanchez, (f. sol.: 18/05/2015).

Departamento de Sociologia

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Sociologia
Perfil Docente: Técnicas Cualitativas de Investigacion Social.
Perfil Investigador: Sociologia de las Clases Populares: Educacion, Trabajo y Familia

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Luis Alfonso Camarero Rioja, C.U. de la U.N.E.D.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Lourdes Lostao Unzu, C.U. de la Universidad Publica de Navarra.
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Javier Callejo Gallego, C.U. de la U.N.E.D.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Ramén Ramos Torres, C.U. de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Encarnacion Aguilar Criado, C.U. de la Universidad de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Clemente Jests Navarro Yafez, C.U. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Solicitado por: D. Enrique Martin Criado, (f. sol.: 03/02/2015).
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Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Filologia y Traduccidn

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Filologia Alemana

Perfil Docente e Investigador: Lengua y Linglistica Alemanas, Traduccion
Especializada y Localizacion.

Miembros de la Comisién Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Stefan Ruhstaller, C.U. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Catalina Jiménez Hurtado, C.U. de la Universidad de Granada.
Secretario: Prof. Dr. D. Rafael Lépez-Campos Bodineau, P.T.U de la Universidad de
Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidenta: Profé. Dr2. D? Montserrat Martinez Vazquez, C.U. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocal: Prof.2 Dra. D.2 M2 Dolores Pons Rodriguez, P.T.U. de la Universidad de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Linus Jung, P.T.U de la Universidad de Granada.

Solicitada por: D.2 Ana Maria Medina Reguera, (f. sol.: 04/06/2013).

Departamento de Filologia y Traduccién

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Filologia Alemana

Perfil: Lengua Alemana, Lingiistica Aplicada y Contrastiva, Traduccién para la
Formacién de Traductores e Intérpretes.

Miembros de la Comision Titular

Presidenta: Prof?, Dr2. D2 Catalina Jiménez Hurtado, C.U. de la Universidad de
Granada.

Vocal: Prof. Dr. D. Juan Pablo Larreta Zulategui, P.T.U de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretario: Prof. Dr. D. Javier Martos Ramos, P.T.U. de la Universidad de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidenta: Profé. Dra. D* Montserrat Martinez Vazquez, C.U. de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Prof. Dr. D. Linus Jung, P.T.U. de la Universidad de Granada.

Secretaria: Prof Dré. D2 Carmen Mellado Blanco, P.T.U. de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Solicitada por: D. Juan Miguel Cuartero Otal, (f. sol.: 01/07/2013).
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONTRATACION DE PROFESORADO
Convocatoria Ordinaria (Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017)

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica (1 plaza)

Contrato
N° Categoria Area de Conocimiento A, 1°62° Perfil
Ctm
“Perfil Docente: Genética y
Biologia de la Conservacion.
Profesor Contratado Doctor Genética A Perfil Investigador: Mecanismos

de la Adaptacion Genética y
Fenotipica”

Plaza contemplada dentro del limite de la tasa de reposicion de la oferta de Empleo Pudblico para el
2018, correspondiente al personal investigador que haya finalizado el programa Ramon y Cajal y haya
obtenido el certificado I3.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Modificacion categoria miembro comision de la Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en
Sesion del Consejo de Gobierno celebrada el dia tres de junio de 2013 y modificada en el Consejo de
Gobierno de veintitrés de junio de 2017

Departamento de Deporte e Informatica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informéaticos

Perfil Docente: Computacion Distribuida.

Perfil Investigador: Modelos Predictivos Temporales con Aplicacion en Geoinformatica.

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. José Cristobal Riquerme Santos, C.U. de la U. de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr. D. Roberto Ruiz Sanchez, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Alicia Troncoso Lora, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Salvador Aguilar Ruiz, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr. D. Juan Antonio Ortega Ramirez, C.U. de la U. de Sevilla.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Isabel Ramos Roman, P.T.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D. Francisco Martinez Alvarez, (f. sol.: 24/04/2013).

Modificacién categoria miembro comision de la Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en
Sesion del Consejo de Gobierno celebrada el dia veintinueve de abril de 2013 y modificada en el Consejo
de Gobierno de veintitrés de junio de 2017

Departamento de Deporte e Informatica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informéticos

Perfil Docente: Sistemas Operativos

Perfil Investigador: Programacién Légica Inductiva y Andlisis de Datos Gendmicos y Protedmicos.

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. José Cristdbal Riquelme Santos, C.U. de la U. de Sevilla.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Alicia Troncoso Lora, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Radl Giréldez Rojo, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Salvador Aguilar Ruiz, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Isabel Ramos Roman, P.T.U. de la U. de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Antonio Ortega Ramirez, C.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D. Federico Divina, (f. sol.: 24/10/2012).
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Modificacién perfil y miembro comisién de la Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en Sesién
del Consejo de Gobierno celebrada el dia veintinueve de julio de 2013.

Departamento de Deporte e Informatica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Perfil anterior: Docencia en Estructura y Fundamentos de Computadores.

Investigacion en Modelado y Control de Robots Aéreos.
Perfil propuesto modificado: Pefil Docente: Tecnologia, Fundamentos y Redes de Computadores.
Pefil Investigador: Modelado y Control de Robots Aéreos. Aplicacion en Sistemas con Acoplamiento
Dinamico.

Miembros de la Comisién Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Anibal Ollero Baturone, C.U. de la U. de Sevilla.
Vocal: Profra. Dra. Dfia. Begofa Arrue Ullés, P.T.U. de la U. de Sevilla.
Secretario nuevo propuesto: Prof. Dr. D. Luis Merino Cabafias, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Guillermo Heredia Benot, P.T.U. de la U. de Sevilla.
Vocal: Profra. Dra. Dfia. Maria Alcazar Martinez Sanchez, P.T.U. de la U. de Malaga.
Secretario: Prof. Dr. D. Joaquin Ferruz Melero, P.T.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D. Manuel Béjar Dominguez. (f. sol.: 24/06/2013).
Modificacién perfil y miembros de Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en Sesion del

Consejo de Gobierno celebrada el dia veintinueve de abril de 2013
ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Genética

Perfil anterior: Bioinformatica.

Perfil propuesto modificado; Perfil Docente: Bioinformatica en Biotecnologia;
Perfil Investigador: Anotacion In Silico de Genes y Genomas.

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Jiménez Martinez, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal propuesto modificado: Prof. Dr. D. Enrique Viguera Minguez, P.T.U. de la U. de Mélaga.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Ana Grande Pérez, P.T.U. de la U. de Mélaga.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Andrés Garzon Villar, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr. D. Rafael Rodriguez Daga, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretaria propuesta modificada: Prof.2 Dra. D.2 Maria Cruz Mufioz Centeno, P.T.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D. Antonio Jesus Pérez Pulido, (f. sol.: 29/11/2012).

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Modificacién perfil, categoria y miembro de Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en Sesion
del Consejo de Gobierno celebrada el dia tres de junio de 2013
ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Botanica

Perfil anterior: Docencia: Restauracion vegetal. Investigacion: Biologia reproductiva de plantas.
Perfil propuesto modificado: Perfil docente: Restauracion Vegetal;

Perfil Investigador: Ecologia Reproductiva de Plantas y Biologia Floral.

Miembros de la Comisién Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Modesto Lucefio Garcés, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Montserrat Arista Palmero, C.U. de la U. de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Pedro Luis Ortiz Ballesteros, P.T.U. de la U. de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente propuesto modificado: Prof. Dr. D. Rafael Gonzélez Albaladejo, P.T.U. de la U. de Sevilla.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Maria Cristina Andrés Camacho, P.T.U. de la U. de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Luis Garcia Castafio, P.T.U. de la U. de Sevilla.

Solicitado por: D. Francisco Eduardo Narbona Fernandez, (f. sol.: 24/04/2013).

Correccién categoria y modificacion miembro de Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en
Sesion del Consejo de Gobierno celebrada el dia cuatro de marzo de 2014
ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Derecho Plblico

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
Perfil: Gobernanza Territorial y Politicas Publicas

Miembros de la Comision Titular

Presidente propuesto modificado: Prof. Dr. D. Manuel Villoria Mendieta, C.U. de la U. Rey Juan Carlos.
Vocal propuesto modificado: Prof.2 Dra. D.2 Eloisa del Pino Matute, Cientifica Titular del CSIC.
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel R. Torres Soriano, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Carles Ramié Matas, C.U. de la U. Pompeu Fabra.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Laura Chaqués Bonafont, P.T.U. de la U. de Barcelona.
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Llera Ramo, C.U. de la U. del Pais Vasco.

Solicitado por: D. Jean Baptiste Paul Harguindeguy , (f. sol.: 22/05/2013).
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Modificacién miembros de Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en Sesion del Consejo de
Gobierno celebrada el dia veintinueve de abril de 2013
ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Derecho Plblico

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Administrativo
Perfil: Docencia e Investigacion en Derecho Administrativo

Miembros de la Comisién Titular

Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Rivero Ysern, C.U. de la U. de Sevilla.
Vocal propuesto modificado: Prof. Dr. D. Tomas Font | Llovet, C.U. de la U. de Barcelona.
Secretaria propuesta modificada: Prof.2 Dra. D.2 Manuela Mora Ruiz, P.T.U. de la U. de Huelva.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Severiano Fernandez Ramos, C.U. de la U. de Cadiz.

Vocal propuesto modificado: Prof. Dr. D. José M.2 Rodriguez de Santiago, C.U. de la U. Auténoma de
Madrid.

Secretaria propuesta modificada: Prof.2 Dra. D.2 M.2 Isabel Gallego Corcoles, P.T.U. de la U. de Castilla- La
Mancha.

Solicitado por: D. Francisco Toscano Gil, (f. sol.: 19/03/2013).

Modificacién miembro de Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en Sesion del Consejo de
Gobierno celebrada el dia veintisiete de junio de 2013
ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Derecho Plblico

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Perfil: Docencia e Investigacion en Derecho de la Union Europea y Derecho Comparado.

Miembros de la Comision Titular

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Lucia Millan Moro, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocal: Prof. Dr.D. Luis Pérez-Prat Durban, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretaria propuesta modificada: Prof.2 Dra. D.2 Inmaculada Gonzalez Garcia, P.T.U. de la U. de Cadiz.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Alejandro del Valle Gélvez, C.U. de la U. de Cadiz.
Vocal: Prof. Dr. D. José Manuel Cortés Martin, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.
Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Carmen Martinez Capdevila, P.T.U. de la U. Auténoma de Madrid.

Solicitado por: D. Antonio Lazari, (f. sol.: 17/05/2013).
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Modificacién miembros de Plaza de Cuerpos Docentes Universitarios aprobada en Sesion del Consejo de
Gobierno celebrada el dia veintinueve de abril de 2013
ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Filologia y Traduccién

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Perfil: Traduccion Editorial Inglés-Espafiol en el Grado en Traduccion e Interpretacion. Estudios de
Traduccion Poscolonial

Miembros de la Comisién Titular

Presidente: Prof.2 Dra. D.2 Montserrat Martinez Vazquez, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal propuesto modificado: Prof2 Dra. D.2 Belén Méndez Naya, P.T.U. de la U. de Santiago de
Compostela.

Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Lorenzo Bergillos, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Pilar Garcia Mayo, C.U. de la U. del Pais Vasco.

Vocal propuesto modificado: Prof. Dr. D. José Miguel Martin Martin, P.T.U. de la U. Pablo Olavide, de
Sevilla.

Secretario: Prof. Dr. D. Juan Pablo Larreta Zulategui, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de Sevilla.

Solicitado por: D.2 M.2 de los Angeles Conde Parrilla, (f. sol.: 11/04/2013).

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 4 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban plazas para su
provisién mediante movilidad del profesorado al amparo del procedimiento dispuesto en el articulo 63 de la LOU

Provision de Plazas Vacantes Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla

(Movilidad del Profesorado art. 63 de la LOU.)

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativo e Historia Econdmica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Anélisis Microeconémico: Economia Experimental

Miembros de la Comisién Titular

Presidenta: Prof.2 Dra. D.2 Aurora Garcia Gallego, C.U. de la Universidad Jaume I.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Ana Isabel Moro Egido P.T.U. de la Universidad de Granada.
Secretario: Prof. Dr. D. Juan de Dios Moreno Ternero, C.U. de la U. Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidenta: Profé. Dré. D Rosemarie Nagel, Prof. Investigador ICREA. U. Pompeu Fabra
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Dunia Lépez Pintado, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla

Secretario: Prof. Dr. D. Angel Solano Garcia, P.T.U. de la U. de Granada.
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Acuerdo de 4 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta del Perfil

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

para la provisién de Plazas de Profesores Ayudantes Doctores

CONTRATACION DE PROFESORADO
Convocatoria Ordinaria

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Departamento de Antropologia Social Psicologia Basica y Salud Publica (2 plazas)

Plaza
NO

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Antropologia Social

“Antropologia Social”

Plaza
NO

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Psicologia Basica

“Psicologia del Deporte y la
Competicion”

Departamento de Deporte e Informatica (3 plazas)

Plaza
NO

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Educacion Fisica y Deportiva

“Perfil Docente: Metodologia
y Programacion del
Entrenamiento Deportivo.
Perfil Investigador:
Aplicaciones de la
Monitorizacion de la
Velocidad de Ejecucion en el
Entrenamiento de fuerza. ”

Profesor Ayudante Doctor

Educacion Fisica y Deportiva

“Perfil Docente: Fundamentos
de la Educacion Fisica y del
Deporte. Perfil Investigador:
Evaluacion Formativa para la
Ensefianza de los Deportes
Colectivos en el Ambito
Educativo.”

Plaza

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Lenguajes y Sistemas
Informéticos

“Perfil Docente:
Bioinformatica, Seguridad y
Aplicaciones Moviles Nativas.
Perfil investigador: Métodos
Computacionales para
Inferencia y Validacién de
Redes Genéticas.”
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Departamento de Derecho Publico (4 plazas)

Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
Profesor Ayudante Doctor C|en§:|_as Polllltlcas ydela A Docencia en lClenc_lla F:olltlca
Administracion y de la Administracion.
Plaza | Categoria Area de Conacimiento Contrato Perfil
NO
Profesor Ayudante Doctor Derecho Administrativo A Docencia e Inv_e:sﬂggcn:n en
Derecho Administrativo.
Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
“Derecho Penal y
Profesor Ayudante Doctor Derecho Penal A Criminologia.
Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
Profesor Ayudante Doctor Filosofia del Derecho A Fllosofla de[ Def’echo y
Filosofia Politica

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica (3 plazas)

Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
Profesor Ayudante Doctor Funde}mgntos del Andlisis A ch_enua e Ir]velstlgacmn en
Econdmico Andlisis Econémico
Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
“Perfil Docente: Historia
Profesor Ayudante Doctor H|storJa e Instituciones A Econo_mlcay Spmal_; Perfil
Econdmicas Investigador: Historia e
Instituciones Econdmicas”
Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
“Perfil Docente: Economia
para Trabajo Social y
Docencia relacionada con la
Profesor Ayudante Doctor Economia Aplicada A Economia Institucional; Perfil
Investigador: Economia
Institucional y Economia
Ecoldgica del Agua.”
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Departamento de Educacion y Psicologia Social (3 plazas)

Plaza
NO

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Didactica y Organizacion
Escolar

“Perfil docente: Gestion de la
informacion y desarrollo para
la igualdad en trabajo social y
educacion social.

Perfil investigador:
Metodologias didacticas
innovadoras en educacion
social y trabajo social.”

Plaza
NO

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Teoria e Historia de la
Educacion

“Perfil docente: Educacion
Social: Contextos de
privacion de libertad y
Pedagogia Social.

Perfil investigador: Promacion
y Educacién para la salud:
Cooperacion y Educacion
para el Desarrollo.”

Plaza

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Psicologia Social

“Perfil Docente: Psicologia
Social. Perfil Investigador:
Estudio de la adolescencia.”

Departamento de Filologia y Traduccion (2 plazas)

Plaza
NO

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Lengua Espafiola

“Materias impartidas por el
dreaenlos gradosde T +1y
de Humanidades y en el
master de Ensefianza del
espafiol como lengua
extranjera.”

Plaza
NO

Categoria

Area de Conocimiento

Contrato

Perfil

Profesor Ayudante Doctor

Traduccion e Interpretacion

“Traduccion especializada y
nuevas tecnologias aplicadas
a la traduccion (informética
aplicada, traduccion de
software y paginas web)
aleman-espafiol-aleman.”
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Departamento de Geografia, Historia y Filosofia (3 plazas)

Plaza | Categoria Area de Conacimiento Contrato Perfil
NO
“Docencia del Area de
Geografia Humana en las
Profesor Ayudante Doctor Geografia Humana A Facultades de Ciencias
Experimentales y
Humanidades.”
Plaza | Categoria Area de Conacimiento Contrato Perfil
NO
“Perfil Docente e
Profesor Ayudante Doctor Historia Antigua A Investigador: Historia
Antigua.”
Plaza | Categoria Area de Conacimiento Contrato Perfil
NO
“Historia Ambiental
Profesor Ayudante Doctor Historia Contemporanea A Contemporéanea.
Agroecologia.”
Departamento de Organizacidn de Empresas y Marketing (1 plaza)
Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
Profesor Ayudante Doctor Organizacion de Empresas A “Organizacion de Empresas "
Departamento de Sistemas Fisicos Quimicos y Naturales (2 plazas)
Plaza | Categoria Area de Conacimiento Contrato Perfil
NO
“Perfil Docente: Docencia en
Fisica; Perfil Investigador:
Profesor Ayudante Doctor Fisica Aplicada A Fisica de bajas
Temperaturas, Fisica Nuclear
y de Particulas.”
Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
“Perfil Docente e
Profesor Ayudante Doctor Quimica Fisica A Investigador: Quimica
Fisica.”
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Departamento de Sociologia (1 plaza)

Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil
NO
- “Metodologia de Investigacion
Profesor Ayudante Doctor Sociologia A en Sociologia.”
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (2 plazas)
Plaza | Categoria Area de Conocimiento Contrato Perfil

NO

“Docencia e Investigacion en
A Trabajo Social y Servicios
Sociales.”

Trabajo Social y Servicios

Profesor Ayudante Doctor X
Sociales

“Docencia e Investigacion en
A Trabajo Social y Servicios
Sociales.”

Trabajo Social y Servicios

Profesor Ayudante Doctor Sociales
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Acuerdo de 4 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta de
nombramiento de Colaboradora Honoraria

PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE COLABORADORES HONORARIOS
CURSO 2017/2018:
NUEVAS SOLICITUDES

DEPARTAMENTO DEPORTE E INFORMATICA

Area: Educacion Fisica y Deportiva

D.2 Maria Fernandez Jiménez
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Acuerdo de 4 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se emite informe previo a la
solicitud de verificacién de nuevos titulos oficiales de Grado para el curso 2019-2020

Titulo nuevo

Biologia de sistemas

Justificacion

La biologia de sistemas es un campo cientifico-tecnologico emergente, que integra la
biologia y la ingenieria con el fin de disefiar los procesos y sistemas que determinan,
controlan, o utilizan materiales bioldgicos y organismos en beneficio de la humanidad.

Las oportunidades de empleo son multiples y diversas como: tratamientos ambientales
de agua y residuos, produccion de productos de interés industrial y farmacéutico,
procesos de produccion respetuosos con el medio ambiente, control y seguridad
alimentaria, desarrollos y aplicaciones biomédicas, conservacion y recuperacion de
ecosistemas, gestion de recursos en un contexto de cambio global, etc.

La biologia de Sistemas se conforma a través de las importantes sinergias existentes
entre disciplinas como la ingenieria ecoldgica y ambiental, biotecnologia, biomedicina,
bioenergia, biologia sintética, bioinformatica, la ingenieria de bioprocesos, la
ingenieria de biomateriales, etc., para la resolucién de problemas de utilidad para el
progreso social, como viene reflejado en diversos de planes de estudio (Michigan State
University, University of Manitota, University of Maryland, University Maldeburg,
Universidad de Santiago de Compostela). La Universidad Pablo de Olavide con
experiencia en la formacion de Ciencias Ambientales y en Biotecnologia, tiene las
capacidades necesarias para impartir este grado.

Esta tematica cuenta en Europa con una financiacion de 2.696 mil millones € y es
considerado un futuro e importante yacimiento de puestos de trabajo de alta
cualificacion. En un estudio reciente (ERASynBio, 2014) se identificaron 148
empresas europeas dedicadas al [+D+i en Biologia de sistemas (biologia sintética), que
van desde pequefias y medianas empresas y spin-offs académicas a las grandes
multinacionales.

Esta propuesta cuenta también con importantes alianzas que ponen en valor su gran
interés y proyecciéon como oportunidad estratégica para la UPO. La presencia en el
campus de la Olavide del Centro Andaluz de Biologia al Desarrollo (CABD - centro
mixto CSIC, Junta de Andalucia, UPO) y el Instituto de la Grasa (CSIC), intimamente
relacionados con las tematicas de la propuesta, no hacen sino reforzar el potencial de la
Olavide como referente para la formacion y desarrollo profesional e investigador en el
ambito de la biologia de sistemas. Del mismo modo, la creacion de empresas de base
tecnoldgica (Spin off) en el Campus, como: ProNaCeRa Therapeutics (aplicaciones
biomédicas), Electrochemistry for Lightweight and Integrated Analytical Solutions
(ELIAS, S.L.) (desarrollo de biosensores), Grupo Hespérides Biotech (desarrollo y
calidad de productos alimenticios) y Biomedal (bioprocesos industriales, seguridad
alimentaria, diagndstico biomédico); constituyen una fortaleza mas para el desarrollo
del proyecto y un claro ejemplo de aplicacion de conocimientos vinculados a la
tematica de la propuesta que han culminado con éxito.

El proyecto puede igualmente confluir y retroalimentarse con la apuesta de la
Universidad Pablo de Olavide en el desarrollo del Campus de Excelencia Internacional
CamBIO, cuya vinculaciéon se demuestra con la existencia de diversas areas de
especializacion relacionadas con la tematica del grado que se plantea. Se pueden citar
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por ejemplo las areas de cambio climatico, produccion sostenible, salud y tecnologia
ambiental o la relativa a energias renovables.

N° de plazas previstas : 60 \

Oferta de créditos

Las ensefianzas de este grado se estructuran en cuatro cursos en los que se imparten
240 créditos (ECTS), 9 ECTS a las practicas externas y 12 ECTS al trabajo fin de
grado.

En la siguiente tabla se detalla una propuesta provisional del plan de estudios
correspondiente:

1 CURSO (1 SEMESTRE) CREDITOS TIPOLOGIA
Algebra y Andlisis matematicos 6 Obligatoria
Fisica 6 Obligatoria
Quimica general 6 Obligatoria
Biologia Celular e Histologia 6 Obligatoria
Fundamentos informaticos aplicados a los sistemas

bioldgicos (Bioinformatica) 6 Obligatoria
1 CURSO (2 SEMESTRE)

Métodos matematicos para la ingenieria. Matematicas Il 4,5 Obligatoria
Fundamentos de Bioquimica 6 Obligatoria
Bioestadistica 4,5 Obligatoria
Termodinamica, transmisién de calor y transferencia de

masa en sistemas biolégicos 4,5 Obligatoria
Microbiologia 6 Obligatoria
Fundamentos de Botanica y Zoologia 4,5 Obligatoria
2 CURSO (1 SEMESTRE)

Modelizacién de sistemas biolégicos 4,5 Obligatoria
Fisiologia vegetal 4,5 Obligatoria
Anatomia y embriologia 6 Obligatoria
Genética e Ingenieria Genética 6 Obligatoria
Fisiologia animal 4,5 Obligatoria
Ingenieria de Tejidos 4,5 Obligatoria
2 CURSO (2 SEMESTRE)

Ingenieria microbiana 6 Obligatoria
Ingenieria vegetal 6 Obligatoria
Biotecnologia animal 4,5 Obligatoria
Biomateriales 4,5 Obligatoria
Ingenieria de Bioprocesos 4,5 Obligatoria
Optativa 1 4,5 Optativa
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3 CURSO (1 SEMESTRE)

Ecologia 6 Obligatoria
Conservacion y gestion del agua y del suelo 6 Obligatoria
Técnicas de restauracion ecolégica 4,5 Obligatoria
Gestién sostenible de los recursos naturales 4,5 Obligatoria
Tratamiento bioloégico de aguas y residuos 4,5 Obligatoria
Optativa 2 4,5 Optativa

3 CURSO (2 SEMESTRE)

Biorreactores 6 Obligatoria
Biocombustibles (Microalgas) 4,5 Obligatoria
Adaptacién al cambio climatico en los sistemas biolégicos 6 Obligatoria
Evaluacion y manejo del carbono en sistemas naturales

(Mitigacion CC) 4,5 Obligatoria
Optativa 3 4,5 Optativa
Optativa 4 4,5 Optativa

4 CURSO (1 SEMESTRE)
Técnicas instrumentales y de analisis en sistemas

bioldgicos 6 Obligatoria
Ingenieria de proteinas 6 Obligatoria
Disefio y generacion de nuevos farmacos (Farmacologia

aplicada) 4,5 Obligatoria
Regeneracion tisular y medicina regenerativa 4,5 Obligatoria
Neurobiologia 4,5 Obligatoria
Optativa 5 4,5 Optativa
4 CURSO (2 SEMESTRE)

Nanotecnologia aplicada a sistemas biolégicos 4,5 Obligatoria
Proyectos de ingenieria 4,5 Obligatoria
Optativa 6 4,5 Optativa
Optativa 7 4,5 Optativa
TFG 12 Obligatoria

Oferta de optatividad

Orientacién en Ingenieria Ecolégica, Gestion y Produccion Sostenible

Ciencias de la tierra (Climatologia, Geologia y Edafologia) 4,5
Biorremediacién y Biodegradacién 4,5
Gestidn, conservacion y produccion animal 4,5
Propagacién y Produccion Vegetal para la Conservacion y Restauracion 4,5
Sistemas de Control Biologico (Biocontrol) aplicados a la conservacion y

produccién 4,5

Orientaciéon en Biotecnologia y Bioprocesos
Biotecnologia de los alimentos 4,5
Calidad en Procesos Biotecnolégicos 4,5
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Seguridad y calidad alimentaria 4,5
Preservacién y preparacion de alimentos 4,5
Biologia sintética 4,5

Orientaciéon en Bioenergia y Gestiéon del Cambio Global

Aprovechamiento energético de la biomasa lefiosa 4,5
Energias renovables 4,5
Respuesta a las perturbaciones en sistemas naturales 4,5
Invasiones biolégicas 4,5
Geofisica y geotermia 4,5

Orientacion en Aplicaciones Biomédicas

Bidnica 4,5
Diagnéstico molecular 4,5
Terapia génica y celular 4,5
Bases moleculares del cancer y el envejecimiento 4,5
Biotecnologia médica 4,5
Transversal
Practicas de empresa 9
Practicas externas. Si N° de créditos: 9
Virtualizacion No N° de créditos:
Titulo bilingiie o en otro No N° de créditos:
idioma
Observaciones:

MODIFICACIONES que implican un aumento de créditos o de estudiantes (cuando
sea en un nimero que se forma un nuevo grupo)

Justificacion de la modificacion:

Recursos de profesorado disponible:

La facultad de Ciencias Experimentales tiene una plantilla de personal académico y de
apoyo suficiente para desarrollar las ensefianzas de este grado sin problemas. Con el
plan de estudios propuesto, se pueden utilizar los recursos docentes de los grados en
Ciencias Ambientales y Biotecnologia, en el que ya se imparten un 80% de las
enseflanzas obligatorias.

Loégicamente un nuevo grado implica siempre nuevos recursos (docentes, laboratorios,
material de laboratorio, etc.), teniendo en cuenta los principios de sostenibilidad y
racionalidad del gasto publico; si bien en este grado gran parte de la docencia podria
ser impartida por areas con falta de créditos en docencia, disminuyendo asi el nimero
de nuevas contrataciones. Por ello parece logico indicar que, a priori, sdlo sera
necesaria la contratacion de recursos humanos adicionales en las areas que se
encuentran saturadas de docencia. En estas areas se pretende que los profesores
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asociados den parte de las secciones practicas, mientras que los profesores de plantilla
se encargarian de la docencia de ensefianzas basicas.

En cualquier caso es dificil hacer una estimacion real de las necesidades de
contratacion o ampliacion de contratos a 2 o 3 afos, debido a las posibles
modificaciones en la capacidad docente de la plantilla por modificaciones de contrato,
n° de sexenios, cargos, etc... Ademas, la facultad de Ciencias experimentales presenta 4
nuevas propuestas de grado, y la autorizacion de varios grados modificaria las
capacidades de docencia y las necesidades de contratacion.

Por todo ello, en caso de ser aprobada la propuesta de este nuevo grado, la Facultad de
Ciencias Experimentales evaluara los requerimientos de sostenibilidad para ese curso
académico de acuerdo al plan de organizacion docente actualizado del afio
correspondiente en curso.
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Titulo nuevo

Ciencia y Tecnologia para el
Patrimonio Histérico

Justificacion

La Ciencia y Tecnologia aplicada al Patrimonio Historico ha revolucionado en los
ultimos 40 afios la comprension de la historia del arte y de los materiales utilizados a lo
largo de la historia, revelando la macro y micro- estructura de las obras de arte, su
composicion atomica y molecular, el analisis de los riesgos y amenazas que acechan a
nuestro legado histdrico de bienes muebles e inmuebles, y proporcionando las mejo-
res tecnologias para la intervencion cientifica, durante la restauracion y la posterior
proteccion y conservacion. Este grado tiene como objetivo principal capacitar y formar
a los profesionales responsables para el estudio cientifico, la gestion y mantenimiento
de los bienes culturales en organismos locales ¢ instituciones especializadas, museos,
bibliotecas, archivos, colecciones privadas, asi como en las empresas y organizaciones
profesionales que operan en el campo del patrimonio cultural.

Este grado, resuelve una carencia actual de nuestro mercado laboral, y esté justificado
por el caracter estratégico de este tipo de investigacién, como se recoge en la pagina 29
del avance del Plan Estratégico Espafiol de Ciencias Tecnologia e Innovacion 2013-
2020: "Igualmente, se contemplara el disefio de actuaciones de la investigacion, el
desarrollo tecnologico y la innovacion aplicadas a la conservacion y sostenibilidad del
importante patrimonio historico, cultural y social de nuestra sociedad, asi como a
preservar el importante valor cultural, social y econdmico del patrimonio lingiiistico
todo el territorio."

La relevancia de la conservacion del Patrimonio Histérico y Natural en los programas
de I+D+i internacionales se hace patente en los recientes Programas Marco de la Unidn
Europea, y EUROMED a través de los que se han financiado mas de 1000 proyectos
relacionados con el sector (fuente: Servicio de Informacion Comunitario sobre Investi-
gacion y Desarrollo (CORDIS) http://cordis.europa.ecu). Asi como en el nimero
creciente de profesionales y grupos de investigacion de excelencia cuya actividad se
centra y/o se comparte con el estudio del diagndstico del Patrimonio Histdrico. Por
ejemplo en Espafia la red Technoheritage:
(http://www .technoheritage.es/nodos_csic.html).

Andalucia, una de las regiones espafiolas, que alberga mayor niimero de obras de
interés historico-artistico, catalogadas en nuestro patrimonio, esta actualmente en un
proceso de especializacion de personal en temas de patrimonio. Por ello, un grado de
ciencia y tecnologia como el propuesto, podria ayudar a conseguir una mejora de la
especializacion y convertir nuestra regiéon en un referente a nivel internacional en
materia del estudio cientifico del patrimonio histdrico.

La ausencia de un titulo de las mismas caracteristicas en lengua espafiola en las
universidades publicas andaluzas y espafiolas, implica un niimero potencial muy
elevado de posibles estudiantes.

Por otra parte, nuestra Universidad cuenta con un grupo de docentes altamente
cualificados en el sector, entre los que hay quimicos, fisicos, historiadores,
arquedlogos, gedlogos, arquitectos y bidlogos con una experiencia ampliamente
desarrollada en el sector y/o en las especialidades necesarias para un buen desarrollo y
coordinacion del conjunto de las materias.

Asi mismo la Universidad Pablo de Olavide, que pertenece al Campus de Excelencia
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Internacional (CEI) de Patrimonio, tiene convenios de formacion con las instituciones
nacionales de mayor prestigio en materia de estudio cientifico del Patrimonio
Historico: el Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico, el Instituto Espafiol de
Patrimonio Cultural y el Instituto Valenciano de Conservacion y restauracion, para su
colaboracién en el proyecto de formacion desarrollado por esta Universidad.

N° de plazas previstas : 60

Oferta de créditos

Las ensefianzas de este grado se estructuran en cuatro cursos en los que
se imparten 240 créditos (ECTS), de los que 196 ECTS corresponden a
materias basicas u obligatorias (Tabla 1), 20 ECTS a materias optativas, 6
ECTS a las practicas externas y 18 ECTS al trabajo fin de grado.

Tabla 1. Estructura del plan de estudios.

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica-Obligatoria 196
Optativas 26
Practicas externas (Obligatoria) 6
Trabajo fin de grado 12
CREDITOS TOTALES 240

En las tablas 2, se realiza una descripcion general de los
modulos y materias por cursos académicos. El 60 % de la
formacion y destrezas que debe adquirir el alumno
corresponden a areas de conocimientos de ciencias, el 35 % a
areas de conocimiento de humanidades y un 5% a otras areas
dentro de los sectores de derecho, biblioteconomia, informatica,
etc.

Tablas 2. Materias, areas de conocimiento, caracter y ECTS por
curso.

Primer curso
Materias Areas Potenciales Caracter ECTS
TICS e informacion  Areas de informatica, Basico 6
ingenieria +
biblioteconomia

y
documentacion
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Quimica General Ingenieria Quimica,

e inorganica Quimica Fisica Basico 9

Sistemas de

Informacion Geografico Geografia Fisica Basico 6

Arqueologia Arqueologia Basico 12
Historia del Arte | Historia del Arte Basico 12
Estadistica | Matematicas Basico 4,5
Botanica aplicada

al estudio del PH Botanica Basico 6

Fisica | aplicada

al estudio del PH Fisica Aplicada Basico 4.5

Segundo curso

Materias Areas Caracter ECTS
Mineralogia y

Petrologia aplicada Cristalografia,

al estudio del PH Geodinamica interna Basico 6
Estadistica Il Matematicas Bésico 4,5
Genética

aplicada al PH Genética Basico 4,5

Teoria e Historia
de la restauracion

y conservacion Historia del Arte Basico 6

Laboratorio de estudio,

Conservaciony Cristalografia,

tratamientos de Quimica Fisica,

materiales inorganicos Geodinamica interna Basico 9

Biologia Animal

aplicada al

estudio del PH Zoologia Basico 4.5
Biologia vegetal

aplicada al

estudio del PH Fisiologia Vegetal = Basico 4,5
Cristalografia

aplicada al

estudio del PH Cristalografia Basico 4.5
Fisica aplicada

al estudio del PH Il Fisica Aplicada Basico 4.5
Historia del Arte Il Historia del Arte Basico 12

Tercer curso
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Materias Areas Caracter ECTS
Arte Espanol Historia del Arte Obligatorio 6
Laboratorio de estudio,

conservacion y

Tratamientos de Cristalografia,

materiales organicos Quimica Fisica Basico 9
Conservacion preventiva

y valoracion del Cristalografia,

riesgo ambiental Fisica de la Tierra Basico 12
Técnicas arqueoldgicas

aplicadas al diagnostico

y analisis del P.H. Arqueologia Basico 9
Museologia Arqueologia Basico 12
Microbiologia

aplicada al PH Microbiologia Basico 6
Laboratorio de caracterizacion de

materiales Cristalografia,

(Técnicas morfométricas) Geodinamica interna

Obligatorio 6

Cuarto curso

Materias Areas

Caracter ECTS

Trabajo Fin de Grado 12
Practicas externas 6
Derecho y economia

de los bienes culturales  Derecho Basico 6
Laboratorio de

caracterizacion de

materiales

(Técnicas no destructivas) Cristalografia, Obligatorio 6
Laboratorio de

caracterizacion de

materiales Quimica Fisica,

(Técnicas instrumentales) Cristalografia, Obligatorio 6
Optativa 1 Optativas 6
Optativa 2 Optativas 6
Optativa 3 Optativas 6
Optativa 4 Optativas 6
Tabla 3. Listado de posibles optativas.

Materias Areas Caracter ECTS

Documentacion, analisis
y conservacion del
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material arqueoldgico Arqueologia Optativa 6
Arqueologia del

conflicto en el s. XX Arqueologia Optativa 6
Teledeteccion aplicada

al estudio del PH Geografia Fisica Optativa 6
Metodologia

arqueoldgica Arqueologia Optativa 6
Nanomateriales Cristalografia,

aplicados al PH Quimica Fisica  Optativa 6
Paleontologia Zoologia Optativa 6
Palinologia Botanica Optativa 6
Geofisica. Mecanica Geodinamica

de suelos y rocas interna Optativa 6
Zoologia aplicada Il Zoologia Optativa 6

Historia del cine,
la fotografia

y otros medios Historia del Arte Optativa 6

Floray conservacion
de jardines Histoéricos
Técnicas de Produccion

Botanica Optativa 6
Ingenieria Quimica Optativa

(=)}

Practicas externas. Si N° de créditos: 6
Virtualizacion No N° de créditos:
Titulo bilingiie o en otro No N° de créditos:
idioma

Observaciones:

MODIFICACIONES que implican un aumento de créditos o de estudiantes (cuando
sea en un nimero que se forma un nuevo grupo)

Justificacion de la modificacion:

Recursos de profesorado disponible:

Las facultades de Ciencias Experimentales y de Humanidades de la Universidad Pablo
de Olavide tienen una plantilla de personal académico y de apoyo suficiente para
desarrollar las ensefianzas de este grado sin problemas. Con el plan de estudios
propuesto, se pueden utilizar los recursos docentes de los grados en Ciencias
Ambientales, Biotecnologia y Geografia e Historia, en el que ya se imparten un 66% de
las ensefianzas obligatorias.

Légicamente un nuevo grado implica siempre nuevos recursos (docentes, laboratorios,
material de laboratorio, etc.), teniendo en cuenta los principios de sostenibilidad y
racionalidad del gasto publico; si bien en este grado gran parte de la docencia podria
ser impartida por areas con falta de créditos en docencia, disminuyendo asi el nimero
de nuevas contrataciones. Por ello parece ld6gico indicar que, a priori, solo serd
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necesaria la contratacion de recursos humanos adicionales en las areas que se
encuentran saturadas de docencia. En estas areas se pretende que los profesores
asociados den parte de las secciones practicas, mientras que los profesores de plantilla
se encargarian de la docencia de ensefianzas basicas.

En cualquier caso es dificil hacer una estimacién real de las necesidades de
contratacion o ampliacion de contratos a 2 o 3 afos, debido a las posibles
modificaciones en la capacidad docente de la plantilla por modificaciones de contrato,
n°® de sexenios, cargos, etc... Ademas, la facultad de Ciencias experimentales presenta 4
nuevas propuestas de grado, y la autorizacion de varios grados modificaria las
capacidades de docencia y las necesidades de contratacion.

Por todo ello, en caso de ser aprobada la propuesta de este nuevo grado, la Facultad de
Ciencias Experimentales evaluard los requerimientos de sostenibilidad para ese curso
académico de acuerdo al plan de organizacion docente actualizado del afio
correspondiente en curso.
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Titulo nuevo

Nanociencia y Nanotecnologia

Justificacion

El estudio de fendmenos que tienen lugar en el &mbito de la nanoescala (esto es, en la
region atdmico-molecular en la cual las propiedades de los mismos varian
sustancialmente con respecto a sus propiedades a escala macroscopica) ha
experimentado un crecimiento espectacular en las ultimas décadas. La razén de ello es
que se considera uno de los motores fundamentales de las nuevas tecnologias y de la
sociedad del conocimiento junto con la Biotecnologia, la Biomedicina, las nuevas
energias y la proteccion del Medio Ambiente. En la actualidad es uno de los campos de
investigacion, desarrollo, innovacion y divulgacion mas activos (basta para ello
comprobar cémo la introduccion de términos como “nanotechnology” o “nanomate-
rials” en Google resulta en mas de 22 x 106 y 5 x106 entradas, respectivamente).
Revistas cientificas como Nanoscale, ACS Nano, Small, Nanoletters, Nature Materials,
etc., con indices de impacto entre 7 y 36, asi como algunas de las lineas de
investigacion prioritarias en el programa europeo Horizonte 2020 (ver por ejemplo el
KET en Na- notechnologies, Advanced Materials, Advanced Manufacturing and
Processing, and Biotechnology) evidencian la importancia de estos temas en el [+D
actual a nivel europeo y mundial. Dos de los “Retos de la Sociedad” de este programa
son “Energia segura, limpia y eficiente” y “Accion por el clima, medio ambiente,
eficiencia de los recursos y materias primas”, y en ambos la nanotecnologia y los
nanomateriales tienen una presencia sobresaliente. Nuevos materiales y procesos en la
Industria actual estan basados en nanomateriales, nanocomposites y sistemas
nanoestructurados, debido a la variedad de propiedades que la sintesis y preparacion en
la nanoescala ofrece.

Desde sus inicios en los afios 60 (a raiz de una influyente conferencia impartida por el
afamado fisico Richard Feynmann en 1959: There is plenty of room at the bottom) la
Nanotecnologia se ha convertido en una de las disciplinas mas prometedoras de finales
del siglo XX e ini- cios del XXI debido a dos hechos fundamentales: el amplio abanico
de nuevos fendmenos que describe y la infinidad de aplicaciones que dichos
fenomenos sugieren. Asi, se han descrito aplicaciones en:

1. nuevas fuentes de energia renovable (produccion de hidrogeno, fotosintesis artificial
y combustibles no contaminantes, células solares, etc.)

2. métodos y materiales eficientes de almacenamiento de energia
(baterias, supercapacitores, etc.)

3. remediacion ambiental y reduccion del impacto ambiental en sistemas y procesos
(catalizadores para eliminacion de contaminantes, aislamientos térmicos, etc.)

4. nuevos métodos terapéuticos en biomedicina (tratamientos antitumorales, sintesis
artificial de tejidos, etc.)

5. nuevos materiales para sensores de analisis fisico, quimico, bio- 16gico y clinico

6. nuevos materiales para aplicacion en electronica, manejo de la informacion y
telecomunicaciones, etc.
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7. procesos y materiales con propiedades novedosas para la indus- tria quimica,
cosmética, farmacéutica, automovilistica, etc.

El caracter multidisciplinar de la Nanotecnologia tanto en sus fundamentos como en
sus aplicaciones requiere de una nueva hornada de profesionales con una formacion
solida (nunca mejor dicho) en Matematicas, Informatica, Fisica, Quimica,
Cristalografia, Biologia, Bioquimica, Electronica, Técnicas experimentales de
Caracterizacion, etc. asi como en sus aplicaciones tecnoldgicas, energéticas y medio
ambientales. Es importante tener en cuenta que las titulaciones tradicionales de Fisica,
Quimica, Biologia, proporcionan una formacion demasiado amplia y generalista para el
proposito educativo de un grado en Nanotecnologia. El grado que se propone aspira a
rellenar el hueco que estas grandes disciplinas clasicas dejan entre si 'y que no
consiguen cubrir de forma global la formacion basica de un experto en el &mbito nano
de las mismas. La oferta de un grado en Nanociencia y Nanotecnologia cubriria la
demanda de estudiantes de Bachillerato de la rama de “Ciencias y Tecnologia” con
interés en obtener una formacién multidisciplinar muy orientada a su aplicacion
practica, en especial en los apartados detallados anteriormente, y muy imbricada con
las nuevas tendencias tecnoldgicas.

N° de plazas previstas : 60

Oferta de créditos
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Se incluye una version provisional, basada en los requerimientos educativos del grado y en
las capacidades de la plantilla docente de la Facultad y de la Universidad. Los créditos
ECTS se especifican por profesor (75 % de los créditos ECTS para el alumno).

Clave: EB (Ensefianzas Basicas), EPD (Ensefianzas Practicas y de

Desarrollo), B (Basicas), OB (Obligatorias).

Asignatura Semestre Tipo ECTS ECTS Areas potenciales
(EB) (EPD)

Matematicas |

(algebray Métodos

célculo) 1A B 2,7 1,8 Cuantitativos

Fisica |

(mecanica, Fisica de

fluidos, ondas) 1A B 2,7 1,8 la Tierra

Quimica |

(Estructura de

la materia,

enlace, Quimica

fuerzas, etc.) 1A B 2,7 1,8 Fisica

Biologia

General 1A B 2,7 1,8 Ecologia

Informatica

(sistemas

operativos,

introduccién Lenguajes y

ala Sistemas

programacion) 1A B 2,7 1,8 Informaticos

Matematicas Il

(calculo avanzado,

ecuaciones

diferenciales,

transformadas Métodos

integrales, etc..) 1B B 2,7 1,8 Cuantitativos

Fisica Il

(electromagnetismo Fisica

y Optica) 1B B 2,7 1,8 Aplicada

Quimica Il

(Termoquimica,

equilibrio,

disoluciones, Ingenieria

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Bioquimica

(Biomoléculas, Bioquimica y
Introduccion al Biologia
metabolismo, etc.) 1B B 2,7 1,8 Molecular
Cristalografia y

Mineralogia 1B B 2,7 1,8 Cristalografia

Métodos Numeéricos
(integracion

numeérica,

interpolacion,

nociones de

programacion, Métodos

graficos,lenguajes, Cuantitativos/

MATLAB, Sistemas

Matematica, etc.) 2A B 2,7 1,8 Informaticos

Introduccién ala Fisica

Fisica Cuantica 2A B 2,7 1,8 Aplicada
Fisica

Termodinamica 2A B 2,7 1,8 Aplicada
Quimica
Fisica/

Quimica Inorganica 2A B 2,7 1,8 Cristalografia
Quimica

Quimica Organica 2A B 2,7 1,8 Fisica

Fenémenos de

Transporte y Quimica

Cinética Quimica 2B B 2,7 1,8 Fisica

Fisica del

estado solido y

de la materia Fisica

condensada 2B B 2,7 1,8 Aplicada

Polimeros y

Quimica Quimica

Supramolecular 2B B 2,7 1,8 Fisica

Microscopia 6ptica
y electrénica (SEM,

Geodinamica

TEM, confocal, Interna /
AFM, etc.) 2B OB 2,7 1,8 Cristalografia
Espectroscopia y Quimica
Diffraccion (FTIR, Fisica /

UV/vis, RMN, XRD) 2B OB 2,7 1,8 Cristalografia
Fisocoquimica Quimica

de Superficies 3A OB 2,7 1,8 Fisica
Coloides y Quimica
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Nanoparticulas 3A OB 2,7 1,8 Fisica

Fisica en Fisica

la Nanoscala 3A OB 2,7 1,8 Aplicada

Métodos bottom-up

de preparacion de

nanomateriales

(sintesis de

nanoparticulas,

Sol-gel,

nanolitografia, Quimica

autoensamblado, etc.)3A OB 2 2,5 Fisica

Métodos top-down

de preparacion de

nanomateriales Profesorado

(litografia, ablacion Externo

la?er, etc.) 3A OB 2 2,5 (ICMSE)

Métodos de

deposicion de

capas finas Profesorado

(PVD, sputtering, Externo

ALD, CVD, etc.) 3B OB 2 2,5 (ICMSE)

Nanomateriales Quimica

para Energia 3B OB 2,7 1,8 Fisica

Nanomateriales e Ingenieria

Industria Quimica 3B OB 2,7 1,8 Quimica
Profesorado

Nanomateriales de Externo/

Carbono y Ingenieria

Nanoelectronica 3B OB 2,7 1,8 electronica

Métodos Avanzados

de caracterizacion

de nanomateriales Quimica

(Raman, diff. Neutrones, Fisica/

elipsometria, etc.) 3B OB 2,7 1,8 Cristalografia

Aplicaciones

medioambientales de Quimica

la Nanotecnologia 4A OB 2,7 1,8 Fisica

Biotecnologia y Bioquimica y
Biologia

Nanomedicina 4A OB 2,7 1,8 Molecular

Optativa 1 4A  Optativo 4,5

Optativa 2 4A  Optativo 45

Optativa 3 4A  Optativo 4.5

Optativa 4 4B  Optativo 4,5

Optativa 5 4B  Optativo 4,5
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Préacticas externas. No N° de créditos:
Virtualizacion No N° de créditos:
Titulo bilingiie o en otro No N° de créditos:
idioma

Observaciones:

MODIFICACIONES que implican un aumento de créditos o de estudiantes (cuando
sea en un nimero que se forma un nuevo grupo)

Justificacion de la modificacion:

Recursos de profesorado disponible:

La Facultad de Ciencias Experimentales de la UPO tiene un cuerpo docente amplio y
activo en areas de Quimica, Fisica, Fisicoquimica de Materiales, Cristalografia,
Geologia, y Bioquimica, el cual concentraria el grueso de la docencia del nuevo grado.
Investigadores de la Facultad han liderado y lideran proyectos europeos (ERC Starting
Grant), estatales (Consolider-Ingenio, Retos de la Sociedad) y autonémicos (Proyectos
de Excelencia, Plan Andaluz de Investigacion) en el campo de los nanomateriales y de
sus aplicaciones (remediacion ambiental, energia solar, sensérica, biomedicina).
Asimismo se plantea la contratacion de profesorado asociado del entorno industrial y
cientifico de Sevilla en el &mbito de la Nanotecnologia (ver actores mencionados mas
arriba) para imparticién de cursos superiores y algunas asignaturas optativas.

En cualquier caso es dificil hacer una estimacién real de las necesidades de
contratacion o ampliacion de contratos a 2 o 3 afos, debido a las posibles
modificaciones en la capacidad docente de la plantilla por modificaciones de contrato,
n° de sexenios, cargos, etc... Ademas, la facultad de Ciencias experimentales presenta 4
nuevas propuestas de grado, y la autorizaciéon de varios grados modificaria las
capacidades de docencia y las necesidades de contratacion.

Por todo ello, en caso de ser aprobada la propuesta de este nuevo grado, la Facultad de
Ciencias Experimentales evaluard los requerimientos de sostenibilidad para ese curso
académico de acuerdo al plan de organizaciéon docente actualizado del afio

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

correspondiente en curso.
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PROPUESTA NUEVO TiTULO: Grado en Inteligencia Artificial y Robética

UNIVERSIDAD DE PABLO

DE OLAVIDE
Titulos para los que se solicita informe Titulos que se extinguen
Grado en Inteligencia Artificial y Robdtica Ninguno

Por cada titulo:

Denominacion del titulo: Grado en Inteligencia Artificial y Robdtica

Nivel: (grado, master o doctorado) Grado Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura

La Inteligencia Artificial y la Robdtica estan llamadas a ser tecnologias que van a cambiar
radicalmente la industria y la vida cotidiana. En algunos casos ya lo estan haciendo. Se trata de
tematicas que estan en un auge muy considerable y en las que algunas disciplinas han alcanzado
el grado de madurez para poder integrarse en ensefianzas de Grado.

En Andalucia y la provincia de Sevilla existe industria relacionada con la IA y la Robética,
incluyendo industria del videojuego, empresas de software, el polo aeronautico y otras.

La UPO tiene como fortaleza la existencia de grupos de investigacidn y profesorado experto en
ambas ramas del nuevo titulo de Grado. Creemos que este titulo puede ser muy atractivo y
consolidar una sefia de identidad de la EPS y de la UPO.

El grado ofrecerd una formacidn generalista en Ingenieria Informética, capacitandolo para el
perfil profesional correspondiente, con una especializacidn en Inteligencia Artificial y Robética.

Existen algunos antecedentes de Grados cercanos. En Andalucia existen Grados en Robética y
Mecatronica (Universidades de Sevilla, Mélaga y Loyola). También en la Universidad de Alicante

se imparte un Grado en Ingenieria Robotica.

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planEstudioND.aspx?plan=C211&lengua=C#

Estos grados se circunscriben en el ambito industrial (y en algin caso capacitan para esa
profesion). Falta, sin embargo, formacién en Robética e Inteligencia Artificial desde el ambito de
la Ingenieria Informatica y las Ciencias de la Computacién, lo que viene a cubrir el presente
grado.

En ese sentido, el curso siguiente, la Universidad Rey Juan Carlos desplegara un Grado en
Software para Robdtica.

A nivel internacional, también comienzan a proponerse Bachelor Degrees en estos temas:

https://courses.uwe.ac.uk/H671/robotics

https://www.essex.ac.uk/courses/ug01061/1/beng-robotic-engineering

http://www.en.aau.dk/education/bachelor/robotics/academic-content/

https://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/degrees/index.php?action=view&code=G700

https://www.rug.nl/bachelors/artificial-intelligence/programme

Ne de plazas previstas: minimo 60 (en cumplimiento al punto 2.2b de la
Junta de Andalucia)

Organizacion de las ensefianzas: En Anejo |
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N2 de créditos para la obtencién del titulo: 240 N2 de créditos que se ofertan: 258
¢Tiene menciones o No En caso afirmativo:
especialidades? ¢Cuantos créditos por
mencion?
¢Cuantos estudiantes en
cada una?
¢éCuenta la universidad con recursos de profesorado suficientes | Si Porcentaje: 80%
en la actualidad o en sus previsiones de contratacion? (cumplimiento
punto 2.2 Jta And)
éCuenta la universidad con recursos de espacio y Si En caso negativo:
materiales suficientes en la actualidad o en sus Recursos y Coste
previsiones acorto plazo?
¢Tiene practicas? Si ¢Son obligatorias? Si ¢Cuantos créditos? 6
¢Tiene contenidos virtuales/a distancia? No Ne créditos:
¢Tiene asignaturas en otro idioma? No N@ créditos:

MODIFICACIONES que implican un aumento de créditos o de estudiantes (cuando sea en un
ndmero que se forma un nuevo grupo)

Justificacién de la modificacién:
El Grado que se propone, atendiendo al borrador de plan académico (ver anejo) supone una
oferta de 258 créditos, de los cuales un porcentaje de éstos seria una oferta coincidente con
alguna asignatura impartida actualmente en la Universidad Pablo de Olavide. Segtn una
estimacidn inicial, la implantacidn de este nuevo titulo supondria 231.4 créditos para su
implantacién. Estos son el resultante de reforzar con dos nuevos grupos las asignaturas
obligatorias y troncales ya existentes, y de crear una linea completa con tres grupos para las
nuevas asignaturas no optativas. Estos nimeros de grupos se ven reducidos en uno en los
ultimos cursos atendiendo al porcentaje de abandono existente en las ingenierias. En caso de
asignaturas optativas el refuerzo y la nueva linea seria de un grupo en ambos casos. Asi mismo,
las asignaturas de “Trabajo Fin de Grado” y “Practicas en Empresa” se considera un coste de
1.2 y 0.1 créditos por estudiante, respectivamente, segun los datos suministrados por el
Vicerrectorado de Planificacidn resultantes de la homogeneizacidn del porcentaje de créditos
que se dedica en cada Universidad para los TFG, PE, TFM y tutorizacion de tesis doctorales
acordado en el seno de la CAU.
Segun el criterio 2.2 remitido por la Conserjeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia para guiar la programacion universitaria de las universidades pubicas de la
comunidad auténoma andaluza para los cursos académicos 2019-20 hasta 2021-22 y
posteriormente actualizada sélo al curso académico 2019-2020 en el punto 2 de la CAU del 27
febrero de 2018, la universidad debe disponer y acreditar que tiene el 80% de recursos del
profesorado cubierto. De esta forma, de los 258 créditos ofertados, tan sélo 51.6 podran
suponer coste real. Para hacer frente a esta restriccion y segun los datos que se poseen
actualmente en Centro proponente, se prevé las siguientes actuaciones:
- Detraer 15 plazas de nuevo ingreso en el GlISI suponiendo una reduccion de un grupo
en cada asignatura (110 créditos) asi como en el niUmero de TFGs a dirigir (8 créditos).
- Usar el 10% de incremento en el nuevo ingreso del GIISI para dotarle de éste al titulo
que se propone (se estima la mitad del valor anterior).
- Decremento en el encargo de TFG del GIISI de un 20% para hacer frente a la
homogeneizacién mencionada anteriormente.

Recursos de profesorado disponible:
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Ingenieria en Inteligencia Artificial y Robética
Borrador Plan de Estudios

Asignaturas Créditos Tipologia Area
Fundamentos de Programacion 6 Basica LSI
Fundamentos Fisicos de la Informatica 6 Basica FA
[ler SemestregSistemas Digitales 6 Basica ISA
Algebra 6 Basica MA
Célculo 6 Basica MA
ler Curso — - - o
Programacidn Orientada a Objetos 6 Basica LSI
Fundamentos de Computadores 6 Basica ISA
292 Semestre|Métodos Matematicos 6 Basica MA
Estadistica 6 Basica EIO
OGE 6 Basica OE
Estructuras de Datos 6 Obligatoria LS|
Disefio de Bases de Datos 6 Obligatoria  LSI
[ler Semestre Algoritmica | 6 Obligatoria LS|
Redes de Computadores 6 Obligatoria  ISA
Ingenieria del Software | 6 Obligatoria  LSI
22 Curso —— — n "
Ampliacion de Estadistica 6 Obligatoria  EIO
Fundamentos de Sistemas y Control 6 Obligatoria  ISA
22 Semestre|Algoritmica Il 6 Obligatoria LS|
Ingenieria del Software Il 6 Obligatoria  LSI
Sistemas Operativos 6 Obligatoria LS|
Mecatrdnica, Sensores y Actuadores 6 Obligatoria ISA
Programacion Avanzada 6 Obligatoria  LSI
[ler Semestrg Sistemas Distribuidos 6 Obligatoria  LSI
Fundamentos de Robética y Vision Por Computador 6 Obligatoria  ISA
Fundamentos Inteligencia Artificial 6 Obligatoria LS|
3er Curso — " "
Robots Moviles 6 Obligatoria  ISA
Aprendizaje Automdtico 6 Obligatoria  LSI
22 Semestre|Sistemas en Tiempo Real 6 Obligatoria  ISA
Optativa 1 Optativa
Optativa 2 Optativa
Investigacion Operativa 6 Obligatoria  EIO/MA
Planificacién Automatica 6 Obligatoria  LSI/ISA
fler Semestre s i i
Localizacién de Robots 6 Obligatoria  ISA
Vision y Percepcion Avanzadas 6 Obligatoria  ISA
42 Curso Mineria de Datos Masivos 6 Obligatoria  LSI
20 Semestre PréctiFas en Empresa 6 Obligzintoria
Optativa 3 Optativa
Optativa 4 Optativa
TFG 12 Obligatoria
Bioinformatica 6 Optativa LSI
Tecnologias Avanzadas de Desarrollo 6 Optativa LSI
Creacion de Empresas 6 Optativa OE
Optativas Modelado y Simulacién de Robots 6 Optativa ISA
Drones 6 Optativa ISA
Recuperacidn de la Informacion y Andlisis Web 6 Optativa LSI
Analitica Visual 6 Optativa LSI

Areas de Conocimiento implicadas

LSI Lenguajes y Sistemas Informaticos
ISA Ingenieria de Sistemas y Automatica
FA Fisica Aplicada

MA Matematica Aplicada

EIO Estadistica e Investigacidn Operativa
OE Organizacién de Empresas
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PROPUESTA NUEVO TiTULO: Grado en Ingenieria del Desarrollo de Videojuegos

UNIVERSIDAD DE PABLO

DE OLAVIDE
Titulos para los que se solicita informe Titulos que se extinguen
Grado en Ingenieria de Desarrollo Digital Ninguno

Por cada titulo:

Denominacion del titulo: Grado en Ingenieria de Desarrollo Digital

Nivel: (grado, master o doctorado) Grado Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura

La titulacion presentada proporcionaria formacién técnica generalista en instrumentos vy
métodos de ingenieria. Su objetivo es atender la demanda derivada del desarrollo de
contenidos digitales generados por TIC, formando profesionales capaces de dirigir nuevos
proyectos en creacidn de contenidos digitales, desarrollo de plataformas tecnoldgicas para la
creacion, distribucion y/o explotacion de los videojuegos.

Este Grado tiene como objetivo general atender la demanda derivadas de la industria del
videojuego, la cual supone el 0.11% del PIB, convirtiéndose en el sector cultural que mas
recauda en Espaia.

A nivel autondmico, si bien existen ofertas como Ciclo Superior, a nivel de Grado es inexistente.
Segun informacion publicada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos, existen algunas Universidades Nacionales, fueras
del ambito autondmico, con un Grado similar. Por ejemplo, encontramos el titulo de Grado en
Desarrollo de Videojuegos por la Universidad Complutense de Madrid con una nota de corte de
9.553, o el Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos por la Universidad Jaume 1 con una
nota de corte del 9.436.

Su implantacién en la UPO responderia a la demanda de este perfil profesional y la certeza de
un alto grado de insercién profesional, circunscrito en el ambito industrial. Asi mismo, el titulo
estaria reforzado por la oferta de postgrado existente en Ingenieria Informatica, Big Data &
Business Analytics, o Disefio 3D y Creacidn de Videojuegos.

N2 de plazas previstas: minimo 60 (en cumplimiento al punto 2.2b dela | 60
Junta de Andalucia)

Organizacién de las ensefianzas: En Anexo

N2 de créditos para la obtencién del titulo: 240 N2 de créditos que se ofertan: 258
éTiene menciones o NO En caso afirmativo:
especialidades? ¢Cudntos créditos por

mencion? 60
¢Cuantos estudiantes en

cada una?
¢Cuenta la universidad con recursos de profesorado suficientes | Si Porcentaje: 80%
en la actualidad o en sus previsiones de contratacion? (cumplimiento

punto 2.2 Jta And)

¢éCuenta la universidad con recursos de espacio y Si En caso negativo:
materiales suficientes en la actualidad o en sus Recursos y Coste
previsiones acorto plazo?
¢éTiene practicas? Sl éSon obligatorias? NO ¢Cuantos créditos? 6
¢Tiene contenidos virtuales/a distancia? No Ne créditos:
¢Tiene asignaturas en otro idioma? No N2 créditos:
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MODIFICACIONES que implican un aumento de créditos o de estudiantes (cuando sea en un
numero que se forma un nuevo grupo)
Justificacién de la modificacidn:
El Grado que se propone, atendiendo al borrador de plan académico (ver anejo) supone una
oferta de 258 créditos, de los cuales un porcentaje de éstos seria una oferta coincidente con
alguna asignatura impartida actualmente en la Universidad Pablo de Olavide. Seglin una
estimacidn inicial, la implantacién de este nuevo titulo supondria 229.1 créditos nuevos para su
implantacién. Estos son el resultante de reforzar con dos nuevos grupos las asignaturas
obligatorias y troncales ya existentes, y de crear una linea completa con tres grupos para las
nuevas asignaturas. Estos nimeros de grupos se ven reducidos en uno en los ultimos cursos
atendiendo al porcentaje de abandono existente en las ingenierias. Asi mismo, las asignaturas
de “Trabajo Fin de Grado” y “Practicas en Empresa” se considera un coste de 1.2 y 0.1 créditos
por estudiante, respectivamente, segun los datos suministrados por el Vicerrectorado de
Planificacién resultantes de la homogeneizacién del porcentaje de créditos que se dedica en
cada Universidad para los TFG, PE, TFM y tutorizacidn de tesis doctorales acordado en el seno
de la CAU.
Segun el criterio 2.2 remitido por la Conserjeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia para guiar la programacion universitaria de las universidades pubicas de la
comunidad auténoma andaluza para los cursos académicos 2019-20 hasta 2021-22 vy
posteriormente actualizada sélo al curso académico 2019-2020 en el punto 2 de la CAU del 27
febrero de 2018, la universidad debe disponer y acreditar que tiene el 80% de recursos del
profesorado cubierto. De esta forma, de los 258 créditos ofertados, tan sélo 51.6 podran
suponer coste real. Para hacer frente a esta restriccion y segun los datos que se poseen
actualmente en Centro proponente, se prevé las siguientes actuaciones:
- Detraer 15 plazas de nuevo ingreso en el GlISI suponiendo una reduccién de un grupo
en cada asignatura (110 créditos) asi como en el nimero de TFGs a dirigir (8 créditos).
- Usar el 10% de incremento en el nuevo ingreso del GIISI para dotarle de éste al titulo
que se propone (se estima la mitad del valor anterior).
- Decremento en el encargo de TFG del GlISI de un 20% para hacer frente a la
homogeneizacién mencionada anteriormente.

Recursos de profesorado disponible:
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Ingenieria del Desarrollo de Videojuegos
Borrador Plan de Estudios

Asignaturas Créditos Tipologia  Area
Fundamentos Fisicos de la Informatica 6 Basica LSI
Fundamentos de Programacion 6 Bdasica LSI
ler Semestre |Célculo 6 Basica MA
Estadistica 6 Basica EIO
Sistemas Digitales 6 Basica ISA
ler Curso - "
Fundamentos de Computadores 6 Obligatoria LSI
Organizacidn y Gestion de Empresas 6 Basica OE
292 Semestre [Programacion Orientada a Objetos 6 Basica LSI
Algebra 6 Basica MA
Métodos Matematicos para la Ingenieria 6 Basica MA
Disefio de Base de Datos 6 Obligatoria LSI
Ingenieria del Software 1 6 Obligatoria LSI
ler Semestre |Redes de Computadores 6 Obligatoria ISA
Algoritmica 1 6 Obligatoria LSI
Estructura de Datos 6 Basica LSI
22 Curso R . .
Arquitectura de Base de Datos 6 Obligatoria LSl
Ingenieria del Software 2 6 Obligatoria LSI
292 Semestre [Sistemas Operativos 6 Obligatoria LSI
Algoritmica 2 6 Obligatoria LSI
Usabilidad y Accesibilidad 6 Obligatoria LSI/ISA
Programacion Avanzada 6 Obligatoria LSI
Seguridad 6 Obligatoria LSI
ler Semestre |Guion para Videojuegos 6 Obligatoria CAP
Sistemas Distribuidos 6 Obligatoria LSI
30 Curso Disefio y Arte de Videojuegos 6 Obligatoria CAP
Integracion de Tecnologias 6 Obligatoria LSI
Ingenieria de Proyectos 6 Obligatoria LSI
22 Semestre [Sistemas en Tiempo Real 6 Obligatoria ISA
Programacién de Videojuegos 6 Optativa LSI
Fundamentos de los Videojuegos 6 Optativa LS|
Calidad 6 Obligatoria LSI
Optativa | Optativa
ler Semestre [TFG | 6 Obligatoria
Modelado y Animacion 6 Obligatoria CAP
20 Curso Progre?macién de Videojuegos I 6 Obliga.ltoria LSI
Optativa Il Optativa
TFG Il 6 Obligatoria
22 Semestre [Mineria de Datos 6 Obligatoria LSI
Sonido y Musica por Computador 6 Obligatoria CAP
Realidad Virtual y Aumentada 6 Obligatoria ISA
Realidad Aumentada 6 Optativa ISA
Practicas Externas 6 Optativa
Optativas Creacion de Empresas 6 Optativa OE
Redes y Videojuegos en Red 6 Optativa CAP
Usabilidad y Andlisis de Juegos 6 Optativa LSI

Areas de Conocimiento implicadas

LSI Lenguajes y Sistemas Informaticos
ISA Ingenieria de Sistemas y Automatica
FA Fisica Aplicada

MA Matematica Aplicada

EIO Estadistica e Investigacidn Operativa
OE Organizacion de Empresas

CAP Comunicacién Audiovisual y Publicidad
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 4 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Politica Lingiistica de
la Universidad Pablo de Olavide

POLITICA LINGUISTICA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA
2018-2020

CONTENIDO
1. Introduccion
2. Objetivos de la politica lingiistica de la UPO
3. Promocion y ensefianza del espafiol
4. Promocion del plurilingtismo en la UPO

4.1. Alumnado

4.2. Personal docente e investigador

4.3. Personal de administracion y servicios
5. Comision de politica linguistica

Anexo . Plan de accion para el fomento del plurilinglismo en la Universidad Pablo de Olavide
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

1. INTRODUCCION

En la dltima década las universidades espafiolas y europeas han realizado un esfuerzo por adaptarse las
exigencias de una economia cada vez mas globalizada, la consolidacién de la Union Europea y la
creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Estos factores han provocado que el
aprendizaje de idiomas sea un elemento imprescindible en su rutina diaria, sobre todo, en el dmbito
educativo y profesional. En este entorno, las universidades no pueden quedarse atras, sino que estan
obligadas a establecer y desarrollar una politica lingliistica que facilite la internacionalizacién de sus
campus, de sus programas formativos y las capacidades lingiisticas de los miembros de su comunidad
universitaria.

La Asamblea General de la CRUE, celebrada el 9 de mayo de 2017, aprobd el Documento marco de
politica lingliistica para la internacionalizacion del sistema universitario espafiol junto a un resumen
ejecutivo de mismo. El texto redactado por el sub-grupo de Trabajo de Politica Lingiiistica perteneciente a
la sectorial de Internacionalizacion y Cooperacion de la CRUE, establece tres ejes de actuacion: 1)
acreditacion / verificacion, 2) formacion y 3) incentivacion. Estos tres ejes, acompafiados de 50 medidas
de accion, constituyen los pilares esenciales para elaborar una politica lingistica que fomente la
internacionalizacion a través del conocimiento de otras lenguas.

Como se indica en este documento de la CRUE, el impulso por desarrollar una politica lingiistica en la
educacién superior no es reciente. Las universidades espafiolas no son ajenas a la necesidad y
obligatoriedad de adaptarse a las demandas educativas y profesionales de un mercado global (Dafouz,
Nufiez, Sancho y Foran, 2007). Por ello, en todos los paises europeos y en muchos otros a nivel mundial,
las universidades, entre las que se incluye la UPO, ofrecen programas de instruccion a través del inglés
(English-Medium Instruction o EMI) o programas de integracion de contenido y lengua en la educacion
superior (Language Integrated Learning in Higher Education, ICLHE) (Doiz, Lasagabaster y Sierra, 2013;
Fortanet, 2013; Hellekjaer y Wilkinson, 2009; Smit y Dafouz, 2012; Wilkinson, 2004; Wilkinson y Walsh,
2015; Wilkinson y Zegers, 2008) con el objetivo de proporcionar al alumnado las capacidades lingiiisticas
necesarias que les permita adaptarse a esas demandas un mundo globalizado. Como se recoge en
dicho Documento marco de politica linglistica para la internacionalizacion del sistema universitario
espafiol de la CRUE, existe un constante incremento de la oferta de la docencia en otras lenguas y
ademas se analiza el estudio de Wéchter y Maiworm (2008), que muestra el aumento de la implantacion
de titulaciones impartidas en inglés y en el que se indica que en 2007 mas de 400 universidades
europeas ofrecian programas totalmente en inglés, lo que supone un 340% de crecimiento con respecto a
los 700 cursos de grado y de master analizados en 2002.

A nivel autonémico, el Plan Estratégico de Desarrollo de las Lenguas en Andalucia, Horizonte 2020, de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, marca los objetivos, estrategias y lineas de actuacion
para “impulsar la investigacion educativa en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con
las necesidades y problemas actuales del Sistema Educativo Andaluz, con la finalidad de mejorar las
précticas docentes en los centros y la calidad de la ensefianza” y, asi mismo, “apoyar la constitucion, el
mantenimiento y la consolidacién de grupos de investigacion en todos los niveles educativos, con la
colaboracion del profesorado universitario”.

La Universidad Pablo de Olavide ha desarrollado, desde su constitucion, numerosas acciones dirigidas al
fomento y la adquisicion de competencias lingiiisticas de su alumnado, profesorado y personal de
administracion y servicios, con relevantes resultados en este dmbito. Sin embargo, la universidad carecia
de una politica consensuada en materia lingliistica en la que convergiesen, de manera coherente y
coordinada, la docencia, la investigacion y la gestion de servicios. Promover e incentivar la adquisicion de
competencias lingiiisticas para el desarrollo personal y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria es un componente estratégico de internacionalizacion que ha de verse como
resultado de la mejora de calidad de la institucion universitaria. En linea con este objetivo general, el
presente documento pretende ser una parte importante del Plan Estratégico de la Universidad y de su
Plan de Internacionalizacion, que nos permita definir y abordar los objetivos y acciones que deberan
dirigir la Politica Linguistica de la Universidad en los proximos tres afios.
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2. OBJETIVOS DE LA POLITICA LINGUISTICA DE LA UPO

Los objetivos primordiales de la Politica Lingtiistica de la Universidad y que inspiraran al Plan de accion
para el fomento del plurilingliismo, son la promocion de la ensefianza del espafiol y el incremento de las
competencias en lengua extranjera del alumnado para mejorar su perfil académico y profesional. Para
ello, es necesario abordar, de manera decisiva, medidas que respondan a las necesidades formativas del
personal docente y del personal en general de la UPO. Igualmente, se debera proveer de mecanismos
que favorezcan la internacionalizacion de la investigacion y la internacionalizacion en casal.

Objetivos generales:

e Promover la ensefianza de la lengua espafiola e impulsar mecanismos de proteccién y mejora
del espafiol hablado y escrito.

e Incrementar las competencias lingtiisticas del alumnado, con la finalidad de mejorar su perfil
profesional, facilitando su futura empleabilidad en un mercado laboral globalizado.

o Impulsar el aprendizaje de otros idiomas entre el profesorado y el personal de administracion y
servicios a través de la formacion, la acreditacion y la innovacion.

e Aumentar, siempre que las condiciones lo permitan, el nimero de créditos y titulaciones
impartidas en una lengua extranjera con el objeto de contribuir a la internacionalizacion de la
Universidad.

o Dotar a la Universidad de servicios de asesoria lingiistica.

3. PROMOCION Y ENSENANZA DEL ESPANOL

El espafiol es la lengua oficial de la UPO. El apoyo de la Universidad a la ensefianza y promocion del
espafiol cuenta con un largo recorrido desde hace quince afios. En el afio 2002, con la finalidad de
fomentar la oferta de ensefianzas para estudiantes extranjeros, se cred el Centro de Estudios para
Extranjeros de la Universidad Pablo de Olavide, como centro propio de la Universidad al amparo de lo
previsto en la normativa aprobada por la Comision Gestora el 8 de febrero de 1999. Los Estatutos de la
Universidad incorporaron la prevision de que este Centro llevase a cabo, como linea basica de su
estrategia docente, el fomento de la oferta de ensefianzas y estudios, en el marco de la calidad y la
excelencia, para estudiantes extranjeros en los diversos ciclos de ensefianza, por medio de los
correspondientes convenios. Igualmente, se establecio que el Centro promoviera la articulacion de titulos
propios destinados a alumnado extranjero homologables en el respectivo pais. Por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad, de fecha 29 de noviembre de 2010, el centro pasa a llamarse Centro
Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olavide (CUI-UPO), adaptando asi su
denominacién a los nuevos contextos socioculturales en los que se desenvuelve su actividad.
El CUI tiene como propdsito consolidar la ensefianza del espafiol, facilitar el intercambio de estudiantes y
de profesorado, fomentar la integracion del alumnado extranjero que visita la UPO, promover el contacto
entre al alumnado de la UPO y los estudiantes internacionales y promocionar la oferta educativa de la
UPO en el extranjero. Asi, el CUI ofrece el Programa de Estudios Hispanicos, de Lengua y Cultura
Espafiola, de Integracidn Universitaria y cursos intensivos de espafiol a los estudiantes Erasmus que se

Y a internacionalizacion en casa es la integracion intencionada de las dimensiones internacionales e
interculturales en el curriculo formal y no formal para todos los estudiantes, incluidas en un entorno de
aprendizaje doméstico.’
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incorporan a la UPO. Los convenios firmados con universidades estadounidenses y canadienses han
favorecido la movilidad del estudiantado y programas de estancias docentes e investigadoras para el
profesorado de la UPO.

De igual manera, el Master Oficial de Ensefianza del Espafiol como Segunda Lengua, ofrecido por el
Centro de Estudios de Postgrado, proporciona una formacion en la didactica del espafiol como lengua
extranjera que permite actuar con profesionalidad en la organizacidn y gestion de clases, cursos,
programas y evaluaciones y que capacita al fututo docente en la ensefianza de la lengua espafiola como
lengua extranjera.

Entre sus muchas actividades, la UPO, cumpliendo con el compromiso social y dotando de contenido a
los principios recogidos en sus Estatutos, desde el afio 2016 también organiza cursos de espafiol para
refugiados e inmigrantes, lo que constituye una iniciativa reciente con vocacion de continuidad. El objetivo
de estos cursos es favorecer la comunicacion en lengua espafiola entre los refugiados e inmigrantes y la
comunidad de acogida que le permita participar en la vida social y laboral. La UPO suscribe, de este
modo, el acuerdo de la Asamblea General de la CRUE, de 7 de septiembre de 2015, por el que se
determina que las universidades espafiolas no pueden permanecer indiferentes ante el drama de los
refugiados.

En el desarrollo de acciones futuras para la promocion del espafiol se impulsard una mayor interaccion
entre la docencia general de la UPO y la impartida en el CUI, para que todo el alumnado de la
Universidad se beneficie mutuamente.

4. PROMOCION DEL PLURILINGUISMO EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

La Politica Lingliistica de la Universidad Pablo de Olavide esta articulada en base a los tres grupos de
personas que componen la comunidad universitaria y dentro de cada uno de ellos, teniendo en cuenta los
tres ejes del Documento marco de politica lingtiistica para la internacionalizacion del sistema universitario
espafiol de la CRUE: acreditacion, formacion e incentivos en relacién con cada uno de ellos.

4.1. ALUMNADO

Hace ya algunos afios la primera necesidad respecto al alumnado era consensuar unos criterios
homogéneos de acreditacion de idiomas. En Espafia, la CRUE ha creado cinco mesas lingliisticas, las
universidades se han asociado a ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de Ensefianza Superior) y
han elaborado un modelo de examen de dominio lingliistico, avalado por la CRUE y CERCLES, que
requiere la superacion de las cuatro destrezas para la obtencion del nivel correspondiente del MCERL. En
el caso concreto de Andalucia, en 2011 las universidades andaluzas firmaron un convenio de acreditacion
de idiomas que establecia las bases para la acreditacion de idiomas por parte de los servicios de idiomas
de las mismas. En este contexto, se entiende por acreditacion la superacion de una prueba de dominio
(linguistico), quedando excluidos otros procedimientos tales como la realizacion de cursos, estancias
lingUisticas, cursar materias en otros idiomas, entre otros aspectos. Este convenio ha sido recientemente
modificado por la Comision de Seguimiento, en la que participa cada universidad andaluza, afiadiendo
una extensa tabla de certificados que se consideran validos para ser aceptados a fin de que el alumnado
pueda acreditar su nivel de idioma.

El alumnado de la UPO puede acreditar el nivel de idiomas exigido por su Centro por medio de uno de los
examenes de dicha tabla aprobada por todas las universidades andaluzas y actualizada anualmente
siguiendo las recomendaciones de las mesas lingiisticas de la CRUE. La creacién de la Comision de
Seguimiento del Convenio de acreditacion del B1 firmado por todas las universidades andaluzas viene a
facilitar la actualizacion de la tabla y el didlogo y acuerdo entre las diversas universidades andaluzas
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sobre distintos aspectos del mismo. Para ofrecer una mayor facilidad al alumnado, el Servicio de Idiomas
de la UPO es centro examinador de la Agencia Andaluza del Conocimiento, de ACLES, TOEIC, APTIS,
por lo que los exdmenes pueden hacerlos directamente en el campus, junto con los exdmenes de
Cambridge ya que la UPO es centro colaborador de la Universidad de Cambridge desde 2015. El
procedimiento administrativo que se emplea en la UPO para la comprobacion e inclusion de los
certificados de idiomas que aporta el alumnado es rapido y eficaz evitando, por tanto, incidencias a la
hora de la matriculacién en programas de master, o para acceder al ejercicio profesional.

En relacién a la formacion del alumnado en lenguas extranjeras, la Universidad Pablo de Olavide a través
del Servicio de Idiomas ofrece cursos de idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, chino y japonés) de
diversa duracion en varios niveles. Ademas también organiza cursos de idiomas a demanda del
alumnado en determinadas situaciones como es el caso en los estudiantes del doble Grado de Derecho
en aleman.

4.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Como indica el Documento marco de politica lingtiistica de la CRUE, numerosos estudios coinciden en
sefialar la importancia de la competencia lingtiistica y metodolégica del profesorado a la hora de
garantizar la calidad y la adecuada puesta en marcha de los programas internacionales, asi como en los
resultados académicos de los alumnos (Coleman, 2006: 6-7; Doiz, Lasagabaster y Sierra, 2011; Kling y
Hjulmand, 2008: 192-193; Marsh y Laitinen 2004: 2; Smith 2004; Shaw et al., 2008: 269-70). Asimismo,
existen recientes informes de diversos organismos europeos que inciden en la necesidad de verificar
dichas competencias (Baumann et al., 2006: 3; Lauridsen, 2013: 8).

El Vicerrectorado de Profesorado y el Vicerrectorado de Internacionalizacion a través de la Direccion
General de Formacion e Innovacion Docente y la Direccion General de Idiomas y Estudiantes Extranjeros,
respectivamente, estan trabajando de manera coordinada para que la Accion 5 sea mas efectiva en la
organizacion de cursos de idiomas para el profesorado interesado y comprometido con la imparticion de
créditos en una lengua diferente del espafiol. El objetivo fundamental de esta Accion 5 es dotar a los
docentes de conocimientos lingliisticos avanzados y de metodologia especifica para la ensefianza de
asignaturas de contenido en otras lenguas.

Por otro lado, la experiencia en ensefianza tanto universitaria como no universitaria ha demostrado que
poseer un nivel avanzado en lengua extranjera no es suficiente para impartir docencia en esa lengua de
manera eficiente, sino que resulta fundamental adaptar la metodologia y los recursos lingiisticos a las
necesidades especificas del alumnado que estudia en un idioma extranjero. Ademés, no todas las
destrezas, registros o discursos (oral y escrito) tienen la misma presencia e importancia en el aula
universitaria. Por todo ello, la UPO viene organizando cursos especificos de “Teaching in English” con el
objetivo de que el profesorado adquiera los recursos y las competencias didacticas necesarias para
impartir su docencia en la lengua inglesa u otras lenguas. La UPO cuenta, a su vez, con investigadores
que desarrollan diversas lineas de investigacion en materia de plurilinglismo e innovacion docente en la
ensefianza de segundas lenguas y que imparten docencia en el master de Ensefianza Bilingiie, impartido
en el CEDEP y pionero en la comunidad andaluza. Ademas, en 2017 se han ofrecido cuatro talleres de
formacidn e innovacion docente en inglés para el PDI como medida de apoyo a la docencia en inglés.

4.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Para poder llevar a cabo con éxito la politica de internacionalizacién de la Universidad es necesario
contar con personal de administracion y servicios multilingiie. La UPO entiende que proporcionar la
formacion y los recursos necesarios para conseguirlo es fundamental. Para ello, se ha incluido en el plan
de formacion del PAS una nueva linea formativa en idioma inglés que se ha materializado en acciones
formativas a través de una plataforma online, asi como cursos presenciales, cuyo objetivo principal es
fomentar aquellas capacidades lingtiisticas necesarias para el desempefio de su labor diaria. El desarrollo
de estas iniciativas es esencial para que nuestro personal de administracién y servicios adquiera las
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competencias necesarias para desenvolverse en el entorno cada vez méas internacionalizado de nuestras
universidades.

5. COMISION DE LA POLITICA LINGUISTICA DE LA UPO

La Comisién de Politica Lingiistica de la Universidad Pablo de Olavide es una comisién técnica
nombrada por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector y vinculada al Vicerrectorado de
Internacionalizacion, que integra a todos los 6rganos de la Universidad implicados en su Politica
Linguistica. Su mision es reflexionar sobre dicha politica y servir de coordinacion de los distintos sectores
de la Universidad.

Las funciones de la Comision de Politica Lingiistica de la UPO seran:

Elaborar el marco general de Politica Lingliistica de la UPO.

Realizar un seguimiento de la Politica Lingistica de la Universidad.

Proponer el Plan de fomento del plurilingliismo y cuantas sugerencias y medidas afecten a la
Politica Linguistica de la UPO.

Difundir la Politica Linglistica y el Plan a todos los 6rganos y sectores de la comunidad
universitaria.

Elaborar un informe anual sobre el desarrollo del Plan de plurilingtismo de la UPO.

La Politica Linguistica de la UPO posee un caracter transversal, ya que sus objetivos y las actividades
programadas guardan relacién con distintos ambitos de actuacion: los Centros, los Vicerrectorados de
Profesorado, de Postgrado y Formacién Continua, de Planificacion Docente, de Estudiantes y de
Internacionalizacién, asi como de la Gerencia.
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ANEXO |

PLAN DE ACCION PARA EL FOMENTO DEL PLURILINGUISMO EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE 2018-2020

1. PRESENTACION

El presente Plan para el Fomento del Plurilinglismo en la Universidad Pablo de Olavide constituye una
accion estratégica que se enmarca en el Plan de Internacionalizacion y el Plan Estratégico de la UPO, de
acuerdo con las recomendaciones e iniciativas emanadas de la Comision Europea y de la CRUE con el
propésito de promover e incentivar la dimension plurilingiie e intercultural en la educacion superior. En
este documento se presenta, de acuerdo con las necesidades detectadas en la Universidad, la definicion
de los objetivos que se pretenden conseguir y las actividades que se proponen desarrollar en los
proximos afios (2018-2020). El éxito de este Plan implica una estrategia coordinada entre distintos
Vicerrectorados y Centros para lograr, de este modo, un aumento en la calidad de la oferta educativa de
la UPO.

De acuerdo con el documento marco de la CRUE, para alcanzar los objetivos “se proponen una serie de
medidas concretas articuladas en tres lineas de actuacion —acreditacion, formacion e incentivacion- que
atienden, a su vez, a los tres colectivos de la comunidad universitaria:  alumnado, profesorado (PDI) y
personal de administracion y servicios (PAS)". Por tanto, el Plan armoniza diversos procesos que deben
coexistir para alcanzar los objetivos propuestos: en primer lugar, contar con una politica lingliistica propia
donde se establezca un marco consensuado con la comunidad universitaria, donde se definan los
objetivos que se pretenden alcanzar; en segundo lugar, el compromiso por parte de la Universidad de
apoyar las iniciativas y las acciones que se proponga por los distintos grupos de interés; finalmente,
garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de las acciones propuestas en el presente Plan de
Accion.

2. ACCIONES GENERALES

Sin duda alguna, la internacionalizacion de la Universidad también debe alcanzar acciones centradas en
la proyeccion de la institucion en general. Entre las acciones generales que se han llevado a cabo y que
deben continuar y las que pueden ponerse en marcha, estan las siguientes:

1. Traducir al inglés la normativa de interés para la comunidad universitaria.

2. Revisary traducir la pagina web de la UPO,

3. Traducir noticias de la pagina web de la UPO a otros idiomas y su posible difusion en
medios de comunicacion internacionales.

4. Publicar y actualizar folletos y otros formatos informativos de la UPO en otros idiomas.

5. Promocionar la internacionalizacion en casa a través de la organizacion de “(Lunch)
Research Seminars” retransmitidas en la Radio UPO.

6. Crear un banco o repositorio de recursos e informacion de actividades organizadas en
otras instituciones de ensefianza superior en colaboracién estrecha con el Master de
Ensefianza Bilinglie.

7. Elaborar un procedimiento para el establecimiento de dobles Grados y Postgrados
internacionales y promocionar nuevos dobles grados y postgrados internacionales.
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3. FOMENTO DE LA LENGUA ESPANOLA

|.  Acciones:

1. Crear la figura del/la defensor/a de la lengua espafiola, cuyas funciones serian las de
velar por el uso correcto de la lengua espafiola a nivel institucional y académico (Durante
el periodo recogido en el presente Plan, estas funciones las asume la Direccién General
de Idiomas y Estudiantes Extranjeros).

2. Programar cursos de escritura académica en espafiol para ayudar al alumnado a construir
un discurso que sirva para entender y expresar los contenidos académicos que se
abordan.

3. Facilitar la acogida de profesorado internacional (ayuda en la bisqueda de alojamiento,
asignacion de lugares de trabajo adecuados, acceso a los servicios universitarios, etc.).

4. ALUMNADO

I. Acciones: formacién y acreditacion

1. Promover la acreditacion de idiomas en los primeros cursos de los estudios de Grado.
2. Difundir el programa de ayudas de la SGUIT de Junta de Andalucia.

3. Fomentar la acreditacion de idiomas en niveles superiores y otros idiomas a los
requeridos por los Grados.

4. Organizar cursos de idiomas en relacion con las asignaturas que se imparten dentro de
un programa bilingiie, asi como “cursos cero”; complementar los cursos ordinarios con
cursos mas especificos y de menor duracién como, por ejemplo: pronunciacion, aprender
a comunicar ideas, comunicacion escrita, (presentaciones, entrevistas de trabajo etc.).

5. Ofrecer apoyo lingtiistico a docentes y otros servicios de la Universidad a través de las
practicas de estudiantes del Grado de Traduccion e Interpretacion y del Master en
Comunicacion Internacional, Traduccion e Interpretacion y del Méaster en Ensefianza
Bilingue.

Il.  Programa de incentivos para el alumnado:

El alumnado recibira un reconocimiento por el esfuerzo suplementario al que le obligan las clases
impartidas en lengua extranjera. Por lo tanto, entre los incentivos se encontrarian:

1. Reconocimiento como mérito de acceso a los programas de movilidad internacional.
2. Consolidar el programa de ayudas a estudiantes para la capacitacion lingdistica.

3. Promover la concesién de ECTS por superacion de cursos y acreditacién de lenguas
extranjeras (B2-C1) en Servicios o Centros de Idiomas universitarios?.

4. En el caso de tratarse de una titulacion todavia no verificada como bhilingiie, certificacion
de créditos cursados en modalidad bilingiie e inclusion en el suplemento europeo al titulo.

2 RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, establece en el articulo 12.8 que el alumnado podrd obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A estos efectos, el plan de estudios debera recoger la
posibilidad de que cada estudiante obtenga un reconocimiento de hasta 6 créditos.
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5. Ofrecer cursos de lengua especificos relacionados con las materias que se imparte en
inglés con precios reducidos siempre que se tenga disponibilidad presupuestaria para
ello.

6. Ofrecer apoyo lingiiistico al alumnado extranjero participante en los programas de
movilidad.

5. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I Acciones: formacién y acreditacion

1. Fomentar de la competencia lingiistica del PDI y su acreditacion.

2. Continuar y reforzar las acciones de capacitacion linglistica para el PDI a través del
Servicio de Idiomas.

3. Organizar jornadas de intercambio de experiencias de docentes en otras lenguas junto a
los centros de la UPO.

4. Organizar cursos de “Teaching en English” y de innovacion docente en otros idiomas que
incluyan: técnicas para el manejo del vocabulario y del discurso académico en el aula,
estrategias para la gestion de la clase: modelos de agrupamiento y aprendizaje
cooperativo, estimulacion del aprendizaje auténomo: el trabajo por proyectos, utilizacion
de los materiales, seminarios y accion tutorial en lengua extranjera, mejora de la
produccion oral y de la pronunciacion, elaboracion de actividades y de tareas integradas,
técnicas para la explotacion del material audiovisual, técnicas para la explotacion del
material escrito, estrategias para el andamiaje de la lengua y del contenido, utilizacién de
las nuevas tecnologias, criterios e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, etc.

5. Proporcionar un servicio de apoyo lingiistico para el profesorado, docentes e
investigadores.

6. Activar protocolos de evaluacion docente para realizar un seguimiento mas especifico a la
docencia que se imparte en lenguas extranjeras.

7. Fomentar el intercambio docente entre universidades extranjeras a través de los
programas de movilidad.

8. Incluir la competencia linglistica como mérito en concursos de provision de plazas de
PDI.

9. Fomentar la oferta de docencia en otras lenguas (principalmente inglés) en asignaturas y
titulaciones de Grado y Postgrado.

IIl.  Programa de incentivos para el PDI:

Si bien la participacion del profesorado en el Plan de fomento del plurilingtiismo en la UPO es voluntaria,
su efectividad no puede descansar exclusivamente en esta voluntariedad, por lo que es necesario ofrecer
a los profesores una serie de incentivos que reconozcan su labor y el esfuerzo adicional que requiere
ensefiar utilizando una lengua extranjera. Para ello, se propone:

1. Reconocer la posesion de un nivel acreditado (B2-C1-C2) como mérito especifico para la
contratacion de nuevo profesorado laboral en las universidades y como mérito en la
solicitud del Programa Docentia (Sujeto a la aprobacion por parte de os drganos
competentes en materia de DOCENTIA-A-UPO)
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2. Mantener el reconocimiento de la labor que supone el disefio de materiales y la docencia
en lengua extranjera en a través del Plan de Organizacion Docente (POD). En esta linea,
y siempre que se cuente con disponibilidad de recursos, se incrementara el
reconocimiento de la docencia impartida en otra lengua.

3. Certificacion de la labor docente en la modalidad bilingiie a efectos de acreditacion.

4. Bonificacién de la formacion lingiistica y del procedimiento de acreditacion del B2 y
niveles superiores (a través del programa Erasmus PDI).

5. Asegurar la garantia y el compromiso por parte de los departamentos (y de los
interesados) de mantener la docencia asignada en la lengua extranjera por un periodo
minimo de 3 afios consecutivos.

6. Priorizar al personal que tenga reconocido el uso de la lengua extranjera en sus clases y
que concurra a becas, cursos o programas de movilidad internacional gestionados por la
UPO.

6. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

I. Acciones: formacién y acreditacion

1. Identificar y reflejar en la RPT los puestos administrativos donde es necesario el uso de
una lengua extranjera.

2. Ofertar cursos de idiomas en los que se aborden contenidos destinados a la mejora
comunicativa para el desempefio de sus funciones: redaccion de correos electronicos,
gestion de documentacion especifica (convocatorias, proyectos europeos, memorandos
de entendimiento con otras instituciones, etc.), atencion al alumnado extranjero, etc.

3. Promover la participacion del PAS en los programas internacionales de la Universidad y
de intercambio con el personal administrativo de otras universidades.

4. Promover la certificacion de la competencia lingiistica de los trabajadores en las
propias universidades.

5. Inclusién de la competencia lingiiistica como mérito en la provision de plazas de PAS.

Il.  Programa de Incentivos para el PAS:

La formacion y la acreditacion de competencias lingiisticas de los distintos sectores de la Universidad no
pueden prescindir del colectivo del PAS. Por ello, es necesario acompafiar su adquisicion de capacidades
lingtiisticas de apoyo y estimulo a través de distintas medidas como:

1. Reconocer los niveles de acreditacion (B2-C1-C2) en otras lenguas como mérito
especifico para la promocién interna en determinados servicios (Area de Investigacion,
Areas de Relaciones Internacionales y Cooperacion y unidades similares).

2. Reducir las tasas para las pruebas de acreditacion de niveles B1 o superior.
3. Priorizar al personal que tenga reconocido el uso de la lengua extranjera en

sus funciones y que concurra a becas, cursos o0 programas de movilidad
internacional gestionados por las universidades.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

4. Facilitar la asistencia del PAS a los cursos de formacion lingiistica para la
acreditacion de niveles (B2 o superior).

5. Bonificacion de la formacion lingiistica y del procedimiento de acreditacion del B2 y
niveles superiores (a través del programa Erasmus PAS).

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

CUADRO DE ACCIONES
ACCIONES | 2018-19 [ 2019-20 | RESPONSABLE | FINANCIACION
1. General

Aprobacion de la Propuesta a Consejo de
Politica Lingistica Consejo de Gobiemo/VRI

Gobierno

Marzo/Abril

2018
Constitucion de la Propuesta a Consejo de
Comision de Politica | Consejo de Gobierno/VRI
Lingiistica Gobierno

Marzo/Abril

2018
Traducir al Inglésla | Traduccién Traduccion VRI/SG/ARIC/CUI VRI//ARIC/CUI
normativa relativaal | normativa de normativa del
alumnado Movilidad Centro

Internacional Universitario

Internacional
Revisar y traducirla | Revisar la Traducir VRI/VRIC VRINVRRIC
pagina web de la traduccién de la | secciones de
UPO web UPO interés de la
WEB UPO

Traducir noticias de | Dos noticias Dos noticias VRIVRRIC/ARIC/CUI/ | VRI/VRRIC/ARICICUI/
la pAginaweb dela | quincenales quincenales Sevicio de Idiomas Sevicio de Idiomas
UPO a otros idiomas
y su posible difusién
en medios de
comunicacion
internacionales
Publicar y actualizar | Revisar la Elaborar folletos | VRI/VRRIC/ARIC/CUI/ | VRI/VRRIC/ARIC/CUI/
folletos y recursos informacion de difusion de la | Sevicio de Idiomas Sevicio de Idiomas
informativos de la UPO en otras Universidad
UPO en otros lenguas bilingiies
idiomas
Promocionar la Programa de Programa de VRINVCCS/VRE/
internacionalizacion | actividades actividades Centros
encasaatravésde | 2018/2019 2019/2020
la organizacion de
“(Lunch) Research
Seminars”
retransmitidas en la
Radio UPO
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Crear un banco o
repositorio de
recursos e
informacion de
actividades
organizadas en otras
instituciones de
ensefianza superior

Inicio de los
trabajos
2018/2019

Primeros
resultados
2019/2020

VRI/Centros/Master
Ensefianza Bilingtie

VRI

Elaborar un
procedimiento para el
establecimiento de
dobles Grados y
Postgrados
internacionales y
promocionar nuevos
dobles grados y
postgrados
internacionales.

Elaboracion y
aprobacion del
procedimiento y
activacion del
mismos

Aplicacion del
Procedimiento

VRI/VRPD/Centros

2. Fomento del

Espafiol

Crear la figura del /la
defensorla de la
lengua espafiola.

VRI/Direccion General
de Idiomasy
Estudiantes
Extranjeros/ Comision
de Politica Linguistica

Programar cursos de

Oferta Curso de

Oferta Curso de

VRI/DGIE

escritura académica | Formacion Formacion IVRP/DGF
en espafiol
Facilitar la acogida VRINVRPIVIT
de profesorado
internacional
3. Alumnado

Promover la Convocatorias Convocatorias | VRI/VRE/DGIE/ Plan Propio de Becas
acreditacion de curso curso Servicio de Idiomas y Ayudas UPO
idiomas (B1) en los 2018-19 2019-20 Fondos externos:
primeros cursos de SGUIT Junta de
los estudios de Andalucia
grado.
Difundir el Difusion Difusion VRI/VRE/DGIE/
programa de ayudas | programa programa Servicio de Idiomas
de la SGUIT de Junta de Junta de
Junta Andalucia Andalucia
de Andalucia
Fomentar la Convocatorias | Convocatorias | VRI/VRE/DGIE/ Plan Propio de Becas
acreditacion de curso curso Servicio de Idiomas y Ayudas UPO
idiomas en niveles 2018-19 2019-20 Fondos externos:
superiores y otros Difusién Difusién SGUIT Junta de
idiomas a los programa programa Andalucia
requeridos por los Junta de Junta de
grados. Andalucia que | Andalucia que

recoge esta recoge esta

medida medida
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Organizar cursos de
idiomas en relacion
con las asignaturas
que se imparten
dentro de un
programa hilingiie

Oferta de curso
2018/19

Oferta de
curso 2019/20

VRI/DGIE/Centros/Servi
cio de Idiomas

VRI

Ofrecer apoyo
lingtiistico a
docentes y otros
servicios de la
universidad a través
de las practicas de
estudiantes del
Grado y de Méster

Convocatoria
2018/19 de
Practicas para
centros y otros
Servicios

Convocatoria
2019/20 de
Practicas para
centros y otros
Servicios

VRI/VRE/Centros/Fund
acion

4. Profesorado

Fomentar la
competencia lingdistica
del PDIysu
acreditacion

Convocatorias
2018/2019

Convocatorias
2019/2020

VRI/Centros/Sevicios
de Idiomas

VRI/Servicio de
Idiomas/VRP

Organizar jornadas de
intercambio de
experiencias de
docentes en otras
lenguas junto a los
centros de la UPO

Convocatoria
anual

Convocatoria
anual

VRI/Centros/VRP/
VRPD

VRI/Centros/VRP/
VRPD

Organizar cursos de
“Teaching in English”
y de cursos de
Innovacion docente en
otros idiomas

Convocatorias
2018/2019

Convocatorias
2019/2020

VRI/VRP/Servicio de
|diomas

VRI/VRP/Servicio de
|diomas

Proporcionar un
servicio de apoyo
lingtiistico para los
docentes e
investigadores

Convocatoria
précticas
2018/2019

Convocatoria
précticas
2019/2020

VRI/ Fundacion UPO

VRI/Fundacién UPO

Activar protocolos de
evaluacion docentes
para realizar un
seguimiento mas
especifico a la
docencia que se
imparte en lenguas
extranjeras

Convocatoria
Docentia
2019/2020

DRC

Fomentar el
intercambio docente
entre universidades
extranjeras a través de
los programas de
movilidad

Convocatorias
2018/2019

Convocatorias
2019/2020

VRI

VRI

Elaborar un
procedimiento para el
establecimiento de
dobles Grados y
Postgrados
internacionales

Documento
elaborado

Documento
elaborado

VRI/VRPD
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Incluir la competencia
linguistica como

mérito en la provision
de las plazas de PDI.

VRP

VRP

Fomento de la oferta
de docencia en otras
lenguas
(principalmente inglés)
en asignaturas y
titulaciones de Grado y
Postgrado

Aumento del
3% en
2018/2019

Aumento del
3% en
2019/2020

VRI/VRPD/VRP/Centro
S

VRIVRP

Promover nuevos
dobles grados y
postgrados
internacionales

Nuevas
propuestas

Nuevas
propuestas

VRI/VRPD/Centros

Personal de Administracion y Servicios

Identificar y reflejar en
la RPT los puestos

administrativos donde
es necesario el uso de
una lengua extranjera.

Estudio en
2018/2019

Gerencia

Ofertar cursos de
idiomas en los que se
aborden contenidos
especificos para las
&reas administrativas

Convocatoria
2018/2019

Convocatoria
2019/220

VRI/Gerencia/Servicio
de Idiomas

VRI/Gerencia/Servicios
de Idiomas

Promover la
participacion del PAS
en los programas
internacionales de la
universidad y de
intercambio con el
personal administrativo
de otras universidades

Convocatoria
2018/2019

Convocatoria
2019/220

VRI

VRI

Promover la
acreditacion de la
competencia linglistica
PAS

Convocatoria
2018/2019

Convocatoria
2019/220

VRI/Gerencia/Servicio
de Idiomas

VRI/Gerencia/Servicios
de Idiomas

Inclusion de la
acreditacion de las
competencias
lingUisticas como
mérito en provision
de plazas del PAS

Gerencia

Gerencia
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Acuerdo de 4 de abril de 2018 del C. Gobierno de la UPO, por el que se aprueba la propuesta de designacién como vocal del Consejo Social de D.

Vicente Martin Gonzélez (Grupo Hermanos Martin. Grupo MAS), en virtud de los dispuesto en el art. 21.1.f) de la LAU

PROF. DR. D. JOSE MARIA SECO MARTINEZ, SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en la 13.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada el
dia cuatro de abril de 2018, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 13 que
literalmente dice:

Se aprueba por asentimiento la propuesta de designacién de D. Vicente Martin
Gonzélez, Presidente y Fundador del Grupo Hermanos Martin, Grupo MAS como
vocal del Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en
representacion de entidades con sede social en Andalucia, en virtud de lo dispuesto en
el art. 21.1 f) de la LAU.

Y para que conste a peticion del interesado, firmo la presente en Sevilla, a diez
de abril de dos mil dieciocho.

Pagina 108 de 165



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

SEVILLA

UNIVERSIDAD

ind

PABLOPOLAVIDE

>
Z
o
)
o
~N

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 4 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se emite informe acerca de las
modificaciones a introducir en la propuesta de implantacién del Grado en Relaciones Internacionales y sus Dobles Grados

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN DERECHO
PRIMER CURSO (75 ECTS)
CURSO GRADO . CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. ”
SIBLE SEMESTRE M6DULO MATERIA SRADG aPLE | DOBLE RADG NOMBRE ASIG. ecrs | meolocia | equivaea
1 1 Formacién Bdsica para el Jurista | Derecho 101001 | o1a001 |Derecho Constitucionall: Instituciones| ¢ f )
Constitucionales
1 1 Formacion Basica para el Jurista | Derecho 101002 914002 Derecho Civil. Parte General 6 Basica
1 1 Formacion Basica para el Jurista | Derecho 101005 914003 (R e yTecrrlcas 6 Basica
Instrumentales para el Jurista
1 1 Formacion Basica Ciencias Politicas 106001 914004 de Ciencia Politica 6 Basica
a 1 Formacion Basica Ciencias Politicas 106003 914005 Internacit 1 6 Basica
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106005 914006 Idioma Moderno I: Inglés Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106006 914007 Idioma Moderno |: Francés Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106007 914008 Idioma Moderno I: Aleméan 2 Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106008 914009 Idioma Moderno I: Italiano Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106009 914010 Idioma Moderno I: Arabe Obligatoria
1 2 Formacién Basica para el Jurista Il Derecho Constitucional 101006 914017 D =r=chcs 6 | Obligatoria
Fundamentales
1 2 Formacién Bésica para el Jurista Il Derecho 101008 914018 Historia del Derecho 6 Bésica
1 2 Formacién Baésica para el Jurista Il Derecho Internacional Publico 101009 914019 Derecho Internacional Publico 6 | Obligatoria 106016
1 2 Formacién Bésica para el Jurista || Economia 101007 914020 Economia 6 Basica
1 2 Formacion Basica Ciencias Politicas 106017 914021 Actores Politicos 6 Basica
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106021 914022 Idioma Moderno II: Inglés Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106022 914023 Idioma Moderno Il: Francés Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106023 914024 Idioma 1I: Aleman 6 | Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106024 914025 Idioma Moderno Il: Italiano Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106025 914026 Idioma Moderno Il: Arabe Obligatoria
75
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN DERECHO
SEGUNDO CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO SEMESTRE mépULO MATERIA CODIGOASIG. | CODIGO ASIG. NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA EQUIVALE A
SIMPLE GRADO SIMPLE | DOBLE GRADO
1 1 Formaci6n Basica para el Jurista | Derecho 101003 914027 Filosofia del Derecho 6 Basica
1 1 Formacidn Basica para el Jurista | Derecho Romano 101004 914028 Derecho Romano 6 Basica
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho de la Union Europea 101016 914029 Derecho de la Unién Europea 6 | Obligatoria 106047
1 1 Formacion Bésica Geografia 106004 914030 Introduccién a la Geografia 6 Basica
2 1 Formacion Basica Ciencias Politicas 106027 914031 Politicas 6 Basica
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106030 914032 Idioma Moderno llI: Inglés Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106031 914033 Idioma Ill: Francés Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106032 914034 Idioma Moderno llI: Aleman 6 | Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106033 914035 Idioma Ill: Italiano Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106034 914036 Idioma Moderno Ili: Arabe Obligatoria
1 1 Politica en la Relaciones Internacionales Politica Internacional 106002 914037 TS Rt Soc'iales pRELccnEs 3 Obligatoria
Internacionales
2 2 Instituciones Juridicas II DTS HATTEES 7 e e 101022 | 914038 (BT TS (/1 3 | obligatoria | 106037
Democraticos
1 2 Formacion Bésica para el Jurista Il Derecho Procesal 101010 914039 Sistema Judicial Espafiol 3 Obligatoria
1 2 Formacion Basica para el Jurista Il Derecho Administrativo 101011 914040 Sistema Juridico-Administrativo 3 Obligatoria
2 2 Formacion Basica Economia 106035 914041 Economia Internacional 6 Basica
1 2 Formacion Bésica Sociologia 106018 914042 Sociologia General 6 Basica
1 2 Fur en Rel Inter SUTICD Ias, ST 106019 914043 Relaciones Internacionales Il 3 | Obligatoria
Internacionales
1 2 Politica en la Relaciones Internacionales el L Ia.5 (eheEnEs 106020 914044 Politica Exterior de los EE.UU. 3 Obligatoria
Internacionales
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106041 914045 Idioma IV: Inglés Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106042 914046 Idioma Moderno IV: Francés Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106043 914047 Idioma IV: Aleman 6 | Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106044 914048 Idioma Moderno IV: Italiano Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106045 914049 Idioma IV: Arabe Obligatoria
72
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN DERECHO
TERCER CURSO (75 ECTS)
CURSO GRADO . CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. .
SEMESTRE MGDULO MATERIA NOMBRE ASIG. ecrs | meolocia | equivaea
SIMPLE GRADO SIMPLE | DOBLE GRADO
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho Civil 101012 914050 Derecho Civil Patrimonial | 6 | Obligatoria
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho Mercantil 101013 914051 Derecho Mercantil | 6 | Obligatoria
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho 101014 914052 Derecho Administrativo | 6 Basica
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho 101015 914053 Derecho Penal | 6 Basica
_o2o ) o] HOUIECIGTIE- S N | I ] O TR N0 250 | 3 03 SN T CA e C=I0e A [C ATl | _Basica | _____
2 1 Formacién Bésica Historia 106097 | 914055 | Fundamentosdela CulturaEuropea | 6 Bésica
(docencia en inglés)
Historia de las Relacit
2 1 Formacién Bisica Historia 106026 | 914056 istoria €€ 'as Reclones 6 | Basica
2 2 Instituciones Juridicas Il Derecho Mercantil 101018 914057 Derecho Mercantil Il 6 | Obligatoria
2 2 Instituciones Juridicas Il Derecho Administrativo 101019 914058 Derecho ini ivo Il 6 | Obligatoria
2 2 Instituciones Juridicas Il Derecho Penal 101020 914059 Derecho Penal Il 6 _| Obligatoria
2 2 Instituciones Juridicas Il Derecho 101017 914060 Derecho Procesal Civil 6 Bésica
7o -
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales R T B e 106053 | 914061 Politicas de la Unién Europea 6 | obligatoria
Internacionales
7o -
2 2 Politica en las Relaciones Internacionales AU Ia.s Reiasicnes 106038 914062 Politica Exterior Espafiola 6 | Obligatoria
Internacionales
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales o Ias. =S 106036 914063 Organizaciones Internacionales 3 Obligatoria
Internacionales
75
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN DERECHO
CUARTO CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO SEMESTRE MG6DULO MATERIA CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. NOMBRE ASIG. ects | meoogia | Equivaea
SIMPLE GRADO SIMPLE | DOBLE GRADO
3 1 Instituciones Juridicas Il Derecho del Trabajo 101024 914064 Derecho del Trabajo | 6 | Obligatoria
3 1 Instituciones Juridicas IIl Derecho Procesal 101025 914065 Derecho Procesal Penal 6 | Obligatoria
3 1 Instituciones Juridicas Il Derecho Financiero y Tributario 101026 914066 Derecho Financiero | 6 | Obligatoria
3 1 Instituciones Juridicas IlI Derecho Civil 101023 914067 Derecho Civil Patrimonial Il 6 | Obligatoria
3 1 Fur en Rel Inten Estudio de Ia§ Relaciones 106048 914068 Métodos y 'I:e'c icas de In\{estigacién 6 | ovligatoria
Internacionales en
3 1 Economia Internacional Estadistica 106049 914069 Introduccién a la 6 | Obligatoria
3 2 ituciones Juridicas IV Derecho Civil 101029 914070 Derecho de Familia y 6 | Obligatoria
3 2 ituciones Juridicas IV Derecho Internacional Privado 101030 914071 Derecho Privado 6 | Obligatoria
3 2 Instituciones Juridicas IV Derecho del Trabajo 101031 914072 Derecho del Trabajo Il 6 | Obligatoria
3 2 Instituciones Juridicas IV Derecho Financiero y Tributario 101032 914073 Derecho Financiero Il 6 | Obligatoria
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales g Ias. RS 106039 914074 [EEEED Internaflonales d? i 3 | Obligatoria
Internacionales Magreb y Oriente Medio
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales o Ias. RS 106040 914075 Relaciones Internacionales de Asia 3 Obligatoria
Internacionales
3 2 Economia Internacional Economia Internacional 106054 914076 Comercio ional 6 | Obligatoria
72
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN DERECHO
QUINTO CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO . CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. .
SEMESTRE MGDULO MATERIA NOMBRE ASIG. ects | meoogia | Equivaea
SIMPLE GRADO SIMPLE | DOBLE GRADO

3 1 Instituciones Juridicas Il Derecho Mercantil 101027 914077 Derecho Concursal 3 Obligatoria
3 1 Instituciones Juridicas Il Derecho Penal 101028 914078 Derecho Penal 3 Obligatoria
4 1 Estudios Juridicos Sectoriales Derecho y Factor Religioso 101034 914079 Derecho y Factor Religioso 3 Obligatoria

Sist Tributarios Autonémi
4 1 Estudios Juridicos Sectoriales Derecho Financiero y Trbutario 101035 914080 istemas Tributarios Autonomicos y 3 Obligatoria
2 1 Fur en Inter| Geografia Avanzada 106029 914081 6 | Obligatoria
4 1 nomia Internacional ia Internacional 106056 914082 6 | Obligatoria

Politi las Relaci
4 1 Politica en las Relaciones Internacionales i 106055 | 914083 Politica Comparada 6 | obligatoria
Internacionales

3 1 Fur en Inter| Geografia Avanzada 106046 914084 Poblacién, Recursos y Desarrollo 6 | Obligatoria

D —
3 2 Instituciones Juridicas IV Derecho Comparado 101033 914085 Elechy Comp;:ar:::"umﬁca:lén el 6 | Obligatoria

[ i6 D
4 2 Ejercicio Practico del Derecho Iaborau(]::;cozcumentus 101038 914086 | Elaboracién de Documentos Juridicos | 6 | Obligatoria
9 i S
2 2 Instituciones Juridicas Il Derecho de la Unién Europea | 101021 | g1a0g7 | Poliicasy ':i:::: detatnion 3 | opiigatoria | 106051

4 Anual Ejercicio Practico del Derecho Précticas Externas 101037 914088 Précticas Externas (GDER) 12 | Obligatoria
3 2 Derechos Humanos Derechos Humanos 106050 914089 Stz e B e 3 Obligatoria

de los Derechos Humanos
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales Politica Internacional 106052 914090 Politicas de Seguridad y Defensa 6 | Obligatoria

72
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN DERECHO

SEXTO CURSO (24 ECTS)

‘CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG.
P SEMESTRE MG6DULO MATERIA Srabo P | bobLe rADG NOMBRE ASIG. ects | meoogia | EquivaLeA
i (SR 13 P Trabajo Fin
4 1 Ejercicio Practico del Derecho Trabajo Fin de Grado 101036 914091 Trabajo Fin de Grado (GDER) 12 de Grado
A 1o 1 1 - Trabajo Fin
4 1 Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 106058 914092 Trabajo Fin de Grado (GRIN) 12 de Grado
24
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN DERECHO

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN:

EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN DERECHO:

cursadas Grado en Derecho

Asignaturas cursadas Grado en Relaciones Internacionales

Asignaturas que no se cursan

Asignaturas de nueva inclusion en el Catalogo de Optatividad que no se cursan

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS| _TIPO__|CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ _TIPO
106016 |DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 6 BASICA | 101009 |DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO! 6 | OBLIGATORIA!
106047 |DERECHO DE LA UNION EUROPEA 6 | OBLIGATORIA| 101016 |[DERECHO DE LA UNION EUROPEA 6 | OBLIGATORIA!
106037_|DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRATICOS 3| OBLIGATORIA| 101022 |DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRATICOS 3| OBLIGATORIA!
106051 |POLITICA EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA 3| OBLIGATORIA| 101021 |POLITICAS Y LIBERTADES DE LA UNION EUROPEA 3| OBLIGATORIA|
106060 |DERECHO CONSTITUCIONAL: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES 6 | OPTATIVA | 101001 |DERECHO CONSTITUCIONAL I: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES 6 BASICA
106099 [DERECHO CIVIL. PARTE GENERAL 6 | OPTATIVA | 101002 |DERECHO CIVIL. PARTE GENERAL 6 BASICA
106100 |FILOSOFIA DEL DERECHO 6 OPTATIVA | 101003 |FILOSOFIA DEL DERECHO 6 BASICA
106101 |FUENTES DEL DERECHO Y TECNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA 6 | OPTATIVA | 101005 |FUENTES DEL DERECHO Y TECNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA 6 BASICA
106102 [HISTORIA DEL DERECHO 6 | OPTATIVA | 101008 |HISTORIA DEL DERECHO 6 BASICA
106103 [SISTEMA JUDICIAL ESPARIOL 3 | OPTATIVA | 101010 [SISTEMA JUDICIAL ESPANOL 3| OBLIGATORIA!

[SISTEMA JURIDICO-ADMINISTRATIVO 3 | OPTATIVA SISTEMA JURIDICO-ADMINISTRATIVO 3| OBLIGATORIA!
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 6 | OPTATIVA | 101030 |DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 6 | OBLIGATORIA!
ELABORACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS 6 | OPTATIVA | 101038 |ELABORACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS 6 | OBLIGATORIA]
66 66
GRADO EN DERECHO
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN: EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ TIPO__ [CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ TIPO
101061 |RELACIONES INTERNACIONALES 6 | OPTATIVA | 106003 [RELACIONES INTERNACIONALES | 6 BASICA
101060 |ACTORES POLITICOS 6 | OPTATIVA | 106017 |ACTORES POLITICOS 6 BASICA
101059 [INSTITUCIONES POLITICAS 6 | OPTATIVA | 106027 [INSTITUCIONES POLITICAS 6 BASICA
101080 |SOCIOLOGIA GENERAL 6 | OPTATIVA | 106018 |SOCIOLOGIA GENERAL 6 BASICA

24 24

Estas tablas de equivalencias son de aplicacion automatica a estudiantes que acceden como nuevo ingreso al itinerario institucional de doble titulacion de Grado en Relaciones Internacionales y Grado en Derecho en la
Universidad Pablo de Olavide. En los casos de abandono del itinerario para continuar en una de las dos titulaciones o de incorporacion al itinerario, los estudiantes interesados, cuando asf lo deseen, deberan solicitar el

T

la aplicacion de las

de las

de

que aqui se

o aplena

y del Centro.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
PRIMER CURSO (78 ECTS)
CURSO GRADO . CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. ~
ouele | SEMESTRE MGDULO MATERIA SRADO SIMPLE | DOBLE GRADG. NOMBRE ASIG. ECTS TiPoLoGiA | EQuIVALEA
1 1 Formacion Basica er.\ (.Zlencl.as Rl 7eal Economia 103001 915001 Economia Politica 6 Bésica
Administracion
Formacién Bdsica en Ciencias Politicas y de la .
1 1 o e Derecho 103002 915002 Fundamentos del Derecho 6 Bésica
Administracion
Formacion Bdsica en Ciencias Politicas y de la L " . . ..
1 1 L ) Ciencia Politica 103004 915003 Fundamentos de Ciencia Politica 6 Basica 106001
Administracion
1 1| Formacién Basicaen Ciencias Politicas y dea Ciencia Politica 103005 | 915004 Instituciones Politicas 6 Basica | 106027
Administracién
1 1 Formacion Basica Geografia 106004 915005 Intre i6n ala 6 Basica
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106005 915006 Idioma Moderno I: Inglés Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106006 915007 Idioma Moderno I: Francés Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106007 915008 Idioma Moderno I: Aleman E Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106008 915009 Idioma Moderno I: Italiano Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106009 915010 Idioma Moderno I: Arabe Obligatoria
Int t, Redes Social Relaci . -
1 1 Politica en la Relaciones Internacionales Politica Internacional 106002 915017 [T, L EE SRR LTS 3 Obligatoria
1 2 | Formacion Basica en Ciencias Politicas y de fa Ciencia Politica 103010 | e15018 Ciencia de la Administracion | 6 Basica
Administracion
1 2 | Formacin Bsica en Ciencias Politicas y dea Derecho 103009 | 915019 Derecho Constitucional 6 Basica | 106060
Administracién
Formacion Bdsica en Ciencias Politicas y de la L " L. ..
1 2 L . Ciencia Politica 103008 915020 Actores Politicos 6 Basica 106017
Administracion
Fi ién Basi Ciencias Politi de |
1 2 SRR LD B RAMER LD Sociologia 103006 | 915021 Sociologia General 6 Basica 106018
Administracién
1 2 Formacion Basica Derecho 106016 915022 Derecho Internacional Publico 6 Bésica 103018
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106021 915023 Idioma Moderno II: Inglés Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106022 915024 Idioma Moderno |I: Francés Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106023 915025 Idioma Moderno II: Aleman 6 Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106024 915026 Idioma Moderno Il: Italiano Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106025 915027 Idioma Moderno Ii: Arabe Obligatoria
78
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
SEGUNDO CURSO (78 ECTS)
CURSO GRADO ) CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. "
owele | SEMESTRE MGDULO MATERIA SRADO SIMPLE | DOBLE GRADG. NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA EQUIVALE A
2 1 Instituciones, Gesszzlii:snalms KEClicas Economia del Sector Publico 103011 915028 Economia del Sector Piblico 6 Obligatoria
2 n || '"'e'"ac"’c";';‘:':r':;':”'°'°ea pEchics Relaciones Internacionales 103015 | 915029 Relaciones Internacionales 6 | obligatoria | 106003
2 1 Actores, Compor y Procesos Politicos Estructura Social 103014 915030 Estructura Social 6 Obligatoria
1 1 Formacion Bésica er.\ (?Ien:l?f Politicas y de la Historia 103003 915031 Historia Polmca.y Social 6 Basica
Administracion Contempordnea
2 1 Formacion Basica Historia 106028 915032 de la Cultura Europea Basica
2 1 Formacién Basica Historia 106097 gy || PUEEEESCEh @R ETE || 6 Bésica
(docencia en inglés)
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106030 915034 Idioma Moderno lII: Inglés Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106031 915035 Idioma Moderno Ill: Francés Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106032 915036 Idioma Moderno Ill: Aleman 6 Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106033 915037 Idioma Moderno lll: Italiano Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106034 915038 Idioma Moderno Ili: Arabe Obligatoria
2 1 Formacion Basica Historia 106026 | 915039 Historia de las Relaciones 6 Bisica | 103027
Internacionales
1 2 103021 915040 Sistema Juridico-Administrativo Obligatoria
st "om v Analisis de POl
2 2 TR, Ges;'z;'“‘z e de Politicas Ciencia de la Administracién 103022 | 915041 Ciencia de la Administracién I 3 | obligatoria
2 2 Actores, Comportamientos y Procesos Politicos Sistema Politico Espafiol 103023 915042 Sistema Politico Espafiol 6 Obligatoria
1 2 Formacion Bésica er.\ (.Zlencl.a's Politicas y de la Historia 103007 915043 Historia de los Mm{lmlentos Politicos y 6 Basica
Administracién Sociales
2 2 Formacion Basica Economia 106035 915044 Economia Internacional 6 Bésica
Estudio de las Relaci
1 2 Fundamento en Relaciones Internacionales stucio e as' elaciones 106019 915045 Relaciones Internacionales Il 3 Obligatoria
Internacionales
Politi las Relaci
1 2 Politica en la Relaciones Internacionales olitica para a,s elaciones 106020 915046 Politica Exterior de los EE.UU. 3 Obligatoria
Internacionales
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106041 915047 Idioma Moderno IV: Inglés Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106042 915048 Idioma Moderno IV: Francés Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106043 915049 Idioma Moderno IV: Aleman 6 Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106044 915050 Idioma Moderno IV: Italiano Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106045 915051 Idioma Moderno IV: Arabe Obligatoria
78
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
TERCER CURSO (75 ECTS)
CURSO GRADO " CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. "
opie | SEMESTRE mGDULO MATERIA SRADO SIMPLE | DOBLE GRADG. NOMBRE ASIG. ECTS TiPoLoGiA | EQuIVALEA
Métod Técnicas d é Técnicas di 6
2 1 Actores, Comportamientos y Procesos Politicos .e 0_ ,05 Y e.cnu:.as e' N 103013 915052 v efnlc?s e’ N 6 Obligatoria 106048
Investigacion en Ciencia Politica en Ciencia Politica
3 1 Eticierey Ges:z:"‘::g"ahs's daleliiEs Derecho Administrativo 103026 915053 Derecho Administrativo 6 Obligatoria
Mé itati Apli Mé itati Apli I;
2 1 Actores, Comportamientos y Procesos Politicos Erodcs Cu.antl?atlvos_ blcedose 103012 915054 Stodcs CuAantlfatlvosA Elicadcsallas 6 Obligatoria 106049
las Ciencias Sociales Ciencias Sociales
2 1 Derecho en las Relaciones Internacionales Derecho Internacional 106047 915055 Derecho de la Uni6n Europea 6 Obligatoria
3 1 Fund: en Relacil Inter Geografia Avanzada 106046 915056 P i6 yD 6 Obligatoria
2 1 Fund: en Relacil Inter Geografia Avanzada 106029 915057 Geografia Politica y Econémica 6 Obligatoria
3 2 Teorfas Politicas AR RS ICS 103033 | 915058 Derecho Humanos y Valores 6 | Obligatoria | 106037
Democraticos Democrticos
Sistemas Electorales
3 2 Actores, Comportamientos y Procesos Politicos. ! . 5 ,y 103031 915059 . 6 Obligatoria
Representacion Politica Politica
Politica Int ional, Unién Et Politi
3 2 olttica Internacional, Union Europeay POItICa | 5 14ica de la Unién Europea 103032 | 915060 Politica de la Unién Europea 6 | obligatoria | 106053
Comparada
2 2 Instituciones, Gesticlin y Andlisis de Politicas Andlis y Evalu/acién de Politicas 103020 915061 Andlisis y Evallua' n de Politicas 6 Obligatoria
Publicas Publicas Publicas
o del n
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales Esudiols a% RS 106036 915062 Organizaciones Internacionales 3 Obligatoria
Internacionales
Estudio de las Relaci Relaci Int ionales de Africa,
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales stuclo de ‘as Helaciones 106039 | o15063 | "ERciones Miernacionaes CEAIC, |3 | opligatoria
Internacionales Magreb y Oriente Medio
Estudio de las Relaci
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales stucio de as. elaciones 106040 915064 Relaciones Internacionales de Asia 3 Obligatoria
Internacionales
Politi las Relacis
2 2 Politica en las Relaciones Internacionales Clfica para as Reaciones 106038 | 915065 Politica Exterior Espafiola 6 | obligatoria | 103036
Internacionales
75
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
CUARTO CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO | o es e MG6DULO MATERIA CBDIG0 A5iG. | CADIGO ASiG. NOMBRE ASIG. ECTS TiPoLoGiA | EQuIVALEA
SIMPLE GRADO sIMPLE | DOBLE GRADO
3 1 | Instituciones, Geston y Andliss de Polficas Gestion Publica 103025 | 915066 Gestion Publica 6 | obligatoria
4 1 Actores, Comportamiento y Procesos Politicos Eonntcaaep ol i atketing 103038 915067 Colptnicacchiellt caviatketing 6 Obligatoria
Electoral Electoral

4 1 Teorias Politicas Filosofia Politica 103039 915068 Filosofia Politica 6 Obligatoria

3 1 Teorias Politicas Teoria Politica 103024 915069 Teoria Politica 6 Obligatoria

4 1 Actores, Comportamiento y Procesos Politicos Comportamiento Politico 103040 915070 Compor Politico 6 Obligatoria 106072

Politica tomal Union E ol
4 1 Cll Bt Tl U R R RE 1) Politica Comparada 103041 | 915071 Politica Comparada 6 | obligatoria | 106055
Comparada
4 1 Economia Internacional Economia Internacional 106056 915072 Finanzas Internacionales 6 Obligatoria
3 2 Economia Internacional Economia Internacional 106054 915073 Comercio Internacional 6 Obligatoria
Sistema Ints ional de Proteccién d
3 2 Derechos Humanos Derechos Humanos 106050 915074 |>'°tema internaciona’ ce Proteccion cef Obligatoria
los Derechos Humanos
= e
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales R GER Ia.s Relaciones 106051 915075 Politica Exterior de la Unién Europea 3 Obligatoria
Internacionales
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales Politica Internacional 106052 915076 Politicas de Seguridad y Defensa 6 Obligatoria 103037
4 Anual Trabajo Fin de Grado y Précticas Practicas Externas 103046 915077 Practicas Externas (GCPA) 12 Obligatoria
72
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

QUINTO CURSO (24 ECTS)

CURSO GRADO

'CODIGO ASIG.

'CODIGO ASIG.

Swble | SEMESTRE MGDULO MATERIA SRADO SIMPLE | DOBLE GRADG. NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA EQUIVALE A
Trabajo Fin
4 Anual Trabajo Fin de Grado y Précticas Trabajo Fin de Grado 103047 915078 Trabajo Fin de Grado (GCPA) 12 de GJradtla
P P P - Trabajo Fin
4 Anual Précticas Externas y Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 106058 915079 Trabajo Fin de Grado (GRIN) 12 de Grado
24
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACION DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN

EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN CC.PI
N

P.;
ECTS

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS| __TIPO___|CODIGO] OMBRE ASIGNATURA TIPO
106001_|FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA ASICA 103004_|FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA 6 BASICA
106027 |INSTITUCIONES POLITICAS ASICA 03005_|INSTITUCIONES POLITICAS 6 BASICA
106017 |ACTORES POLITICOS ASICA 103008_|ACTORES POLITICOS 6 BASICA
106018 |SOCIOLOGIA GENERAL ASICA 03006 |SOCIOLOGIA GENERAL 6 ASICA
106003 |RELACIONES INTERNACIONALES | ASICA__| 103015 |RELACIONES INTERNACIONALES 6 | OBLIGATORIA
106048 |METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN RELACIONES INTERNACIONALES OBLIGATORIA| 103013 |METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN CIENCIA POLITICA 6 | OBLIGATORIA
106049 _[INTRODUCCION A LA ESTADISTICA OBLIGATORIA| 103012 |METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LAS CIENCIAS SOCIALES 6 | OBLIGATORIA
106037 |DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRATICOS OBLIGATORIA| 103033 [DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRATICOS 6 OBLIGATORIA
106053 _|POLITICAS DE LA UNION EUROPEA OBLIGATORIA| 103032 |POLITICA DE LA UNION EUROPEA OBLIGATORIA
106055 |POLITICA COMPARADA OBLIGATORIA| 103041 |POLITICA COMPARADA OBLIGATORIA
106060 |DERECHO CONSTITUCIONAL: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES OPTATIVA 103009 |DERECHO CONSTITUCIONAL BASICA

| 106072 |COMPORTAMIENTO POLITICO PTATIVA | 103040 |COMPORTAMIENTO POLITICO OBLIGATORIA
106107 |ECONOMIA POLITICA OPTATIVA | 103001 |ECONOMIA POLITICA BASICA
106108 |ESTRUCTURA SOCIAL OPTATIVA | 103014 |ESTRUCTURA SOCIAL OBLIGATORIA
106109 [|ANALISIS Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS OPTATIVA_| 103020 [ANALISIS Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS OBLIGATORIA
106110 [SISTEMA POLITICO ESPANOL OPTATIVA | 103023 [SISTEMA POLITICO ESPANOL! OBLIGATORIA
106111 [GESTION PUBLICA OPTATIVA | 103025 [GESTION PUBLICA OBLIGATORIA

FILOSOFIA POLITICA OPTATIVA | 103039 [FILOSOFIA POLITICA OBLIGATORIA
105 108

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA

ADMINISTRACION

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN

EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN RELACIONES INT!

ERNACIONALES:

cursadas Grado en

Asignaturas cursadas Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién

que no se cursan

de nueva inclusion en el Catalogo de O que no se cursan

Estas tabl;

Administracion en la Universidad Pablo de Olavide. En los casos de abandono del itinerario para continuar en una de las dos
solicitar el reconocimiento. auedando la aplicacién de las equi

las de son de apl

odei

al itinerario, los

aue aqui se

aplena di

de las

de del Centro.

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS| __TIPO___|CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ __TIPO
103018 |DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO OPTATIVA | 106016 |DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO BASICA
103027_|HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES OPTATIVA | 106026 |HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES
103036_|POLITICA EXTERIOR ESPANOLA OPTATIVA | 106038 |POLITICA EXTERIOR ESPANOLA
103037 |POLITICAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA OPTATIVA | 106052_|POLITICAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA OBLIGAT

03071 [INTERNET, REDES SOCIALES Y RELACIONES INTERNACIONALES' A_| 106002 |INTERNET, REDES SOCIALES Y RELACIONES INTERNACIONALES OBLIGAT
103072 |RELACIONES INTERNACIONALES Il A_| 106019 |RELACIONES INTERNACIONALES I OBLIGAT
GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA A | 106029 |GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA OBLIGA
103074 |ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 0 A_| 106036 |ORGANIZACIONES INTERNACIONALES OBLIGA
103075 [RELACIONES INTERNACIONALES DE AFRICA, MAGREB Y ORIENTE MEDIO OPTATIVA_| 106039 |RELACIONES INTERNACIONALES DE AFRICA, MAGREB Y ORIENTE MEDIO! OBLIGA
3076 | SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS! OPTATIVA | 106050 |SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS OBLIGA
[POLITICA EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA OPTATIVA_ | 106051 |POLITICA EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA OBLIGA

4 2

que acceden como nuevo ingreso al itinerario institucional de doble titulacion de Grado en Relaciones Internacionales y Grado en Ciencias Politicas y de la

, cuando asf lo deseen, deberan
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: ALEMAN Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
PRIMER CURSO (72 ECTS)
180600 | e wéouio warena Sorconse, | consorss r— ws | wwowoun caunen
1 1 Lengua Espafiola y su Cultura Lengua 304001 | 917001 Lengua Espafiola: Aspectos Normativos 6 Basica
1 1 Lengua By su Cultura Idioma Moderno Basica 304002 | 917002 Lengua BI: Alemn 9 Basica 106007
1 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Bésicas 304003 917003 Lengua Cl: Inglés
1 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 304004 917004 Lengua Cl: Francés )
1 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 304005 | 917005 Lengua Ci: Italiano. ° e
1 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 304006 | 917006 Lengua Ci: Arabe
1 1 Formacién Basica Ciencias Politicas 106001 917013 Fundamentos de Ciencia Politica 6 Bésica
1 1 Formacién Basica Ciencias Politicas 106003 917014 Relaciones Internacionales | 6 Bésica
1 2 Lengua Espafiola y su Cultura Lengua 304009 917015 Anlisis y Composicién de Textos Espafioles 6 Basica
1 2 Lengua By su Cultura Idioma Moderno Basicas 304010 917016 Lengua B II: Aleman 6 B: 106023
1 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 304011 | 917017 Lengua C II: Inglés.
1 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 304012 | 917018 Lengua C I: Francés
1 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 304013 917019 Lengua C II: Italiano ¢ s
1 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 304014 | 917020 Lengua C I: Arabe
1 2 Contenidos Instrumentales Informatica B 304016 917021 Informatica Aplicada a la Traduccién | 6 Basica
1 2 Formacion Basica Derecho 106016 917022 Derecho Internacional Piblico 6 Basica
1 2 Formacién Bsica Ciencias Politicas 106017 | 917023 Actores Politicos 6 Basica
72
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: ALEMAN Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
SEGUNDO CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG.
506100 [ emestoe moouLo waTERA Loisonsis | cooisonsic. NowBRE ASiG ecrs TpoLocin cauvaea
1 g || SR TR RN R Lingiistica 304007 | 917024 Lingiifstica Aplicada a la Traduccién y la Interpretacién 6 Basica
2 1 Lengua By su Cultura Idioma Moderno (basicas) 304017 917025 6 B: 106032
2 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 304018 | 917026 Lengua C1Il: Inglés.
2 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 304019 | 917027 Lengua C IIl: Francés
6 Obligatoria
2 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304020 | 917028 Lengua C Il: aliano
2 1 Lengua Cyy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 304021 917029 Lengua C Ill: Arabe
1 Lengua By su Cultura Cultura y Socieda 304022 | 917030 Culturay BI: Aleman aleman) 3 Obligatoria
1 Lengua Cy su Cultura Culturay Sociedades 304023_| 917031 Cultura y Sociedades de Cl: Inglé inglés)
1 Lengua C y su Cultura Cultura y Sociedades 304024 | 917032 Culturay. francés) o .
1 Lengua Cy su Cultura Culturay Sociedades 30a025_| 917033 Culturay italiano) .
1 Lengua C y su Cultura Cultura y Sociedades 304026 | 917034 Cultura y Sociedades de CI: Arabe
1 Formacién Basica Geografia 106004 917035 a la Geografia 6 Basica
2 2 Lengua By su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 304028 917036 Lengua B IV: Alemén 6 Obligatoria 106043
2 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 304029 | 917037 Lengua C IV: Inglés
2 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304030 | 917038 Lengua C IV: Francés
6 Obligatoria
2 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304031 | 917039 Lengua C V: Italiano
2 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304032 | 917040 Lengua C IV: Arabe
engua By su Cultura Cultura y Sociedades 304033 | 917 Culturay Bil: Aleman aleman) 6 Obligatoria
engua C y su Cultura Cultura y Sociedades 4034|917 [ v de Cll: Inglés inglés)
Lengua Cy su Cultura Cultura y Sociedades 4035|9171 Culturay Cll: Francés francés) g Obligatoria
engua Cy su Cultura Culturay Sociedades 4036|9171 Culturay Cll: taliano italiano)
engua Cy su Cultura Cultura y Sociedades 4037 917( Cultura y Sociedades de CIl: Arabe
1 py || B AR Traduccién B 304015 | 917046 dela Teoria de la iony 3 Obligatoria
1 2 Contenidos B 304008 917047 Aplicada a la Traduccién 3 Obligatoria
1 2 Fundamento en Relaciones Internacionales L 106019 | 917048 Relaciones Internacionales Il 3 Obligatoria
1 2 Politica en la Relaciones Internacionales BoKticapa e Retaciones 106020 | 917049 Politica Exterior de los EE.UU. 3 Obligatoria
7
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: ALEMAN Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
TERCER CURSO (78 ECTS)
cuRso Gravo cooiGoasis. | copicoasic.
SO [ cemesrae moouLo ATERIA Socoasic. | cooicossic. NOMBRE ASiG ecrs TpoLoGia cquvaLEA
raduccion raduccion 304027 | 917050 Practica de Ia Traduccion de la Lengua B: Aleman 5 Obligatoria
raduccion raduccion 4039 _| 917051 1a Préctica de Ia Traduccion de la Lengua
raduccion raduccion 4040 _| 917052 ala Préctica de Ia Traduccion de la Lengua o Obligatori
raduccion raduccion 4041 _| 917053 ala Préctica de la Traduccion de la Lengua &
raduccion raduccion Da0a2_| 917054 a a Préctica de Ia Traduccion de la Lengua C:
Formacion Basica istoria de la Cultura Europea B Basica
2 T Formacion Basica Historia 106097 | 917056 de la Cultura Europea (docencia en ingiés) Basica
2 1 Formacion Basica Historia 106026 | 917057 Histora de Ias Relaciones 3 Basica
2 1 Formacion Basica Ciencias Politicas 106027 | o17058 ituciones Politicas 3 Basica
2 1 Derecho en las Relaciones Internacionales. Derecho Internacional 106047 | s17059 Derecho de la Unién Europea 6 Obligatoria
1 1 Politica en Ia Relaciones Politica 106002 | s17060 Internet, Redes Sociales y Relaciones Internacionales 3 Obligatoria
3 2 Lengua By su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304045 | 917061 Lengua B VI: Alemén 6 Obligatoria
3 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304046 | 917062 Lengua C VI: Inglés 106081
3 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304047 | 917063 Lengua C VI: Francés. 106082
6 Obligatoria
3 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304048 | 917064 Lengua C Vi Italiano. 106084
3 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 304049 | 917065 Lengua C Vi: Arabe 106085
2 2 Formacion Basica Economia 106035 | 917066 Economia 3 Basica
1 2 Formacion Basica Sociologia 106018 | o17067 Sociologia General 3 Basica
2 2 Derechos Humanos Derechos Humanos 106037_| 017068 Derechos Humanos y Valores 3 Obligatoria
2 2 Politica en las Relaciones Internacionales R Ea S 106038 | 917069 Politica Exterior Espafiola 6 Obligatoria
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales O i adore 106039 | 917070 Relaciones de Africa, Magreb y 3 Obligatoria
- Estudio de las Relaciones . . - N
2 2 | Fundamento en Relaciones Internacionales 106040 | 917071 Relaciones Internacionales de Asia 3 Obligatoria
78
ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: ALEMAN Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
OPTATIVAS COMPLEMENTARIAS DE LIBRE ELECCION POR EL ESTUDIANTE (TERCER CURSO)
curso Gravo o conicosi. | cooiso asis o ,
S0 GRAD0 | smestae moouLo ATERIA Zoconsie. | Looconsie. NOMBRE ASi ecrs ToLoGiA cquALEA
engua By su Cultura joma Moderno Optativas 4069 | 917106 Lengua B (V). Aleman Optativa
engua Cy su Cultura joma Moderno Optativas 4070_| 017107 Lengua C (V). Inglés. Optativa
engua C y su Cultura ioma Moderno Optativas, 4071 _| 917108 Lengua C (V). Francés Optativa
engua Cy su Cultura joma Moderno Optativas b4072_| 917109 Lengua C (V). taliano Optativa
engua Cy su Cultura joma Moderno Optativas 4073 _| 917110 Lengua C (V). Arabe, Optativa
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: ALEMAN Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
CUARTO CURSO (75 ECTS)
cURso Gravo conico asi. | cooico asi
506100 [ semestoe moouLo wATERA oo nsi. | oisonse, NOMBRE ASi. cers ToLoGin cquiaLEA
3 1 Contenidos Informatica B 304048 | 17072 Informatica Aplicada a la Traduccion I 3 Obligatoria
3 1 Traduccion Traduccion 304038 | o17073 Traduccion Especializada B I: 3 Obligatoria
3 1 Contenidos i B 304043 _| 17074 Aleman 3 Obligatoria
3 1 | Fundamento en Relaciones Internacionales Estudio de las Relaciones 106048 | 917075 | Métodos y Técnicas de Investigacién en Relaciones Internacionales 6 Obligatoria
3 1 Fconomia Estadistica 106049 | 017076 Ta Estadistica 3 Obligatoria
2 1 | Fundamento en Relaciones Internacionales Geografia Avanzada 106029 | s17077 Geografia Politica y Econémica 6 Obligatoria
Fundamento en Relaciones Geografia Avanzada 106046 | 017078 Poblacion, Recursos y Desarrollo 3 Obligatoria
Economia Econom 106056 | 917079 6 Obligatoria
Traduccion Traduccion 304050 | 917080 i de la Lengua C I: Inglés
Traduccion Traduccion (obligatorias) 304051 | 17081 Traduccion Especializada de Ia Lengua C I: Francé o obligatori
raduccion raduccion 304052_| 17082 Traducci T g
raduccion raduccion 304053 | 17083 Traduc
raduccion raduccion 304054 | 917084 Traducei 3 Obligatoria
raduccion raduccion 04055 _| 917085 Traducc
raduccion raduccion 4056 | 917086 Traduccid o Obligatori
raduccion raduccion 4057 _| 917087 Traduccid agi iano &
raduccion raduccion 4058 917088 y Paginas Web C: Arabe
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales oot loaRclacons 106053 | 917089 Politicas de la Unién Europea 6 Obligatoria
Internacionales
3 2 Derechos Humanos Derechos Humanos 106050 | 917090 sistema ional de Protecci6n de los Derechos H 3 Obligatoria
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales Polftica para es Relaciones 106051 | 917091 Politica Exterior de la Union Europea 3 Obligatoria
Internacionales
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales BRI DS 106036 | 917092 Organizaciones Internacionales 3 Obligatoria
Internacionales
75
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Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi

INTO CURSO (66 ECTS)
] — woowo e oo, | cononse — ws | woooin ——
4 1 Traduccion Traduccién (obligatorias) 304059 917093 Técnicas de Traduccién Inversa B: Aleman 6 Obligatoria
4 1 Traduccion Traduccién (obligatorias) 304060 | 917094 Traduccién Especializada B Il: Aleman 6 Obligatoria
4 1 Interpretacién Interpretacién B 304061 | 917095 Técnicas de Interpretacién B: Aleman 6 Obligatoria
4 1 Politica en las Relaciones Internacionales Politca para as Relaciones 106055 | 917096 Politica Comparada 6 Obligatoria
0 Internacionales
4 Traduccion Traduccién 17097 Traduccién 1I: Inglés
5! 2 duccio duccion (obly 304062_| 1709 duccios 1é:
N 4 2 Traduccién Traduccién (obligatorias) 304063 917098 Traduccién Especializada C Il: Francés
o 6 Obligatoria
< @ 2 Traduccion Traduccion (obligatori 304068 | 917099 Traduccion Especializada C II: Italiano
o T 2 Traduccion Traduccion i 304065_| 917100 da C Il Arabe
) 2 Interpretacion B 304066 | 917101 Interpretacion Bilateral B/A/B: Aleman/Espafiol/Aleman 3 Obligatoria
IS) 6 i6n Bilateral B/A/B: Aleman/Espafiol/Alemar bl
™ 3 2 Politica en las Relaciones Internacionales Politica Internacional 106052 | 917102 Politicas de Seguridad y Defensa 6 Obligatoria
c
NS 3 2 Economia Internacional Economia Internacional 106054 | 917103 Comercio Internacional 6 Obligatoria
S Trabajo Fin de
(] 4 Anual Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 304067 917104 Trabajo Fin de Grado (GTEA) 6
o Grado
o) 4 Anual | Pricticas Externas y Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 106058 | 917105 Trabajo Fin de Grado (GRIN) 12 T’“g‘r:;" de
=] 3
o
(5]
©
@
<
[3)
()
[V
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: ALEMAN Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN:

EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN TRADUCCION E INT

ERPRETACION: ALEMAN:

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ _TIPO___|CODIG NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
106007_|IDIOMA MODERNO I ALEMAN OBLIGATORIA| 304002 |LENGUA B I ALEMAN BASICA
106023 [IDIOMA MODERNO II: ALEMAN OBLIGATORIA A BASICA
106032_|IDIOMA MODERNO Ill: ALEMAN OBLIGATORIA A BASICA
106043 _|IDIOMA MODERNO IV: ALEMAN OBLIGATORIA A OBLIGATORIA
106081 [IDIOMA MODERNO VI: INGLES OPTATIVA A OBLIGATORIA
106082 _|IDIOMA MODERNO VI: FRANCES 6 | _OPTATIVA G OBLIGATORIA
106084_|[IDIOMA MODERNO VI: ITALIANO OPTATIVA OBLIGATORIA
106085_|IDIOMA MODERNO VI: ARABE OPTATIVA : OBLI RIA
106113 |LENGUA ESPANOLA: ASPECTOS NORMATIVOS 6 | OPTATIVA 4001 JA ESPANOLA: ASPECTOS NORMATIVOS 6 BASICA
106129 |CULTURA Y SOCIEDADES DE BI: ALEMAN (docencia en alemén) 6 | OPTATIVA 4022 RA Y SOCIEDADES DE BI: ALEMAN (docencia en aleman) 6 OBLIGATORIA
106115 |CULTURA Y SOCIEDADES DE Cl: INGLES (docencia en inglés) OPTATIVA 4023 _|CULTURA Y SOCIEDADES DE CI: INGLES (docencia en inglés) OBLIGATORIA
106130 _|CULTURA Y SOCIEDADES DE Cl: FRANCES (docencia en francés) 6 | _OPTATIVA 4024_|CULTURA Y SOCIEDADES DE Cl: FRANCES (docencia en francés) & OBLIGATORIA
106117 |C RA Y SOCIEDADES DE CI: ITALIANO (docencia en italiano) OPTATIVA 4025_|CULTURA Y SOCIEDADES DE CI: ITALIANO (docencia en italiano) OBLIGATORIA
106118 |C A Y SOCIEDADES DE Cl: ARABE OPTATIVA 4026_|CULTURA Y SOCIEDADES DE Cl: ARABE OBLIGATORIA
106131 _|C A Y SOCIEDADES DE Bl: ALEMAN (docencia en aleman) 6 | op A 4033_|CULTURA Y SOCIEDADES DE Bl ALEMAN (docencia en aleman) 6 OBLIGATORIA
106120 |C A Y SOCIEDADES DE Cl: INGLES (docencia en inglés) OP A 4034_|CULTURA Y SOCIEDADES DE Cli: INGLES (docencia en inglés) OBLIGATORIA
106132 |C A Y SOCIEDADES DE Cll: FRANCES (docencia en francés) 6 | _OPTATIVA 4035_|CULTURA Y SOCIEDADES DE Cll: FRANCES (docencia en francés) & OBLIGATORIA
106122 |C A Y SOCIEDADES DE Cll: ITALIANO (docencia en italiano) OP A D4036_|CULTURA Y SOCIEDADES DE ClI ITALIANO (docencia en italiano) OBLIGATORIA
106123 |CULTURA Y SOCIEDADES DE Cll: ARABE OPTATIVA 4037_|CULTURA Y SOCIEDADES DE Cli: ARABE OBLIGATORIA
106133 |TRADUCCION DE SOFTWARE Y PAGINAS WEB B: ALEMAN 6 | OPTATIVA 04054 | TRAI OFTWARE Y PAGINAS WEB B: ALEMAN 6 OBLIGATORIA
106125 _|TRADUCCION DE SOFTWARE Y PAGINAS WEB C: INGLES OPTATIVA 04055 | TRAD OFTWARE Y PAGINAS WEB C: INGLES OBLIGATORIA
106134 |TRADUCCION DE SOFT 6 |_OPTATIVA 4056 _|TRAD OFTWARE Y PAGINAS WEB C: FRANCES G OBLIGATORIA
106127 |TRADUCCION DE SOFT OPTATIVA 4057_|TRAD OFTWARE Y PAGINAS WEB C: ITALIANO OBLIGATORIA
106128 | TRADUCCION DE SOI OPTATIVA 4058_|TRADUCCIO OFTWARE Y PAGINAS WEB C: ARABE OBLIGATORIA

75 75
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: ALEMAN
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN:! EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
ODIGO] NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ __TIPO___|[CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 6 | OPTATIVA | 106004 [INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 6 ASICA
SOCIOLOGIA GENERAL 6 | OPTATIVA | 106018 [SOCIOLOGIA GENERAL 3 ASICA
HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES 6 | OPTATIVA | 106026 [HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES 6 ASICA
FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA 6 | _OPTATIVA | 106028 [FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA 8 ASICA
E FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA (docencia en inglés) OPTATIVA_| 106097 |FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA (docencia en inglés) ASICA
[ 3 [GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA 6 OPTATIVA | 106029 [GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA 6 OBLIGATORIA
[POBLACION, RECURSOS Y DESARROLLO 6 | OPTATIVA | 106046 [POBLACION, RECURSOS Y DESARROLLO 6 OBLIGATORIA
04115 |METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN RELACIONES INTERNACIONALES 6 | OPTATIVA | 106048 |METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN RELACIONES INTERNACIONALES 6 OBLIGATORIA
42 22
cursadas Grado en Traduccion e 6n: Aleman
cursadas Grado en Rela
que no se cursan
de nueva inclusion en el Catalogo de Optatividad que no se cursan

Estas tablas de equivalencias son de aplicacion automética a estudiantes que acceden como nuevo ingreso al itinerario institucional de doble titulacién de Grado en Traduccion e Interpretacion: Alemén y Grado en Relaciones
Internacionales en la Universidad Pablo de Olavide. En los casos de abandono del itinerario para continuar en una de las dos titulaciones o de incorporacion al itinerario, los estudiantes interesados, cuando asf lo deseen, deberan solicitar

el reconacimiento. auedando la anlicacion de las eauivalencias aue aaui se establecen a lena discrecion de las

de v del Centro.
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
PRIMER CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO " CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. ”
e | semesme moDULO MATERIA cnnoamins | somt cnnoe NOMBRE ASIG. ects TIPOLOGIA EQUIVALE A
1 1 Lengua Espafiola y su Cultura Lengua 303001 | 916001 Lengua Espafiola: Aspectos Normativos 6 Basica
1 1 Lengua By su Cultura Idioma Moderno Basica 303002 | 916002 Lengua BI: Francés 9 Basica 106006
1 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 303003 | 916003 Lengua CI: Inglés
1 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 303004 | 916004 Lengua CI: Aleméan
9 Basica
1 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 303005 | 916005 Lengua C: Italiano
1 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Bsicas 303006 | 916006 Lengua Cl: Arabe
2 1 1 Formacion Basica Ciencias Politicas 106001 | 916013 Fundamentos de Ciencia Politica 6 Basica
8 1 1 Formacion Basica Ciencias Politicas 106003 | 916014 Relaciones Internacionales | 6 Basica
=
g 1 2 Lengua Espafiola y su Cultura Lengua 303009 | 916015 Anélisis y Composicién de Textos Espafioles 6 Basica
=
=) 1 2 Lengua By su Cultura Idioma Moderno Basicas 303010 | 916016 Lengua B II: Francés 6 Basica 106022
™
. 1 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 303011 | 916017 Lengua CII: Inglés
c
hel 1 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Bsicas 303012 | 916018 Lengua C II: Alemén
Q 6 Basica
g 1 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 303013 | 916019 Lengua CII: Italiano
o 1 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Basicas 303014 | 916020 Lengua C Il: Arabe
>
Q 1 2 Contenidos Instrumentales Informética B 303016 | 916021 Informética Aplicada a la Traduccién | 6 Basica
[}
© 1 2 Formacion Basica Derecho 106016 | 916022 Derecho Internacional Publico 6 Basica
@
< 1 2 Formacion Basica Ciencias Politicas 106017 | 916023 Actores Politicos 6 Basica
[}
(3} 72
[T
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
SEGUNDO CURSO (72 ECTS)
CURSO GRADO SEMESTRE MODULO 'MATERIA CODIGOASIG. | CODIGO ASIG. 'NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA EQUIVALE A
sieLe GraD0 L | DoBLE GRADO
G tos Teoricos de la Traduccion y de |
1 y | Fundamentos Tedricos de la Traducciony de la Lingistica 303007 | 916024 Lingilistica Aplicada a la Traduccién y la Interpretacion 6 Basica
Interpretacién

2 1 Lengua By su Cultura Idioma Moderno (basicas) 303017 | 916025 Lengua B Il: Francés 3 Basica 106031
2 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 303018 916026 Lengua C Il Inglés
2 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 303019 916027 Lengua C lll: Alemén

6 Obligatoria
2 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 303020 | 916028 Lengua C li: Italiano
2 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 303021 | 916029 Lengua C IIl: Arabe
2 1 Lengua By su Cultura Cultura y Sociedades 303022 | 916030 Cultura y Sociedades de BI: Francés (docencia en francés) 3 ‘Obligatoria
2 1 Lengua Cy su Cultura Cultura y Sociedades 303023 916031 inglé
B 1 Lengua Cy su Cultura Cultura y Sociedades 303024 916032 Cultura y Sociedades de CI: Aleman (docencia en aleman) 6 T
2 T Lengua Cy su Cultura Cultura y Sociedades 303025 _| 916033 Cultura y Sociedades de Cl: Italiano (docencia en italiano) &
2 1 Lengua Cy su Cultura Culturay Sociedades 303026 | 916034 Cultura y Sociedades de Ci: Arabe
1 1 Formacion Basica Geografia 106004_| 916035 Introduccion a la Geografia 3 Basica
2 2 Lengua By su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 303028 | 916036 Lengua B IV: Francés 6 Obligatoria 106042
2 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 303029 | 916037 Lengua C IV: Inglés
2 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 303030 916038 Lengua C IV: Aleman

6 Obligatoria
2 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 303031 [ 916039 Lengua CIV: taliano
2 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 303032 | 916040 Lengua CIV: Arabe
2 2 Lengua By su Cultura Culturay Sociedades 303033 | 916041 ‘Cultura y Sociedades de Bl: Francés (docencia en francés) 3 ‘Obligatoria
2 2 Lengua Cy su Cultura Cultura y Sociedades 303034 _| 916042 Cultura y Sociedades de Cll: Inglés (docencia en inglés)
2 2 Lengua Cy su Cultura Cultura y Sociedades 303035 | 916043 Cultura y Sociedades de Ci: Alemén (docencia en aleman) s .
2 2 Lengua Cy su Cultura Culturay Sociedades 303036 | 916044 Culturay Sociedades de Cll: Italiano (docencia en italiano) 8
2 2 Lengua Cy su Cultura Cultura y Sociedades 303037 916045 Cultura y Sociedades de Cll: Arabe
1 p | K s el ey Traduccion B 303015 | 916046 Fundamentos de la Teoria de la Traduccién y la Interpretacion 3 Obligatoria

Tnterpretacién
T 2 Contenidos Instrumentales Documentacion B 303008 | 916047 Documentacién Aplicada a la Traduccion 3 Obligatoria
1 2 Fundamento en Relaciones Internacionales. e aclon=s 106019 | 916048 Relaciones Internacionales Il 3 Obligatoria
Internacionales
1 2 Politica en la Relaciones Internacionales el B R 106020 | 916049 Politica Exterior de los EE.UU. 3 Obligatoria
Internacionales
72
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
TERCER CURSO (78 ECTS)
CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG.
SIMPLE SEMESTRE MODULO 'MATERIA Grapo simpLe | boBLe GraDO 'NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA EQUIVALE A
1 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303027 916050 3 ‘Obligatoria
1 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303039 _| 916051
T Traduccion Traduccion (obligatorias) 303040 | 916052 | Introduccion a Ia Practica de la Traduccion de fa Lengua . Obligatoria
T Traduccion Traduccion (obligatorias) 303041_| 916053 | Introduccién ala Practica de la Traduccion de la Lengua C: Italiano 8
3 1 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303042 916054 ‘de la Traduccion de la Lengua C: Arabe
2 1 Formacion Basica Historia 916055 damentos de la Cultura Europea 3 Basica
A 1 Formacion Basica Historia 106097 916056 Fundamentos de la Cultura Europea (docencia en inglés)
2 1 Formacién Basica Historia 106026 | 916057 Historia de las Relaciones Internacionales 3
2 1 Formacion Basica Ciencias Pollticas 106027_| 916058 Instituciones Politicas 6
2 1 Derecho en las Relaciones Internacionales Derecho Internacional 106047 916059 Derecho de la Unién Europea 6 Obligatoria
1 1 Politica en la Relaciones Internacionales Politica Internacional 106002 916060 Internet, Redes Sociales y Relaciones Internacionales 3 Obligatoria
3 2 Lengua By su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 303045 | 916061 Lengua B VI: Francés 6 Obligatoria
3 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 303046 916062 Lengua C VI: Inglés 106081
3 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 303047 | 916063 Lengua C VI: Alemn 106083
6 Obligatoria
3 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) 303048 916064 Lengua C VI: Italiano 106084
3 2 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno (obligatorias) | 303049 | 916065 Lengua C Vi: Arabe 106085
2 2 Formacion Bésica Economia 106035 916066 Economia Internacional 6 Basica
1 2 Formacién Basica Sociologia 106018 | 916067 Sociologia General 3 Basica
2 2 Derechos Humanos Derechos Humanos 106037_| 916068 Derechos Humanos y Valores Democraticos 3 Obligatoria
2 2 Politica en las Relaciones Internacionales el R RS 106038 | 916069 Politica Exterior Espafiola 6 Obligatoria
Internacionales
Estudio de las Relac
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales. St ‘:e:‘::io:ala:s"’"“ 106039 | 916070 Relaciones Internacionales de Africa, Magreb y Oriente Medio 3 Obligatoria
Estudio de las Relaciones ) ) -
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales 106040 916071 Relaciones Internacionales de Asia 3 Obligatoria
Internacionales
78
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
OPTATIVAS COMPLEMENTARIAS DE LIBRE ELECCION POR EL ESTUDIANTE (TERCER CURSO)

CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG.

SIMPLE SEMESTRE MODULO 'MATERIA GrADO sMPLe | boBLE GRADO 'NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA EQUIVALE A
3 1 Lengua B y su Cultura Idioma Moderno Optativas 303069 916106 Lengua B (V). Francés. 6 Optativa
3 T Lengua Cy su Cultura 1dioma Moderno Optativas 303070 | 916107 Lengua C (V). Inglés 3 Optativa
3 1 Lengua Cy su Cultura ma Moderno Optativas 303071 | 916108 Lengua C (V). Aleman 3 Optativa
3 1 Lengua Cy su Cultura 1dioma Moderno Optativas 303072_| 916109 Lengua C (V). ltaliano 6 Optativa
3 1 Lengua Cy su Cultura Idioma Moderno Optativas 303073 916110 Lengua C (V). Arabe. 6 Optativa

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
CUARTO CURSO (75 ECTS)

ol R woowo - Somoasi. | conisos. — s [ oo caumaen
3 1 Contenidos Instrumentales Informatica B 303044 916072 Informatica Aplicada a la Traduccién Il 3 Obligatoria
3 1 Traduccion Traduccién (obligatorias) 303038 916073 Traduccion Especializada B I: Francés. 6 Obligatoria
3 1 Contenidos Instrumentales Terminologia B 303043 916074 Terminologia B: Francés 3 Obligatoria

E: las Relacit

3 1 Fundamento en Relaciones Internacionales. studio de [as Relaciones 106048 | 916075 | Métodosy Técnicas de en Relaciones 6 Obligatoria

Internacionales
3 1 Economia Internacional Estadistica 106049 916076 Introduccién a la Estadistica 6 Obligatoria
2 1 | Fundamento en Relaciones Internacionales Geografia Avanzada 106029 | 916077 Geografia Politicay Econémica 6 Obligatoria
3 1 Fundamento en Relaciones Internacionales Geografia Avanzada 106046 916078 Poblacién, Recursos y Desarrollo 6 Obligatoria
2 1 Economia Internacional Economia Internacional 106056_| 916079 Finanzas Internacionales 6 Obligatoria
3 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303050 | 916080 Traduccion Especializada de la Lengua C I: Inglés
3 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303051 | 916081 Traduccion Especializada de la Lengua C I: Aleman o Obligatoria
3 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303052 916082 B
3 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303053 916083 Traduccion Especializada de la Lengua C I: Arabe
3 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303054_| 916084 Traduccion de Software y Paginas Web B: Francés 3 Obligatoria
3 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303055 | 916085
3 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303056_| 916086 Traduccion del Software y Paginas Web C: Alemn . Obligatoria
3 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303057 | 916087 Traduccion del Software y Paginas Web C: Italiano 8
3 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303058 916088 Traduccién del Software y Paginas Web C:
3 2 ol fticalen]las Relaciones| Politica para las Relaciones 106053 | 916089 Politicas de la Unién Europea 6 [Obligatoria
3 2 Derechos Humanos Derechos Humanos 106050 | 916090 Sistema Internacional de Proteccién de los Derechos Humanos 3 Obligatoria
3 2 Politica en las Relaciones Rulicape o Relac ones 106051 | 916091 Politica Exterior de la Union Europea 3 Obligatoria

) ; Estudio de las Relaciones ’ .

2 2 | Fundamento en Relaciones Internacionales : 106036 | 916092 Organizaciones Internacionales 3 Obligatoria

Internacionales

75
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Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
QUINTO CURSO (66 ECTS)
CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG.
SMPLE SEMESTRE MODULO 'MATERIA 6RADO SIMPLE | DOBLE GRADO 'NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA: EQUIVALE A
4 1 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303059 [ 916093 Técnicas de Traduccién Inversa B: Francés 6 Obligatoria
4 1 Traduccién Traduccién (obligatorias) 303060 | 916094 Traduccién Especializada B I: Francés 6 Obligatoria
4 1 Interpretacién Interpretacién B 303061 916095 Técnicas de Interpretacion B: Francés 6 Obligatoria
4 1 Politica en las Relaciones Politica para las Relaciones 106055 | 916096 Politica Comparada 6 Obligatoria
[ee]
— % 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303062_| 916097 Traduccion Especializada C I: Inglés
s J S 2 06200 M 105 78|
~ 4 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303063 | 916098 Traduccion Especializada C Il: Aleméan o
o 6 Obligatoria
< 4 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303064_| 916099 duccid falizada C II: Italiano
o
L % 2 Traduccion Traduccion (obligatorias) 303065 | 916100 Traduccion Especializada C Il: Arabe
8 2 2 Interpretacion Interpretacion B 303066 | 916101 Interpretacion Bilateral B/A/B: Francés/Espafiol/Frances 3 ‘Obligatoria
= 3 2 Politica en las Relaciones Internacionales Politica Internacional 106052 | 916102 Politicas de Seguridad y Defensa 6 Obligatoria
Ne)
s) 3 2 Economia Internacional Economia Internacional 106054 916103 Comercio Internacional 6 Obligatoria
8
Trabajo Fin d
5 4 Anual Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 303067 | 916104 Trabajo Fin de Grado (GTEF) 6 'a Ga:: d;" €
8_ 4 Anual | Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 106058 | 916105 Trabajo Fin de Grado (GRIN) 1 | ™ b;i‘:;")" @
@ 66
©
@
<
5]
D
L
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‘L\&‘ I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
PABLOPOLAVIDE

EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN: EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES:
NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ _TIPO__|[CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
IDIOMA MODERNO I: FRANCES OBLIGATORIA| 303002 |LENGUA B I: FRANCES BASICA
IDIOMA MODERNO II: FRANCES OBLIGATORIA| 303010 |LENGUA BASICA
IDIOMA MODERNO Ill: FRANCES OBLIGATORIA| 303017 [LENGUA BASICA
IDIOMA MODERNO IV: FRANCES 303028 A OBLIGATORIA
IDIOMA MODERNO VI: INGLES I 303046 | A OBLIGATORIA
IDIOMA MODERNO VI ALEMAN 6 VA_| 303047 | G OBLIGATORIA
IDIOMA MODERNO VI ITALIANO A_| 303048 | OBLIGATORIA
IDIOMA MODERNO VI: ARABE A_| 303049 | : OBLI RIA
LENGUA ESPANOLA: ASPECTOS NORMATIVOS 6 A_| 303001 JA ESPANOLA: ASPECTOS NORMATIVOS 6 BASICA
c A Y SOCIEDADES DE BI: FRANCES (docencia en francés) 6 A_| 303022 RA Y SOCIEDADES FRANCES (docencia en francés) 6 OBLIGATORIA
c RA Y SOCIEDADES DE CI: INGLES (docencia en inglés) A_| 303023 |CULTURA Y SOCIEDADES INGLES (docencia en inglés) OBLIGATORIA
c RA Y SOCIEDADES DE CI: ALEMAN (docencia en aleman) 6 A_| 303024 |CULTURA Y SOCIEDADES - ALEMAN (docencia en aleman) & OBLIGATORIA
c RA Y SOCIEDADES DE CI: ITALIANO (docencia en italianc) A_| 303025 |CULTURA Y SOCIEDADES - TALIANO (docencia en italiano) OBLIGATORIA
E A Y SOCIEDADES DE Cl: ARABE A_| 303026 |CULTURA Y SOCIEDADES - ARABE OBLIGATORIA
C A Y SOCIEDADES DE BIl: FRANCES (docencia en francés) 6 A_| 303033 [CULTURA Y SOCIEDADES FRANCES (docencia en francés) 6 OBLIGATORIA
C A Y SOCIEDADES DE Cl: INGLES (docencia en inglés) A_| 303034 |CULTURA Y SOCIEDADES INGLES (docencia en inglés) OBLIGATORIA
E A Y SOCIEDADES DE ClI: ALEMAN (docencia en aleman) 6 A_| 303035 |CULTURA Y SOCIEDADES LEMAN (docencia en aleman) G OBLIGATORIA
c A Y SOCIEDADES DE CIL: ITALIANO (docencia en italiano) A_| 303036 |CULTURA Y SOCIEDADES - TALIANO (docencia en italiano) OBLIGATORIA
[CULTURA Y SOCIEDADES DE Cli: ARABE A_| 303037 |CULTURA Y SOCIEDADES | RABE OBLIGATORIA
TRADUCCIO! TWARE Y PAGINAS WEB B: FRANCES 6 A_| 303054 |TRADUCCIG OFTWARE Y PAGINAS WEB B: FRANCES 6 OBLIGATORIA
[TRADUCCIO! TWARE Y PAGINAS WEB C: INGLES A_| 303055 |TRADUCCIO OFTWARE Y PAGINAS WEB C: INGLES OBLIGATORIA
[ TRADUCCION DE SOFT 6 VA_| 303056 |TRAD OFTWARE Y PAGINAS WEB C: ALEMAN G OBLIGATORIA
TRADUCCION DE SOFT A_| 303057 |TRADUCCIO OFTWARE Y PAGINAS WEB C: ITALIANO OBLIGATORIA
106128 | TRADUCCION DE SOI A_| 303058 [TRADUCCIO OFTWARE Y PAGINAS WEB C: ARABE OBLIGATORIA
75 75
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: FRANCES
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN! EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
CODIGO] NOMBRE ASIGNATURA ECTS[ __TIPO___|[CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
303108 [INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 6 OPTATIVA | 106004 [INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 6 ASICA
[SOCIOLOGIA GENERAL 6 | OPTATIVA | 106018 [SOCIOLOGIA GENERAL 3 ASICA
HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES 6 | OPTATIVA | 106026 [HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES 6 ASICA
303111 |FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA 6 | _OPTATIVA | 106028 [FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA 8 ASICA
303112 |FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA (docencia en inglés) OPTATIVA_| 106097 |FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA (docencia en inglés) ASICA
303113 [GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA 6 OPTATIVA | 106029 [GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA 6 OBLIGATORIA
[POBLACION, RECURSOS Y DESARROLLO 6 | OPTATIVA | 106046 [POBLACION, RECURSOS Y DESARROLLO 6 OBLIGATORIA
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN RELACIONES INTERNACIONALES 6 | OPTATIVA | 106048 |METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN RELACIONES INTERNACIONALES 6 OBLIGATORIA
42 22
cursadas Grado en Traduccion e on: Francés
cursadas Grado en Rela
que no se cursan
de nueva inclusion en el Catalogo de Optatividad que no se cursan

Estas tablas de equivalencias son de aplicacion automatica a estudiantes que acceden como nuevo ingreso al itinerario institucional de doble titulacion de Grado en Traduccion e Interpretacion: Francés y Grado en Relaciones
Internacionales en la Universidad Pablo de Olavide. En los casos de abandono del itinerario para continuar en una de las dos titulaciones o de incorporacion al itinerario, los estudiantes interesados, cuando asf lo deseen, deberan solicitar
el reconocimiento. auedando la anlicacién de las eauivalencias aue aaui se establecen a nlena discrecion de las de v del Centro.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PRIMER CURSO (75 ECTS)

1506109 | e woouo - comannse, | covsonse — s | rwoosin | caommen

1 1 Historia Historia 305001 | 918001 Fundamentos de Historia Bisica

6
1 1 Historia Historia 305100 | s18002 Fundamentos de Historia | (docencia en inglés) Bisica
1 1 Geografia Geografia 305003 | 18003 Introduccién a la Geografia 6 | Basica | 106004
1 1 Historia Historia 305004 | 918004 Prehistoria 6 | Obligatoria
1 1 Formacién Bésica Ciencias Politicas 106001 | 518005 Fundamentos de Ciencia Politica 6 Basica
1 1 Formacin Bésica Ciencias Politicas 106003 | 918006 Relaciones Internacionales | 6 Basica
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106005 | 518007 Idioma Moderno I: Inglés Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106006 | 18008 Idioma Moderno I: Francés Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106007 | 518009 Idioma Moderno I: Aleman 9 | obligatoria
1 1 dioma Moderno Primer Idioma Moderno 106008 | s18010 Idioma Moderno I Italiano Obligatoria
1 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106009 918011 Idioma Moderno I: Arabe Obligatoria
1 2 Historia Historia 305006 | 918018 Fundamentos de Historia Il Bésica

6
1 2 Historia Historia 305110 | s18019 Fundamentos de Historia Il (docencia en inglés) Basica
1 2 Historia Historia 305007 | 918020 Historia Antigua 6 | obligatoria
1 2 Geografia Geografia 305008 | 918021 Métodos de la Geografia 6 | Bisica
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106021 | s18022 Idioma Moderno Il Inglés: Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer dioma Moderno 106022 | 918023 Idioma Moderno Il: Francés Obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106023 | s18024 Idioma Moderno Il: Aleman 6 | obligatoria
1 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106024 | s18025 Idioma Moderno I: Italiano Obligatoria
1 2 dioma Moderno Primer Idioma Moderno 106025 | 918026 Idioma Moderno Ii: Arabe Obligatoria
1 2 Formacién Basica Ciencias Politicas 106017 | 918027 Actores Politicos 6 Basica
1 2 Fundamento en Relaciones Internacionales SERLLAIE ZD 106019 | 918028 Relaciones Internacionales I 3 | obligatoria
1 2 Politica en la Relaciones Internacionales (e BB RETHEES 106020 | 918029 Politica Exterior de los EE.UU. 3 | obligatoria

Internacionales
75
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
SEGUNDO CURSO (78 ECTS)
506100 | e woouo - omense | covoons — s | rwooain | caommen
2 o |[EEEEEECnOUITESHh Lengua Clésica 305011 | 918030 Los Origenes Clasicos de la Cultura Occidental Bésica
Rama de Arte y Humanidades . 106028
2 g || EE i D D Lengua Clasica 305101 | 918031 Los Origenes Clésicos de la Cultura Occidental (docencia en inglés) Basica
Rama de Arte y
2 1 Historia Historia 305012 | 18032 Historia Medieval 6 | obigatoria
2 1 Geografia Geografia 305014 | o18033 Geograia F Obligatoria
6
2 1 Geografia Geografia 305102 | 918038 Geografia Fisica (docencia en inglés) Obligatoria
2 1 Geografia Geografia 305015 | 18035 Poblacién, Recursos y Desarrollo 6 | obligatoria | 106046
2 1 Historia Historia 305013 | 918036 Historia de las Formas de la Escritura 6 | obligatoria
2 1 Formacion Bésica Ciencias Politicas 106027 | 918037 Instituciones Politicas 6 | Bisica
2 1 dioma Moderno Primer Idioma Moderno 106030 | 918038 Idioma Moderno Il Inglés Obligatoria
2 1 dioma Moderno Primer Idioma Moderno 106031 | 918039 Idioma Moderno Il Francés Obligatoria
2 1 dioma Moderno Primer Idioma Moderno 106032 | 918040 Idioma Moderno li: Alemsn 6 | obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106033 | 918041 Idioma Moderno I: taliano Obligatoria
2 1 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106034 918042 Idioma Moderno Ill: Arabe. Obligatoria
2 2 Geografia Geografia 305019 | 918043 Tertitorioy Paisaje 6 | obligatoria
2 2 Historia Historia 305017 | s18044 Historia Moderna Obligatoria
6
2 2 Historia Historia 305103 | 91805 Historia Moderna (docencia en inglés) Obligatoria
1 2 Formacion Bésica Sociologfa 106018 | 918046 Sociologia General 6 | Bisica
1 2 Formacion Basica Derecho 106016 | 918047 Derecho Internacional Pablico 6 | sisica
2 2 Formacion Bésica Economia 106035 | 918048 Economia Internacional 6 | sisica
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106041 | 918049 Idioma Moderno IV: Inglés Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106082 | 918050 Idioma Moderno IV: Francés Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106083 | 918051 Idioma Moderno IV: Aleman 6 | obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106044 | 918052 Idioma Moderno IV: taliano Obligatoria
2 2 Idioma Moderno Primer Idioma Moderno 106085 | 918053 Idioma Moderno IV: Arabe Obligatoria
78

Pagina 135 de 165



a

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

SEVILLA

UNIVERSIDAD

PABLOPOLAVIDE

>
Z
o
)
o
S

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

TERCER CURSO (72 ECTS)

rs0GTA00 | MobuLo waTeRA covisonsis. | cooIco A, NoMBRE ASi. ears | meowosin | eaunmiea
Swbie Graoo s | posts Graco
1 1 Arte Arte 305002 | 18054 Fundamentos Artisticos 6 | Bisica
1 1 Historia Historia 305005 | 18055 Accesoy Uso de la Informacion Historica 6 | obligatoria
3 1 Historia Histo 305021 | 918056 Historia Contempordnea 6 | obligatoria | 106026
1 1 Politica en a Relaciones Internacionales Politica Internacional 106002 | 918057 Internet, Redes Sociales y Relaciones Internacionales 3 | obligatoria
3 1 Economia Internacional Estadistica 106049 | 918058 Introduccién a la Estadistica 6 | obligatoria
2 1 Derecho en las Relaciones Internacionales Derecho Internacional 106047 | 918059 Derecho de la Unién Europea 6 | ovligatoria
] Estudio de as Relaciones i o o . . .
3 1| Fundamento en Relaciones Internacionales e e 106048 | 918060 Métodos y Técnicas de Investigacion en Relaciones Internacionales 6 | obligatoria
Formacién Complementaria de Materias de la o
B
1 2 e e Antropologia 305009 [ 18061 y 6 dsica
1 p ||FEEEE TN ITShE Literatura 305010 | 918062 Literatura y Saciedad 6 Basica
Rama de Arte y Humanidades
3 2 Geografia Geografia 305026 | 918063 Ordenacion del Territorio 6 | obligatoria
3 2 Historia Historia 305027 | 18064 Historia y Medio Ambiente 6 | obligatoria
. Estudio de las Relaciones ] . .

2 2 | Fundamento en Relaciones Internacionales : 106039 | 918065 Relaciones de Africa, Magreb y 3 | obligatoria

Internacionales
2 2 Fundamento en Relaciones Internacionales e R RS 106040 | 918066 Relaciones Internacionales de Asia 3 | obligatoria

Internacionales

Estudio de las Relaciones

2 2 | Fundamento en Relaciones Internacionales : 106036 | 918067 Organizaciones Internacionales 3 | obligatoria

Internacionales

72
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
CUARTO CURSO (75 ECTS)
curso Garpo cooico asis. | covico asic.

15064800 [ emestoe woouLo wateRa Somconsis. | covio Asc. NowsRE Asc. cas | wowosin | caunaca
3 1 Geografia Geografia 305022 | 18068 Geograffa Politica y Econémica 6 | Obligatoria | 106029
3 1 Geografia Geografia 305023 | 918069 Tecnologias de la Informacién Geogrfica Obligatoria

6
3 1 Geografia Geografia 305104 | s18070 Tecnologias de la Informacién Geogréfica (docencia en inglés) Obligatoria
3 1 Historia Historia 305024 | 18071 Historia de Europa y el Mundo Obligatoria
6
3 1 Historia Historia 305105 | s18072 Historia de Europay el Mundo (docencia en inglés) Obligatoria
3 1 Historia Historia 305025 | 918073 Historia de América Latina 6 | Obligatoria | 106059
4 1 Economia Internacional Economia Internacional 106056 | s18074 Finanzas Internacionales 6 | obligatoria
a 1 2 en las Relaciones Internacionales (el SRS 106055 | 918075 Politica Comparada 6 | obligatoria
Internacionales.
2 2 | Formacién Complementaria de Materias de la Filosofia 305016 | 918076 Filosofia de la Historia 6 Bisica
Rama de Arte y Humanidades
2 2 Historia Historia 305020 | 918077 Arqueologia Obligatoria
6
2 2 Historia Historia 305111 | s1s078 Arqueologia (docencia en inglés) Obligatoria
2 2 Arte Arte 305018 | 918079 Historia del Arte Bisica
6
2 2 Arte Arte 305109 | s18080 Historia del Arte (docencia en inglés) Bésica
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales ey 106051 | 918081 Politica Exterior de la Unién Europea 3 | obligatoria
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales Polftica para las Refaciones 106053 | s18082 Politicas de la Unién Europea 6 | obligatoria
2 2 Derechos Humanos Derechos Humanos 106037 | 918083 Derechos Humanos y Valores Democraticos 3 | obligatoria
2 2 Politica en las Relaciones Internacionales (= RS 106038 | 918084 Politica Exterior Espafiola 6 | obligatoria
3 2 Derechos Humanos Derechos Humanos 106050 | 018085 Sistema Proteccion de los Derechos Humanos 3| Obligatoria
75
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

QUINTO CURSO (42 ECTS)

CURSO GRADO

6010 ASIG.

€6DIG0 ASiG.

15064800 [ emestoe woouLo wateRa Someonsis. | covico Asc. NowsRE Asc. cas | mwowosin | auaca
3 2 Historia Historia 305028 | 18086 Historia de las Instituciones Politicas 6 | obligatoria
3 2 Politica en las Relaciones Internacionales Politica Internacional 106052 | s18087 Politicas de Seguridad y Defensa 6 | obligatoria
3 2 Economia Economia 106054 | o18088. Comercio ©_| Obligatoria
4 | Anual Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 305029 | 18089 Trabajo Fin de Grado (GGEH) T;:b‘:]r‘::"’"
12
4 Anual TR B e Tiabojo Fint/e Geado) 305107 | 918090 Trabajo Fin de Grado (GGEH) (docencia en inglés) ';i";i;’;l"
4 Anual | Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 106058 | 918091 Trabajo Fin de Grado (GRIN) 12 T;:"G’Z:;"
2
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EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACION DE GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA Y GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN. EQUIVALEN A LAS ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN GEOGRAFIA E HISTC
[ EC

ORIA
E ASIGNATURA TS| TPO

>
Q
w
[}
k=
<
kel
>
ke
@)
©
o
o
=
<
o
o
I
kel
&
[}
=
c
=)
<
[}
k=l
T
o
[}
c
Q
O
i}
=
<
I
©
L
(&)
oy
w

CODIGO NOMERE ASIGNATURA ECTS[__TPO OMER
106004 _|INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 6 | _ASCA | 305003 |INTRODUCCION ALA GEOGRAFIA 6 | Basca
106026 |FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA o | sasca o Il e
[FUNDAMENTOS DE LA CULTURA EUROPEA (docencia en inglés) 305101
106046 _|POBLACION, RECURSOS Y DESARROLLO GBLIGATORIA 6| oBLIGATORIA
106026 _| HISTORIA DE LAS RELACIONE Es BASICA 6| 0BLIGATORIA
106029 | GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA OBLIGATORIA] 6| 0BLIGATORIA
106059_|HISTORIA DE AMERICA LATINA PTATIVA & [ oBLIGATOR!
[FUNDAMENTOS ARTISTICOS PTATVA 6 ic
[ACCESO Y USO DE LA INFORMAGION HISTORICA TATVA 6| OBLIGATORIA
L ITERATURA Y SOCIEDAD PTATIV 6 | sasca
[HISTORIA DEL ARTE 5 |_oPTATvA 5 |_BAsicn
HISTORIA DEL ARTE PTATIV/ BASIC/
[HISTORIA DE EUROPA Y EL MUNDO o [oPrATvA .
[HISTORIA DE EUROPA Y EL MUNDO (docencia en inglés) PTATVA
[TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA o | _OPTATVA [ 305023 5
[TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION i PTATIVA | 305104 |TECNOLOGIAS DE LA INFORVACION GEOGRAFICA (docencia en nglés)
[ORDENACION DEL TERRITORIO. O PTATIVA [ORDENACION DEL TERRITORIO & [ osLiGATOR!
78 78

GRADO EN GEOGRAFIA £ HISTORIA

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN.
NOMBRE ASIGNATURA

ECTS[ _
3

RANCES [_OPTATIVA | 106006 I FRANCES OBLIGATORIA
[e¢] IDIOMA MODERNO I: ALEMAN 8 [ OPTATIVA | 106007 |IDIOMA MODERNO I ALEMAN 9 [OBLIGATORIA
— IDIOMA MODERNO I: TALIANG [OPTATIVA_| 106008 |IDIOMA MODERNO I TALIANG OBLIGATORIA
o (DiovA  ARABE PTATIVA_| 106009 1| ARABE OBLIGATORIA
~ [SOCIOLOGIA GENERAL 5 PTATIVA_| 106018 |SOCIOLOGIA GENERAL O BASICA
= IDIOMA MODERNO Il INGLES [_OPTATIVA | 106021 [IDIOMA MODERNO I INGLES GBLIGATORIA
< |DIOMA MODERNO II: FRANCES [_OPTATIVA | 106022 I FRANCES OBLIGATORIA
o IDIOMA MODERNO Ii: ALEVAN 6 [ OPTATIVA | 106023 |IDIOMA MODERNO It ALEMAN 6 [OBLIGATORIA
S IDIOMA MODERNO Il TALIANG [ OPTATIVA | 106024 |IDIOMA MODERNO I TALIANG OBLIGATORIA
™ IDIOMA MODERNO 11 ARABE PTATIVA_| 106025 - ARABE OBLIGATORIA
IDIOMA MODERNO It INGLES |_OPTATIVA | 106030 |IDIOMA MODERNO It INGLES OBLIGATORIA
c IDIOMA MODERNO It FRANGES [ OPTATIVA | 106031 |IDIOMA MODERN i FRANCES OBLIGATORIA
S iDiovA i ALEVAN 6 [ _oPTATVA | 105032 i ALEVAN 6 [OBLIGATORIA
b=l DIOMA MODERNO I TALANG [ OPTATVA | 106035 iowA MoDERNO i TALANG OBLIGATORA
Q IDIOMA MODERNO It ARABE TATIVA_| 106034 [IDIOMA MODERNO Il ARABE OBLIGATORIA
[M] [ECONOMI PTATIVA_| 106035 |ECONOMI BASICA
= [DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRATICOS PTATIVA_| 106037 |DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRATICOS GBLIGATORIA
o) [RELACIONES INTERNACIONALES DE AFRICA, MAGREB Y ORIENTE MEDIO TATIVA_| 106039 |RELACIONES INTERNACIONALES DE AFRICA, MAGREB Y ORIENTE MEDIO OBLIGATORIA
ReL £5 DE AS) PTATIVA_| 106040 |RELACIONE: ES DE ASIA OBLIGATORIA
=] [METODOS ¥ TECNICAS DE INVE: REL PTATIVA_| 106048 |METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN REL E: OBLIGATORIA
Q [INTRODUGCION A LA ESTADISTICA TATIVA_| 106049 [INTRODUCGION A LA ESTADISTICA OBLIGATORIA
[ ISTEWS oE PTATIVA_| 106050 [SISTEM DE PROTECCION DE L OBLIGATORIA
©
@
<
8 [ [Asignaturas cursadas Grado en Geografia e Historia |
L [ [Asignatwras cursadas Grado en Relaciones |
[ [Asignaturas que no se cursan |
[ | Asignaturas de nueva inclusion en el Catalogo de Optatividad que no se cursan |
Estas tablas de equivalencias son de aplicacion automética a estudiantes que acceden como nuevo ingreso al iinerario institucional de doble titulacion de Grado en Geografia e Historia y Grado en Relaciones Intemacionales en la
Universidad Pablo de Olavide. En los casos de abandono del itinerario para continuar en una de las dos titulaciones o de incorporacion al tinerario, los estudiantes interesados, cuando asf lo deseen, deberan solciar el reconocimiento,
quedando la aplicacion de las equivalencias que aqui se establecen a plena discrecion de las comisiones de reconacimiento y transferencias del Centro.
[oe]
L)
o
N
=
N
o.
=z
@)
o
2
[aa]
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 24 de enero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de
Practicas de la Facultad de Ciencias Sociales de la Prof.@ Dra. Dila. Antonia Corona Aguilar

Resolucion Rectoral de 24 de enero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de Practicas de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Prof.? Dra. Diia. Antonia Corona Aguilar.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.? Dra. Dia. Antonia
Corona Aguilar, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como Vicedecana de
Practicas de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 30 de enero de
2018.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 24 de enero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Practicas de la
Facultad de Ciencias Sociales a la Prof.2 Dfia. M.2 Estrella Abolafio Moreno

Resolucion Rectoral de 24 de enero de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Practicas de la Facultad de Ciencias
Sociales, a la Prof.? D2 Maria Estrella Abolafio Moreno.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,

Visto que la profesora D.? Maria Estrella Abolafio Moreno estd acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora D.? Maria Estrella Abolafio Moreno esta contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.? D.? Maria Estrella Abolafio
Moreno, Profesora Colaboradora de esta Universidad, Vicedecana de Practicas de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 2 de febrero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del
Departamento de Antropologia Social, Psicologia Béasica y Salud Pdblica del Prof. Dr. D. Esteban Ruiz Ballesteros

Resolucion Rectoral de 2 de febrero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del Departamento de
Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica del Prof. Dr. D. Esteban Ruiz
Ballesteros.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Esteban Ruiz
Ballesteros, Catedratico de Universidad de esta Universidad, como Director del
Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econémicos y administrativos del cese seran desde el 19 de febrero de
2018.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 2 de febrero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Director del Departamento de
Antropologia Social, Psicologia Béasica y Salud Publica al Prof. Dr. D. Esteban Ruiz Ballesteros

Resolucion Rectoral de 2 de febrero de 2018, por la que se nombra Director del
Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Esteban Ruiz Ballesteros.

Conforme al resultado de las elecciones de 23 de enero de 2018, llevadas a
cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Antropologia Social, Psicologia
Basica y Salud Publica,

Visto que el profesor Dr. D. Esteban Ruiz Ballesteros estéa acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Esteban Ruiz
Ballesteros, Catedratico de Universidad de esta Universidad, Director del Departamento
de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia

de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 22 de febrero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del
Departamento de Antropologia Social, Psicologia Béasica y Salud Pdblica de la Prof.2 Dra. Dfia. Virginia Martinez Lozano

Resolucion Rectoral de 22 de febrero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del Departamento de
Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica de la Prof?. Dr?. D Virginia
Maria Martinez Lozano.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof?. Dr?. D2 Virginia Maria
Martinez Lozano, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como Secretaria del
Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econémicos y administrativos del cese seran desde el 28 de febrero de

2018.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Resolucién Rectoral de 22 de febrero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de
Antropologia Social, Psicologia Bésica y Salud Pablica a la Prof.2 Dra. Dfia. Virginia Martinez Lozano

Resolucion Rectoral de 22 de febrero de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de Antropologia Social,
Psicologia Basica y Salud Publica a la Prof.? Dra. D.? Virginia Maria Martinez Lozano.

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento de Antropologia
Social, Psicologia Basica y Salud Publica,

Visto que la profesora Dra. D.2 Virginia Maria Martinez Lozano esta acogida al
régimen de dedicacién a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora D.? Virginia Maria Martinez Lozano esté contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 39.1 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a Prof.? Dra. D.? Virginia Maria
Martinez Lozano, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Secretaria del
Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
1 de marzo de 2018.

EL RECTOR

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 6 de marzo de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Coordinadora de Practicas Externas
Regladas de la Facultad de Humanidades a la Prof.2 Dra. Dfia. Nuria Marfa Ponce Méarquez

Resolucion Rectoral de 6 de marzo de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Coordinadora de Practicas Externas Regladas de la
Facultad de Humanidades, a la Prof.? Dra. D.? Nuria Maria Ponce Marquez.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Humanidades,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Nuria Maria Ponce Marquez esta acogida al
régimen de dedicacién a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora D.2 Nuria Maria Ponce Marquez esta contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segln lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.? Dra. Diia. Nuria Maria
Ponce Marquez, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Coordinadora de
Practicas Externas Regladas de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesion, estando equiparado econémicamente el cargo de Coordinadora de
Practicas Externas Regladas de la Facultad de Humanidades al de Coordinadora de COU.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 9 de marzo de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se constituye y se establece la composicién de
la Mesa de Contratacién Permanente de la Universidad Pablo de Olavide

RESOLUCION de 9 de marzo de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la
que se constituye y se establece la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente
de la Universidad Pablo de Olavide.

El articulo 326 de la nueva Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, vuelve a definir el
funcionamiento y composicion de la Mesa de contratacion, como érgano de asistencia técnica
especializada, que asiste a los 6rganos de contratacion de las administraciones publicas.

La competencia para contratar se rige por lo dispuesto en el 31 letra n) de los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados mediante el Decreto 298/2003, de 21 de octubre,
y modificados, a su vez, por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto. Quiere esto decir que en
materia de contratacién administrativa corresponde al Rector el nombramiento de la mesa de
contratacion, conforme a lo establecido en la legislacion de contratos del Sector Publico.

En razdn de lo expuesto y conforme a lo dispuesto en el tercero de sus apartados, este
RECTORADO de mi cargo mediante la presente resolucion viene a dar cumplimiento al mandato
del legislador en este punto, al constituir la mesa de contratacién permanente de la Universidad
Pablo de Olavide y designar a los miembros que la componen.

Primero. Mesa de contratacion permanente.

Se constituye la mesa de contratacién de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, con
caracter permanente, con las funciones que le asigna el art. 326 de la nueva Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Segundo. Composicién.

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafiez, Gerente de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla. Suplente: Dfia. M* Angeles Hinojosa Lizana, Vicegerenta de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla

Vocales:

- Vocal primero: Dofia Rosa Maria Fernandez Retamosa, miembro de la Secretaria General y de
la Asesoria Juridica o la persona que, en su caso, tenga atribuida las funciones correspondientes

a su asesoramiento juridico.

- Vocal segundo: Don José Luis Pavén Fernandez, Director del Area de Infraestructuras.
Suplente: Victor Jesus Hernandez Gémez, Director del Centro de Informéatica y Comunicaciones.

- Vocal tercero: D. Rafael Siro Murillo Fernandez, Vicegerente Econdmico de la Universidad
Pablo de Olavide. Suplente: Francisca Guerrero Cevallos

- Vocal cuarto: Un/a funcionario/a del Servicio de Auditoria y Control de la Universidad Pablo de
Olavide
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Il. Resoluciones del Rector.

- Vocal quinto-secretario: Un/a Funcionario/a del Area de Contratacion y Patrimonio de la
Universidad Pablo de Olavide

Tercero. Funcionamiento.

1. La mesa de contratacidn tendra como funcion asistir al Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, como 6rgano de contratacion conforme a la legislacion de contratos del sector publico.

2. Todos los miembros de la mesa de contratacién tendran voz y voto, incluido el vocal
secretario.

3. A las convocatorias, y a solicitud del Presidente de la mesa, podran asistir los asesores
especializados que resulten necesarios segun la naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales
actuaran con voz pero sin voto, tal y como preceptla el art. 326.5 in fine

Cuarto. Disposicion derogatoria.

Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
esta resolucion y, especialmente, la resolucion rectoral acordada, en fecha 12 de mayo de 2014.

Quinto. Publicacion y Entrada en vigor.

Esta Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Perfil del
Contratante. Remitase asimismo para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra al presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 3 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucién, en el plazo de un mes, ante el
mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de marzo de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario de la
Escuela Politécnica Superior del Prof. Dr. D. Angel Francisco Tenorio Villalén

Resolucion Rectoral de 20 de marzo de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario de la Escuela Politécnica
Superior del Prof. Dr. D. Angel Francisco Tenorio Villalon.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Angel Francisco
Tenorio Villalén, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Secretario de
la Escuela Politécnica Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 22 de marzo de
2018.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de marzo de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretario de la Escuela Politécnica
Superior al Prof. Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena

Resolucion Rectoral de 20 de marzo de 2018, por la que se nombra Secretario de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al
Prof. Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena.

Vista la propuesta efectuada por el Director de la Escuela Politécnica Superior,

Visto que el profesor Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que el profesor Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena esta contratado
con caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 50.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Domingo Savio
Rodriguez Baena, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Secretario de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesion, estando equiparado econémicamente el cargo de Secretario de la
Escuela Politécnica Superior al de Vicedecano.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Resolucién Rectoral de 20 de marzo de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se define y matiza el marco regulador de los
encargos de la Universidad Pablo de Olavide a la Fundacién Universidad Pablo de Olavide

RESOLUCION DE FECHA 20 DE MARZO DE 2018 DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
POR LA QUE SE DEFINE Y MATIZA EL MARCO REGULADOR DE LOS ENCARGOS DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE A LA FUNDACION UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), establece
que la Universidad tiene encomendado el servicio publico de la educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el
estudio.

La Universidad Pablo de Olavide (en adelante UPQO) segln sus propios Estatutos, es una entidad de derecho publico encargada
del servicio publico de la educacion superior, y lo realiza mediante la docencia, la investigacion y el estudio. En la actividad
administrativa y de servicios, la Universidad se organizara y actuara conforme al principio de instrumentalidad con respecto a la
actividad docente e investigadora.

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide (en adelante, la Fundacién), antes denominada Fundacién Universidad — Sociedad,
prevista en el articulo 211 de los Estatutos de la UPO, es una organizacion privada, de naturaleza fundacional y sin fin de lucro,
cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la realizacion de fines de interés general, propios de la fundacion.

La Fundacion tiene como objetivo fundamental coadyuvar a la UPO al logro de sus fines y el apoyo a la mejor formacion,
capacitacion y desarrollo integral de su alumnado, fomentando asimismo el dialogo y la colaboracion entre dicha Universidad y
las empresas e instituciones de su entorno. Para ello, colaborara en la promocion y gestion de los estudios, programas y servicios
universitarios en los términos que le sean encargados o encomendados por la UPO, pudiendo también desarrollar actuaciones
propias que incidan en la consecucién de dicho objetivo.

La Fundacion tiene la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico de la UPO.

En base a los antecedentes expuestos, considerando lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se dicta la presente resolucién rectoral de la UPO, que establece la
regulacion general aplicable a los encargos que la UPO confiera a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, a fin de garantizar
una correcta ejecucion de los mismos.

CAPITULO I. PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1. Objeto

Los encargos a la Fundacion s6lo podran tener por objeto actividades que se correspondan con el objeto social de la misma, de
acuerdo con sus estatutos.

Articulo 2. Ejercicio de potestades

Los encargos no podran implicar, en ningun caso, la atribucion a la Fundacion de potestades publicas o el ejercicio de funciones
o facultades sujetas al Derecho Administrativo.

Articulo 3. Titularidad del servicio publico

La titularidad del servicio publico corresponde a la UPO, en consecuencia, podra dictar cuantas resoluciones y actos
administrativos sean necesarios para garantizar la calidad del servicio, siendo en todo momento responsable del seguimiento del
mismo y del cumplimiento de los objetivos marcados.

Articulo 4. Ejecucion obligatoria
Los encargos conferidos por la UPO seran de ejecucion obligatoria para la Fundacion.
Articulo 5. Supervision y control

En los encargos que se dicten, la Fundacién actuara por cuenta y bajo la supervision y control de la UPO y se regira en su
ejecucion por lo dispuesto en las resoluciones que establezcan cada una de ellas, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en la
presente normativa.

La Fundacion gestionaré las actividades encargadas con la finalidad de conseguir los objetivos marcados por la UPO.
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CAPITULO Il. REGIMEN GENERAL DE LAS ENCARGOS

Articulo 6. Formalizacién de los encargos

Los encargos a la Fundacion se formalizaran por Resolucion del Rector/a de la Universidad Pablo de Olavide, y habran de
respetar las condiciones y tramites establecidos en la presente normativa.

Avrticulo 7. Publicidad

Los encargos se publicaran en el Boletin oficial de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO). Ademas seran publicadas en el
portal de la transparencia, en todo caso, y en el perfil del contratante de la universidad cuando el importe del encargo fuera
superior a 50.000 euros, IVA excluido.

Articulo 8. Contenido
La resolucion que establezca cada encargo deberd incluir el siguiente contenido minimo:

- Objeto del encargo.
- Determinacion de las actuaciones a realizar.
- Plazo de ejecucion.
- Tarifas y presupuesto maximo del primer afio y forma de pago.
- Indicadores de cumplimiento.
Articulo 9. Proteccion de datos

La Fundacion tendra la condicion de encargado del tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso
en ejecucion del encargo, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de caréacter personal.

CAPITULO Ill. DESEMPENO DEL ENCARGO

Articulo 10. Organizacion y medios

La Fundacién cuenta con una organizacion propia y estable, asi como con los medios materiales y personales necesarios para el
desarrollo de las actividades que se le encarguen.

Avrticulo 11. Contratos necesarios

Los contratos que deban celebrarse por la Fundacién para la ejecucion del encargo quedaran sometidos a la legislacion de
contratos del sector pdblico en los términos que sean procedentes de acuerdo con su naturaleza de poder adjudicador sin caracter
de administracion publica.

El importe de las prestaciones parciales que la Fundacién pueda contratar con terceros no excedera del 60% de la cuantia del
encargo, salvo que se establezca otro limite en la resolucion especifica que lo establezca.

Articulo 12. Espacios para el desarrollo de las actuaciones

La Fundacion desarrollara sus actuaciones en los espacios de titularidad de la UPO que a tal fin ponga a su disposicion, debiendo
quedar diferenciados y separados de los Servicios Universitarios.

Articulo 13. Material divulgativo

En el material divulgativo (material gréfico, audiovisual, digital, redes sociales, paginas web, correos electronicos, etc.) de las
actividades que desarrolle la Fundacién en ejecucion de un encargo, debera figurar el logotipo de la UPO, junto a la leyenda
«gestionado por la Fundacién Universidad Pablo de Olavide» o «gestionado por» unido al logotipo de la Fundacion.

Avrticulo 14. Coordinacion

La coordinacion de los encargos a la Fundacion se sometera a la supervision de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundacion y
el Vicerrectorado competente en la actividad encargada.

La coordinacion técnica de los encargos sera desempefiada por la Coordinacion General de Fundaciones, asumiendo la direccion
de las actividades encargadas e impartiendo directamente las érdenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la
Fundacion.

A tal efecto, en ningln caso la UPO asumira funciones directivas ni impartira 6rdenes directas y concretas sobre el personal de
la Fundacion.
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CAPITULO 1V. PERSONAL

Articulo 15. Vinculacion del personal

El personal de la Fundacion no tendra ningln tipo de vinculacion, de carécter laboral o administrativa, salvo compatibilidad
debidamente autorizada, con la UPO.

La UPO queda excluida respecto a las relaciones juridicas laborales o de cualquier indole que la Fundacion pueda establecer con
terceros, y en ningln caso intervendra en la seleccién del personal.

Articulo 16. Direccion del personal

La Fundacion, a través de la Vicepresidencia Ejecutiva y la Coordinacion General de Fundaciones, ejercera de modo real,
efectivo y periddico el poder de direccion inherente a todo empresario en relacion con sus trabajadores y trabajadoras, asumiendo
la negociacion y pago de salarios, concesion de permisos, horarios de trabajo, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales, el abono de cotizaciones a la Seguridad Social y pago de prestaciones, sanciones,
etc.

Cualquier comunicacion que deba mantener el personal de la Fundacién con las personas responsables de la UPO, habra de
hacerse en todo caso a través de la Coordinacion General de Fundaciones y de las personas Coordinadoras de Area de la propia
Fundacion.

Articulo 17. Identificacion y distintivos

El personal de la Fundacion, salvo la Coordinacion General de Fundaciones y las personas Coordinadoras de Area, no podréa
tener acceso a los servicios que con caracter general corresponden al personal propio de la UPO, y debera utilizar distintivos que
lo identifiquen, en sus instalaciones, puestos de trabajo, tarjetas y antefirmas de identificacion de la Fundacion y correos
electronicos con dominio de la misma.

Articulo 18. Indemnizaciones por razén de servicio
El personal de la Fundacion, en ningln caso, podra recibir indemnizaciones por razén de servicio de la UPO.
Articulo 19. Facultades de la UPO

Todas la condiciones expresadas se entenderan sin perjuicio de las facultades que se reserva la UPO, en relacion a las
condiciones de ejecucion del servicio publico cuya titularidad ostenta y a la necesaria coordinacion de la gestion integral del
mismo, pues como propietaria del recinto donde se ubica el centro de trabajo es responsable de lo que en él suceda, encargandose
de fijar los horarios de apertura y cierre de las instalaciones.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LOS ENCARGOS

Articulo 20. Mencion especifica en el presupuesto de gasto de la UPO

Para la ejecucion directa del encargo o encargos, la UPO detallara en su Presupuesto de gasto anual, un importe en concepto de
«Encargos a Medios Propios».

Articulo 21. Elaboracion de la propuesta de presupuesto

Las sucesivas propuestas de presupuesto anual, y actualizacion de los valores de referencia de los indicadores de cumplimiento
de cada encargo, seran elaboradas tomando como referencia las tarifas aprobadas por la UPO para las actividades objeto de
encargo, mediante acuerdo entre la Vicepresidencia Ejecutiva de Fundaciones y el Vicerrectorado competente en la actividad
encargada, siempre sujetos y de acuerdo a las previsiones de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente y al andlisis de eficiencia
del ejercicio presente, asi como a las disponibilidades presupuestarias de la UPO y a la captacion de recursos externos.

Articulo 22. Pago del importe de los trabajos

El pago del importe de los trabajos realizados se efectuara en la forma establecida en la Resolucion por la que se ordene el
encargo.

Los gastos generales y corporativos de la Fundacion podréan ser imputados al coste de las actuaciones encargadas.
Articulo 23. Liquidacion final

Una vez concluido cada ejercicio presupuestario se realizara una liquidacion final de cada encargo por parte de la Vicepresidencia
Ejecutiva de Fundaciones y el Vicerrectorado competente en la actividad encargada. Para tal liquidacion debera aportarse
certificacion de ejecucion por la Coordinacion General de Fundaciones que acredite la realizacion total o parcial de la actuacion
de que se trate y el resultado final de los indicadores de seguimiento, los costos reales incurridos para el desarrollo del encargo,
incluidos los gastos generales y corporativos de la Fundacion, y la totalidad de ingresos recibidos.
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CAPITULO VI. MODIFICACION Y EXTINCION DEL ENCARGO

Articulo 24. Modificacién del encargo

Los encargos a la Fundacion podran ser modificados en caso que se produjesen circunstancias que hicieran imposible la
realizacion de las actuaciones encargadas en los términos inicialmente establecidos.

La modificacion de las condiciones del encargo debera emanar de acuerdos especificos entre la Vicepresidencia Ejecutiva de
Fundaciones y el Vicerrectorado competente en la actividad encargada, y sera aprobada mediante Resolucién Rectoral de la
Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 25. Extincion del encargo

Los encargos se extinguiran por las siguientes causas:

e Por culminacion de las actuaciones previstas.

e  Por mutuo acuerdo entre la UPO y la Fundacion.

e Por extincion del plazo de ejecucion.

e Por acontecer circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacion de las actuaciones
encargadas.

e Por el incumplimiento de las condiciones previstas.

e Cualquiera otra prevista en el ordenamiento juridico.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion, quedando sin efecto la resolucion del rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de fecha 17 de octubre de 2017, por la que se define el marco regulador de las encomiendas de gestion de la
Universidad Pablo de Olavide a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la presente
resolucion agota la via administrativa.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente Recurso de Reposicion ante el rector de la UPO, en el plazo de un mes a partir de la publicacién del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Resolucion rectoral de 17 de octubre de 2017 por la que se define el marco regulador de los encargos de la
Universidad Pablo de Olavide a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente resolucion.

En Sevilla, a 20 de marzo de 2018,

EL RECTOR

Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Resolucién de 26 de abril de 2018 del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social de la UPO, por la que se aprueba y publica el Protocolo para
el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales de la Universidad Pablo de Olavide

Resolucion de 26 de abril de 2018, por la que se aprueba y publica el Protocolo para el cambio de
nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales de la Universidad Pablo de
Olavide

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, define la identidad de género
como ‘la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente, que puede
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, y que incluye la vivencia personal del
cuerpo. Puede involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de medios

farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido”.

Por otra parte, el articulo 15.2.b, al referirse a las “Actuaciones respecto a la identidad de género de las
personas en el ambito educativo’, en su apartado 2, sefiala que “Los estudiantes, el personal y los
docentes que acudan a todos los centros educativos de Andalucia tienen derecho a: b) Utilizar libremente
el nombre que hayan elegido, conforme a lo establecido en el articulo 9 de la presente Ley, que sera
reflejado en la documentacion administrativa del centro, en especial en aquella de exposicidn publica,
como listados de alumnado, calificaciones académicas o censos electorales para elecciones sindicales o

administrativas”.

Al fin y al cabo, el mandato del legislador, en este punto, esta orientado a conseguir fines concretos, lo
que le confiere ese perfil “pragmatico”, que tanto le caracteriza y que se sintetiza en la busqueda de
“operatividad”. Quiere esto decir que solo puede haber inteligencia en este tipo de iniciativas si estas se
contexttian, no sdlo en el marco de sus condiciones de produccion legislativa, sino dentro del orden de la
praxis y de la experiencia procesal concreta, esto es, de su efectiva aplicacion dentro de las

organizaciones.

En este contexto, corresponde a este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el art. 32.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, la direccién e impulso de las atribuciones en materia de
relaciones laborales y/o estatutarias. En su virtud, en uso de las indicadas facultades, previo acuerdo en
el ambito de la Comision de Igualdad de Género y su posterior aprobacién por el Comité de Seguridad y

Salud de la Universidad Pablo de Olavide, este Rectorado de mi cargo resuelve:

Pagina 155 de 165



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 30/04/2018

BUPO N.°: 2/2018

<
-
=
>
w
w

UNIVERSIDAD

A A
A A

4>

PABLOPOLAVIDE

L661 ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

UNICO.-. Aprobar y publicar el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales de la Universidad Pablo de Olavide, asi como el texto del mismo, cuyo

contenido aparece desarrollado en el anexo de esta Resolucién.

Contra al presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su nofificacion o publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de
14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra esta
resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 123 y siguiente de la ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 26 de abril de 2018

EIRECTOR

Fdo.: Elodia Hernandez Ledn
La vicerrectora de Cultura y Compromiso Social
P.D.C.: R. Rectoral 08/06/2016 (BUPO 05/2016)
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE DE LAS PERSONAS TRANSEXUALES,
TRANSGENERO E INTERSEXUALES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Introduccion

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, define la identidad de género
como “la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente, que puede
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, y que incluye la vivencia personal del
cuerpo. Puede involucrar la modificacién de la apariencia o la funcion corporal a través de medios

farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido”.

Asimismo, esta norma establece y reconoce un amplio elenco de derechos a las personas que
manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer. En este marco, el articulo 9 sobre
documentacién administrativa, en su apartado primero establece que “al objeto de favorecer una mayor
integracion y evitar situaciones de sufrimiento por exposicion publica o discriminacion, la Comunidad
Autonoma de Andalucia proveera a toda persona que lo solicite de las acreditaciones acordes a su
identidad de género manifestada que sean necesarias para el acceso a sus servicios administrativos y de
toda indole”. También, el articulo 9.2.c. manifiesta que “se garantizara que las personas sean tratadas de
acuerdo con su identidad de género libremente determinada y se respetara la dignidad y privacidad de la

persona concernida”.

Ademas, el articulo 15.2.b, al referirse a las “Actuaciones respecto a la identidad de género de las
personas en el ambito educativo’, en su apartado 2, sefiala que “Los estudiantes, el personal y los
docentes que acudan a todos los centros educativos de Andalucia tienen derecho a: b) Utilizar libremente
el nombre que hayan elegido, conforme a lo establecido en el articulo 9 de la presente Ley, que sera
reflejado en la documentacion administrativa del centro, en especial en aquella de exposicion publica,
como listados de alumnado, calificaciones académicas o censos electorales para elecciones sindicales o

administrativas”.

Por otro lado, la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacidn registral de la mencion relativa
al sexo de las personas prevé el cambio de nombre legal. En estos casos, se hace necesaria la
modificacion del nombre legal en todos los documentos oficiales expedidos por la Universidad, a solicitud

de la persona interesada.

De acuerdo con este marco y con el fin de procurar un entorno en el que la dignidad de la persona sea
respetada como principio fundamental y se garantice el derecho a la autodeterminacion de género de las
personas que manifiesten una identidad de género a la asignada al nacer y la no discriminacién en el

ambito universitario sean una realidad social, el Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social de la
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Universidad Pablo de Olavide, impulsa la elaboracién y puesta en marcha de este Protocolo que tiene
como objetivo fundamental regular los procedimientos necesarios para modificar el nombre de uso comdn
y el nombre legal de las personas transexuales, transgénero e intersexuales en la Universidad Pablo de
Olavide.

Protocolo de actuacion

Articulo 1. Objeto

Este protocolo tiene por objeto regular el procedimiento para garantizar el ejercicio del derecho de
identidad y expresion de género de las personas transexuales, transgénero e intersexuales, el derecho a
ser identificadas en los procedimientos y documentos internos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, con el nombre correspondiente al género con el que se identifique (nombre de uso comuin),

cuando éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal).

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

Podran acogerse a este protocolo todas las personas de la comunidad universitaria de la Universidad

Pablo de Olavide: estudiantes, personal docente e investigador y personas de administracion y servicios.

Articulo 3. Proceso para la solicitud de utilizacién de un nombre de uso comdn

Las personas interesadas en la utilizacion en el ambito interno de la Universidad Pablo de Olavide de un
nombre acorde con su identidad de género (nombre de uso comin) distinto del nombre que figura en su

documento nacional de identidad o pasaporte (nombre legal) deberan:

o Dirigir una solicitud de cambio de nombre a la atencion de la Oficina para la Igualdad mediante el
formulario del Anexo |y disponible en la Web de la Oficina para la Igualdad.

e Una vez presentada la solicitud, desde la Oficina para la Igualdad se le asignara un codigo
alfanumérico para preservar la confidencialidad del tramite.

e Comprobado que la solicitud responde al objeto mencionado en el articulo 1 del presente protocolo,
se dictara resolucion por parte dellla Vicerrector/a con competencia en la materia, autorizando el
nombre de uso comdn. La Universidad Pablo de Olavide podra rechazar aquellos nombres que
considere ofensivos o que sean contrarios a la dignidad, atendiendo al articulo 51 de la Ley 20/2011,
de 21 de julio, del Registro Civil. Esta resolucién se dictara en un plazo no superior a los 10 dias
laborables

e La Oficina para la Igualdad realizara todos los tramites para la gestion del cambio al nombre de uso
comun en los documentos, tarjetas y bases de datos, en funcion del colectivo al que pertenezca la
persona solicitante, realizando el seguimiento de todo el proceso.

e Los servicios implicados informaran a la Oficina para la Igualdad cuando hayan terminado el proceso

de cambio de nombre y la Oficina lo comunicara a la persona solicitante.
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El plazo para hacer efectivo el nombre de uso comun sera de un mes a contar desde la fecha de la
resolucion de autorizacion. No obstante, el plazo para hacer efectivo el cambio de nombre en los registros
que requieran modificacién de las bases de datos puede ser superior dependiendo de los procesos

técnicos que requieran su progresiva implementacion.

Durante todo el proceso se garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo con su identidad de

género libremente determinada y se respetara la dignidad y privacidad de las personas concernidas.

No se alterara la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a la persona ni se
prescindira del nimero del documento nacional de identidad, siempre que este deba figurar. Cuando por
la naturaleza de la gestion administrativa se haga necesario registrar los datos que obran en el
documento nacional de identidad, se recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos completos y el

nombre elegido por razones de identidad de género.

Articulo 4. Catalogos de registros con utilizacién del nombre de uso comun

Los registros donde se hara la modificacion del nombre legal por el nombre de uso comin seran todos
aquellos de uso exclusivamente interno en la Universidad Pablo de Olavide. Con caracter enunciativo,

pero no limitativo, seran los siguientes:

o Nombre de la cuenta de correo electronico de la Universidad.

o Nombre de la tarjeta universitaria y cualquier otro carnet que expida la Universidad Pablo de Olavide
(tarjeta de deporte, comedor, etc.).

o Nombre en las listas de clase y en las actas de calificaciones.

e Nombre en el Aula Virtual de la Universidad.

o Nombre en los censos electorales.

o Nombre en las resoluciones administrativas relativas a la Universidad.

o Nombre en cualquier otra documentacion interna que se genere.
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Articulo 5. Expedicién de documentos oficiales

En la documentacion oficial, como titulos y certificados académicos, etc., que expida la Universidad Pablo
de Olavide relativa a las personas que hayan hecho un cambio de nombre de uso comun previsto en este
Protocolo, constara el nombre que aparezca en su documento nacional de identidad o documentacion

equivalente, de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 6. Cambio de nombre de uso legal

Podran solicitar el cambio de nombre legal aquellas personas que hayan modificado previamente la
asignacion del sexo y nombre propio en el Registro Civil conforme a la Ley 3/2007, de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas, y que posean un
nuevo Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente donde conste el nuevo

nombre.

Para ello se debe dirigir una solicitud de cambio de nombre legal, acompafiada de la documentacion
justificativa, a la Oficina para la Igualdad mediante el formulario del Anexo | y disponible en la Web de la

Oficina para la Igualdad.

La Oficina se encargara de comunicarlo a los servicios de gestion de temas académico (estudiantes) o
bien los servicios de gestion de personal (PDI'y PAS), para que se proceda al cambio de nombre en toda
la documentaciéon administrativa interna, la documentacion oficial y la actualizacion de los datos

personales en sus registros.

Los servicios implicados informaran a la Oficina para la Igualdad cuando hayan terminado el proceso de

cambio de nombre y la Oficina lo comunicara a la persona solicitante.

La solicitud de cambio de nombre legal implicara la nueva expedicion por parte de la Universidad Pablo
de Olavide de los documentos oficiales expedidos con anterioridad a la rectificacion registral de manera

gratuita, conforme a la Disposicion Adicional segunda de la Ley 3/2007.

El plazo para hacer efectivo el cambio de nombre legal sera de un mes a contar desde la fecha de la
resolucion de autorizacion. No obstante, el plazo para hacer efectivo el cambio de nombre en los registros
que requieran modificacién de las bases de datos puede ser superior dependiendo de los procesos

técnicos que requieran su progresiva implementacion.
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Articulo 7. Revision/Actualizacion

Los procedimientos regulados en el presente protocolo son susceptibles de revision y mejora, para

incorporar las medidas que pudieran surgir en base a las nuevas necesidades no contempladas.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Este Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide.

‘ 1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Anexo |

SOLICITUD DE NOMBRE DE USO COMUN/LEGAL

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos, Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento:
Domicilio:
Municipio: Provincia: CP.:

Correo Electronico:

Teléfono Movil:

Perteneciente al colectivo

- Estudiante O

- PDI (0]

- PAS (0]
EXPONGO QUE

SOLICITO: En aplicacion de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, que
establece en su articulo 9.1 que “Al objeto de favorecer una mejor integracion y evitar situaciones de
sufrimiento por exposicién publica o discriminacién, la Comunidad Auténoma de Andalucia proveera a
toda persona que lo solicite de las acreditaciones acordes a su identidad de género manifestada que sean
necesarias para el acceso a sus servicios administrativos y de toda indole”. Y de los articulos 3 y 6 del
Protocolo de actuacién en casos de transexualidad, transgeneridad e intersexualidad en la Universidad
Pablo de Olavide, de fecha =-=--==========mmn-==- .
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O Cambio de nombre de uso comun. Se me designe con el nombre de

(nombre elegido) a efectos de Campus virtual, correo

electronico, carnet universitario listados de estudiantes, calificaciones académicas, censos electorales,

resoluciones administrativas, y/o cualquier otra prestacion personalizada

O Cambio de nombre de wuso legal. Se me designe con el nombre de
(nombre elegido) a efectos de titulos académicos,

expedientes académicos, campus virtual, correo electrénico, carnet universitario, listados de
estudiantes, calificaciones académicas, censos electorales, resoluciones administrativas, y/o cualquier
otra prestacion personalizada.

Documentacion que se adjunta

Sevilla,a ....de ............ de 20...

Firma de la persona solicitante

A/A OFICINA PARA LA IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Instruccién del Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente sobre el computo de las actividades académicas, docentes y de gestion en el
Postgrado Oficial de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Instruccion del Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente, de fecha 5 de marzo de 2018, sobre el computo
de las actividades académicas, docentes y de gestion en el postgrado oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

En la ordenacion del proceso de realizacion del Plan de Ordenacién Docente (POD) anual de postgrado de la UPO, de acuerdo
con los Vicerrectorados de Profesorado y de Planificacion Docente, y sobre la base del Reglamento Marco para la
Organizacion Docente del Profesorado y sus Anexos, se dicta la siguiente Instruccién.

1. La asignacion de profesorado en las asignaturas de Master Universitario de caracter oficial que figuren en el encargo
docente de Areas y Departamentos, correspondera a los Consejos de Departamento.

2. La asignacion de profesorado externo invitado a ensefianzas de Méster Universitario de caracter oficial, asi como la
asignacion de tutores/as de Trabajo fin de Master (TFM) y practicas externas, son competencia de la Comision de
Postgrado y del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP), a propuesta de las Comisiones Académicas de Master. Todo
ello, sin menoscabo de los tramites y competencias de otros 6rganos en el proceso de aprobacion general del POD.

3. El reconocimiento de las labores de tutorizacion de Trabajos Fin de Master, se realizard conforme al siguiente criterio:
0,125 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de TFM matriculada.

4. El reconocimiento de las labores de tutorizacion de practicas curriculares (externas) se realizard conforme a los
siguientes criterios: 0,067 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de practicas matriculada, hasta
un maximo de 1,5 cr docentes por practica curricular matriculada.

5. En el caso del Méaster en Profesorado de E.S.O., Bachillerato y Formacion Profesional, dadas sus caracteristicas
particulares, se aplicaran los siguientes criterios:
e 0,4 cr docentes por cada TFM matriculado
e 0,02 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de practicas matriculada.

6. Sobre la base y por extension de los limites fijados para el profesorado a Tiempo Completo en el mencionado Marco para
la Organizacion docente del profesorado, se establece un limite maximo de asignacion de actividades académicas de
tutorizacion de TFM y practicas externas a profesores/as a Tiempo Parcial, del 50% de la capacidad docente real por
contrato en el momento de la planificacién, con un méximo de 8 créditos docentes. Por motivos académicos y
administrativos, no se podra asignar este tipo de actividades al Profesorado Sustituto Interino (PSI), ante la imposibilidad
de garantizar la continuidad interanual de sus contratos.

7. La asignacion anual de profesorado a la direccion o tutorizacion de tesis doctorales, corresponde a la Comision de
Postgrado, a propuesta de las Comisiones Académicas de los Programas Oficiales de Doctorado con el visto bueno del
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide (EDUPO).

8. Conforme establece el acuerdo del Consejo de Gobierno correspondiente, las labores de direccion de tesis doctoral seran
reconocidas, de manera individualizada, en el Plan de Ordenacion Docente anual de la Universidad Pablo de Olavide, a
razon de 1 crédito por cada direccion de tesis, hasta un maximo de 4 créditos a lo largo de cuatro cursos. En el caso de
tesis codirigidas, el reconocimiento serd de 0,5 créditos por cada codireccion. Adicionalmente, se establece un
reconocimiento maximo por curso académico de 4 créditos por la direccion y/o codireccion de tesis doctorales. En caso de
estudiantes a tiempo parcial, las direcciones y/o codirecciones de tesis se computaran a los efectos del reconocimiento de
dicha labor como el 50% de lo aplicable en cada caso.

9. En el caso de la reduccion por actividades de gestion, sera de aplicacion lo dispuesto en el Anexo 1 del Marco para la
Organizacion docente del profesorado, conforme al siguiente procedimiento: las Comisiones Académicas de los
Programas de Postgrado oficial serdn responsables de remitir, en el plazo establecido, el acuerdo de distribucion
individualizada de la reduccién por actividades de gestion de programas de postgrado oficial (Master y Doctorado) para el
curso objeto de planificacion entre los miembros de la Comision Académica correspondiente. Para facilitar la gestion,
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desde el CEDEP se facilitaré la composicion de dicha comision. Esta informacion sera remitida al Area de Planificacion
Académica y Ordenacion Docente en el plazo que se establezca.

10. Para el reconocimiento de las actividades académicas por tutorizacion de TFM y practicas externas, se establece el
siguiente protocolo:

a.

Las Comisiones Académicas de Master seran responsables de remitir en el plazo establecido, la informacién que
vincule a cada estudiante matriculado con el profesor o profesora que vaya a tutorizar la actividad. Para ello, desde el
Area de Planificacién Académica y Ordenacion Docente enviard, junto a la solicitud de informacién, los datos de los
estudiantes matriculados en cada caso.

En el supuesto de programas de mas de 60 ECTS, cuyos plazos académicos lo requieran y previa autorizacion del
Vicerrector con competencias en postgrado, se podran computar los datos referentes a las actividades de TFM o
practicas externas a desarrollar en el curso en planificacion, referidos a los estudiantes matriculados en su primer
curso. El procedimiento y plazos seran los mismos que los fijados en el punto anterior.

La informacion anterior sera consolidada por el Area de Planificacion Académica y Ordenacion Docente teniendo en
cuenta los criterios establecidos en la Universidad Pablo de Olavide en cuanto al computo de las diversas actividades
académicas de postgrado. En todo caso, esta informacion incluird: nombre del Méster, asignatura, DNI junto al
nombre y apellidos del Profesor/a, Area y Departamento al que pertenece, n® total de créditos que le correspondan.
Sobre la base de esta informacion seran descontados los créditos que correspondan de la capacidad docente del
profesorado, en el curso en planificacién, con anterioridad al inicio de la asignacion docente por parte de los
Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.

Esta instruccion deroga cualquier instruccion anterior al respecto, y entra en vigor en la fecha de la firma del Vicerrector, sin
menoscabo, en su caso, de su posterior publicacién en BUPO.

Pagina 165 de 165



