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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Diligencia de correccion de error en la publicacion de la Resolucion Rectoral de 25 de junio de 2024 de la UPO, por la que se aprueba y publica el

Protocolo para el cambio de nombre e identidad sexual y/o de género de las personas trans e intersexuales en la UPO

Diligencia para hacer constar que por error administrativo en el BUPO 6/24 de fecha 15 de julio
de 2024, no se vincula el PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE E IDENTIDAD SEXUAL Y/O
DE GENERO DE LAS PERSONAS TRANS E INTERSEXUALES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA, anexo a la Resolucién Rectoral de 25 de junio de 2024 de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se aprueba y publica el Protocolo para el cambio de
nombre e identidad sexual y/o de género de las personas trans e intersexuales en la Universidad
Pablo de Olavide que deroga el Protocolo para el cambio de nombre de las personas
transexuales, transgénero e intersexuales de la Universidad Pablo de Olavide , aprobado
mediante Resolucidn Rectoral de 26 de abril de 2018.

En Sevilla, a 23 de Julio de 2024

Silvia Mendoza Calderén
Secretaria General
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PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE E IDENTIDAD SEXUAL Y/O DE GENERO DE LAS
PERSONAS TRANS E INTERSEXUALES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Preambulo

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, define la identidad sexual y/o
de género como “lavivencia interna e individual del sexo y/o género tal y como cada persona la siente
y autodetermina, sin que deba ser definida por terceras personas, pudiendo corresponder o no con
el sexo asignado en el momento del nacimiento y pudiendo involucrar la modificacion de la
apariencia o la funcion corporal a través de medios farmacolégicos, quirdrgicos o de otra indole,
siempre que ello sea libremente escogido”.

Asimismo, esta norma establece y reconoce un amplio elenco de derechos a las personas que
manifiesten una identidad sexual y/o de género distinta a la asignada al nacer. En este marco, el
articulo 25 en relacion a la documentacion administrativa, en su apartado séptimo establece que
“las Administraciones publicas de Andalucia deben establecer los mecanismos necesarios para que
la documentacion administrativa se adecue al sexo sentido, a las relaciones afectivas de las
personas LGTBI y a la heterogeneidad del hecho familiar”. En el mismo sentido, el articulo 4.1.b
manifiesta que “Toda persona tiene derecho a construir para si una autodefinicién con respecto a
su cuerpo, identidad sexual, género y orientacidn sexual. La orientacion y/o identidad sexual que
cada persona defina para si es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su autodeterminacién, dignidad y libertad. Ninguna persona podra ser
presionada para ocultar, suprimir o negar su orientacion, identidad sexual o expresion de género”.

Ademas, el Capitulo Il, al referirse al “Ambito educativo”, en su articulo 17 “Universidad”, sefiala que
“las universidades publicas y privadas de Andalucia garantizaran el respeto y la proteccion del
derecho a la igualdad y no discriminacidn del alumnado, personal docente y cualquier persona que
preste servicios en el ambito universitario por causa de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI. En particular, adoptara un compromiso
claro contra las actitudes de discriminacién por LGTBIfobia”.

Por otro lado, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI “regula el procedimiento y requisitos para
la rectificacidn registral relativa al sexo, y en su caso, nombre de las personas,asi como sus efectos,
y prevé medidas especificas derivadas de dicha rectificacién en los ambitos publicos y privados”
(articulo 1.3). En estos casos, se hace necesaria la modificacion del nombre legal en todos los
documentos oficiales expedidos por la Universidad, a solicitud de la persona interesada.

De acuerdo con este marco y con el fin de procurar un entorno en el que la dignidad de la persona
sea respetada como principio fundamental y se garantice el derecho a la autodeterminacion de
género de las personas que manifiesten una identidad sexual y/o de género distinta a la asignada
al nacer y la no discriminacion en el ambito universitario sean una realidad social, la Delegacion del
Rector para la Igualdad de Género de esta institucion, impulsa la elaboracién y puesta en marcha
de este Protocolo que tiene como objetivo fundamental regular los procedimientos necesarios para
modificar el nombre de uso comun, el nombre legal y la identidad sexual y/o de género con la que
se identifican las personas trans e intersexuales en la Universidad Pablo de Olavide.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES Articulo 1. Objeto
Este Protocolo tiene por objeto:

a) Establecer el procedimiento para garantizar el ejercicio del derecho de las personas trans e

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.
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intersexuales a ser identificadas en los procesos y documentos propios de la Universidad Pablo de
Olavide con el nombre correspondiente al género con el que se identifica (nombre sentido o de uso
comun), cuando este no coincida con el legalmente asignado (nombre de uso legal).

b) Articular el procedimiento para adaptar la documentacién de la Universidad a la identidad
registral de quienes hayan hecho cambio de su nombre legal en el registro civil, DNI o pasaporte.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Podran acogerse a este Protocolo todas las personas de la comunidad universitaria de la
Universidad Pablo de Olavide: estudiantes, personal docente e investigador y personal técnico de
gestidn, de administracion y servicios.

Articulo 3. Organos competentes

1. El érgano competente para la tramitacidn de las solicitudes, garantizando la confidencialidad del
procedimiento, es la Oficina para la Igualdad de la Universidad.

2. Laresolucidn del procedimiento corresponde a la persona titular de la Delegacidn del Rector para
la Igualdad de Género.

Articulo 4. Garantias del procedimiento

En todos los procedimientos contemplados en este Protocolo, se priorizard la confidencialidad, el
respeto, la proteccién del derecho a la intimidad, junto con la celeridad y diligencia, en los
siguientes términos:

a. Confidencialidad. Aquellas personas que tomen parte en cualquier procedimiento definido en
este Protocolo deben comprometerse a mantener la confidencialidad y el deber de sigilo, segun lo
establecido en la legislacion vigente. Se les prohibe compartir informacién sobre las acciones
realizadas o utilizarla en su propio beneficio o en el de terceros.

b. Respeto y proteccién del derecho a la intimidad. Las actuaciones se realizaran con la maxima
sensibilidad y respeto a los derechos de todas las personas implicadas durante todo el
procedimiento y tramitacion. El tratamiento de la informacidn personal se regird por lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personalesy a
la libre circulacion de estos datos.

c. Celeridad y diligencia. El procedimiento y tramitacion se realizaran con la debida profesionalidad,
celeridad, diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que se respeten los plazos indicados en
el mismo y, en todo caso, contribuyendo a que el procedimiento pueda ser completado en el menor
tiempo posible.

TiTULO Il. PROCEDIMIENTOS Articulo 5. Gratuidad de los procedimientos

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la
no discriminacidn por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia, la tramitacién de los procedimientos previstos en el presente
Titulo serd gratuita.

Articulo 6. Cambio de nombre de uso comun

6.1. Solicitud, requisitos y tramitacion

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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1. Podran solicitar el cambio de nombre de uso comun aquellas personas interesadas en la
utilizacién en el ambito interno de la Universidad Pablo de Olavide de un nombre acorde con su
identidad de género (nombre sentido o de uso comun) distinto del nombre que figura en su
DNI/Pasaporte/NIE o equivalente (nombre legal). Para ello, deberan presentar una solicitud dirigida
a la Oficina para la Igualdad de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura de la Delegacion
del Rector para la Igualdad de Género, a través del Registro Electrénico de la sede electrénica de la
Universidad Pablo de Olavide (https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index),
seleccionando la opcidn “Modelo de Instancia Genérica”.

2. La documentacion a aportar con dicha solicitud sera la siguiente:

a) El formulario que figura como anexo | del presente Protocolo, que estara disponible en la web
https://www.upo.es/upsc/igualdad/diversidad-afectivo-sexual-y-de-genero/

b) Fotocopia del DNI/Pasaporte/NIE o equivalente.
6.2. Procedimiento, resolucion y plazos

1. Una vez presentada la solicitud, la Oficina para la Igualdad asignara a la solicitud registrada un
codigo alfanumérico para preservar la confidencialidad del tramite.

2. Comprobado por la Oficina para la Igualdad que la solicitud responde al objeto mencionado en
el articulo 1 del presente Protocolo, la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género resolvera
autorizando el nombre de uso comun, resolucién que debera emitirse en un plazo no superior a 15
dias habiles, a contar desde la presentacion de la solicitud.

3. Se podrdan rechazar aquellos nombres que se consideren ofensivos o que sean contrarios a la
dignidad de la persona, de conformidad con la normativa del Registro Civil.

4. Tras la resolucién del procedimiento, la Oficina para la Igualdad llevara a cabo todos los tramites
para la gestion del cambio al nombre de uso comun en los documentos, tarjetas y bases de datos, en
funcidn del colectivo al que pertenezca la persona solicitante, realizando el seguimiento de todo el
proceso. De tal modo que, una vez terminado este, los servicios implicados informaran a la Oficina
para la Igualdad, que lo comunicara a la persona solicitante.

5. El plazo para hacer efectivo el nombre de uso comun sera de 20 dias habiles a contar desde la
fecha de la resolucion de autorizacién. No obstante, el plazo para hacer efectivo el cambio de
nombre en los registros que requieran modificacion de las bases de datos puede ser superior
dependiendo de los procesos técnicos que requieran su progresiva implementacién.

6. Durante todo el proceso descrito en este articulo se garantizara que las personas sean tratadas
de acuerdo con su identidad sexual y/o de género libremente determinada y se respetara la
dignidad y privacidad de las personas concernidas.

7. Se garantizara que las personas sean nombradas con el nombre y pronombre correspondiente al
género con el que se identifica (nombre sentido o de uso comun) por parte del personal de esta
Universidad (PDIl y PTGAS).

8. El presente procedimiento no altera la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que
correspondan a la persona solicitante.

9. Este proceso no permite prescindir del nimero del documento nacional de identidad, siempre que
este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestidon administrativa sea necesario registrar los
datos que obran en el documento nacional de identidad, se recogeran las iniciales del nombre legal,
los apellidos completos y el nombre elegido por razones de identidad de género.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Articulo 7. Cambio de nombre de uso legal
7.1. Solicitud, requisitos y tramitacion

1. Podran solicitar la adaptacién de la documentacion de la Universidad al nombre de uso legal
aquellas personas pertenecientes a la Universidad Pablo de Olavide que hayan modificado
previamente la asignacién de sexo y nombre propio en el Registro Civil, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 43 a 49 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y a las directrices de
la Instruccion de 26 de mayo de 2023, de la Direccidén General de Seguridad Juridica y Fe Publica,
sobre la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo regulada en la citada Ley, y que posean
un nuevo DNI/Pasaporte/NIE o equivalente, de acuerdo con la legislacidn vigente.

2. A las personas de la comunidad universitaria de distinta nacionalidad a la espafiola les serd de
aplicacidn el articulo 50 de la Ley antes citada.

3. La solicitud, dirigida a la Oficina para la Igualdad de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y
Cultura de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, deberd presentarse a través del
Registro Electrénico de la sede electrénica de la Universidad Pablo de Olavide

(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index), seleccionando la opcién “Modelo de
Instancia Genérica”.

4. La documentacion a aportar con dicha solicitud sera la siguiente:

a)El formulario que figura como anexo |l del presente Protocolo, que estara disponible en la web
https://www.upo.es/upsc/igualdad/diversidad-afectivo-sexual-y-de-genero/

b)Fotocopia del DNI/Pasaporte/NIE o equivalente.

c)Resoluciéon del Registro Civil que acuerde la rectificacion registral de la mencién relativa al
sexo/género.

7.2. Procedimiento y plazos

1. Una vez presentada la solicitud la Oficina para la Igualdad asignara a la solicitud registrada un
codigo alfanumérico para preservar la confidencialidad del tramite.

2. Comprobado que la solicitud responde al objeto mencionado en el articulo 1 del presente
Protocolo, la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género resolvera autorizando la adaptacién
de la documentacién de la Universidad al cambio de nombre legal, resolucidon que debera emitirse
en un plazo no superior a 15 dias habiles, a contar desde la presentacion de la solicitud.

3. En el caso de que la solicitud de iniciacién no reuniera los requisitos exigidos, la Oficina para la
Igualdad requerira a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
0 acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud. Este requerimiento se realizara via telefénica o via correo electrénico que
haya indicado la persona en su solicitud.

4. Tras la resolucién del procedimiento, la Oficina para la Igualdad llevara a cabo todos los tramites
para la gestion del cambio en las tarjetas, documentos y bases de datos donde deba aparecer el
nombre de uso legal, en funcién del colectivo al que pertenezca la persona solicitante, realizando
el seguimiento de todo el proceso. De tal modo que, una vez terminado este, los servicios
implicados informaran a la Oficina para la Igualdad, que lo comunicara a la persona solicitante.

5. El plazo para hacer efectivo el nombre de uso legal serd de 20 dias habiles a contar desde la fecha

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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de la resolucién de autorizacidén. No obstante, el plazo para hacer efectivo el cambio de nombre en
los registros que requieran modificacidn de las bases de datos puede ser superior dependiendo de
los procesos técnicos que requieran su progresiva implementacion.

6. Durante todo el proceso descrito en este articulo se garantizara que las personas sean tratadas
de acuerdo con su identidad sexual y/o de género libremente determinada y se respetara la
dignidad y privacidad de las personas concernidas.

7. Se garantizara que las personas sean nombradas con el nombre legal modificado, en su caso, y
con el pronombre correspondiente al género con el que se identifica por parte del personal de esta
Universidad (PDI y PTGAS).

TiTULO I1ll. CATALOGO DE REGISTROS Y EXPEDICION DE TiTULOS Y DEMAS DOCUMENTOS
OFICIALES

Articulo 8. Catalogos de registros con utilizacion del nombre de uso comun y uso legal

1. Los registros donde se hard la modificacidon del nombre legal por el nombre de uso comun seran
todos aquellos de uso exclusivamente propio en la Universidad Pablo de Olavide. Con caracter
enunciativo, pero no limitativo, serdn los siguientes:

a) Nombre de la cuenta de correo electrénico de la Universidad.

b) Nombre de la tarjeta universitaria y cualquier otro carnet que expida la Universidad
Pablo de Olavide (tarjeta de deporte, comedor, etc.).

c) Nombre en las listas de clase y en las actas de calificaciones.

d) Nombre en el Aula Virtual de la Universidad.

e) Nombre en los censos electorales.

f) Nombre en las resoluciones administrativas relativas a la Universidad.

g) Nombre en cualquier otra documentacién interna que se genere.

2. Los registros en que se implementara el cambio del nombre de uso legal seran, entre otros:
a) Todos los integrados en el apartado anterior.

b) El expediente académico.

c) Los titulos académicos.

d) Néminas y documentos del expediente personal y laboral.

e) Cualesquiera otros documentos expedidos por la Universidad Pablo de Olavide y con relevancia
a tal efecto.

Articulo 9. Expedicidon de titulos y demas documentos oficiales

1. En la documentacién oficial, como titulos y certificados académicos, etc., que expida la
Universidad Pablo de Olavide, en cualquier caso, constara el nombre y sexo que aparezca en su
DNI/Pasaporte/NIE o equivalente, de acuerdo a la legislacion vigente.

2. La expedicién de titulos podra hacerse sin marcador de género, siempre que la persona
solicitante asi lo haya indicado expresamente en la solicitud presentada para la tramitacién de los
procedimientos previstos en el presente Protocolo.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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3. La expedicién de la documentacion oficial prevista en el presente articulo devengara el pago de
las tasas y precios publicos previstos en la normativa vigente. No obstante, la reexpedicién de la
misma por cambio del nombre de uso legal estara exenta de pago.

4. En caso de reexpedicion del titulo, para garantizar la intimidad de la persona solicitante, no se
procedera a dar la publicidad en el Boletin Oficial del Estado que prevé el articulo 20 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, puesto que
el sentido de esta es propiciar en su caso las oportunas reclamaciones, lo que no es el caso del
supuesto previsto en este Protocolo.

Disposicion adicional

Desde la Delegacidn del Rector para la Igualdad de Género se impulsara el estudio de la experiencia
en la gestion de los procedimientos establecidos en el presente Protocolo, formulandose, en su
caso, propuestas de revision y mejora, que podran tener como resultado una modificacién de este.

Disposicion derogatoria

La entrada en vigor de este Protocolo deja sin efecto el anterior Protocolo para el cambio de
nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales de la Universidad Pablo de
Olavide, aprobado mediante Resolucién Rectoral de 26 de abril de 2018.

Disposicion final. Entrada en vigor

Este Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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Acuerdo de 18 de julio 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacién de convenios

RELACION DE PROTOCOLOS Y CONVENIOS DE COLABORACION CONSEIQ DE GOBIERNO

Fecha: 18/07/24

2024-416796: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA Y LA ENTIDAD NACIONAL DE ACREDITACION

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado.

Objeto: Concretar y definir la futura colaboracién encaminada a la acreditacion de la evaluacion
de Laboratorios y Entidades segun la indicacion, encargo y/o requerimientos especificos que
reciba de ENAC.

2024-420236: CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA LA GESTION DE LAS AYUDAS EN LOS AMBITOS
DE _LOS SUBPROGRAMAS DE FORMACION Y MOVILIDAD DEL PROGRAMA PARA DESARROLLAR,
ATRAER Y RETENER EL TALENTO DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE
INNOVACION 2021-2023 (PEICTI) Y SUCESIVOS Y OTRAS ACTUACIONES DE CONVOCATORIAS DE
AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PROFESORES UNIVERSITARIOS

Proponente: Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Doctorado.

Objeto: Fijar el marco general de colaboracién entre las entidades firmantes para la mejor gestion
de subvenciones cuya finalidad es la citada en el titulo del Acuerdo.

2024-421006: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL CLUB DEPORTIVO REMO SAN JERONIMO

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Formacion Permanente y Fundaciones.
Objeto: Fomentar la colaboracién entre ambas entidades a fin de que se desarrollen actividades
conjuntas en tres lineas: en el dmbito de la formacién, a través de la puesta en marcha de
actividades formativas especificas; en el dmbito de las politicas sociales, a través de programas
de apoyo para determinados colectivos; y en el ambito de la colaboracion institucional, con
ofertas especiales para los miembros de la comunidad universitaria.

2024-421657: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y MANUELA CASTELLANO MARTIN, PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS FIN
DE _GRADO DE ESTUDIANTES DEL GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA EN SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Proponente: Direccion Escuela Politécnica Superior

Objeto: Colaboracion en el desarrollo de Trabajos Fin de Grado de estudiantes del Grado de
Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion la Escuela Politécnica Superior, en su
modalidad By como tutor externo, segun lo establecido en la Normativa Reguladora del Trabajo
de Fin de Grado del Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion.
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2024-421977: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y CLUB VOLEIBOL KAIROS, PARA USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte

Objeto: La reserva de espacios e instalaciones deportivas de la UPO, en las condiciones que mas
adelante se expresan.

2024-422430: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLAY EL INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL DE ECUADOR
Proponente: Direccion del Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Objeto: Fomentar la colaboracion entre ambas entidades a fin de que se desarrollen actividades
conjuntas en el area formativa y de investigacidn, asi como en actividades practicas dirigidas a
estudiantes universitarios y de transferencia técnicay cientifica relacionadas con el desarrollo del
analisis de riesgos y gestion de emergencias en Patrimonio Cultural, en concreto la transferencia
de los modelos y herramientas ART-RISK 1, ART-RISK 3, ART-RISK 4 y ART-RISK 5 y su aplicacién en
realidades ambientales y patrimoniales diversas.

2024-422789: CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE Y PALOMO SPAIN, S.L., PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION CON MENCION DUAL
EN EL MASTER EN MARKETING Y GESTION DE MARCAS DE MODA

Proponente: Vicerrectorado de Planificacion Estratégica.

Objeto: Regular la colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide y Palomo Spain, S.L. con el
fin de que, a través de sus respectivos recursos, contribuyan a desarrollar el proyecto formativo
de la Mencién Dual que incluye un contrato laboral en alternancia del la/estudiante.

2024-422798: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y FUNDACION MAS

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Formacion Permanente y Fundaciones.
Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracién de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de
interés comun.

2024-423016: ACUERDO DE AGRUPACION DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE
INVESTIGACION “OCCURR-IA: INNOVACION PARA LA COMUNICACION MULTILINGUE DEL SECTOR
DE LA PIEL DE ANDALUCIA CON MODELOS DE LENGUAJE ESPECIALIZADOS” EXIGIDO EN LA
CONVOCATORIA 2024 PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Y
DESARROLLO EXPERIMENTAL. LINEA 2, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE 11 DE JUNIO DE
2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION, DE LA CONSEJERIA DE
UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado.

Objeto: Formalizar la creacion de una agrupacion sin personalidad juridica propia integrada por
las entidades firmantes (en adelante, la Agrupacién) y establecer los derechos y obligaciones de
cada una de las Partes relativos a la ejecucion del Proyecto “Occurr-lA: innovacién para la
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comunicacion multilinglie del sector de la piel de Andalucia con modelos de lenguaje
especializados” (en adelante el Proyecto).

2024-423025: ACUERDO DE AGRUPACION DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE
INVESTIGACION “APRENDIZAJE FEDERADO PARA BIOMARCADORES DE SARCOMA” EXIGIDO EN LA
CONVOCATORIA 2024 PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Y
DESARROLLO EXPERIMENTAL. LINEA 2, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE 11 DE JUNIO DE
2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION, DE LA CONSEJERIA DE
UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado.

Objeto: El objeto del presente Acuerdo es formalizar la creacion de una agrupacion sin
personalidad juridica propia integrada por las entidades firmantes (en adelante, la Agrupacién) y
establecer los derechos y obligaciones de cada una de las Partes relativos a la ejecucion del
Proyecto “APRENDIZAJE FEDERADO PARA BIOMARCADORES DE SARCOMA” (en adelante el
Proyecto).

2024-423923: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, Y BANCO SANTANDER, S.A. PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO APP
UNIVERSITARIA

Proponente: Vicerrectorado de Planificacién Estratégica

Objeto: Definir el ambito de la colaboracion tecnolégica y de comunicacion entre Santander y la
Universidad y participar en el desarrollo de un proyecto que consistira en una labor de consultoria
de tecnologia, adaptacién, implementacién, puesta en marcha y mantenimiento de una
aplicacion informatica, con el objetivo e interés de ambas partes de convertirla en la aplicacion
corporativa de la Universidad, bajo el modelo de la App, consistente en un modelo relacional y
de comunicacién con el mayor nimero posible de servicios universitarios que acuerden las
partes.
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Desde el pasado Consejo de Gobierno, de fecha 13 de junio, y hasta el 5 de julio de 2024 se
han firmado un total de 35 convenios de practicas, de los cuales 14 han sido renovaciones,
mientras que 21 han sido con nuevas entidades.

Las tipologias de convenios se han mantenido, habiéndose firmado de cada una:
e Convenios de Cooperacién Educativa: 31

e Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de Practicas Profesionales
incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla: 3

e Convenio Especifico para las Practicas en Empresas para la Gestion del Programa
“Programa INICIA-T”: 1

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Fundacion Cientifica de la Asociacion Espafiola
contra el Cancer

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Singular Bank, S.A.U.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevillay Clinicas Ginemded, S.L., para la realizacion de

Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas de Titulos
Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Sra. Diia. Maria del Mar Casillas Montafio

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Bergaredan, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay C.D. lllescas, Somnium Padel

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y F. Iniciativas Espafia | Mas D Mas |, S.L.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Restaurant Booking & Distribution Services, S.L., para
la realizacion de Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas

de Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Asociacidn Poveda

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Minera Los Frailes, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Fundacion Hospitalaria Orden de Malta en Espania
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CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Aina MG Auditores, S.L.P.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Osuna Mission, S.L.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y CT Ingenieros A.A.l., S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, e Invircoleccion, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y DYG Gestién de Empresas, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Lean Abogados Sevilla, S.L.P.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Cdmara de Cuentas de Andalucia

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Vision Grid Energy, S.L.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Castafier Ysasi, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Charuma, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Consultores Asociados de Andalucia, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Gestiones Prada Consultores, S.L.P.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Cenarte Natural, S.L.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Gestion y Ejecucidn de Sistemas de Informacién, S.L.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Calidoscopio Comunicacién y Eventos, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Registro Mercantil de Sevilla C.B.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y José y Miguel Martin, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Habitat Arenal, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y NTT Data Spain BPO, S.L.U.
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CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Sr. D. Antonio Manuel Garcia Moralo

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Tecnologia y Logistica Aplicadas, S.L.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Prezero Iberia, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Konecta BTO, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Miguel Gallego, S.A., para la realizacion de Practicas
Profesionales incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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En este segundo semestre, desde el pasado 15 de diciembre hasta el 5 de julio de 2024, se han
firmado un total de 49 convenios de colaboracidon para la imparticién de Titulos Propios,
Actividades de Formacion Permanente y Microcredenciales de la Universidad Pablo de Olavide.
Ademas se ha firmado 1 convenio especifico para la realizacidn de diferentes actividades de la
Universidad Pablo de Olavide.

En funcidn de la tipologia de convenio, se han firmado:
e Convenios Especifico de Colaboracién para Microcredenciales: 9
e Convenios especificos de colaboracién para Titulos Propios: 6
e Convenios generales de colaboracion para Actividades Formativas Especificas: 29

e Convenio Especifico de Colaboraciéon para Actividades de la Universidad: 1

CONVENIOS DE COLABORACION PARA MICROCREDENCIALES

Convenios Especifico de Colaboraciéon entre la Fundacion Universidad Pablo de Olavide
y Neurovision, S.C.A., para la imparticion de Actividades Formativas Especificas

Convenios Especifico de Colaboracion entre la Fundacion Universidad Pablo de Olavide
y Inebir Campus, S.L., para la imparticion de Microcredenciales

Convenios Especifico de Colaboracidon entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y Aces-Andalucia, para la imparticiéon de Microcredenciales

Convenios Especifico de Colaboracion entre la Fundacion Universidad Pablo de Olavide
y Atalaya RSC, S.L., para la imparticién de Microcredenciales

Convenios Especifico de Colaboracion entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y RF Aeco Competence Center Sevilla, S.L., para la imparticion de Microcredenciales

Convenios Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y el Colegio Profesional de Economistas de Sevilla, para la imparticion de
Microcredenciales

Convenios Especifico de Colaboracion entre la Fundacion Universidad Pablo de Olavide
y Bureau Veritas Inspeccién y Testing, S.L.U., para la imparticion de Actividades
Formativas Especificas

Convenios Especifico de Colaboraciéon entre la Fundacion Universidad Pablo de Olavide
y la Sra. Diia. Ana Jiménez Ropa, para la imparticién de Microcredenciales

Convenios Especifico de Colaboracion entre la Fundacion Universidad Pablo de Olavide
y 34. Emotional Performance, S.L., para la imparticién de Microcredenciales
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CONVENIOS DE COLABORACION PARA TiTULOS PROPIOS

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y AYESA Ingenieria y Arquitectura, S.A., para la Imparticion de Titulos Propios

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y AECO Technologies S.L., para la Imparticién de Titulos Propios

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y Consultora Alomén S.L, para la Imparticion de Titulos Propios

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y Asociacion Andaluza del Dolor, para la Imparticion de Titulos Propios

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y Asociacion Instituto de Movilidad, para la Imparticion de Titulos Propios

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y INSEX Sociedad Cooperativa Andaluza de Interés Social, para la Imparticion de
Titulos Propios
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CONVENIOS DE COLABORACION PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y Partido Popular de Sevilla, para la imparticion de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y la Academia Sevillana de Gastronomia y Turismo, para la imparticion de Actividades
Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y la Asociacidn Colectivo Olavidium, para la imparticion de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y Bodegas Salado, para la imparticién de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y el Pan de Angel Puchi, para la imparticién de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y IUREKO Abogados y Economistas, para la imparticién de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y BirdCapital Investment, S.L., para la imparticidn de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y Actcon Intermediacion, S.L., para la imparticién de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacidon Universidad Pablo de Olavide
y Hermes Capital Europa, S.L., para la imparticion de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y el Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles de
Espafia, para la imparticidon de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y LEFEBVRE, para la imparticién de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y Troncoso & Gordon, A.l.E., para la imparticién de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y el Sr. la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, M.P., para la
imparticion de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y el Sr. D. lldefonso Vergara Camacho, para la imparticién de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y el Sr. Don Mateo Cabeza Rodriguez, para la imparticidon de Actividades Formativas
Especificas
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CONVENIOS DE COLABORACION PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y la Fundacion SGAE, para la imparticién de Actividades Formativas Especificas

Convenio de Colaboracién entre la Agencia Andaluza de Instituciones Culturalesy la
Fundacién Universidad Pablo de Olavide

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y la Unién Provincial de Sevilla de Comisiones Obreras de Andalucia, para la
imparticion de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide, para la imparticion de Actividades
Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y la AEPMI (Asociacién Enfermos Patologia Mitocondrial), para la imparticién de
Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y Eulabor, S.L., para la imparticién de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y PenalTech, para la imparticion de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y Avezalia, S.L., para la imparticion de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide
y 34 Emocional Performance, S.L., para la imparticién de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y Mindpsicélogos, para la imparticion de Actividades Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y la Academia Espafiola de Nutricidn y Dietética, para la imparticién de Actividades
Formativas Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y la Sra. Diia. Montserrat Reus Marti, para la imparticion de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y Enter Servicio Integral de Psicologia, para la imparticién de Actividades Formativas
Especificas

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Fundacién Universidad Pablo de Olavide
y la Fundacién Juan Ramén Guillén, para la imparticion de Actividades Formativas
Especificas
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA ACTIVIDADES

Convenio Especifico de Colaboracidn entre la Universidad Pablo de Olavide y la
Fundacién Cajasol, para la realizacion de Actividades de la Universidad Pablo de
Olavide
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 18 de julio 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la concesion de la
Medalla al Mérito de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Juan Carlos Balany4 Roure

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, DE 18 DE JULIO DE 2024, POR EL QUE SE CONCEDE LA MEDALLA AL MERITO
DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, AL PROF. DR. D. JUAN CARLOS
BALANYA ROURE

El articulo 13 del Reglamento sobre Honores, Distinciones y Protocolo de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (BUPO num. 4/2019), establece la concesidn honorifica de
la Medalla al Mérito de la Universidad Pablo de Olavide “a aquellas personas o
entidades publicas o privadas que sobresalgan de una manera especial en los servicios
prestados a la Institucion, por su especial relevancia o significacion”.

El articulo 15 de la misma norma exige que la concesién se acuerde en Consejo de
Gobierno, “con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que lo
integran”. La propuesta debe ir acompafiada de una exposicion de los méritos y
circunstancias que concurren en la persona o entidad, y que justifiquen su propuesta.

De conformidad con lo anterior, este Consejo de Gobierno, ACUERDA la CONCESION
de la Medalla al Mérito de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla al PROF. DR. D.
JUAN CARLOS BALANYA ROURE, a propuesta del Departamento de Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales de dicha Universidad.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 18 de julio 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la renovacién de
miembros de Comisiones Preparatorias y Organos Delegados del Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA,
DE 18 DE JULIO DE 2024, POR EL QUE SE RENUEVAN MIEMBROS DEL COMITE DE CALIDAD

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo de Gobierno aprobado
en sesidn de este celebrada el 20 de mayo de 2015 (BUPO 5/2015) establece en su articulo
54 que los vocales que forman parte del Comité de Calidad de la Universidad serdn
nombrados por el Pleno del Consejo, renovandose los miembros del Comité cada cuatro
afos.

De entre estos, figuran el/la Vicerrector/a con competencias en planificacidn estratégica, y el/la
Vicerrector/a de Grado y Postgrado.

ACUERDA

Substituir el titulo de Vicerrector de Estrategia y Planificacion académica, por el de
Vicerrector de Planificacion Estratégica, ostentado por D. José Antonio Sanchez Medina.

Nombrar al Vicerrector de Grado y Master, D. David Naranjo Gil, en sustitucién del Vicerrector
de Grado y Postgrado, D. Juan Rigoberto Tejedo Huaman.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, DE 18 DE JULIO DE 2024, POR EL QUE SE RENUEVAN MIEMBROS DE
LA COMISION DE INVESTIGACION

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo de Gobierno
aprobado en sesion de este celebrada el 20 de mayo de 2015 (BUPO 5/2015)
establece en su articulo 38 que los vocales que forman parte de la Comision de
Investigacion de la Universidad seran nombrados por el Pleno del Consejo,
renovandose los miembros de la Comisidon cada dos anos. Entre estos, debe haber un
representante con el grado de Doctor por cada uno de los Departamentos de la
Universidad.

En Comision Permanente del Departamento de fecha 13 de junio de 2024 se
aprobd el nuevo representante del Departamento de Derecho Publico en la
Comision de Investigacién, D. José Maria Contreras Mazario como titular y en
Comisidon Permanente de 18 de junio de 2024 se aprobd el nuevo representante
del Departamento de Derecho Publico en la Comision de Investigacion, D.
Manuel José Garcia Rodriguez como suplente.

En Consejo de Departamento de fecha 7 de junio de 2024 se aprobaron los
nuevos representantes del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing
en la Comision de Investigaciéon, D2. Maria Fuentes Blasco como titular y D. José
Manuel Hurtado Gonzalez como suplente.

De conformidad con lo anterior, este Consejo de Gobierno,
ACUERDA

Nombrar como representantes del Departamento de Derecho Publico en la
Comision de Investigacion a D. José Maria Contreras Mazario como titular y a D.
Manuel José Garcia Rodriguez como suplente.

Nombrar como representantes del Departamento de Organizacion de Empresas y
Madrketing en la Comisién de Investigacién a D2. Maria Fuentes Blasco como titulary a
D. José Manuel Hurtado Gonzélez como suplente.
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Il. Resoluciones del Rector.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Resolucién Rectoral de 28 de junio de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Coordinador de la

Comisién Académica del Programa de Doctorado en Administracién y Direccion de Empresas del Prof. Dr. D. David Naranjo Gil

Resolucion Rectoral de 28 de junio de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Coordinador de la Comision Académica del
Programa de Doctorado en Administracidon y Direccion de Empresas del Prof. Dr. D.
David Naranjo Gil

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof.2 Dr. D. David Naranjo Gil,
Catedratico de Universidad, como Coordinador de la Comisién Académica del Programa
de Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos administrativos del cese seran desde el 4 de julio de 2024.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 28 de junio de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Coordinadora de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado en Administracién y Direccién de Empresas a la Prof.2 Dra. Dfia. Barbara Larrafieta Gémez-Caminero

Resolucidon Rectoral de 28 de junio de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, por la que se nombra Coordinadora de la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas a la Prof.2 Dra. Diia. Barbara
Larrafieta Gomez-Caminero

Vista la propuesta efectuada por el Director de la Escuela de Doctorado,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Barbara Larrafieta Gémez-Caminero esta
acogida al régimen de dedicacién a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo
44.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y con los articulos 26 y 28 del Reglamento de la
Escuela de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Diia. Barbara Larrafieta
Goémez-Caminero, Catedratica de Universidad de esta Universidad, Coordinadora de la
Comision Académica del Programa de Doctorado en Administracion y Direccion de
Empresas de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el
dia de la toma de posesion, estando equiparado econdmicamente el cargo de
Coordinadora de la Comisién Académica de Programas de Doctorado al de Vicedecana.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 16 de julio de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se delega la firma para verificacion y
modificacién de titulos de grado y master en D. David Naranjo Gil, Vicerrector de Grado y Master

RESOLUCION RECTORAL DE 16 DE JULIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA, POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA PARA VERIFICACION Y MODIFICACION DE
TITULOS DE GRADO Y MASTER EN D. DAVID NARANJO GIL, VICERRECTOR DE GRADO Y
MASTER

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestidon universitaria adaptandose
al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la aplicacion informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion vy
Formacién Profesional para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 12
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 32.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. David Naranjo Gil con DNI
31685985N, como Vicerrector de Grado y Master de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, para la formulacién de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco del
procedimiento de verificacion y modificacion de Titulos de Grado y Master, autorizandole al
uso, cuando ello esté previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. David Naranjo Gil con DNI
31685985N, como Vicerrector de Grado y Master de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, para la recogida y recepcion de las notificaciones electrénicas que, en materia de
verificacién y modificacidn de Titulos de Grado y Master, deba realizarse en sede electrénica.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 16 de julio de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se delega la firma para verificacién y

modificacién de titulos de doctorado en Diia. Antonia Jiménez Rodriguez, Vicerrectora de Investigacién, Transferencia y Doctorado

RESOLUCION RECTORAL DE 16 DE JULIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA, POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA PARA VERIFICACION Y MODIFICACION DE
TITULOS DE DOCTORADO EN DNA. ANTONIA JIMENEZ RODRIGUEZ, VICERRECTORA DE
INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DOCTORADO

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestidn universitaria adaptandose
al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la aplicacion informatica desarrollada por el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 12
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 32.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de Diia. Antonia Jiménez Rodriguez
(52.301.238 C), como Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Doctorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la formulacién de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco del procedimiento de verificacién y modificacion de
Titulos de Doctorado, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en las aplicaciones
correspondientes, del certificado digital de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, como
persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de Diia. Antonia Jiménez Rodriguez
(52.301.238 C), como Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Doctorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la recogida y recepcién de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion y modificacion de Titulos de Doctorado, deba
realizarse en sede electronica.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 18 de julio de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Directora Académica del
Observatorio de Empleo a la Prof.2 Dra. Dia. Sandra Isabel Fachelli Oliva

Resolucion Rectoral de 18 de julio de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, por la que se nombra Directora Académica del Observatorio de Empleo a la
Prof.2 Dra. Dila. Sandra Isabel Fachelli Oliva

Visto que la profesora Dra. Dfia. Sandra Isabel Fachelli Oliva esta acogida al
régimen de dedicacidn a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Diia. Sandra Isabel
Fachelli Oliva, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Directora
Académica del Observatorio de Empleo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos seran desde el 18 de junio de 2024. El presente
nombramiento no surtird efectos econémicos, y tendra una reduccién docente de 6
créditos anuales, estando asimilado a Directora de Departamento.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 24 de julio de 2024 de la UPO, por la que se delega la firma de Protocolos y Convenios entre la UPO y los Aytos. de Sevilla
para el desarrollo de actividades del Aula Abierta de Mayores en el Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

RESOLUCION RECTORAL DE 24 DE JULIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA, POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA EN EL VICERRECTORADO
DE CULTURA Y POLITICAS SOCIALES

Con fecha de 6 de junio de 2024 se dict6 por este Rectorado Resolucion por
la que se determina la estructura del Consejo de Direccién y Delegaciones del
Rector, y se delega el ejercicio de competencias. En ella se delegd en la persona
titular del Vicerrectorado de Culturay Politicas Sociales la direccidon académica del
Aula Abierta de Mayores, y de las politicas y proyectos destinados a mayores. Esta
delegacidn incluye el impulso de los convenios de colaboracién incluidos en el
ambito material de la delegacidn, pero no su firma, que corresponde al Rector,
conforme al articulo 32.1.n) de los Estatutos de esta Universidad.

Es por esto que, en virtud de las competencias atribuidas a este Rectorado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 31.2 y 38.2 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, y al amparo de lo establecido en el articulo 12 y
concordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, este Rectorado, con el objeto de impulsar la accién de gobierno,
optimizar los recursos disponibles y mejorar la prestacién de los servicios
universitarios, RESUELVE:

PRIMERO. Delegar la firma en el Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, a
cargo de la Prof.2 Dra. Diia. Laura Gomez Ruiz, de los protocolos y convenios de
colaboracién entre la Universidad y los Ayuntamientos de la provincia de Sevilla,
para el desarrollo de actividades relativas al Programa Universitario Provincial del
Aula Abierta de Mayores

SEGUNDO. En las resoluciones y actos que se firman en uso de esta delegacion se
hara constar que la autoridad de procedencia es el Rector. Asimismo, se hara
constar la fecha de la resolucion rectoral que autoriza la delegacion de firma.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion o publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso
de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo
123 vy siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Fdo: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Instruccién de 16 de julio de 2024 de la Gerencia y de la Secretaria General por la que se implementa la utilizacién del motor de tramitacion G-TM

para la gestién de las comunicaciones internas electrénicas entre areas y servicios universitarios de la Universidad Pablo de Olavide

INSTRUCCION CONJUNTA DE LA GERENCIA Y DE LA SECRETARIA GENERAL,
DE 16 DE JULIO DE 2024, POR LA QUE SE IMPLEMENTA EL USO DEL MOTOR
DE TRAMITACION G-TM PARA LA GESTION DE LAS COMUNICACIONES
INTERNAS ELECTRONICAS ENTRE AREAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establecen que la tramitacion electrénica de los procedimientos debe constituir la
actuacion habitual de las Administraciones Publicas, y no solamente ser una forma especial de
gestion de los mismos. En consecuencia, se prevé que las relaciones de las Administraciones
entre si y con sus organos, organismos publicos y entidades vinculados o dependientes se
realizaréd a través de medios electrénicos y se establece la obligatoriedad de relacionarse
electrénicamente con la Administracion para las personas juridicas, entes sin personalidad y, en
algunos supuestos, para las personas fisicas, y ello sin perjuicio de la posibilidad de extender
esta obligacion a otros colectivos, por via reglamentaria.

Esta normativa ha sido objeto de desarrollo por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos, cuyos articulos 61 y 62 son de caracter basico casi en su totalidad, lo que significa
que son de aplicacidn a todas las Administraciones Publicas, incluyendo a la Universidad Pablo
de Olavide, en tanto debe considerarse Administracion Publica, pese a la diccidn literal del
articulo 2 de las Leyes 39 y 40/2015 (Informe 22/2019 de la Abogacia del Estado).

La adaptacidn a estos cambios tecnoldgicos que se han venido produciendo en los ultimos afios,
llevan a nuestra Universidad a incorporar innovaciones técnicas que nos permitan mejorar la
forma en la que se lleva a cabo la tramitacion de los procedimientos administrativos, todo ello
con la finalidad de alcanzar una gestion mas eficiente y eficaz.

La Resolucién Rectoral de 15 de marzo de 2024, por la que se suprime la actual Sede Electrdnica
crea la nueva Sede Electronica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, favorece la
infraestructura necesaria para la puesta en produccién de nuevos procedimientos electrénicos
y su gestidn a partir del motor de tramitacién G-TM, lo que permite solventar las incidencias
técnicas provocadas por la obsolescencia de los sistemas anteriores y que, auin hoy, conviven
con estos.

En relacién con lo anterior, G-TM ha incorporado a su catdlogo de procedimientos electrdnicos,
el procedimiento de Comunicaciones Internas, que se conforma como la nueva herramienta de
gestién de comunicaciones internas electrdnicas entre érganos, servicios y areas universitarias
y cuyo uso se regula a partir de la siguiente Instruccion.

Esta Instruccion se dicta de manera conjunta por la Gerencia y la Secretaria General. La primera
en el ejercicio de las competencias sobre la gestidon de los servicios administrativos que le
atribuye el articulo 42 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la segunda
en el ejercicio de las competencias que, la Resolucidn de 6 de junio de 2024, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se determina la estructura del Consejo de Direccidn y
Delegaciones del Rector, y se delega el ejercicio de competencias.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Instruccién tiene por objeto la regulacidn de las comunicaciones internas
electrdnicas entre 6rganos, areas y servicios universitarios, a través del motor de tramitacion G-
TM, con el fin de optimizar la eficiencia y la colaboracién interuniversitaria.

Articulo 2. Comunicacion interna electrénica.

Se entiende por comunicacion interna electrénica todo el intercambio de documentacién
electrénica entre 6rganos, dreas y servicios universitarios, incluyendo la puesta a firma de
documentacion electrdnica, para su recepcion por parte del mismo érgano, area o servicio que
lo hubiera generado.

Articulo 3. Tramitacion por el motor de tramitacion G-TM.

Todas las comunicaciones internas entre drganos, areas o servicios administrativos se
tramitaran de forma exclusiva por G-TM, con la salvedad de los procedimientos incluidos en el
catilogo de administracién electrénica u otras aplicaciones que incluyan la tramitacién de
expedientes administrativos.

Articulo 4. Acceso a G-TM.

El acceso al motor G-TM se hard a través de la direccion electrénica
https://plataforma.upo.es/gmenu/main/menu.htm?cid=506 que estara accesible en los
servicios personales del personal.

Disposicion Transitoria. - Para permitir la adecuada finalizacion de comunicaciones internas ya
iniciadas, se establece un periodo transitorio, hasta el 31 de julio de 2024, en el que conviviran
las herramientas eCO y G-TM.

Disposicion Derogatoria.- Se deroga, con la presente Instruccion, las Instruccién de 23 de
diciembre de 2010 de la Secretaria General, por la que se implanta el sistema de gestién de
comunicaciones internas entre drganos sin papel (eCO) en el ambito de la Universidad Pablo de
Olavide y la Orden de 8 de noviembre de 2011 de la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide,
por la que se implanta el procedimiento de puesta a la firma de documentos a érganos
unipersonales, a través del Sistema de Gestiéon de Comunicaciones Internas entre érganos sin
papel (eCO).

Disposicion Final. - Esta Instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Tabldn Electrénico Oficial de la Universidad, sin perjuicio de su publicacion en el BUPO.

Sevilla, a fecha de la firma.

La Secretaria General La Gerente

Fdo.: Silvia Mendoza Calderén Fdo.: Concepcion Martin Brenes
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