
 

 

 

 

Boletín Oficial
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

    https://upo.gob.es/bupo

Código Seguro de Verificación: OfObstJp3htcQk9TzPSVPzJLYdAU3n8j
. Permite la verificación de la integridad de una copia de este documento electrónico en la dirección: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma.  Este documento incorpora firma electrónica reconocida de

acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR Sello electrónico de la Universidad Pablo de Olavide FECHA 29/11/2012

ID. FIRMA juno.upo.es OfObstJp3htcQk9TzPSVPzJLYdAU3n8j PÁGINA 1/94



ÍNDICE

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad. 4

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general. 4

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de octubre de 2012, por el que se aprueba el Plan de ajuste presupuestario del ejercicio 2012. 4

Acuerdo 4

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de octubre de 2012, por el que se aprueban modificaciones en el POD del curso 2012-2013. 19

Acuerdo 19

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de octubre de 2012, por el que se aprueban tasas del Servicio de Idiomas de la Universidad

 Pablo de Olavide, de Sevilla. 20

Acuerdo 20

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la

 modificación del POD 2012-2013. 21

Acuerdo 21

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la

 propuesta de reconocimiento a efectos de certificación de la actividad académica en asignaturas extintas. 22

Acuerdo 22

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba el

 procedimiento de reconocimiento en Grado de otros estudios de educación superior. 24

Acuerdo 24

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba el

 Cronograma de Planificación. 30

Acuerdo 30

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba el

 reconocimiento académico de créditos. 31

Acuerdo 31

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la

 Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide. 35

Acuerdo 35

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueban

 nuevos Convenios de Colaboración. 65

Acuerdo 65

II. Resoluciones del Rector. 68

Resolución de 17 de septiembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesora Titular de

 Universidad del área de conocimiento de "Fisiología Vegetal" a D.ª María Teresa Navarro Gochicoa. 68

Resolución 68

R.R. de 19/09/12 por la que cesa temporalmente como Secr.ª del Dpto. de Geografía, H.ª y Filosofía y se nombra Dir.ª Provisional [...] a

 la Prof.ª Dr.ª D.ª Amalia Vahí Serrano por sustitución de la Prof.ª Dr.ª D.ª Silvia M. Pérez González. 69

Resolución 69

R.R. de 28/09/12 por la que se nombra Secr. Provisional del Dpto. de Geografía, Historia y Filosofía de la Univ. Pablo de Olavide, de

 Sevilla, al Prof. Dr. D. Antonio García García por sustitución de la Prof.ª Dr.ª D.ª Amalia Vahí Serrano. 70

Acuerdo 70

Resolución Rectoral de 1 de octubre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra a D. Francisco José

 Fernández Martín como Coordinador de Política Ambiental. 71

Resolución 71

Resolución Rectoral de 1 de octubre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra a D. Pablo Marroyo

 Jiménez como Coordinador de Política Deportiva. 72

Resolución 72

R.R. de 2 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Vicedecana Segunda de Planificación Estratégica y Calidad de la Fac.

 de CC. Sociales de la Univ. Pablo de Olavide, de Sevilla, de la Prof.ª Dr.ª D.ª Antonia M.ª Ruiz Jiménez. 73

Resolución 73

R. R. de 2 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Coordinadora de Prácticas Externas Regladas de la Fac. de CC.

 Sociales de la Univ. Pablo de Olavide, de Sevilla, de la Prof.ª Dr.ª D.ª M.ª del Castillo Gallardo Fernández. 74

Resolución 74

R.R. de 2 de octubre de 2012 de la Univ. Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Coordinador de Prácticas Externas Regladas

 de la Fac. de CC. Sociales de la Univ. Pablo de Olavide al Prof. Dr. D. David Cobos Sanchiz. 75

Resolución 75

Resolución Rectoral de 2 de octubre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de

 Prácticas y Empleabilidad de la Facultad de Ciencias Sociales al Prof. Dr. D. David Jesús Moscoso Sánchez. 76

Resolución 76



Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como coordinadora de Postgrado de la Universidad Pablo

 de Olavide, de Sevilla, de la Prof.ª Dr.ª D.ª Esperanza Macarena Tejada Tejada. 77

Resolución 77

Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Director del Centro Universitario Internacional de la

 Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Eugenio Manuel Martel Fedriani. 78

Resolución 78

Resolución Rectoral de 19 de octubre de 2012, por la que se resuelve aprobar la creación de la Comisión del Deporte de la Universidad

 Pablo de Olavide, de Sevilla. 79

Resolución 79

Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Director del Servicio de Idiomas de la Universidad

 Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Francisco José Lorenzo Bergillos. 82

Resolución 82

Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se nombra Directora General de Postgrado y Formación Permanente de la

 Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Prof.ª Dr.ª D.ª Esperanza Macarena Tejada Tejada. 83

Resolución 83

Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se nombra Director General de Idiomas y Estudiantes Extranjeros de la

 Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Eugenio Manuel Fedriani Martel. 84

Resolución 84

Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se nombra Director General de Infraestructuras y Espacios de la Universidad

 Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. José María Seco Mártínez. 85

Resolución 85

Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se nombra Director General de Relaciones Internacionales de la Universidad

 Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. D. José María Morán Carrillo. 86

Resolución 86

Resolución Rectoral de 30 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Director del Departamento de Filología y Traducción

 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Mariano Reyes Tejedor. 87

Resolución 87

Resolución Rectoral de 31 de octubre de 2012, por la que se nombra Director General de Formación e Innovación Docente de la

 Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Mariano Reyes Tejedor. 88

Resolución 88

Resolución Rectoral de 7 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se acuerda la suplencia del

 Vicerrector de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente. 89

Resolución 89

R. R. de 9 de noviembre de 2012, de la Univ. Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se acuerda la aplicación del procedimiento de

 urgencia en la elaboración y modificación de determinadas normas de carácter general del Consejo de Gobierno. 90

Resolución 90

R.R. de 13/11/2012 de la Univ. Pablo de Olavide sobre establecimiento de servicios para garantizar la seguridad y el mantenimiento de

 las instalaciones en esta Univ., con motivo de la convocatoria de huelga para el próximo día 14/11/2012. 91

Resolución 91

Resolución Rectoral de 23 de noviembre de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se declaran días inhábiles a

 efectos del cómputo de plazos en los Procesos Selectivos de Personal de Administración y Servicios. 93

Resolución 93

III. Resoluciones de otros órganos unipersonales de gobierno general. 94

Instrucción sobre la Organización de la Actividad Docente ante el paro Académico convocado por CEUPO. 94

Instrucción 94



Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de octubre de 2012, por el que se aprueba el Plan de ajuste presupuestario del ejercicio 2012.
 

Documento 1 de 1: Acuerdo

P
L
A
N
 D

E
 A

JU
ST

E
P
R
E
SU

P
U
E
ST

A
R
IO

Página 4 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo

R
ea

l D
ec

re
to

-l
ey

14
/2

01
2,

 d
e 

20
 d

e 
ab

ri
l, 

de
 m

ed
id

as
 u

rg
en

te
s 

de
 r

ac
io

n
al

iz
ac

ió
n

 d
el

 g
as

to
 p

ú
bl

ic
o 

en
 e

l á
m

bi
to

 e
du

ca
ti

vo
. B

O
E

 n
º 

96
, s

áb
ad

o 
21

 d
e 

ab
ri

l d
e 

20
12

TÍ
TU

LO
 I

I.
 E

n
se

ñ
an

za
 u

n
iv

er
si

ta
ri

a
A

rt
íc

u
lo

 6
. M

od
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 L
ey

 O
rg

án
ic

a 
6/

20
01

, d
e 

21
 d

e 
di

ci
em

br
e,

 d
e 

U
n

iv
er

si
da

de
s.

C
in

co
. S

e 
m

od
ifi

ca
 e

l a
rt

íc
u

lo
 8

1 
de

 la
 L

ey
 O

rg
án

ic
a 

6/
20

01
, 

de
 2

1 
de

 d
ic

ie
m

br
e,

 d
e 

U
n

iv
er

si
da

de
s,

 
en

 lo
s 

té
rm

in
os

 q
u

e 
se

 r
ec

og
e 

a 
co

n
ti

n
u

ac
ió

n
:

……

4.
Se
m
od
ifi
ca
el
ap
ar
ta
do

5
de
la
rt
íc
ul
o
81
,q
ue
qu
ed
a
re
da
ct
ad
o
en
lo
s
si
gu
ie
nt
es
té
rm
in
os
:

«5
.
La
s
U
ni
ve
rs
id
ad
es

es
tá
n
ob
lig
ad
as

a
re
nd
ir
cu
en
ta
s
de

su
ac
tiv
id
ad

an
te
el
ór
ga
no

de
fis
ca
liz
ac
ió
n
de

cu
en
ta
s
de
la
C
om
un
id
ad

A
ut
ón
om
a,
si
n
pe
rju
ic
io
de
la
s
co
m
pe
te
nc
ia
s
de
lT
rib
un
al
de
C
ue
nt
as
.

E
lp
re
su
pu
es
to
de

ca
da

ej
er
ci
ci
o
se
liq
ui
da
rá
en

cu
an
to
a
la
re
ca
ud
ac
ió
n
de

de
re
ch
os
y
el
pa
go
de

ob
lig
ac
io
ne
s

el
31

de
di
ci
em
br
e
de
l
añ
o
na
tu
ra
l
co
rr
es
po
nd
ie
nt
e,
qu
ed
an
do

a
ca
rg
o
de

la
Te
so
re
rí
a
un
iv
er
si
ta
ri
a
to
do
s
lo
s

in
gr
es
os
y
pa
go
s
pe
nd
ie
nt
es
,s
eg
ún

su
s
re
sp
ec
tiv
as
co
nt
ra
cc
io
ne
s.

La
s
U
ni
ve
rs
id
ad
es

de
be
rá
n
co
nf
ec
ci
on
ar

la
liq
ui
da
ci
ón

de
su

pr
es
up
ue
st
o
an
te
s
de
l
pr
im
er
o
de

m
ar
zo

de
l

ej
er
ci
ci
o
si
gu
ie
nt
e.

E
n
ca
so

de
li
qu
id
ac
ió
n
de
l
pr
es
up
ue
st
o
co
n
re
m
an
en
te

de
te
so
re
rí
a
ne
ga
ti
vo
,
el

Co
ns
ej
o
So
ci
al

de
be
rá

pr
oc
ed
er
en

la
pr
im
er
a
se
si
ón

qu
e
ce
le
br
e
a
la
re
du
cc
ió
n
de

ga
st
os
de
l
nu
ev
o
pr
es
up
ue
st
o
po
r

cu
an
tí
a
ig
ua
l
al

dé
fi
ci
t
pr
od
uc
id
o.
La

ex
pr
es
ad
a
re
du
cc
ió
n
so
lo
po
dr
á
re
vo
ca
rs
e
po
r
ac
ue
rd
o
de

di
ch
o

ór
ga
no
,
a
pr
op
ue
st
a
de
l
R
ec
to
r,
pr
ev
io
in
fo
rm
e
de
l
in
te
rv
en
to
r
y
au
to
ri
za
ci
ón

de
l
ór
ga
no

co
rr
es
po
nd
ie
nt
e
de

la
C
om
un
id
ad

A
ut
ón
om
a,
cu
an
do

la
di
sp
on
ib
ili
da
d
pr
es
up
ue
st
ar
ia
y
la
si
tu
ac
ió
n
de
te
so
re
rí
a
lo
pe
rm
iti
es
en
.

La
s
tr
an
sf
er
en
ci
as
,c
on
ca
rg
o
a
lo
s
pr
es
up
ue
st
os
de
la
C
om
un
id
ad

A
ut
ón
om
a,
a
fa
vo
r,
di
re
ct
a
o
in
di
re
ct
am
en
te
,

de
la
s
U
ni
ve
rs
id
ad
es
re
qu
er
ir
án

la
ap
ro
ba
ci
ón
y
pu
es
ta
en
m
ar
ch
a
de
la
re
du
cc
ió
n
de
ga
st
os
.

La
s
U
ni
ve
rs
id
ad
es

re
m
iti
rá
n
co
pi
a
de

la
liq
ui
da
ci
ón

de
su
s
pr
es
up
ue
st
os

y
el
re
st
o
de

do
cu
m
en
to
s
qu
e

co
ns
tit
uy
an

su
s
cu
en
ta
s
an
ua
le
s
a
la
C
om
un
id
ad

A
ut
ón
om
a
en

el
pl
az
o
es
ta
bl
ec
id
o
po
r
la
s
no
rm
as

ap
lic
ab
le
s

de
la
C
om
un
id
ad

A
ut
ón
om
a.

La
fa
lta

de
re
m
is
ió
n
de
la
liq
ui
da
ci
ón
de
lp
re
su
pu
es
to
,o
la
fa
lta

de
ad
op
ci
ón
de

m
ed
id
as
en
ca
so
de
liq
ui
da
ci
ón

co
n
re
m
an
en
te
ne
ga
tiv
o,
fa
cu
lta
rá
a
la
C
om
un
id
ad

A
ut
ón
om
a
pa
ra
ad
op
ta
r,
en

el
ám
bi
to
de

su
s
co
m
pe
te
nc
ia
s,

la
s
m
ed
id
as
ne
ce
sa
ri
as
pa
ra
ga
ra
nt
iz
ar
la
es
ta
bi
lid
ad

pr
es
up
ue
st
ar
ia
de
la
U
ni
ve
rs
id
ad
.»

Ge
re

nc
ia

Ár
ea

 de
 P

re
su

pu
es

tos

…

Página 5 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

ES
TA

DO
 D

EL
 R

EM
AN

EN
TE

 D
E 

TE
SO

RE
RÍ

A
EJ

ER
CI

CI
O 

 20
08

   F
EC

HA
 31

/12
/20

08

CO
NC

EP
TO

S
IM

PO
RT

ES

1.(
+)

  D
er

ec
ho

s p
en

di
en

te
s d

e c
ob

ro
19

.26
9.9

69
,46

 €
(+

)  
de

l P
re

su
pu

es
to 

co
rri

en
te

17
.81

6.5
96

,63
 €

(+
)  

de
 P

re
su

pu
es

tos
 ce

rra
do

s
1.6

52
.69

0,1
3 €

(+
)  

de
 op

er
ac

ion
es

 n
o p

re
su

pu
es

tar
ias

20
5.4

92
,27

 €
(-)

  in
gr

es
os

 re
ali

za
do

s p
en

die
nte

s d
e a

pli
ca

ció
n d

efi
nit

iva
40

4.8
09

,57
 €

2.
(-)

  O
bl

ig
ac

io
ne

s p
en

di
en

te
s d

e p
ag

o
8.9

69
.96

2,2
7 €

(+
)  

de
l P

re
su

pu
es

to 
co

rri
en

te
7.8

75
.30

6,9
5 €

(+
)  

de
 P

re
su

pu
es

tos
 ce

rra
do

s
95

.65
9,8

6 €
(+

)  
de

 op
er

ac
ion

es
 n

o p
re

su
pu

es
tar

ias
99

8.9
95

,46
 €

(-)
  p

ag
os

 re
ali

za
do

s p
en

die
nte

s d
e a

pli
ca

ció
n 

de
fin

itiv
a 

3.(
+)

  F
on

do
s l

íq
ui

do
s

16
.59

8.5
19

,68
 €

I.R
em

an
en

te
 d

e t
es

or
er

ía 
af

ec
ta

do
26

.25
7.1

34
,75

 €

II.R
em

an
en

te
 d

e t
es

or
er

ía 
no

 af
ec

ta
do

64
1.3

92
,12

 €

III.
Re

m
an

en
te

 d
e t

es
or

er
ía 

to
ta

l (
1-

2+
3)

 =
 ( 

I +
 II)

26
.89

8.5
26

,87
 €

Página 6 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

ES
TA

DO
 D

EL
 R

EM
AN

EN
TE

 D
E 

TE
SO

RE
RÍ

A
EJ

ER
CI

CI
O 

 20
09

   F
EC

HA
 31

/12
/20

09

CO
NC

EP
TO

S
IM

PO
RT

ES

1.(
+)

  D
er

ec
ho

s p
en

di
en

te
s d

e c
ob

ro
29

.78
9.3

13
,83

 €
(+

)  
de

l P
re

su
pu

es
to 

co
rri

en
te

23
.57

9.4
86

,27
 €

(+
)  

de
 P

re
su

pu
es

tos
 ce

rra
do

s
6.2

26
.31

1,8
1 €

(+
)  

de
 op

er
ac

ion
es

 n
o p

re
su

pu
es

tar
ias

18
1.1

36
,38

 €
(-)

  in
gr

es
os

 re
ali

za
do

s p
en

die
nte

s d
e a

pli
ca

ció
n d

efi
nit

iva
19

7.6
20

,63
 €

2.
(-)

  O
bl

ig
ac

io
ne

s p
en

di
en

te
s d

e p
ag

o
13

.15
0.1

72
,60

 €
(+

)  
de

l P
re

su
pu

es
to 

co
rri

en
te

12
.06

3.3
86

,60
 €

(+
)  

de
 P

re
su

pu
es

tos
 ce

rra
do

s
30

.40
7,2

5 €
(+

)  
de

 op
er

ac
ion

es
 n

o p
re

su
pu

es
tar

ias
1.0

56
.37

8,7
5 €

(-)
  p

ag
os

 re
ali

za
do

s p
en

die
nte

s d
e a

pli
ca

ció
n 

de
fin

itiv
a 

3.(
+)

  F
on

do
s l

íq
ui

do
s

11
.38

5.0
88

,35
 €

I.R
em

an
en

te
 d

e t
es

or
er

ía 
af

ec
ta

do
27

.88
2.9

53
,82

 €

II.R
em

an
en

te
 d

e t
es

or
er

ía 
no

 af
ec

ta
do

14
1.2

75
,77

 €

III.
Re

m
an

en
te

 d
e t

es
or

er
ía 

to
ta

l (
1-

2+
3)

 =
 ( 

I +
 II)

28
.02

4.2
29

,58
 €

Página 7 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

ES
TA

DO
 D

EL
 R

EM
AN

EN
TE

 D
E 

TE
SO

RE
RÍ

A
EJ

ER
CI

CI
O 

 20
10

   F
EC

HA
 31

/12
/20

10

CO
NC

EP
TO

S
IM

PO
RT

ES

1.(
+)

  D
er

ec
ho

s p
en

di
en

te
s d

e c
ob

ro
18

.04
4.3

06
,21

 €
(+

)  
de

l P
re

su
pu

es
to 

co
rri

en
te

15
.92

2.8
51

,81
 €

(+
)  

de
 P

re
su

pu
es

tos
 ce

rra
do

s
2.3

01
.38

7,8
7 €

(+
)  

de
 op

er
ac

ion
es

 n
o p

re
su

pu
es

tar
ias

22
3.8

29
,94

 €
(-)

  in
gr

es
os

 re
ali

za
do

s p
en

die
nte

s d
e a

pli
ca

ció
n d

efi
nit

iva
40

3.7
63

,41
 €

2.
(-)

  O
bl

ig
ac

io
ne

s p
en

di
en

te
s d

e p
ag

o
10

.67
1.0

29
,82

 €
(+

)  
de

l P
re

su
pu

es
to 

co
rri

en
te

9.4
91

.61
5,3

2 €
(+

)  
de

 P
re

su
pu

es
tos

 ce
rra

do
s

10
2.8

25
,41

 €
(+

)  
de

 op
er

ac
ion

es
 n

o p
re

su
pu

es
tar

ias
1.0

76
.58

9,0
9 €

(-)
  p

ag
os

 re
ali

za
do

s p
en

die
nte

s d
e a

pli
ca

ció
n 

de
fin

itiv
a 

3.(
+)

  F
on

do
s l

íq
ui

do
s

7.7
23

.60
6,9

2 €

I.R
em

an
en

te
 d

e t
es

or
er

ía 
af

ec
ta

do
19

.22
3.9

07
,72

 €

II.R
em

an
en

te
 d

e t
es

or
er

ía 
no

 af
ec

ta
do

-4
.12

7.0
24

,41
 €

III.
Re

m
an

en
te

 d
e t

es
or

er
ía 

to
ta

l (
1-

2+
3)

 =
 ( 

I +
 II)

15
.09

6.8
83

,31
 €

Página 8 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

ES
TA

DO
 D

EL
 R

EM
AN

EN
TE

 D
E 

TE
SO

RE
RÍ

A
EJ

ER
CI

CI
O 

 20
11

   F
EC

HA
 31

/12
/20

11

CO
NC

EP
TO

S
IM

PO
RT

ES

1.(
+)

  D
er

ec
ho

s p
en

di
en

te
s d

e c
ob

ro
20

.91
5.8

07
,62

 €
(+

)  
de

l P
re

su
pu

es
to 

co
rri

en
te

18
.52

3.4
22

,19
 €

(+
)  

de
 P

re
su

pu
es

tos
 ce

rra
do

s
2.2

88
.49

5,4
0 €

(+
)  

de
 op

er
ac

ion
es

 n
o p

re
su

pu
es

tar
ias

62
6.0

63
,16

 €
(-)

  in
gr

es
os

 re
ali

za
do

s p
en

die
nte

s d
e a

pli
ca

ció
n d

efi
nit

iva
52

2.1
73

,13
 €

2.
(-)

  O
bl

ig
ac

io
ne

s p
en

di
en

te
s d

e p
ag

o
18

.13
5.3

85
,68

 €
(+

)  
de

l P
re

su
pu

es
to 

co
rri

en
te

16
.12

7.2
65

,10
 €

(+
)  

de
 P

re
su

pu
es

tos
 ce

rra
do

s
10

0.7
58

,38
 €

(+
)  

de
 op

er
ac

ion
es

 n
o p

re
su

pu
es

tar
ias

1.9
07

.36
2,2

0 €
(-)

  p
ag

os
 re

ali
za

do
s p

en
die

nte
s d

e a
pli

ca
ció

n 
de

fin
itiv

a 

3.(
+)

  F
on

do
s l

íq
ui

do
s

5.9
96

.81
8,1

4 €

I.R
em

an
en

te
 d

e t
es

or
er

ía 
af

ec
ta

do
20

.76
1.5

29
,66

 €

II.R
em

an
en

te
 d

e t
es

or
er

ía 
no

 af
ec

ta
do

-1
1.9

84
.28

9,5
8 €

III.
Re

m
an

en
te

 d
e t

es
or

er
ía 

to
ta

l (
1-

2+
3)

 =
 ( 

I +
 II)

8.7
77

.24
0,0

8 €

Página 9 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

D
ET

A
LL

E 
R

EM
A

N
EN

TE
 D

E 
TE

SO
R

ER
ÍA

 N
O

 A
FE

C
TA

D
O

 N
EG

A
TI

VO

C
O

M
PO

SI
C

IÓ
N

IM
PO

R
TE

1.
 D

éf
ic

it 
de

 fi
na

nc
ia

ci
ón

 d
e 

lo
s 

ej
er

ci
ci

os
 2

01
0 

y 
20

11
-5

.7
29

.4
81

,0
3 

€

2.
 D

es
vi

ac
io

ne
s 

ne
ga

tiv
as

 d
e 

fin
an

ci
ac

ió
n 

ac
um

ul
ad

as
 d

e 
ot

ro
s 

P
ro

ye
ct

os
 d

e 
In

ve
rs

ió
n

-1
.5

05
.9

28
,6

5 
€

(1
)

3.
 D

es
vi

ac
io

ne
s 

ne
ga

tiv
as

 d
e 

fin
an

ci
ac

ió
n 

ac
um

ul
ad

as
 d

el
 P

la
n 

de
 In

ve
rs

io
ne

s
-8

4.
96

6,
70

 €

4.
 D

es
vi

ac
io

ne
s 

ne
ga

tiv
as

 d
e 

fin
an

ci
ac

ió
n 

ac
um

ul
ad

as
 d

e 
P

ro
gr

am
as

 d
e 

I+
D

+I
-3

.2
22

.8
43

,6
1 

€

5.
 D

es
vi

ac
io

ne
s 

ne
ga

tiv
as

 d
e 

fin
an

ci
ac

ió
n 

ac
um

ul
ad

as
 d

e 
S

ub
ve

nc
io

ne
s 

C
or

rie
nt

es
-1

.4
41

.0
69

,5
9 

€

A
. T

ot
al

 R
em

an
en

te
 d

e 
Te

so
re

ría
 n

o 
af

ec
ta

do
 n

eg
at

iv
o 

(1
+2

+3
+4

+5
)

-1
1.

98
4.

28
9,

58
 €

B
. R

eg
ul

ar
iz

ac
ió

n 
po

r l
a 

re
cu

pe
ra

ci
ón

 e
n 

ej
er

ci
ci

os
 fu

tu
ro

s 
(3

+4
+5

)
4.

74
8.

87
9,

90
 €

C
. R

em
an

en
te

 d
e 

Te
so

re
ría

 n
eg

at
iv

o 
a 

fin
an

ci
ar

 (R
.D

. L
ey

 1
4/

20
12

) (
A

+B
)

-7
.2

35
.4

09
,6

8 
€

(1
) D

et
al

le
 d

es
vi

ac
io

ne
s 

ne
ga

tiv
as

 n
o 

re
cu

pe
ra

bl
es

C
of

in
an

ci
ac

ió
n 

de
 in

st
al

ac
io

ne
s 

de
po

rti
va

s 
y 

ve
st

ua
rio

s
64

3.
95

2,
38

 
A

co
nd

ic
io

na
m

ie
nt

o 
m

ár
ge

ne
s 

C
an

al
 B

aj
o 

G
ua

da
lq

ui
vi

r
19

8.
94

1,
70

 
A

da
pt

ac
ió

n 
y 

su
st

itu
ci

ón
 p

or
 c

és
pe

d 
ar

tif
ic

ia
l c

am
po

s
39

.1
30

,2
4 

E
qu

ip
am

ie
nt

o 
in

fo
rm

át
ic

o,
 h

on
or

ar
io

s 
A

rq
ui

te
ct

os
 y

 o
tro

s
34

9.
11

6,
82

 
E

qu
ip

am
ie

nt
o 

in
fo

rm
át

ic
o,

 s
of

tw
ar

e
27

4.
78

7,
51

 

Página 10 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

La
es

ti
m

ac
ió

n
de

la
re

pe
rc

u
si

ón
de

l
Pl

an
de

R
ee

qu
ili

br
io

pa
ra

A
n

da
lu

cí
a

en
n

u
es

tr
a

U
n

iv
er

si
da

d
se

es
ti

m
a

en
4.

88
0.

20
0,

00
€,

de
lo

s
cu

al
es

2.
51

5.
18

0,
00

€
si

gn
ifi

ca
rá

n
m

en
os

in
gr

es
os

a
pe

rc
ib

ir
de

la
C

om
u

n
id

ad
A

u
tó

n
om

a,
y

2.
36

5.
02

0,
00

€
co

rr
es

po
n

di
en

te
s

a
cr

éd
it

os
pa

ra
in

ve
rs

ió
n

qu
e

se
re

pr
og

ra
m

an
a

ej
er

ci
ci

os
fu

tu
ro

s.
N

o
ob

st
an

te
lo

an
te

ri
or

,
al

qu
ed

ar
en

su
sp

en
so

la
re

du
cc

ió
n

de
re

tr
ib

u
ci

on
es

pr
ev

is
ta

en
el

D
ec

re
to

-L
ey

1/
20

12
pa

ra
el

ej
er

ci
ci

o
de

20
12

,
po

r
la

ap
lic

ac
ió

n
de

lR
ea

l
D

ec
re

to
-L

ey
20

/2
01

2,
de

13
de

ju
lio

,
la

ca
n

ti
da

d
de

ga
st

os
de

pe
rs

on
al

qu
e

as
ce

n
dí

a
a

1.
68

9.
30

0,
00

€,
au

m
en

ta
a

la
de

1.
90

3.
79

5,
26

€,
po

r
lo

qu
e,

la
ca

n
ti

da
d

qu
e

pe
rc

ib
ir

á
de

m
en

os
la

U
n

iv
er

si
da

d
as

ce
n

de
rá

a
2.

72
9.

67
5.

28
€.

De
ta

lle
 ah

or
ro

 d
e 1

30
 M

 €
pa

ra
 cu

m
pl

ir 
el 

Pl
an

 d
e R

ee
qu

ilib
rio

De
cre

to-
Le

y 1
/20

12

Pe
rs

on
al

Es
tim

ac
ió

n 
20

12
UP

O 
PD

I y
 P

AS
45

.00
0.0

00
,00

 €
1.6

89
.30

0,0
0 

€
Su

bt
ot

al
45

.00
0.0

00
,00

 €
1.6

89
.30

0,0
0 

€
M

en
or

es
 in

gr
es

os

Pr
es

ta
cio

ne
s 

y g
as

to
s s

oc
ial

es
2.0

00
.00

0,0
0 

€
75

.08
0,0

0 
€

M
en

or
es

 in
gr

es
os

In
fra

es
tru

ct
ur

as
 d

e c
ar

ác
te

r c
ien

tíf
ico

25
.00

0.0
00

,00
 €

93
8.5

00
,00

 €
Re

pr
og

ra
m

ac
ión

Pr
oy

ec
to

s y
 g

ru
po

s d
e i

nv
es

tig
ac

ió
n

5.0
00

.00
0,0

0 
€

18
7.7

00
,00

 €
Re

pr
og

ra
m

ac
ión

In
fra

es
tru

ct
ur

as
 d

e c
ar

ác
te

r g
en

er
al

33
.00

0.0
00

,00
 €

1.2
38

.82
0,0

0 
€

Re
pr

og
ra

m
ac

ión
Ga

st
o 

co
rri

en
te

20
.00

0.0
00

,00
 €

75
0.8

00
,00

 €
M

en
or

es
 in

gr
es

os
To

ta
l a

ho
rro

13
0.0

00
.00

0,0
0 

€
4.8

80
.20

0,0
0 

€

Página 11 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

AP
LI

CA
CI

ÓN
DE

SC
RI

PC
IÓ

N 
DE

L 
IN

GR
ES

O
TO

TA
L 

IN
GR

ES
OS

 
20

12
GA

ST
OS

 
GE

NE
RA

LE
S

GA
ST

OS
 

AF
EC

TA
DO

S
EC

ON
ÓM

IC
A

3
TA

SA
S,

 P
RE

CI
OS

 P
ÚB

LI
CO

S 
Y 

OT
RO

S 
IN

GR
ES

OS
15

.03
9.5

17
,78

 €
12

.63
1.1

96
,26

 €
2.4

08
.32

1,5
2 €

30
TA

SA
S

68
3.1

36
,99

 €
68

3.1
36

,99
 €

0,0
0 €

30
3

TA
SA

S 
AC

AD
ÉM

IC
AS

68
3.1

36
,99

 €
68

3.1
36

,99
 €

0,0
0 €

31
PR

EC
IO

S 
PÚ

BL
IC

OS
10

.28
1.9

86
,14

 €
9.9

54
.82

0,0
0 €

32
7.1

66
,14

 €

31
2

SE
RV

IC
IO

S 
AC

AD
ÉM

IC
OS

 P
OR

 E
NS

EÑ
AN

ZA
S 

RE
GL

AD
AS

10
.28

1.9
86

,14
 €

9.9
54

.82
0,0

0 €
32

7.1
66

,14
 €

Fin
an

cia
n 

el 
Fo

nd
o 

de
 A

cc
ión

 S
oc

ial

32
OT

RO
S 

IN
GR

ES
OS

 P
RO

CE
DE

NT
ES

 D
E 

PR
ES

TA
C.

 D
E 

SE
RV

.
3.2

16
.10

5,2
0 €

1.1
34

.94
9,8

2 €
2.0

81
.15

5,3
8 €

32
0

DC
HO

S.
 M

AT
R.

 C
UR

SO
S 

Y 
SE

MI
N.

 E
NS

EÑ
. P

RO
PI

AS
2.4

69
.71

5,0
0 €

87
3.5

08
,82

 €
90

.40
0,0

0 €
Fin

an
cia

n 
Ol

av
ide

 en
 C

ar
mo

na
32

0
DC

HO
S.

 M
AT

R.
 C

UR
SO

S 
Y 

SE
MI

N.
 E

NS
EÑ

. P
RO

PI
AS

0,0
0 €

0,0
0 €

12
9.6

43
,67

 €
Fin

an
cia

n 
EA

GP
A

32
0

DC
HO

S.
 M

AT
R.

 C
UR

SO
S 

Y 
SE

MI
N.

 E
NS

EÑ
. P

RO
PI

AS
0,0

0 €
0,0

0 €
1.2

78
.44

3,6
7 €

Fin
an

cia
n 

Tí
tul

os
 P

ro
pio

s
32

0
DC

HO
S.

 M
AT

R.
 C

UR
SO

S 
Y 

SE
MI

N.
 E

NS
EÑ

. P
RO

PI
AS

0,0
0 €

0,0
0 €

97
.71

8,8
4 €

Fin
an

cia
n 

Au
las

 de
 M

ay
or

es
32

2
DE

RE
CH

OS
 D

E 
EX

AM
EN

 Y
 S

EL
EC

CI
ÓN

 D
E 

PE
RS

ON
AL

29
.90

9,0
0 €

29
.90

9,0
0 €

0,0
0 €

32
3

CO
NT

RA
TO

S 
AR

TÍ
CU

LO
S 

83
 L

OU
39

8.2
79

,20
 €

0,0
0 €

39
8.2

79
,20

 €
Fin

an
cia

n 
OT

RI
32

9
OT

RO
S 

IN
GR

ES
OS

 P
RO

C.
 P

RE
ST

AC
IO

NE
S 

SE
RV

IC
IO

S
31

8.2
02

,00
 €

23
1.5

32
,00

 €
86

.67
0,0

0 €
Fin

an
cia

n 
OT

R.

33
VE

NT
A 

DE
 B

IE
NE

S
1.9

18
,27

 €
1.9

18
,27

 €
0,0

0 €

33
2

VE
NT

A 
FO

TO
CO

PI
AS

 Y
 O

TR
OS

 P
RO

D.
 R

EP
RO

GR
AF

ÍA
1.8

74
,27

 €
1.8

74
,27

 €
0,0

0 €

33
6

33
6VE

NT
A 

DE
 P

RO
DU

CT
OS

 P
ER

SO
NA

LI
ZA

DO
S 

UN
IV

ER
SI

DA
D

44
,00

 €
44

,00
 €

0,0
0 €

38
RE

IN
TE

GR
OS

 D
E 

OP
ER

AC
IO

NE
S 

CO
RR

IE
NT

ES
43

.47
5,1

8 €
43

.47
5,1

8 €
0,0

0 €

38
0

38
0DE

 E
JE

RC
IC

IO
S 

CE
RR

AD
OS

43
.47

5,1
8 €

43
.47

5,1
8 €

0,0
0 €

39
OT

RO
S 

IN
GR

ES
OS

81
2.8

96
,00

 €
81

2.8
96

,00
 €

0,0
0 €

39
9

IN
GR

ES
OS

 D
IV

ER
SO

S
81

2.8
96

,00
 €

81
2.8

96
,00

 €
0,0

0 €

Página 12 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

AP
LI

CA
CI

ÓN
DE

SC
RI

PC
IÓ

N 
DE

L 
IN

GR
ES

O
TO

TA
L 

IN
GR

ES
OS

 20
12

GA
ST

OS
 

GE
NE

RA
LE

S
GA

ST
OS

 
AF

EC
TA

DO
S

AP
LI

CA
CI

ÓN
4

TR
AN

SF
ER

EN
CI

AS
 C

OR
RI

EN
TE

S
38

.02
1.7

69
,98

 €
36

.52
7.8

41
,09

 €
1.4

93
.92

8,8
9 

€

45
DE

 C
OM

UN
ID

AD
ES

 
AU

TÓ
NO

MA
S

37
.08

3.5
42

,14
 €

36
.12

7.0
50

,25
 €

95
6.4

91
,89

 €

45
0

CO
NS

EJ
ER

ÍA
 D

E 
EC

ON
OM

ÍA
, IN

NO
VA

CI
ÓN

 Y
 C

IE
NC

IA
37

.01
2.5

42
,14

 €
36

.11
6.0

50
,25

 €
20

0.7
20

,00
 €

Fin
an

cia
n 

Co
ns

or
cio

 d
e B

ibl
iot

ec
as

45
0

CO
NS

EJ
ER

ÍA
 D

E 
EC

ON
OM

ÍA
, IN

NO
VA

CI
ÓN

 Y
 C

IE
NC

IA
0,0

0 €
0,0

0 €
11

8.7
21

,00
 €

Fin
an

cia
n 

Co
ns

ejo
 S

oc
ial

45
0

CO
NS

EJ
ER

ÍA
 D

E 
EC

ON
OM

ÍA
, IN

NO
VA

CI
ÓN

 Y
 C

IE
NC

IA
0,0

0 €
0,0

0 €
11

8.8
34

,00
 €

Fin
an

cia
n 

Be
ca

s V
ice

rre
cto

ra
do

 E
stu

dia
nte

s.

45
0

CO
NS

EJ
ER

ÍA
 D

E 
EC

ON
OM

ÍA
, IN

NO
VA

CI
ÓN

 Y
 C

IE
NC

IA
0,0

0 €
0,0

0 €
11

1.1
58

,00
 €

Fin
an

cia
n 

Be
ca

s P
ra

em
 V

ice
rre

cto
ra

do
 d

e 
Do

ce
nc

ia 
y C

E

45
0

CO
NS

EJ
ER

ÍA
 D

E 
EC

ON
OM

ÍA
, IN

NO
VA

CI
ÓN

 Y
 C

IE
NC

IA
0,0

0 €
0,0

0 €
22

.62
7,2

8 €
Ra

mó
n y

 C
aja

l V
ice

rre
cto

ra
do

 d
e I

nv
es

tig
ac

ión

45
0

CO
NS

EJ
ER

ÍA
 D

E 
EC

ON
OM

ÍA
, IN

NO
VA

CI
ÓN

 Y
 C

IE
NC

IA
0,0

0 €
0,0

0 €
32

4.4
31

,61
 €

Ce
ntr

o A
nd

alu
z d

e B
iol

og
ía 

de
l D

es
ar

ro
llo

.

45
1

DE
 O

TR
AS

 C
ON

SE
JE

RÍ
AS

71
.00

0,0
0 €

11
.00

0,0
0 €

60
.00

0,0
0 €

Fin
an

cia
n 

Au
las

 de
 M

ay
or

es
.

46
DE

 C
OR

PO
RA

CI
ON

ES
 

LO
CA

LE
S

26
5.7

90
,84

 €
17

5.7
90

,84
 €

90
.00

0,0
0 €

46
0

DE
 D

IP
UT

AC
IO

NE
S 

PR
OV

IN
CI

AL
ES

90
.00

0,0
0 €

0,0
0 €

90
.00

0,0
0 €

Fin
an

cia
n 

la 
EA

GP
A

46
1

DE
 A

YU
NT

AM
IE

NT
OS

17
5.7

90
,84

 €
17

5.7
90

,84
 €

0,0
0 €

47
DE

 E
MP

RE
SA

S 
PR

IV
AD

AS
67

2.4
37

,00
 €

22
5.0

00
,00

 €
44

7.4
37

,00
 €

47
0

DE
 E

NT
ID

AD
ES

 
FI

NA
NC

IE
RA

S
47

5.0
00

,00
 €

22
5.0

00
,00

 €
30

.00
0,0

0 €
Fin

an
cia

n 
Fo

nd
o A

cc
ión

 S
oc

ial

47
0

DE
 E

NT
ID

AD
ES

 
FI

NA
NC

IE
RA

S
0,0

0 €
0,0

0 €
85

.50
6,4

5 €
Fin

an
cia

n 
el 

Re
cto

ra
do

47
0

DE
 E

NT
ID

AD
ES

 
FI

NA
NC

IE
RA

S
0,0

0 €
0,0

0 €
39

.96
3,5

5 €
Fin

an
cia

n 
Of

ici
na

 de
 C

am
pu

s.

47
0

DE
 E

NT
ID

AD
ES

 
FI

NA
NC

IE
RA

S
0,0

0 €
0,0

0 €
50

.00
0,0

0 €
Fin

an
cia

n 
el 

Co
ns

ejo
 S

oc
ial

47
0

DE
 E

NT
ID

AD
ES

 
FI

NA
NC

IE
RA

S
0,0

0 €
0,0

0 €
44

.53
0,0

0 €
Fin

an
cia

n 
el 

CA
BI

ME
R.

47
3

DE
 E

MP
RE

SA
S 

PR
IV

AD
AS

19
7.4

37
,00

 €
0,0

0 €
19

7.4
37

,00
 €

Fin
an

cia
n 

el 
CA

BI
ME

R.

Página 13 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

AP
LI

CA
CI

ÓN
DE

SC
RI

PC
IÓ

N 
DE

L 
IN

GR
ES

O
TO

TA
L 

IN
GR

ES
OS

 
20

12
GA

ST
OS

 
GE

NE
RA

LE
S

GA
ST

OS
 

AF
EC

TA
DO

S
AP

LI
CA

CI
ÓN

5
IN

GR
ES

OS
 

PA
TR

IM
ON

IA
LE

S
14

0.5
68

,84
 €

14
0.5

68
,84

 €
0,0

0 €

52
IN

TE
RE

SE
S 

DE
 D

EP
ÓS

IT
OS

19
.82

3,0
0 €

19
.82

3,0
0 €

0,0
0 €

52
0

IN
TE

RE
SE

S 
DE

 C
UE

NT
AS

 B
AN

CA
RI

AS
19

.82
3,0

0 €
19

.82
3,0

0 €
0,0

0 €

54
RE

NT
AS

 D
E 

BI
EN

ES
 IN

MU
EB

LE
S

15
.89

5,0
0 €

15
.89

5,0
0 €

0,0
0 €

54
1

AL
QU

IL
ER

 Y
 P

RO
DU

CT
OS

 D
E 

IN
MU

EB
LE

S
15

.89
5,0

0 €
15

.89
5,0

0 €
0,0

0 €

55
PR

OD
UC

TO
 D

E 
CO

NC
ES

IO
NE

S 
Y 

AP
RO

VE
CH

AM
. 

ES
PE

CI
AL

ES
10

4.8
50

,84
 €

10
4.8

50
,84

 €
0,0

0 €

55
1

DE
 C

ON
CE

SI
ON

ES
 A

DM
IN

IS
TR

AT
IV

AS
10

4.8
50

,84
 €

10
4.8

50
,84

 €
0,0

0 €

7
TR

AN
SF

ER
EN

CI
AS

  D
E 

CA
PI

TA
L

18
.14

9.0
33

,68
 €

16
.32

6.3
79

,01
 €

1.8
22

.65
4,6

7 €

70
DE

 L
A 

AD
MI

NI
ST

RA
CI

ÓN
 G

EN
ER

AL
 D

EL
 E

ST
AD

O
1.4

25
.07

2,5
1 €

0,0
0 €

1.4
25

.07
2,5

1 €

70
0

DE
L 

MI
NI

ST
ER

IO
 D

E 
ED

UC
AC

IÓ
N

1.2
77

.49
0,3

5 €
0,0

0 €
24

8.5
12

,35
 €

Fin
an

cia
n P

ro
ye

cto
s y

 R
am

ón
 y 

Ca
jal

 
Vi

ce
rre

cto
ra

do
 de

 In
ve

sti
ga

ció
n.

70
0

DE
L 

MI
NI

ST
ER

IO
 D

E 
ED

UC
AC

IÓ
N

0,0
0 €

0,0
0 €

1.0
28

.97
8,0

0 €
Fin

an
cia

n e
l C

EI
ca

mb
io

70
1

DE
 O

TR
OS

 M
IN

IS
TE

RI
OS

14
7.5

82
,16

 €
0,0

0 €
14

7.5
82

,16
 €

Fin
an

cia
n e

l P
ré

sta
mo

 de
l IC

O

75
DE

 C
OM

UN
ID

AD
ES

 A
UT

ÓN
OM

AS
16

.72
3.9

61
,17

 €
16

.32
6.3

79
,01

 €
39

7.5
82

,16
 €

75
0

CO
NS

EJ
ER

ÍA
 D

E 
EC

ON
OM

ÍA
, IN

NO
VA

CI
ÓN

 Y
 

CI
EN

CI
A

16
.57

6.3
79

,01
 €

16
.32

6.3
79

,01
 €

25
0.0

00
,00

 €
Fin

an
cia

n e
l C

en
tro

 M
ed

ite
rrá

ne
o A

nd
alu

sí

75
1

DE
 O

TR
AS

 C
ON

SE
JE

RÍ
AS

 D
E 

LA
 JU

NT
A 

DE
 

AN
DA

LU
CÍ

A
14

7.5
82

,16
 €

0,0
0 €

14
7.5

82
,16

 €
Fin

an
cia

n e
l P

ré
sta

mo
 de

l IC
O

Página 14 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

AP
LI

CA
CI

ÓN
DE

SC
RI

PC
IÓ

N 
DE

L 
IN

GR
ES

O
TO

TA
L 

IN
GR

ES
OS

 
20

12

GA
ST

OS
 

GE
NE

RA
LE

S
GA

ST
OS

 
AF

EC
TA

DO
S

8
AC

TI
VO

S 
FI

NA
NC

IE
RO

S
60

.00
0,0

0 €
0,0

0 €
60

.00
0,0

0 €

82
RE

IN
TE

GR
OS

 D
E 

PR
ÉS

TA
MO

S 
CO

NC
ED

ID
OS

60
.00

0,0
0 €

0,0
0 €

60
.00

0,0
0 €

82
0

RE
IN

TE
G.

 A
NT

IC
IP

. Y
 P

RÉ
ST

. C
/P

 C
ON

C.
 A

L 
PE

RS
ON

AL
30

.00
0,0

0 €
0,0

0 €
30

.00
0,0

0 €
Fin

an
cia

n e
l F

on
do

 de
 A

cc
ión

 S
oc

ial

82
1

RE
IN

TE
G.

 A
NT

IC
IP

. Y
 P

RÉ
ST

. L
/P

 C
ON

C.
 A

L 
PE

RS
ON

AL
30

.00
0,0

0 €
0,0

0 €
30

.00
0,0

0 €
Fin

an
cia

n e
l F

on
do

 de
 A

cc
ión

 S
oc

ial

9
PA

SI
VO

S 
FI

NA
NC

IE
RO

S
0,0

0 €
0,0

0 €
0,0

0 €

92
PR

ÉS
TA

MO
S 

RE
CI

BI
DO

S
0,0

0 €
0,0

0 €
0,0

0 €

92
1

PR
ÉS

TA
MO

S 
RE

CI
BI

DO
S 

EN
 M

ON
ED

A 
NA

CI
ON

AL

TO
TA

L 
PR

ES
UP

UE
ST

O 
DE

 IN
GR

ES
OS

71
.41

0.8
90

,28
 €

65
.62

5.9
85

,20
 €

5.7
84

.90
5,0

8 €

Página 15 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

El
 ob

jet
ivo

 de
 re

du
cc

ión
 de

 dé
fic

it g
lob

al,
 es

ta 
ma

rca
do

 po
r t

re
s l

íne
as

 di
sti

nta
s, 

la 
pr

im
er

ap
or

 la
 ap

lic
ac

ión
 de

 lo
 di

sp
ue

sto
 en

 el
 

Re
al 

De
cre

to-
ley

 20
/20

12
, d

e 1
3 d

e j
uli

o, 
de

 m
ed

ida
s p

ar
a g

ar
an

tiz
ar

 la
 es

tab
ilid

ad
 pr

es
up

ue
sta

ria
 y 

de
 fo

me
nto

 d
e l

a c
om

pe
titi

vid
ad

, 
la 

se
gu

nd
ap

or
 la

 ap
lic

ac
ión

 de
 lo

 di
sp

ue
sto

 en
 el

 D
ec

re
to-

ley
 1/

20
12

, d
e 1

9 d
e j

un
io,

 de
 M

ed
ida

s F
isc

ale
s, 

Ad
mi

nis
tra

tiv
as

, 
La

bo
ra

les
 y 

en
 m

ate
ria

 d
e H

ac
ien

da
 P

úb
lic

a p
ar

a e
l re

eq
uil

ibr
io 

ec
on

óm
ico

-fin
an

cie
ro

 d
e l

a J
un

ta 
de

 A
nd

alu
cía

, y
 la

 te
rc

er
al

a p
ro

pia
 

ini
cia

tiv
a d

e l
a U

niv
er

sid
ad

 pa
ra

 da
r c

um
pli

mi
en

to 
a l

o d
isp

ue
sto

 en
 el

 R
ea

l D
ec

re
to-

ley
 14

/20
12

, d
e 2

0 d
e a

br
il, 

de
 m

ed
ida

s u
rg

en
tes

 
de

 ra
cio

na
liz

ac
ión

 de
l g

as
to 

pú
bli

co
 en

 el
 ám

bit
o 

ed
uc

ati
vo

.

Lo
s i

mp
or

tes
 ca

lcu
lad

os
 en

 ap
lic

ac
ión

 de
 la

s t
re

s l
íne

as
 de

sc
rita

s e
n e

l p
ár

ra
fo 

an
ter

ior
 so

n l
os

 si
gu

ien
tes

:

Ap
lic

ac
ión

 de
l R

DL
 -2

0/2
01

2 
   

   
  1

.90
3.7

95
,28

 €.
 (C

os
te 

es
tim

ad
o d

e l
a p

ag
a e

xtr
a d

e d
ici

em
br

e)
Ap

lic
ac

ión
 de

l D
L 1

/20
12

   
   

   
   

    
  8

25
.88

0,0
0 

€. 
(C

os
te 

es
tim

ad
o 

de
l a

ho
rro

 en
 lo

s C
ré

dit
os

 de
 A

cc
ión

 S
oc

ial
 y 

Ga
sto

 C
or

rie
nte

)
Ap

lic
ac

ión
 de

l R
DL

14
/20

12
   

   
   

  7
.23

5.4
09

,68
 €

. (
Re

ma
ne

nte
 d

e T
es

or
er

ía 
no

 af
ec

tad
o 

ne
ga

tiv
o 

20
11

)
To

ta
l o

bj
et

ivo
 d

e r
ed

uc
ció

n 
    

   9
.96

5.0
84

,96
 €

.

Ob
jet

ivo
.-

Co
n e

l p
lan

 de
 ah

or
ro

 qu
e s

e p
re

se
nta

, la
 U

niv
er

sid
ad

  p
re

ten
de

:
1.-

Co
mp

en
sa

r e
l m

en
or

 in
gr

es
o q

ue
 pa

ra
 el

 ej
er

cic
io 

de
 20

12
 re

pr
es

en
tar

an
 la

s l
íne

as
 pr

im
er

a y
 se

gu
nd

a 
an

tes
 ci

tad
as

.
2.-

Int
en

tar
 un

a r
ed

uc
ció

n d
e l

a l
íne

a t
er

ce
ra

 en
 un

 po
rce

nta
je 

 en
tre

 el
 60

%
 y 

el 
70

%
.

Página 16 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo
Ge

re
nc

ia
Ár

ea
 de

 P
re

su
pu

es
tos

9.
14

8.
47

8,
87

 €
O

BL
IG

AC
IO

N
E

S
 R

E
C

O
N

O
C

ID
A

S
 P

E
N

D
. P

A
G

O
 E

JE
R

C
IC

IO
 C

O
R

R
IE

N
TE

:
8.

52
2.

05
2,

37
 €

17
.6

70
.5

31
,2

4 
€

7.
31

3.
54

5,
71

 €
1,

- C
O

N
SE

JE
R

IA
 D

E 
EC

O
N

O
M

IA
, I

N
N

O
VA

C
IÓ

N
, C

IE
N

C
IA

 Y
 E

M
PL

EO
1.

51
0.

67
2,

06
 €

56
6.

67
9,

07
 €

5.
23

6.
19

4,
58

 €

19
.2

01
.7

41
,4

6 
€

1.
 C

O
N

SE
JE

R
IA

 D
E 

EC
O

N
O

M
IA

, I
N

N
O

VA
C

IÓ
N

, C
IE

N
C

IA
 Y

 E
M

PL
EO

 (O
+A

D
)

17
.2

24
.1

85
,7

6 
€

1.
1 

FI
N

AN
C

IA
C

IÓ
N

 O
PE

R
AT

IV
A

9.
61

5.
21

3,
00

 €
1.

2 
AT

EN
C

IO
N

ES
 E

X
TR

AO
R

D
IN

AR
IA

S 
(E

R
AS

M
U

S 
+ 

C
O

N
G

R
ES

O
S)

1.
79

0.
28

0,
44

 €
1.

3 
PR

O
G

R
AM

AS
 D

E 
IN

VE
ST

IG
AC

IÓ
N

 
5.

06
1.

75
7,

57
 €

1.
4 

PR
O

G
R

AM
AS

 D
E 

IN
VE

R
SI

Ó
N

75
6.

93
4,

75
 €

2.
 O

TR
AS

 C
O

N
SE

JE
R

IA
S 

JU
N

TA
 A

N
D

AL
U

C
IA

11
9.

49
6,

74
 €

1.
85

8.
05

8,
96

 €

26
.5

15
.2

87
,1

7 
€

20
3.

81
0,

39
 €

Sa
ld

o 
de

 la
 C

ue
nt

a 
de

 C
ré

di
to

 a
 c

or
to

 p
la

zo
 a

 2
4 

de
 s

ep
tie

m
br

e 
de

 2
01

2
-5

.2
62

.0
00

,0
0 

€

IN
G

R
ES

O
S 

Y 
PA

G
O

S 
PE

N
D

IE
N

TE
S 

AL
 D

ÍA
 D

E 
LA

 F
EC

H
A

3.
 O

TR
O

S 
O

R
G

AN
IS

M
O

S 
PÚ

BL
IC

O
S/

PR
IV

AD
O

S

D
ER

EC
H

O
S 

R
EC

O
N

O
C

ID
O

S 
PE

N
D

. D
E 

C
O

B
R

O
 E

JE
R

C
IC

IO
 C

O
R

R
IE

N
TE

:

D
ER

EC
H

O
S 

R
EC

O
N

O
C

ID
O

S 
PE

N
D

. D
E 

C
O

B
R

O
 E

JE
R

C
IC

IO
S 

C
ER

R
AD

O
S:

2,
-O

TR
AS

 C
O

N
SE

JE
R

IA
S 

JU
N

TA
 A

N
D

AL
U

C
IA

O
BL

IG
AC

IO
N

ES
 R

EC
O

N
O

C
ID

AS
 P

EN
D

. P
AG

O
 E

JE
R

C
IC

IO
S 

C
ER

R
AD

O
S:

TO
TA

L 
O

B
LI

G
AC

IO
N

ES
 P

EN
D

. D
E 

PA
G

O
 A

 2
4 

D
E 

SE
PT

IE
M

B
R

E

Ex
is

te
nc

ia
s 

de
 T

es
or

er
ía

 a
 2

4 
de

 s
ep

tie
m

br
e 

de
 2

01
2

3.
 O

TR
O

S 
O

R
G

AN
IS

M
O

S 
PU

BL
IC

O
S/

PR
IV

AD
O

S:

TO
TA

L 
D

ER
EC

H
O

S 
R

EC
O

N
O

C
ID

O
S 

PE
N

D
. C

O
B

R
O

 A
 2

4 
D

E 
SE

PT
IE

M
B

R
E

Página 17 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo

U
N

ID
A

D
 O

R
G

Á
N

IC
A

 P
R

E
SU

PU
E

ST
O

 2
01

2
PR

E
SU

PU
E

ST
O

 
TO

TA
L

R
E

TE
N

C
IÓ

N
 D

E
 N

O
 

D
IS

PO
N

IB
IL

ID
A

D
O

B
SE

R
V

A
C

IO
N

E
S

CO
NS

EJ
O 

SO
CI

AL
16

8.7
21

,00
 €

6.5
53

,22
 €

RD
 20

/20
12

RE
CT

OR
AD

O
85

.50
6,4

5 
€

17
.00

0,0
0 

€
RD

 14
/20

12

GA
ST

OS
 D

E 
PE

RS
ON

AL
47

.41
5.3

80
,53

 €
5.4

83
.22

7,7
7 

€
RD

 20
/20

12
, R

D 
20

/20
11

, R
D 

14
/20

12

AC
CI

Ó
N 

SO
CI

AL
70

8.7
07

,97
 €

19
3.7

66
,97

 €
RD

 20
/20

11

SE
RV

IC
IO

S 
GE

NE
RA

LE
S 

DE
 L

A 
UP

O
11

.42
4.5

46
,91

 €
60

7.2
10

,80
 €

RD
 14

/20
12

VI
CE

RR
EC

TO
RA

DO
S 

Y 
OT

RO
S 

CE
NT

RO
S

11
.79

2.3
97

,06
 €

71
9.6

96
,77

 €
RD

 14
/20

12

FU
ND

AC
IO

NE
S

51
6.0

66
,77

 €
11

0.1
91

,51
 €

RD
 14

/20
12

PR
ES

UP
UE

ST
O 

DE
 G

AS
TO

S 
PA

RA
 C

EN
TR

OS
19

4.3
18

,10
 €

71
.60

0,0
0 

€
RD

 14
/20

12
, R

em
an

en
tes

 20
11

PR
ES

UP
UE

ST
O 

DE
 G

AS
TO

S 
PA

RA
 D

EP
AR

TA
ME

NT
OS

1.1
93

.85
9,6

3 
€

25
8.0

00
,00

 €
RD

 14
/20

12
, R

em
an

en
tes

 20
11

CE
NT

RO
 A

ND
AL

UZ
 D

E 
BI

OL
OG

Í A
 D

EL
 D

ES
AR

RO
LL

O
59

0.3
89

,84
 €

40
.00

0,0
0 

€
RD

 14
/20

12

CA
BI

ME
R

25
7.2

62
,00

 €
44

.53
0,0

0 
€

RD
 14

/20
12

TO
TA

L
74

.34
7.1

56
,27

 €
7.5

51
.77

7,0
4 €

Ge
re

nc
ia

Ár
ea

 de
 P

re
su

pu
es

tos

Página 18 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de octubre de 2012, por el que se aprueban modificaciones en el POD del curso 2012-2013.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de octubre de 2012, por el que se aprueban tasas del Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

 
Documento 1 de 1: Acuerdo

 

 

 

 

TASAS DEL SERVICIO DE IDIOMAS  

 

CURSO 2012/2013 

 
 
* Estudiantes UPO: 295 euros (incremento de 2%) 

 

* Estudiantes externos: 496 euros (incremento del 20%) 

 

* Tasas de gestión de expediente para estudiantes con exención de matrículas: 30 euros. (Nuevo) 

 

* Tasas por certificación: 50 euros (incremento del 100%, ligado a certificación acreditada. 

Página 20 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la modificación
del POD 2012-2013.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta
de reconocimiento a efectos de certificación de la actividad académica en asignaturas extintas.
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1 

 

VICERRECTORADO DE  PLANIFICACIÓN DOCENTE Y PROFESORADO 
DIRECCIÓN  GENERAL DE PROFESORADO 

 
 

Instrucción General de 26 de noviembre de 2012, sobre reconocimiento de la 
dedicación en las asignaturas extintas. 

 
 
 
La normativa que establece el régimen de evaluación de las asignaturas que se extingan como 
consecuencia de la implantación progresiva de los nuevos títulos de Grado1, regula algunos 
aspectos en relación con el profesorado encargado de estas asignaturas: quiénes en particular 
deben realizar las convocatorias de exámenes y el reconocimiento de la dedicación en las tareas 
asignadas.  

Los alumnos tienen derecho a concurrir a tres convocatorias de evaluación de dichas 
asignaturas durante cada uno de los tres cursos siguientes al último de impartición2. La atención 
de estos alumnos supone una carga de trabajo para los profesores responsables de las mismas 
(quienes asumieron la docencia durante el último curso de impartición de la asignatura o, en su 
defecto, los designados por el Departamento), que deberá ser objeto de acreditación a los efectos 
de que pueda ser tenida en cuenta en procesos de evaluación docente (DOCENTIA) o de 
promoción del personal docente. 

En este sentido, el artículo 6 establece que dicha dedicación “será reconocida en el Plan 
de Ordenación Docente en la manera que se determine”. 
 

Esta instrucción tiene como objeto desarrollar este apartado, determinando los criterios y 
el procedimiento para solicitar certificación de la dedicación en las asignaturas extintas. 
 
 
 
1. El reconocimiento de la dedicación en el desarrollo de las asignaturas extintas sólo tendrá 
efectos académicos para su certificación, sin que puedan tenerse en consideración para la 
asignación de créditos dentro del encargo docente. Lo dispuesto en este punto se reconsiderará 
en la medida que la disponibilidad presupuestaria permita otro tipo de reconocimiento. 
 
2. Los profesores responsables de las asignaturas extintas, o quienes colaboren en las tareas de 
gestión, evaluación y atención de los alumnos matriculados en las asignaturas extintas podrán 
solicitar certificación de dicha dedicación a la Dirección del Departamento correspondiente. 

A estos efectos, la Dirección del Departamento elaborará un listado de los profesores 
responsables de dichas asignaturas y sus colaboradores, que dirigirán al Vicerrectorado de 
Planificación Docente y Profesorado. 
                                                           

1http://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/07dc7f25-7656-11df-a821-3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-
2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88 
2 Resolución Rectoral de 27 de septiembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,  por la que se 
acuerda la ampliación de plazos de asignaturas extintas, así como el número de convocatorias a consecuencia de la 
implantación de los nuevos títulos de grado. 
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En dicho listado se indicarán los siguientes extremos: 
 

• Área de Conocimiento 
• Profesor responsable o colaborador 
• Asignatura 
• Curso 
• Titulación 
• Número de créditos/créditos ECTS: 
• Cursos académicos durante los que ha asumido la responsabilidad de la asignatura como 

extinta: 
 
 
3. Dicho reconocimiento permitirá que el responsable (o el colaborador, en su caso) de la 
asignatura extinta tenga la posibilidad de reservar del tiempo de dedicación al período de tutoría 
que tiene asignado en función de su carga docente, un porcentaje de hasta el 25 por ciento para la 
gestión, evaluación y atención de los alumnos matriculados en las asignaturas extintas3. 
 
4. En el Plan de Ordenación Docente de los próximos cursos académicos se incluirá un anexo en 
el que se incluya la relación de profesores con dedicación a asignaturas extintas aún activas. 
 
 
Esta Instrucción entrará en vigor en la fecha de publicación en la página web de la Universidad. 
 
 
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado 
D. G. de Profesorado 
 
 
 

Sevilla,  26 de noviembre de 2012. 
 
 
 
 

                                                           

3Por ejemplo, si el período de tutorías asignado es de 6 horas a la semana, se puede reservar en dicho período de 
hasta 1,5 horas a la semana. 
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            NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO EN GRADO DE OTROS 
ESTUDIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 
 
 
 

-PREÁMBULO- 
 
 
Nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, pese a ser relativamente 
reciente, debe ser modificada para adaptarse a las novedades legislativas aprobadas con 
posterioridad. El reconocimiento en grado de otras titulaciones del ámbito de la educación 
superior es una de estas cuestiones que requieren actualización. 
 
Este tipo de reconocimiento viene a concretar uno de los objetivos de la implantación del EEES, 
i.e. el de favorecer la movilidad de estudiantes, ya sea en el espacio (territorial), entre 
titulaciones de una misma enseñanza (en nuestro caso entre grados) o entre las distintas 
enseñanzas que configuran el ámbito de educación superior. 
  
El reconocimiento de los títulos de formación profesional superior ya se estaba produciendo en 
un gran número de universidades antes de la implantación de los grados. En nuestra universidad 
no contamos con esta experiencia. Hasta la fecha, a falta de reglamentación propia, y en un 
contexto de cierta indefinición de la normativa estatal y autonómica, no se han realizado este tipo 
de reconocimientos. 
 
La aprobación del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula de manera expresa e 
integral el reconocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior y establece su 
aplicación a partir del curso 2012/2013, cambia el contexto, y demanda por nuestra parte una 
doble actuación, que ha de afrontarse de manera simultánea; por un lado, se debe adaptar nuestra 
normativa y, por otro lado, se debe establecer una reglamentación que especifique los criterios 
para llevar a cabo este tipo de reconocimientos y el procedimiento asociado al mismo. 
 
El objetivo de esta instrucción es establecer esos criterios y el procedimiento que nos permitan, 
desde este curso 2012/2013, llevar a cabo este tipo de reconocimiento de manera eficaz y de 
acuerdo con el Real Decreto 1618/2011, mientras que se actualiza y desarrolla de manera 
reglamentaria nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos. 
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-Aspectos principales del Real Decreto 1618/2011 a tener en cuenta- 
 
 
1) Objeto de reconocimiento en grado.  
 
En nuestro caso (siendo los grados el destino), en principio, el objeto de reconocimiento son las 
enseñanzas completas (i.e. títulos oficiales de graduado en enseñanzas artísticas, técnico superior 
de formación profesional, técnico superior de artes plásticas y diseño, técnico deportivo superior 
o equivalentes/homologados) (art.2.2 primer párrafo). 
 
El reconocimiento se realiza en función de la similitud entre competencias, conocimientos y 
resultados de aprendizaje (art. 4.1), pero además se establece  que el reconocimiento debe 
producirse por un número mínimo de créditos (art. 4.2)1 para nuestros estudiantes en posesión de 
un título de educación superior que tenga una relación directa con los estudios de grado en los 
que está matriculado. 
 
En un primer momento, la existencia de relación directa queda fijada por su adscripción a una 
misma rama de conocimiento según las tablas de adscripción que incorpora el Real Decreto en su 
Anexo 2, aunque deberá ser objeto de posterior concreción en acuerdos entre la administración 
educativa correspondiente y las universidades (art. 5). 
 
En nuestro caso, mientras no se adopten los mencionados acuerdos de reconocimiento directo 
entre titulaciones, serán las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los 
Centros las que decidan si existe relación directa entre el título oficial de educación superior no 
universitaria de origen y el título de grado universitario de destino. Para ello tendrán en cuenta 
que los estudios de origen impliquen la adquisición de competencias, conocimientos y resultados 
de aprendizaje similares a los de destino. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de 
Créditos de los Centros deberán respetar la adscripción de los títulos de origen a las ramas de 
conocimiento contempladas en el Anexo 2. Esta decisión adoptada por las Comisiones de 
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros deberá ser motivada y será 
susceptible de revisión ante la Comisión General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos 
de la Universidad. 
 
Además el Real Decreto establece que, en los casos en los que exista una relación directa entre 
títulos, “deberá ser objeto de reconocimiento, total o parcial, la formación práctica superada de 
similar naturaleza” (modulo profesional de Formación en Centros de Trabajo en la FP de grado 
superior; los créditos asignados a la fase de formación práctica en empresas en los Grados 
Superiores Artes Plásticas y Diseño; y los créditos asignados a la fase o módulo de Formación 
Práctica de las Enseñanzas Deportivas).  
                                                           

1 30 ECTS en el caso de Técnico Superior de Formación Profesional ó Artes Plásticas y Diseño; 27 ECTS en el caso 
de titulaciones de Técnico Deportivo Superior; y 36 ECTS en el caso de Titulaciones de Grado Artísticas (véase 
Anexo 1 del RD 1618/2011) 
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La formación práctica, como el resto de los módulos, también puede ser objeto de 
reconocimiento cuando no existe relación directa. 
 
2) Límites al reconocimiento.- 
 
De acuerdo con el art. 6, el reconocimiento no puede llevar aparejado quedar exento de la 
realización del trabajo de fin grado. El número de créditos reconocidos no podrá superar 144 
créditos (60% de los créditos del plan de estudios). 
 
 
3) Entrada en vigor y plazos.- 
 
La norma nos obliga a abrir, a partir del curso 2012/2013, un plazo de solicitudes de un mes a 
contar desde la inauguración oficial del curso académico (art. 7), que deberán resolverse en un 
plazo de tres meses (aplicándose el silencio negativo cuando no se notifique resolución). 
 
Igualmente, estipula que sus previsiones serán de aplicación a los reconocimientos de alumnos 
solicitantes que inician estudios en grado a partir del curso 2012/2013 (disposición final tercera, 
punto 2). 
 
 
 

-Instrucciones- 
 
 
Artículo 1. Sobre el establecimiento de términos de reconocimiento. 
 

1. Corresponde a las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los 
Centros, ya sea por iniciativa propia o ante la recepción de una solicitud concreta, 
establecer los términos de reconocimiento entre sus grados y otras titulaciones de 
educación grado superior. Estos términos podrán ser revisados tanto por iniciativa propia 
de la Comisión o de la Comisión General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos 
de la Universidad como por la aprobación de nuevos desarrollos normativos o posibles 
convenios que se establezcan con las autoridades educativas. Como regla general estas 
revisiones o actualizaciones no tendrán efecto retroactivo para las solicitudes de 
reconocimiento resueltas con anterioridad. 
 

2. En los casos en que se determine la existencia de relación directa, las Comisiones de 
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros establecerán los términos del 
reconocimiento de acuerdo con un modelo común en cuya elaboración deberán: 
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a) Establecer el número total de créditos reconocidos (teniendo en cuenta el mínimo 
garantizado).  

b) Determinar la naturaleza o tipología de los créditos reconocidos (básicos, 
obligatorios u optativos). 

c) Podrán, igualmente, optar por reconocimiento individualizado de módulos o 
“conjuntos de créditos reconocidos” (o combinaciones de ambos) 

d) Identificar, si procede, las asignaturas del grado que quedan exentas de matrícula, 
ya sea para evitar repetición de aprendizajes o para regular el progreso del 
estudiante en el plan de estudios. 

e) Para favorecer el encaje de los créditos reconocidos en el cómputo de créditos de 
distintas modalidades (básicas, obligatorias y optativas), como regla general, el 
total dentro de cada categoría debe ser igual o múltiplo de los créditos de las 
asignaturas de cada tipo en el grado de referencia. 

 
3. En el caso de reconocimiento específico de módulos, y de cara a fijar el número de 

créditos ECTS a reconocer cuando los planes de estudios no establezcan la equivalencia 
de la dedicación en créditos ECTS, se consultará a modo de orientación, las 
especificaciones en el Real Decreto de adaptación al RD 1147/2011 correspondiente al 
mismo título2. 

 
 
Artículo 2. Sobre la inscripción de los créditos reconocidos en el expediente y efectos sobre 
el límite de créditos matriculables. 
 

1. Sin perjuicio de las demás previsiones establecidas en nuestra normativa de 
reconocimiento y transferencia de créditos sobre la inscripción en el expediente de los 
créditos reconocidos (art. 14), los créditos reconocidos no tendrá calificación específica y 
no contarán en el cálculo de la nota media del expediente. Solamente en el caso de 
reconocimiento específico e integro de módulos, se incorporará la calificación de la 
titulación de origen, pero igualmente no contará a efectos del cálculo de la nota media del 
expediente. 
 

2. Los créditos reconocidos no contarán a los efectos de la aplicación de los límites de 
créditos matriculables que establece la normativa de progreso y permanencia. 

 

 
                                                           

2 El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación 
profesional del sistema educativo. en su art. 10.3. sobre la estructura de los módulos profesionales, establece en su 
apartado g) que se debe especificar el número de créditos ECTS de cada módulo profesional en los ciclos formativos 
de grado superior y cursos de especialización. 
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Artículo 3. Ámbito subjetivo  
 

1. La aplicación del reconocimiento en estos términos se aplicará a las solicitudes de 
alumnos de nuevo ingreso.  
 

2. En el caso de solicitudes de alumnos en otras circunstancias, la aplicación de los términos 
establecidos será sometida a consideración en cada caso por las Comisiones de 
Reconocimiento y Transferencia de los Centros, de manera que, atendiendo al expediente 
del solicitante, el reconocimiento de créditos se adapte a su situación de progreso en la 
planificación de los estudios. 

 
 
Artículo 4. Sobre la apertura del plazo de solicitudes durante el curso 2012/2013. 
 

1. Se abrirá el plazo preceptivo para la presentación de solicitudes de manera inmediata tras 
la aprobación de esta instrucción en Consejo de Gobierno. 
 

2. La apertura de plazo irá acompañada de notificaciones informativas publicadas en las 
páginas webs de la unidad de gestión de grado y unidad de centros. 
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Modelo para el establecimiento de los términos de reconocimiento entre Grados y otros 
títulos Educación  Superior  
A establecer por la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro 
 

 
En el caso de Reconocimiento de la Titulación (existe relación directa) se puede reconocer la 
titulación en su conjunto o especificar los módulos que son objeto de reconocimiento; en el caso 
del reconocimiento de la titulación en su conjunto se puede reconocer adicionalmente de manera 
expresa el módulo de formación práctica. En cualquier caso el número total (Xt) de créditos 
ECTS debe alcanzar el mínimo garantizado (Anexo 1 RD 1618/2011) 
 
 
Tipo de créditos que se reconocen según tipo de formación en 
grado 

Número de créditos ECTS 

Créditos reconocidos básicos X 
Créditos reconocidos obligatorios X 
Créditos reconocidos optativos X 
Reconocimiento expreso de módulo  
(especificar tipo de créditos, B, Ob. ó Opt.) 

X 

Reconocimiento expreso de módulo de formación práctica  
(especificar tipo de créditos, Ob. ó Opt.) 

X 

 Xt 
   
 
Asignaturas que quedan exentas de matrícula (si procede): 
 
Nombre Código 
  
  
  
  
 
Cuando no exista una relación directa, la comisión establecerá el módulo o módulos susceptibles 
de reconocimiento, el número de créditos que se reconocen y la naturaleza de los mismos según 
su actividad formativa (básicos, obligatorios. u optativos) e igualmente, si procede, el nombre de 
la asignatura o asignaturas que quedan exentas de matrícula.  

Titulación de Educación Superior:  
Año del plan de estudios (Real Decreto que establece el título y fija sus enseñanzas mínimas) 
Titulo de Grado: 
En caso de relación directa (misma rama): número de créditos ECTS garantizados (según 
Anexo 1 RD 1618/2011) 
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Área de Recursos Humanos PDI 
Planificación Docente y Evaluación 

INFORME  

 

 

POD 2013/2014 
21/11/2012  Página 1 de 1 

 
CALENDARIO DE ACCIONES PREVISTAS PARA LA APROBACIÓN DEL POD 2013/2014 

 
Fecha Tarea  Responsable 

acción 
Documento Órgano 

Decisión*i 
14 de diciembre Entrega de datos a los 

centros (Plan Docente 
de Centros)  

RRHH-PDI 
AGG 

Plan Docente de Centros Vicerrectorado de 
Planificación Docente y 
Profesorado 

14 de diciembre Determinar Alumnos de 
nuevo ingreso en los 
Centros  

Centros -Alumnos de nuevo 
ingreso  

Juntas de Centro 

22 diciembre  Aprobar alumnos de 
nuevo ingreso y 
calendario académico 

 Vicerrectorado de 
Planificación 
Docente y 
Profesorado 

-Alumnos de nuevo 
ingreso 
-Calendario Académico 

Consejo de Gobierno 
 

23 de enero Aprobación de Planes 
de Centro y de Planes 
docentes de master 

Centros y 
Comisiones 
Académicas 

-Plan docente de centro 
-Plan docente de master 

Juntas de centros y 
comisiones académicas 

30 de enero Aprobación de la Oferta 
Académica del curso 
201-/2014 

Vicerrectorados 
de Postgrado y 
Planificación 
Docente  y 
Profesorado. 

Oferta académica 
2013/2014  

Consejo de Gobierno 

21 de febrero Aprobación de 
Responsables de 
Asignaturas  

Departamentos -Designación de 
responsables de 
asignaturas 

-Consejo de 
Departamento y 
posterior aprobación en 
Consejo de Gobierno 

15 de marzo  Aprobación de Horarios 
por el Centro 

Centros y 
Comisiones 
Académicas 

-Horarios del centro -Juntas de centros y 
comisiones académicas 

11 de abril Envío POD a los 
Departamentos 

Área de RRHH-PDI POD de los 
Departamentos 

Vicerrectorado de 
Planificación Docente y 
Profesorado 

30 de abril Consolidación de Guías 
docentes (parte 
general) y entrega a los 
centros 

Departamentos Guías docentes Departamentos 

3 de mayo Aprobación POD en 
Departamentos 

Departamentos POD de los 
Departamentos 

Consejo de 
Departamento 

Finales de mayo Aprobación del POD y 
documentos derivados 
del mismo en Consejo 
de Gobierno 

Área de RRHH – 
PDI y 
Vicerrectorado de 
Planificación 
Docente y 
Profesorado 
 

PLAN DE ORGANIZACIÓN 
DOCENTE DE LA 
UNIVERSIDAD 

Consejo de Gobierno 
 

30 de mayo  -Aprobar calendario de 
exámenes grado y 
licenciatura 
-Validación de guías 
docentes  

Centros -Calendario de exámenes 
-Guías docentes 

Juntas de Centro 

Hasta 28 de junio  Publicación de guías 
docentes 

Centros -Guías docentes   

Del 2 al 6 de 
septiembre  

Preinscripción en 
optativas con límites de 
plazas 

AGG Preinscripción Optativas Vicerrectorado de 
Planificación Docente y 
Profesorado 

 
                                                 
i * En todas las fechas decisiones de Consejo de Gobierno la fecha será provisional.  

Página 30 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba el
reconocimiento académico de créditos.
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 Página 1 
 

CRÉDITOS A RECONOCER 

CENTRO        TÍTULO      CRÉDITOS A RECONOCER  

            

 

 

 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  Talleres de Formación Artística Actúa. Coro 
Y COMPROMISO SOCIAL  
   
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  “Cum Totis Mortuis: un análisis multidisciplinar de la muerte  
Y COMPROMISO SOCIAL    y los muertos” 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN   Flamenco en Red. Curso Universitario de Iniciación al  
Y COMPROMISO SOCIAL  Flamenco IV Edición. 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  Talleres de formación artística Actúa. Flamenco  

Y COMPROMISO SOCIAL 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  Curso de Formación: “Los residuos en nuestra Sociedad: Gestión y   

Y COMPROMISO SOCIAL  Educación Ambiental”. 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  Jornadas sobre las aves en la UPO (II Edición) 

Y COMPROMISO SOCIAL 

LIBRE 
CONFIGURACIÓN 
(LICENCIATURAS Y 
DIPLOMATURAS) 

ACTIVIDADES 
UNIVERISTARIAS 
(GRADOS) 

4 1.5 

2 0.7 

2.5 1.5 

3 1 

1.5 0.5 

1 0.5 
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 Página 2 
 

 
CENTRO       TÍTULO      CRÉDITOS A RECONOCER 
 
      
 
 
 
 
 
        
 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  El decrecimiento. Crisis Sociambiental y de Estrategias de   

Y COMPROMISO SOCIAL  Intervención 
 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  Taller de Arteterapia creativa  

Y COMPROMISO SOCIAL 
 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  IX Jornadas formativas de sensibilización hacia el voluntariado  

Y COMPROMISO SOCIAL  Universitario 
 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  “Hacia el castillo de Irás. Estrategias para la Narración oral”.  

Y COMPROMISO SOCIAL 
 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  Talleres de Formación Artística Actúa. Teatro  

Y COMPROMISO SOCIAL 
 
      

LIBRE 
CONFIGURACIÓN 
(LICENCIATURAS Y 
DIPLOMATURAS) 

ACTIVIDADES 
UNIVERISTARIAS 
(GRADOS) 

2.5 1 

1 0.5 

1 a 3 0.4 a 1.6 

1 0.40 

4 1.5 
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 Página 3 
 

 
 
CENTRO       TÍTULO      CRÉDITOS A RECONOCER 
 
 
 
 
 
 
 
 
V.CULTURA, PARTICIPACIÓN  X Jornadas formativas de sensibilización hacia el Voluntariado  

Y COMPROMISO SOCIAL  Universitario 
 
DECANATO CC. EXPERIMENTALES Biotecnnofarm 

 
DECANATO CC. EXPERIMENTALES Debates con Ciencias 

DECANATO CC. EXPERIMENTALES Jornadas y después que 
 
 
 
DECANATO CC. EXPERIMENTALES          V Congreso Interuniversitario de Biotecnología 
     
              
 
   

LIBRE 
CONFIGURACIÓN 
(LICENCIATURAS Y 
DIPLOMATURAS) 

ACTIVIDADES 
UNIVERISTARIAS 
(GRADOS) 

1 a 3 0.5 

2 0.8 

1.5 0.6 

1 0.4 

2.3 0.9 
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 Página 4 
 

 

CENTRO        TÍTULO      CRÉDITOS A RECONOCER  

 

  

 

 

V. INTERNACIONALIZACIÓN Y 
COMUNICACIÓN    Sevilla Festival de Cine Europeo   
   
 
V. INVESTIGACIÓN Y  
TRANSFERENCIA DE     Taller: “Aquí  hay ciencia”(organizado con motivo 
TECNOLOGÍA     de la semana de la Ciencia 2012). 
V. INVESTIGACIÓN Y  
TRANSFERENCIA DE     Plan de formación V concurso de ideas/proyectos  
TECNOLOGÍA     Empresariales Innovadores UPO 
    

LIBRE 
CONFIGURACIÓN 
(LICENCIATURAS Y 
DIPLOMATURAS) 

ACTIVIDADES 
UNIVERISTARIAS 
(GRADOS) 

5  

1 0.4 

6 2.5 
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la Normativa
de Estudios Oficiales de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.
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NORMATIVA	  SOBRE	  ESTUDIOS	  OFICIALES	  DE	  DOCTORADO	  
UNIVERSIDAD	  PABLO	  DE	  OLAVIDE,	  DE	  SEVILLA.	  

	  
	  

TÍTULO	  PRELIMINAR.	   4	  

PRINCIPIOS	  GENERALES	   4	  
EXPOSICIÓN	  DE	  MOTIVOS	   4	  
ARTÍCULO	  1.	  OBJETO	   4	  
ARTÍCULO	  2.	  DEFINICIONES	   4	  

	  

TÍTULO	  I	   5	  

ESTRUCTURA	  DE	  LOS	  ESTUDIOS	  DE	  DOCTORADO	   5	  
ARTÍCULO	  3.	  ESTRUCTURA	  GENERAL	   5	  
CAPÍTULO	  I.	   5	  
LA	  COMISIÓN	  DE	  POSTGRADO	   5	  
ARTÍCULO	  4.	  DEFINICIÓN	   5	  
ARTÍCULO	  5.	  COMPOSICIÓN	  DE	  LA	  COMISIÓN	  DE	  POSTGRADO	   5	  
ARTÍCULO	  6.	  COMPETENCIAS	  DE	  LA	  COMISIÓN	  DE	  POSTGRADO	   6	  
ARTÍCULO	  7.	  SESIONES	  DE	  LA	  COMISIÓN	  DE	  POSTGRADO	   7	  
CAPÍTULO	  II.	   7	  
LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	   7	  
ARTÍCULO	  8.	  DEFINICIÓN	  Y	  ESTRUCTURA	   7	  
ARTÍCULO	  9.	  DURACIÓN	  DE	  LOS	  ESTUDIOS	  DE	  DOCTORADO	   7	  
ARTÍCULO	  10.	  COMPOSICIÓN	  DE	  LA	  COMISIÓN	  ACADÉMICA	   8	  
ARTÍCULO	  11.	  FUNCIONES	  DE	  LA	  COMISIÓN	  ACADÉMICA	   9	  
ARTÍCULO	  12.	  PROFESORAS/ES	  E	  INVESTIGADORAS/ES	  ADSCRITOS	  AL	  PROGRAMA	  DE	  DOCTORADO	   9	  
ARTÍCULO	  13.	  PROGRAMAS	  DE	  CARÁCTER	  INTERUNIVERSITARIO	   11	  
ARTÍCULO	  14.	  CREACIÓN,	  VERIFICACIÓN,	  Y	  ACREDITACIÓN	  DE	  LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	   11	  
ARTÍCULO	  15.	  SEGUIMIENTO,	  REVISIÓN	  Y	  MEJORA	  DE	  LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	   11	  
CAPÍTULO	  III.	   12	  
ESCUELAS	  DE	  DOCTORADO	   12	  
ARTÍCULO	  16.	  CREACIÓN	  DE	  ESCUELAS	  DE	  DOCTORADO	   12	  
ARTÍCULO	  17.	  ESTRUCTURA	  DE	  LAS	  ESCUELAS	  DE	  DOCTORADO	   13	  
ARTÍCULO	  18.	  DESARROLLO	  NORMATIVO	  DE	  LAS	  ESCUELAS	  DE	  DOCTORADO	   13	  
CAPÍTULO	  IV.	   13	  
LA	  ESCUELA	  DE	  DOCTORADO	  DE	  LA	  UNIVERSIDAD	  PABLO	  DE	  OLAVIDE	   13	  
ARTÍCULO	  19.	  CREACIÓN	  DE	  LA	  ESCUELA	  DE	  DOCTORADO	  DE	  LA	  UNIVERSIDAD	  PABLO	  DE	  OLAVIDE	   13	  
ARTÍCULO	  20.	  COMPETENCIAS	  DE	  LA	  EDUPO	   13	  
ARTÍCULO	  21.	  ESTRUCTURA	  DE	  LA	  EDUPO	   14	  
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	   2/29	  

TÍTULO	  II	   14	  

DE	  LOS	  PROCEDIMIENTOS,	  REQUISITOS	  Y	  CRITERIOS	  EN	  LAS	  ENSEÑANZAS	  DE	  
DOCTORADO	   14	  
CAPÍTULO	  I.	   14	  
ACCESO,	  ADMISIÓN	  Y	  MATRÍCULA	   14	  
ARTÍCULO	  22.	  REQUISITOS	  DE	  ACCESO	  AL	  PROGRAMA	  DE	  DOCTORADO	   14	  
ARTÍCULO	  23.	  OFERTA	  ANUAL	  DE	  PLAZAS	  EN	  LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	   14	  
ARTÍCULO	  24.	  ADMISIÓN	  AL	  PROGRAMA	  DE	  DOCTORADO	   15	  
ARTÍCULO	  25.	  PROCEDIMIENTOS	  DE	  MATRÍCULA	   15	  
CAPÍTULO	  II.	   16	  
FORMACIÓN	  Y	  SEGUIMIENTO	  DEL	  DOCTORANDO	   16	  
ARTÍCULO	  26.	  COMPETENCIAS	  QUE	  DEBE	  ADQUIRIR	  EL	  DOCTORANDO	   16	  
ARTÍCULO	  27.	  TUTORÍA	   16	  
ARTÍCULO	  28.	  DIRECCIÓN	  DE	  TESIS	  DOCTORALES	   17	  
ARTÍCULO	  29.	  COMPROMISO	  DOCUMENTAL	  DE	  SUPERVISIÓN	   18	  
ARTÍCULO	  30.	  DOCUMENTO	  DE	  ACTIVIDADES	  DEL	  DOCTORANDO	  O	  DOCTORANDA	   18	  
ARTÍCULO	  31.	  EVALUACIÓN	  Y	  SEGUIMIENTO	  DEL	  DOCTORANDA	  O	  DOCTORANDO	   18	  
ARTÍCULO	  32.	  RESOLUCIÓN	  DE	  CONFLICTOS	   19	  
CAPÍTULO	  III.	   19	  
ESTRUCTURA,	  EVALUACIÓN	  Y	  DEFENSA	  DE	  LA	  TESIS	  DOCTORAL	   19	  
ARTÍCULO	  33.	  LA	  TESIS	  DOCTORAL	   19	  
ARTÍCULO	  34.	  TESIS	  POR	  COMPENDIO	  DE	  PUBLICACIONES	   20	  
ARTÍCULO	  35.	  CONTROL	  DE	  CALIDAD	  DE	  LAS	  TESIS	  DOCTORALES	   21	  
ARTÍCULO	  36.	  DEPÓSITO	  DE	  LA	  TESIS	  DOCTORAL	   21	  
ARTÍCULO	  37.	  EXPOSICIÓN	  PÚBLICA	  DE	  LA	  TESIS	  DOCTORAL	   21	  
ARTÍCULO	  38.	  COMPOSICIÓN	  DEL	  TRIBUNAL	  DE	  EVALUACIÓN	  DE	  LA	  TESIS	  DOCTORAL	   22	  
ARTÍCULO	  39.	  ADMISIÓN	  A	  TRÁMITE	  Y	  CONVOCATORIA	  DEL	  ACTO	  DE	  DEFENSA	  DE	  LA	  LECTURA	  DE	  TESIS
	   23	  
ARTÍCULO	  40.	  ACTO	  DE	  EXPOSICIÓN	  Y	  DEFENSA	  DE	  LA	  TESIS	   23	  
ARTÍCULO	  41.	  VALORACIÓN	  DE	  LA	  TESIS	   24	  
ARTÍCULO	  42.	  MENCIÓN	  INTERNACIONAL	  EN	  EL	  TÍTULO	  DE	  DOCTOR	  O	  DOCTORA	   25	  
ARTÍCULO	  43.	  ARCHIVO	  Y	  DIFUSIÓN	  DE	  LA	  TESIS	  DOCTORAL	   25	  
ARTÍCULO	  44.	  EXPEDICIÓN	  DEL	  TÍTULO	  DE	  DOCTORA	  O	  DOCTOR	   26	  

DISPOSICIONES	  ADICIONALES	   26	  
PRIMERA.	  PRESENCIA	  EQUILIBRADA	  DE	  MUJERES	  Y	  HOMBRE	  EN	  COMISIONES	  Y	  TRIBUNALES	   26	  

DISPOSICIONES	  TRANSITORIAS	   26	  
PRIMERA.	  ADAPTACIÓN	  DE	  LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	   26	  
SEGUNDA.	  INCORPORACIÓN	  DE	  MÁSTERES	  DE	  CARÁCTER	  INVESTIGADOR	  A	  LA	  EDUPO	   26	  
TERCERA.	  INCORPORACIÓN	  DE	  PROFESORADO	  A	  LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	   27	  
CUARTA.	  APLICACIÓN	  DE	  LA	  NUEVA	  NORMATIVA	  AL	  ALUMNADO	  QUE	  HAYA	  INICIADO	  LOS	  ESTUDIOS	  DE	  
DOCTORADO	  EN	  ANTERIORES	  MARCOS	  NORMATIVOS.	   27	  
QUINTA.	  ADAPTACIÓN	  A	  LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	  REGULADOS	  POR	  EL	  REAL	  DECRETO	  
99/2011	  DEL	  ALUMNADO	  QUE	  HAYA	  INICIADO	  SUS	  ESTUDIOS	  DE	  DOCTORADO	  EN	  EL	  MARCO	  
NORMATIVO	  DEL	  REAL	  DECRETO	  778/1998,	  REAL	  DECRETO	  56/2005	  Y	  DEL	  REAL	  DECRETO	  
1393/2007	  Y	  QUE	  ASÍ	  LO	  SOLICITEN.	   27	  
SEXTA.	  EXTINCIÓN	  DEFINITIVA	  DE	  LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	  REGULADOS	  POR	  EL	  RD	  
1393/2007.	   27	  
SÉPTIMA.	  EXTINCIÓN	  DEFINITIVA	  DE	  LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	  REGULADOS	  POR	  EL	  RD	  
778/1998	  Y	  LÍMITE	  TEMPORAL	  PARA	  LA	  OBTENCIÓN	  DEL	  DEA.	   28	  
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	   3/29	  

OCTAVA.	  COMPETENCIAS	  DE	  LOS	  DEPARTAMENTOS	  CON	  RESPECTO	  A	  TESIS	  REALIZADAS	  EN	  LOS	  
PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	  REGULADOS	  POR	  EL	  RD	  778/1988.	   28	  
NOVENA.	  TRASLADO	  DE	  EXPEDIENTE	   28	  
DISPOSICIÓN	  DEROGATORIA	   28	  
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TÍTULO	  PRELIMINAR.	  

PRINCIPIOS	  GENERALES	  

	  

Exposición	  de	  Motivos	  

Los	   Estudios	   de	   Doctorado	   se	   identifican	   claramente	   como	   estudios	   de	   tercer	   ciclo,	  
continuación	  de	  los	  estudios	  de	  máster	  considerados	  de	  segundo	  ciclo,	  y	  de	  los	  de	  grado,	  
de	   primer	   ciclo.	   Su	   finalidad	   es	   la	   formación	   avanzada	   de	   quienes	   investigan	   en	  
competencias	  y	  habilidades	  que	  les	  permitan,	  entre	  otros,	  alcanzar	  la	  autonomía	  necesaria	  
para	   liderar	   sus	   propias	   investigaciones.	   La	   realización	   y	   defensa	   de	   la	   Tesis	   doctoral,	  
como	  trabajo	  original	  de	  investigación,	  debe	  habilitarles	  para	  ello.	  Las	  doctorandas/os	  son	  
por	   tanto	   consideradas/os	   tanto	   estudiantes	   de	   tercer	   ciclo,	   como	   investigadoras/es	   en	  
formación.	  
	  
El	  Doctorado	  debe	  reforzar	  y	  servir	  de	  puente	  en	  la	  interacción	  entre	  el	  Espacio	  Europeo	  
de	   Educación	   Superior	   (en	   adelante	   EEES)	   y	   el	   Espacio	   Europeo	   de	   Investigación	   (en	  
adelante	   EEI),	   y	   promover	   la	   internacionalización	   y	   movilidad	   de	   estudiantes	   y	   del	  
profesorado,	   así	   como	   la	   interacción	   entre	   universidades,	   centros	   de	   investigación	   e	  
innovación	  públicos	  y	  privados,	  y	  la	  sociedad	  en	  general.	  
	  
La	   presente	   normativa,	   fundamentada	   en	   el	   Real	   Decreto	   99/2011	   y	   en	   el	   resto	   de	  
normativa	   vigente,	   recoge	   estos	   principios	   generales,	   asegurando	   el	   desarrollo	   de	  
programas	   y	   escuelas	   de	   doctorado	   vinculadas	   a	   líneas	   y	   equipos	   de	   investigación	  
solventes,	  en	  el	  marco	  de	  los	  objetivos	  estratégicos	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide.	  
	  

Artículo	  1.	  Objeto	  

La	   presente	   normativa	   tiene	   por	   objeto	   regular,	   en	   la	   Universidad	   Pablo	   de	   Olavide	   de	  
Sevilla,	  la	  organización	  de	  los	  estudios	  de	  doctorado	  correspondientes	  al	  tercer	  ciclo	  de	  las	  
enseñanzas	  universitarias,	  conducentes	  a	  la	  obtención	  del	  Título	  de	  Doctora	  o	  Doctor,	  que	  
tendrá	  carácter	  oficial	  y	  validez	  en	  todo	  el	  territorio	  nacional.	  	  
	  

Artículo	  2.	  Definiciones	  

1. Se	   entiende	   por	   doctorado	   el	   tercer	   ciclo	   de	   estudios	   universitarios	   oficiales,	  
conducente	   a	   la	   adquisición	   de	   las	   competencias	   y	   habilidades	   relacionadas	   con	   la	  
investigación	  científica	  de	  calidad.	  

2. Se	  denomina	   programa	  de	  doctorado	   a	   un	   conjunto	  de	   actividades	   conducentes	   a	   la	  
adquisición	  de	  las	  competencias	  y	  habilidades	  necesarias	  para	  la	  obtención	  del	  Título	  
de	  Doctora	  o	  Doctor.	  Dicho	  programa	  tendrá	  por	  objeto	  el	  desarrollo	  de	   los	  distintos	  
aspectos	   formativos	   del	   doctorando	   y	   establecerá́	   los	   procedimientos	   y	   líneas	   de	  
investigación	  para	  el	  desarrollo	  de	  tesis	  doctorales.	  

3. Tiene	   la	   consideración	   de	   doctorando	   quien,	   previa	   acreditación	   de	   los	   requisitos	  
establecidos,	  ha	  sido	  admitida/o	  a	  un	  programa	  de	  doctorado	  y	  se	  ha	  matriculado	  en	  el	  
mismo.	  

4. Se	  entiende	  por	  Escuela	  de	  Doctorado	  la	  unidad	  creada	  por	  una	  o	  varias	  universidades	  
y	  en	  posible	  colaboración	  con	  otros	  organismos,	  centros,	  instituciones	  y	  entidades	  con	  
actividades	   de	   I+D+i,	   nacionales	   o	   extranjeras,	   que	   tiene	   por	   objeto	   fundamental	   la	  
organización	  dentro	  de	  su	  ámbito	  de	  gestión	  del	  doctorado,	  en	  una	  o	  varias	  ramas	  de	  
conocimiento	  o	   con	  carácter	   interdisciplinar.	  Cada	  escuela	  de	  doctorado	  contará	   con	  
una	  persona	  que	  la	  dirija,	  cuyos	  requisitos	  y	  funciones	  se	  detallan	  en	  esta	  normativa.	  

Página 38 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo

	  

	   5/29	  

5. Se	  entiende	  por	  documento	  de	  actividades	  del	  doctorando	  el	  registro	  individualizado	  
de	  control	  de	  dichas	  actividades,	  que	  será	  regularmente	  revisado	  por	  quien	  tutoriza	  y	  
la	  persona	  que	  dirige	   la	   tesis	   y	   evaluado	  por	   la	   comisión	  académica	   responsable	  del	  
programa	  de	  doctorado.	  

6. La	   persona	   encargada	   de	   la	   Dirección	   de	   tesis	   es	   la	   máxima	   responsable	   en	   la	  
conducción	  del	  conjunto	  de	  las	  tareas	  de	  investigación	  del	  doctorando.	  

7. La	  persona	  que	  realiza	  la	  tutorización	  es	  responsable	  de	  la	  adecuación	  de	  la	  formación	  
y	  de	  la	  actividad	  investigadora	  a	   los	  principios	  de	  los	  programas	  y,	  en	  su	  caso,	  de	   las	  
Escuelas	  de	  doctorado.	  

8. La	   Comisión	   Académica	   de	   cada	   Programa	   de	   Doctorado	   es	   la	   responsable	   de	   su	  
definición,	   actualización,	   calidad	   y	   coordinación,	   ası́	́   como	   del	   progreso	   de	   la	  
investigación	  y	  de	  la	  formación	  y	  de	  la	  autorización	  de	  la	  presentación	  de	  tesis	  de	  cada	  
doctorando	  del	  programa.	  Cada	  Comisión	  Académica	  contará	  con	  una	  Coordinadora	  o	  
Coordinador	  de	  Programa	  de	  Doctorado.	  

9. Se	  entiende	  por	   línea	  de	   investigación	   la	  unidad	  de	  adscripción	  de	   los	  doctorandos	  o	  
doctorandas,	   propuesta	  por	   el	   personal	  docente	   y/o	   investigador	  de	  un	  programa,	   y	  
justificada	  por	  su	  producción	  científica	  conjunta.	  

	  

TÍTULO	  I 	  

ESTRUCTURA	  DE	  LOS	  ESTUDIOS	  DE	  DOCTORADO	  

	  

Artículo	  3.	  Estructura	  general	  

Los	  estudios	  de	  doctorado	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  se	  desarrollarán	  en	  el	  marco	  
de	   las	   Escuelas	   de	   Doctorado	   en	   las	   que	   participe	   o	   coordine,	   bajo	   la	   supervisión	   de	   la	  
Comisión	   de	   Postgrado	   como	   órgano	   delegado	   del	   Consejo	   de	   Gobierno	   en	   materia	   de	  
doctorado.	  Las	  Escuelas	  de	  Doctorado	  serán	  responsables	  de	  sus	  Programas	  de	  Doctorado,	  
de	   su	   personal	   docente	   y/o	   investigador	   adscrito	   y	   del	   desarrollo	   de	   los	   estudios	   que	  
permitan	  la	  elaboración	  y	  defensa	  de	  las	  tesis	  doctorales.	  
	  

CAPÍTULO	  I.	  

LA	  COMISIÓN	  DE	  POSTGRADO	  

Artículo	  4.	  Definición	  

Conforme	  a	   lo	   estipulado	  en	   el	   artículo	  144	  de	   los	  Estatutos	  de	   la	  Universidad	  Pablo	  de	  
Olavide	   de	   Sevilla,	   la	   Comisión	   de	   Postgrado,	   como	   comisión	   delegada	   del	   Consejo	   de	  
Gobierno,	  es	  el	  órgano	  colegiado	  responsable	  en	  materia	  de	  postgrado,	  incluyendo:	  títulos	  
y	  enseñanzas	  propias,	  másteres	  universitarios,	  doctorados	  y	  escuelas	  doctorales.	  
	  

Artículo	  5.	  Composición	  de	  la	  Comisión	  de	  Postgrado	  

La	  Comisión	  de	  Postgrado	  estará	  formada	  por:	  
	  
a) Presidencia.	   La	   Comisión	   de	   Postgrado	   estará	   copresidida	   por	   las	   Vicerrectoras	   o	  

Vicerrectores	  responsables	  de	  Postgrado	  y	  de	  Investigación,	  y	  serán	  nombrados	  por	  el	  
Rector	  o	  Rectora.	  

b) Vicepresidencia.	  La	  Comisión	  de	  Postgrado	  tendrá	  dos	  vicepresidencias	  que	  recaerán	  
sobre	  el	  Director	  o	  Directora	  General	  con	  competencias	  en	  Postgrado,	  y	  la	  Directora	  o	  
Director	  de	  la	  Escuela	  de	  Doctorado	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  de	  Sevilla.	  
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c) Secretariado:	  La	  secretaría	  de	  la	  Comisión	  será	  ejercida	  por	  un	  integrante	  del	  Personal	  
de	   Administración	   y	   Servicios	   (en	   adelante	   PAS),	   propuesto	   por	   el	   Vicerrectorado	  
responsable	  del	  Postgrado,	  adscrito	  al	  Centro	  de	  Estudios	  de	  Postgrado	  (en	  adelante	  
CEDEP),	  con	  voz	  y	  sin	  voto.	  

d) Vocalías.	   Se	   establecen	   las	   siguientes	   vocalías	   que	   deberán	   ser	   aprobadas	   por	   el	  
Consejo	  de	  Gobierno	  y	  nombradas	  por	  el	  Rector	  o	  Rectora,	  y	  que	  tendrán	  una	  vigencia	  
de	  dos	  años:	  

1º) Dos	   personas	   responsables	   de	   la	   Coordinación	   de	   Programas	   Oficiales	   de	  
Doctorado,	   elegidas	   por	   y	   entre	   todas	   las	   coordinadoras	   y	   coordinadores	  	  
cuyos	  programas	  sean	  liderados	  por	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  de	  Sevilla.	  

2º) Dos	  personas	  responsables	  de	   la	  Dirección	  de	  Programas	  Oficiales	  de	  Master,	  
elegidos	   por	   y	   entre	   todas	   las	   directoras	   y	   directores	   cuyos	   programas	   sean	  
coordinados	  por	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  de	  Sevilla.	  

3º) Una	  persona	  que	  represente	  a	   las	  y	   los	  Directores	  de	  departamentos,	  elegida	  
por	   el	   colegio	   de	   directoras	   y	   directores	   de	   departamento	   de	   la	   Universidad	  
Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla.	  

4º) Una	   persona	   que	   represente	   a	   los	   y	   las	   Decanas,	   elegida	   por	   el	   colegio	   de	  
decanas	  y	  decanos	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla.	  

5º) Una	  directora	  o	  director	  académico	  -‐que	  sea	  doctora	  o	  doctor	  con	  vinculación	  
permanente	  en	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla-‐,	  de	  un	  título	  propio	  
de	   la	   universidad,	   propuesto	   por	   el	   Vicerrector	   o	   Vicerrectora	   con	  
competencias	  en	  Postgrado.	  

6º) Una	  persona	  que	  represente	  a	   los	  y	   las	  estudiantes,	  elegida	  por	  y	  entre	  todos	  
los	  y	  las	  estudiantes	  que	  se	  encuentren	  matriculados/as	  en	  un	  programa	  oficial	  
de	  postgrado	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  de	  Sevilla.	  

	  
Quienes	   integran	   la	   Comisión	   de	   Postgrado,	   con	   excepción	   de	   quien	   represente	   a	   la	  
comunidad	   estudiantil	   y	   a	   la	   dirección	   académica	   de	   títulos	   propios,	   deberán	   ser	  
doctoras/es	  	  y	  cumplir	  los	  requisitos	  establecidos	  en	  el	  artículo	  12.1	  de	  esta	  normativa.	  
	  

Artículo	  6.	  Competencias	  de	  la	  Comisión	  de	  Postgrado	  

Son	  competencias	  de	  la	  Comisión	  de	  Postgrado:	  
a) Informar	   al	   Consejo	   de	   Gobierno	   de	   la	   Universidad	   sobre	   los	   temas	   relativos	   al	  

postgrado.	  
b) Velar	   por	   el	   cumplimiento	   de	   los	   principios	   generales	   de	   la	   normativa	   que	   sea	   de	  

aplicación	   a	   los	   programas	   de	   Postgrado	   y	   a	   las	   Escuelas	   de	   Doctorado	   de	   la	  
Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  de	  Sevilla.	  

c) Supervisar	  la	  aprobación,	  seguimiento,	  evaluación	  y	  adaptación	  de	  los	  programas	  que	  
conformen	  la	  oferta	  formativa	  de	  postgrado.	  

d) Supervisar	  la	  aprobación,	  seguimiento	  y	  evaluación	  de	  las	  Escuelas	  de	  Doctorado.	  
e) Aprobar	  la	  política	  y	  objetivos	  de	  calidad	  de	  los	  Títulos	  de	  Postgrado.	  
f) Nombrar	   las	   Comisiones	   Académicas	   de	   los	   Másteres	   Oficiales	   y	   Programas	   de	  

doctorado,	  y	  aprobar	  cualquier	  modificación	  que	  en	  ellas	  se	  registre.	  
g) Aprobar	  la	  incorporación	  de	  nuevos	  profesores/as	  investigadores/as	  a	  los	  programas	  

de	  postgrado.	  
h) Aprobar	  nuevas	  líneas	  de	  investigación	  en	  el	  marco	  de	  los	  programas	  de	  doctorado.	  
i) Aprobar	   anualmente	   el	   calendario	   de	   desarrollo	   e	   impartición	   de	   los	   programas	   de	  

postgrado.	  
j) Aprobar	  la	  admisión	  a	  trámite	  y	  tribunales	  de	  tesis.	  
k) Resolver	  las	  solicitudes	  de	  traslado	  de	  expedientes	  de	  enseñanzas	  de	  doctorado.	  
l) Gestionar	   y	   resolver	   las	   solicitudes	   de	   concesión	   de	   Premios	   Extraordinarios	   de	  

Doctorado.	  
m) Resolver	  las	  solicitudes	  de	  homologación	  de	  títulos	  de	  Doctor	  o	  Doctora.	  
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n) Informar	  las	  propuestas	  de	  nombramiento	  de	  “Doctor	  o	  Doctora	  Honoris	  Causa”.	  
o) Asumir	  cualquier	  otra	  gestión	  que	  afecte	  a	  los	  estudios	  de	  Postgrado	  de	  la	  Universidad	  

Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla	  que	  no	  sean	  expresamente	  atribuidos	  a	  otros	  órganos	  de	  la	  
Universidad,	  y	  especialmente	   los	  referentes	  a	   implantación,	  reedición	  y	  supresión	  de	  
Títulos	  de	  Postgrado.	  

	  

Artículo	  7.	  Sesiones	  de	  la	  Comisión	  de	  Postgrado	  

Las	   sesiones	   de	   la	   Comisión	   de	   Postgrado	   se	   desarrollarán	   ajustándose,	   en	   todos	   los	  
aspectos	  preceptivos,	  al	  Reglamento	  del	  Consejo	  de	  Gobierno.	  
	  

CAPÍTULO	  II.	  

LOS	  PROGRAMAS	  DE	  DOCTORADO	  

	  

Artículo	  8.	  Definición	  y	  estructura	  

1. El	   programa	   de	   doctorado	   estará	   constituido	   por	   un	   conjunto	   organizado	   de	  
actividades	   formativas	   y	   de	   investigación	   conducentes	   a	   la	   elaboración	   y	   defensa	  de	  
una	   tesis	   doctoral,	   que	   debe	   aportar	   resultados	   originales	   de	   investigación.	   La	  
propuesta	   y	   desarrollo	   de	   programas	   de	   doctorado	   deberá	   ser	   coherente	   con	   la	  
estrategia	  de	  investigación	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide.	  

	  
2. Todos	   los	  Programas	  de	  Doctorado	  coordinados	  por	   la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  

se	  desarrollarán	   en	   el	   seno	  de	  una	  Escuela	  de	  Doctorado	  de	  dicha	  universidad,	   o	   en	  
otras	   Escuelas	   en	   las	   que	   participe,	   de	   acuerdo	   a	   lo	   estipulado	   en	   los	   preceptivos	  
convenios	  interinstitucionales.	  

	  
3. Los	   programas	   de	   doctorado	   incluirán	   aspectos	   organizados	   de	   formación	  

investigadora	  que	  no	  requerirán	  su	  estructuración	  en	  créditos	  ECTS	  y	  comprenderán	  
tanto	   formación	   investigadora	   transversal	   como	   específica	   en	   el	   ámbito	   de	   cada	  
doctorado,	  debiendo	  ser	   reflejada	  en	   la	  memoria	  de	  verificación	  del	  programa.	  Estas	  
actividades	  de	   formación	   resultarán	   coherentes	   con	   las	   competencias	   a	   adquirir	   por	  
los	   y	   las	   estudiantes	   de	   doctorado	   en	   el	   ámbito	   de	   conocimiento	   del	   programa	   de	  
doctorado.	  

	  
4. Los	   programas	   de	   doctorado	   se	   organizarán	  mediante	   líneas	   de	   investigación.	   Cada	  

línea	  deberá	  venir	  avalada	  por	  un	  mínimo	  de	  dos	  profesores/as	  investigadores/as	  que	  
cumplan	  los	  requisitos	  establecidos	  en	  el	  artículo	  12.1	  de	  esta	  normativa.	  

	  
5. Los	  programas	  de	  doctorado	  podrán	  ser	  propios	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  o	  

interinstitucionales,	   y	   podrán	   contar	   con	   la	   colaboración,	   expresada	   mediante	  
convenio,	  de	  otros	  organismos	  públicos	  o	  privados,	  nacionales	  o	  extranjeros.	  

	  

Artículo	  9.	  Duración	  de	  los	  Estudios	  de	  Doctorado	  

1. La	  duración	  de	   los	  estudios	  de	  doctorado	  será	  de	  un	  máximo	  de	   tres	  años,	   a	   tiempo	  
completo,	   a	   contar	   desde	   la	   admisión	   del	   doctorando	   al	   programa	   hasta	   la	  
presentación	   de	   la	   tesis	   doctoral.	   Si	   transcurrido	   el	   citado	   plazo	   de	   tres	   años	   no	   se	  
hubiera	   presentado	   la	   solicitud	   de	   depósito	   de	   la	   tesis,	   la	   comisión	   responsable	   del	  
programa	   podrá	   autorizar	   la	   prórroga	   de	   este	   plazo	   por	   un	   año	   más,	   que	  
excepcionalmente	  podría	  ampliarse	  por	  otro	  año	  adicional.	  
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2. Previa	   autorización	   de	   la	   comisión	   académica	   responsable	   del	   programa,	   podrán	  
realizarse	  estudios	  de	  doctorado	  a	  tiempo	  parcial.	  En	  este	  caso	  tales	  estudios	  podrán	  
tener	   una	   duración	   máxima	   de	   cinco	   años	   desde	   la	   admisión	   al	   programa	   hasta	   la	  
presentación	  de	  la	  tesis	  doctoral.	  En	  este	  caso,	   la	  prórroga	  podrá	  autorizarse	  por	  dos	  
años	  más	  que,	  asimismo,	  excepcionalmente,	  podría	  ampliarse	  por	  otro	  año	  adicional.	  
	  

3. A	  los	  efectos	  del	  cómputo	  del	  periodo	  anterior	  no	  se	  tendrán	  en	  cuenta	   las	  bajas	  por	  
enfermedad,	   embarazo	   o	   cualquier	   otra	   causa	   prevista	   por	   la	   normativa	   vigente.	  
Asimismo,	   el	   doctorando	   podrá	   solicitar	   su	   baja	   temporal	   en	   el	   programa	   por	   un	  
período	  máximo	   de	   un	   año,	   ampliable	   hasta	   un	   año	  más.	   Dicha	   solicitud	   deberá	   ser	  
dirigida	   y	   justificada	   ante	   la	   comisión	   académica	   responsable	   del	   programa,	   que	   se	  
pronunciará	  sobre	  la	  procedencia	  de	  acceder	  a	  lo	  solicitado	  por	  el	  doctorando.	  

	  

Artículo	  10.	  Composición	  de	  la	  Comisión	  Académica	  

La	  Comisión	  Académica	  de	  un	  programa	  de	  doctorado	  estará	  integrada	  por	  profesores/as	  
investigadores/as	  adscritos	  al	  mismo.	  
	  
Su	  composición	  será	  la	  siguiente:	  
a) Una	  Coordinadora	  o	  Coordinador	  designado	  por	  el	  Rector	  o	  Rectora	  de	  la	  universidad	  

Dicha	  condición	  deberá	  recaer	  sobre	  un	  investigador	  o	  investigadora	  relevante	  y	  estar	  
avalada	  por	  la	  dirección	  previa	  de	  al	  menos	  dos	  tesis	  doctorales	  y	  la	  justificación	  de	  la	  
posesión	  de	  al	  menos	  dos	  períodos	  de	  actividad	  investigadora	  reconocidos	  de	  acuerdo	  
con	  las	  previsiones	  del	  Real	  Decreto	  1086/1989,	  de	  28	  de	  agosto,	  de	  retribuciones	  del	  
profesorado	  universitario.	  En	  el	  caso	  de	  que	  dicho	  investigador	  o	  investigadora	  ocupe	  
una	  posición	  en	  la	  que	  no	  resulte	  de	  aplicación	  el	  citado	  criterio	  de	  evaluación,	  deberá	  
acreditar	  méritos	  equiparables	  a	  los	  señalados.	  Dicha	  designación	  se	  realizará	  oído	  el	  
Comité	   de	   Dirección	   de	   la	   Escuela	   de	   Doctorado	   responsable	   del	   programa,	   y	   su	  
nombramiento	   contará	   con	   el	   informe	   favorable	   de	   la	   Comisión	   de	   Postgrado.	   La	  
duración	  de	  la	  coordinación	  será	  de	  cuatro	  años,	  con	  posibilidad	  de	  renovación	  por	  un	  
máximo	  de	  un	  periodo	  de	  idéntica	  duración.	  

	  
b) Un	  mínimo	  de	  tres	  y	  un	  máximo	  de	  cinco	  vocalías	  elegidas	  por	  y	  entre	  el	  claustro	  de	  

profesorado	   del	   programa.	   De	   éstas,	   al	   menos	   una	   deberá	   cumplir	   los	   mismos	  
requisitos	  que	  quien	  coordina.	  Además,	  una	  de	   las	  vocalías	  ejercerá	   las	   funciones	  de	  
coordinación	  de	  tutorías,	  y	  otra	  las	  funciones	  de	  responsable	  de	  calidad.	  El	  proceso	  de	  
elección/renovación	   de	   estas	   vocalías	   se	   producirá	   cada	   cuatro	   años,	   y	   será	  
organizado	   y	   supervisado	   por	   el	   Comité	   de	   Dirección	   de	   la	   Escuela	   de	   Doctorado	  
correspondiente.	  

	  
c) En	   el	   caso	   de	   programas	   de	   doctorado	   interuniversitarios,	   la	   Coordinadora	   o	  

Coordinador	   será	   designado	   por	   acuerdo	   entre	   Rectoras	   o	   Rectores	   o	   en	   el	   modo	  
indicado	  en	  el	  preceptivo	  convenio	  cuando	  se	  trate	  de	  doctorados	  en	  colaboración	  con	  
otras	   instituciones.	   La	  propuesta	  vendrá	   informada	  por	  el	  Comité	  de	  Dirección	  de	   la	  
escuela	  responsable	  del	  Programa	  o,	  en	  su	  defecto,	  por	  la	  Comisión	  con	  competencias	  
en	  doctorado	  de	   la	  universidad	   coordinadora.	  En	   todo	   caso,	   la	  Universidad	  Pablo	  de	  
Olavide	   nombrará	   a	   una	   persona	   responsable	   del	   programa	   por	   parte	   de	   esta	  
universidad.	   Ésta	   deberá	   formar	   parte	   de	   la	   Comisión	   Académica	   del	   programa	  
interuniversitario,	  y	  como	  mínimo	  cumplir	  los	  requisitos	  descritos	  en	  el	  artículo	  12.1	  
de	  esta	  normativa.	  Será	  designada	  por	  el	  Rector	  o	  Rectora	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  
Olavide	   y	   su	   nombramiento	   contará	   con	   el	   informe	   favorable	   de	   la	   Comisión	   de	  
Postgrado.	  La	  duración	  de	  esta	   coordinación	   será	  de	   cuatro	  años,	   con	  posibilidad	  de	  
renovación	  por	  un	  máximo	  de	  un	  periodo	  de	  idéntica	  duración.	  
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Artículo	  11.	  Funciones	  de	  la	  Comisión	  Académica	  

La	  Comisión	  Académica	  es	  la	  responsable	  de	  la	  definición	  del	  programa	  de	  doctorado,	  de	  
su	  	  actualización,	  seguimiento,	  calidad,	  dirección	  y	  coordinación,	  así	  como	  del	  progreso	  de	  
la	   investigación,	  de	   la	   formación	  y	  de	   la	  autorización	  de	   la	  presentación	  de	   tesis	  de	  cada	  
doctorando	  o	  doctoranda	  del	  programa.	  
	  
Corresponden	  a	  esta	  comisión	  las	  siguientes	  funciones:	  

a) Evaluar	  y	  en	  su	  caso	  elevar	  la	  propuesta	  de	  incorporación	  o	  cese	  de	  profesorado	  en	  
el	  programa	  conforme	  al	  artículo	  12.	  

b) Proponer	   y	   elevar	   la	   incorporación	   de	   nuevas	   líneas	   de	   investigación	   o	   cese	   de	  
alguna	  existente	  en	  el	  programa	  conforme	  al	  artículo	  8.4.	  

c) Realizar	  el	  proceso	  de	  valoración	  de	  méritos	  para	  la	  admisión	  del	  alumnado	  en	  el	  
Doctorado	  mediante	   la	   aplicación	   de	   los	   criterios	   y	   procedimientos	   de	   selección	  
establecidos.	  

d) Establecer,	   en	   su	   caso,	   los	   complementos	   de	   formación	   requeridos	   para	   cada	  
estudiante.	  

e) Proponer,	   planificar	   y	   controlar	   las	   actividades	   de	   formación	   transversal	   y	  
específica	  en	  su	  ámbito,	  conforme	  a	  lo	  estipulado	  en	  la	  memoria	  de	  verificación	  del	  
programa.	  

f) Realizar	  el	  seguimiento	  de	  la	  evaluación	  periódica	  del	  alumnado	  en	  cada	  uno	  de	  los	  
diferentes	  procesos	  formativos.	  

g) Asignar	   al	   estudiante	  de	  doctorado	  una	   tutorización	  y/o	  dirección	  de	   tesis	   entre	  
los	  profesores	  y	  profesoras	  del	  programa	  de	  doctorado,	  así	  como	  informar	  y	  elevar	  
las	  solicitudes	  de	  co-‐dirección	  a	  la	  Comisión	  de	  Postgrado.	  

h) Aprobar	   las	   solicitudes	   de	   inscripción	   del	   proyecto	   de	   tesis	   y	   el	   plan	   de	  
investigación	  del	  doctorando	  o	  doctoranda.	  

i) Realizar	   el	   seguimiento	   y	   evaluación	   anual	   de	   los	   avances	   y	   resultados	   de	   cada	  
proyecto	   de	   tesis	   de	   acuerdo	   con	   el	   calendario	   y	   procedimientos	   que	   se	  
establezcan.	  

j) Informar	  a	  la	  Comisión	  de	  Postgrado	  de	  la	  Universidad	  sobre	  los	  resultados	  de	  las	  
evaluaciones	  anuales	  de	  seguimiento	  de	  las	  tesis.	  

k) Comprobar	  que	   la	   tesis	   cumple	   con	   los	   requisitos	   señalados	  en	  esta	  normativa	  y	  
autorizar,	  si	  procede,	  su	  presentación.	  

l) Todas	  las	  competencias	  relacionadas	  con	  calidad	  que	  se	  especifiquen	  en	  el	  Manual	  
del	  Sistema	  de	  Garantía	  Interna	  de	  Calidad	  correspondiente.	  

m) Velar	  por	  el	  correcto	  cumplimiento	  de	  los	  procesos	  de	  certificación	  y	  acreditación	  
del	  programa	  de	  doctorado.	  

n) Colaborar	  en	  el	  seguimiento	  de	  las	  doctoras	  y	  doctores	  egresados	  del	  programa	  de	  
doctorado.	  

o) Coordinar	   la	   participación	   en	   las	   convocatorias	   de	   ayuda	   y	   movilidad	   del	  
profesorado	  y	  alumnado	  de	  doctorado.	  

p) Mantener	  la	  página	  web	  del	  Programa	  actualizada.	  
q) Cualquier	  otra	  que	  prevea	  la	  normativa	  vigente.	  

	  

Artículo	  12.	  Profesoras/es	  e	  investigadoras/es	  adscritos	  al	  Programa	  de	  Doctorado	  

1. Todo	  el	  profesorado,	   incluido	  el	   externo,	   adscrito	  a	  un	  programa	  de	  doctorado	  de	   la	  
UPO	  deberá	  ser	  doctor	  o	  doctora	  y	  cumplir	  uno	  de	  los	  siguientes	  requisitos:	  

	  
a) Para	   el	   personal	   docente	   y/o	   investigador	   funcionario	   o	   laboral	   cuya	   actividad	  

investigadora	   pueda	   ser	   evaluada	   por	   la	   CNEAI:	   tener	   reconocido	   al	   menos	   un	  
sexenio	  de	  actividad	  investigadora.	  
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b) Para	  el	  personal	  docente	  y/o	   investigador	  cuya	  actividad	   investigadora	  no	  pueda	  
someterse	   a	   evaluación	   por	   parte	   de	   la	   CNEAI:	   justificar	   un	   mínimo	   de	   cinco	  
contribuciones	  científicas	  relevantes	  en	  su	  campo,	  conforme	  a	  lo	  establecido	  por	  la	  
Comisión	   Nacional	   Evaluadora	   de	   la	   Actividad	   Investigadora,	   por	   la	   que	   se	  
establecen	  los	  criterios	  específicos	  en	  cada	  uno	  de	  los	  campos	  de	  evaluación.	  

	  
2. Cualquier	  profesor/a	   investigador/a	  que	   cumpla	  estos	   requisitos	  podrá	   solicitar	   a	   la	  

Comisión	  del	  Programa	  de	  Doctorado	  su	  acceso	  al	  mismo	  mediante	  escrito	  dirigido	  a	  la	  
Coordinación,	   en	   el	   que	   se	   adjunte	   el	   CV,	   acompañado	   de	   la	   documentación	  
acreditativa	   de	   los	   mínimos	   requeridos.	   El	   reglamento	   de	   la	   Escuela	   de	   Doctorado	  
correspondiente	   podrá	   establecer	   criterios	   adicionales	   a	   éstos.	   En	   el	   caso	   de	  
profesorado	   investigador	   externo,	   también	   deberán	   presentar	   una	   carta	   de	  
autorización	   debidamente	   firmada	   y	   sellada	   por	   la	   autoridad	   responsable	   en	   su	  
institución	  para	  participar	   en	   el	   programa.	  En	   todo	   caso,	   la	   aprobación	  definitiva	  de	  
incorporación	   deberá	   tener	   el	   visto	   bueno	   del	   Comité	   de	  Dirección	   de	   la	   Escuela	   de	  
Doctorado	  y	  ser	  aprobada	  por	  la	  Comisión	  de	  Postgrado.	  

	  
3. Los	   y	   las	   profesoras	   y/o	   investigadoras	   se	   adscribirán	   a	   alguna	   de	   las	   líneas	   de	  

investigación	  del	  programa	  de	  doctorado	  o,	  en	  su	  caso,	  se	  propondrá	  una	  nueva	  línea	  
conforme	  a	  lo	  establecido	  en	  el	  artículo	  8.4	  de	  la	  presente	  normativa.	  

	  
4. Los	   y	   las	   profesoras	   y/o	   investigadores	   que	   cumplan	   los	   requisitos	   establecidos	   en	  

este	   artículo	   podrán	   estar	   adscritos	   a	   un	   máximo	   de	   dos	   líneas	   de	   investigación	  
pertenecientes	  a	  un	  único	  Programa	  de	  Doctorado	  o	  a	  dos	  distintos.	  

	  
5. Los	  profesores	  y	  profesoras	  adscritos	  a	  un	  programa	  de	  doctorado	  de	  la	  UPO	  podrán	  

dirigir	   Tesis	   doctorales	   en	   otras	   universidades,	   nacionales	   o	   internacionales,	  
solicitando	  la	  debida	  autorización	  a	  la	  Vicerrectora	  o	  Vicerrector	  con	  competencias	  en	  
postgrado,	  previo	  visto	  bueno	  del	  Comité	  de	  Dirección	  de	  la	  Escuela	  de	  Doctorado.	  

	  
6. Cada	  cuatro	  años,	   la	  Comisión	  Académica	  realizará	  una	  valoración	  individualizada	  de	  

la	   producción	   científica	   del	   profesorado,	   que	   deberá	   cumplir	   uno	   de	   los	   siguientes	  
requisitos	  para	  permanecer	  en	  el	  programa:	  

	  
a) Tener	  reconocido	  al	  menos	  un	  sexenio	  vivo	  de	  actividad	  investigadora.	  
b) Contar	  con	  un	  mínimo	  de	  cuatro	  contribuciones	  científicas	  relevantes	  en	  su	  campo	  

en	   los	   últimos	   cuatro	   años	   conforme	   a	   lo	   establecido	   por	   la	   Comisión	   Nacional	  
Evaluadora	   de	   la	   Actividad	   Investigadora,	   por	   la	   que	   se	   establecen	   los	   criterios	  
específicos	  en	  cada	  uno	  de	  los	  campos	  de	  evaluación.	  

c) Haber	  alcanzado	  el	  tercer	  sexenio	  reconocido	  de	  actividad	  investigadora.	  
	  
7. Las	   y	   los	   profesores	   investigadores	   que	   pierdan	   su	   adscripción	   a	   un	   Programa	   de	  

Doctorado	  por	  el	  motivo	  expuesto	  en	  el	  punto	  anterior,	  no	  podrán	  iniciar	  la	  dirección	  
de	  ninguna	  Tesis	  doctoral.	  En	  el	  momento	  que	  cumpla	  los	  requisitos	  establecidos	  en	  el	  
punto	  anterior	  podrá	  solicitar	  su	  reincorporación	  al	  programa	  de	  doctorado.	  

	  
8. De	  manera	  excepcional,	  	  y	  previo	  visto	  bueno	  del	  Comité	  de	  Dirección	  de	  la	  Escuela	  de	  

Doctorado	  y	  su	  aprobación	  por	  la	  Comisión	  de	  Postgrado,	  los	  programas	  de	  doctorado	  
podrán	   incorporar	   doctoras/es	   que	   no	   cumplan	   los	   requisitos	   anteriores,	   con	   el	   fin	  
exclusivo	  de	  cubrir	  necesidades	  de	  tutorización	  de	  doctorandos.	  En	  ningún	  caso,	  este	  
profesorado-‐tutor	  adscrito	  al	  programa	  podrá	  dirigir	  Tesis	  doctorales.	  
	  

9. Las	  y	  los	  profesores	  investigadores	  externos	  que	  deseen	  adscribirse	  a	  un	  programa	  de	  
doctorado	   de	   la	   UPO	   que	   no	   cumplan	   los	   requisitos	   establecidos	   en	   el	   apartado	  
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primero	   de	   este	   artículo,	   pero	   que	   tengan	   el	   grado	   de	   doctora	   o	   doctor	   y	   vengan	  
avalados	   por	   una	   amplia	   experiencia	   profesional	   y	   cuya	   participación	   pueda	  
considerarse	   estratégica	   para	   el	   programa,	   podrán	   incorporarse	   al	   mismo	   y	   dirigir	  
tesis	   doctorales,	   previo	   visto	   bueno	   del	   Comité	   de	   Dirección	   de	   la	   Escuela	   de	  
Doctorado	  y	  su	  aprobación	  por	  la	  Comisión	  de	  Postgrado.	  

	  

Artículo	  13.Programas	  de	  carácter	  interuniversitario	  

1. Sin	  perjuicio	  de	  lo	  establecido	  en	  los	  artículos	  anteriores,	  la	  UPO	  podrá	  organizar	  con	  
otras	   universidades	   nacionales	   o	   extranjeras	   	   programas	   de	   doctorado	   conjuntos	  
conducentes	   a	   la	   obtención	   de	   un	   único	   título	   de	   Doctor	   o	   Doctora.	   Para	   ello	   se	  
establecerá	   el	   correspondiente	   convenio,	   en	   el	   que	   se	   especificará,	   al	   menos,	   que	  
Universidad	  o	  universidades	  serán	  responsables	  de	  la	  custodia	  de	  los	  expedientes	  de	  
las	  y	  los	  estudiantes	  de	  doctorado	  y	  de	  la	  expedición	  y	  registro	  del	  título	  de	  Doctor	  o	  
Doctora,	   	   así	   como	   el	   procedimiento	   de	   modificación	   o	   extinción	   del	   programa	   de	  
doctorado.	  En	  el	  caso	  de	  convenios	  con	  universidades	  extranjeras,	  en	  todo	  caso,	  la	  UPO	  
custodiará	  los	  expedientes	  de	  los	  títulos	  que	  expida.	  

	  
2. La	   Universidad	   Pablo	   de	   Olavide	   podrá	   formalizar	   convenios	   con	   universidades	  

extranjeras	  para	  la	  realización	  de	  tesis	  doctorales	  en	  régimen	  de	  cotutela.	  En	  este	  caso,	  
las	   y	   los	   doctorandos	   harán	   sus	   trabajos	   bajo	   el	   control	   y	   la	   responsabilidad	   de	   un	  
director	   o	   directora	   de	   tesis	   doctoral	   en	   cada	   uno	   de	   los	   dos	   centros	   firmantes	   del	  
convenio.	   Al	   finalizar	   el	   proceso	   de	   defensa	   de	   una	   tesis	   doctoral	   en	   régimen	   de	  
cotutela	   internacional,	   el	   doctorando	  o	   doctoranda	  podrá	  disponer	  de	  dos	   títulos	   de	  
doctor/a,	  uno	  por	  cada	  centro,	  de	  acuerdo	  con	   las	  condiciones	  conveniadas	  entre	   las	  
dos	   universidades.	   En	   su	   caso,	   la	   Universidad	   desarrollará	   los	  modelos	   de	   convenio	  
requeridos	   a	   tal	   fin	   y	   establecerá	   un	   procedimiento	   para	   su	   puesta	   en	   marcha	   y	  
aprobación.	  

	  

Artículo	  14.	  Creación,	  verificación,	  y	  acreditación	  de	  los	  programas	  de	  doctorado	  

1. La	  propuesta	  de	  creación	  de	  un	  programa	  de	  doctorado	  corresponderá,	  además	  de	  a	  
las	  instancias	  recogidas	  en	  el	  artículo	  143.1a	  de	  los	  Estatutos	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  
de	  Olavide	  de	  Sevilla,	  a	  la	  Escuela	  o	  Escuelas	  de	  Doctorado	  de	  dicha	  universidad.	  
	  

2. Los	  programas	  de	  doctorado	  conducentes	  a	  la	  obtención	  del	  título	  de	  Doctora	  o	  Doctor	  
deberán	   ser	   verificados	   por	   el	   Consejo	   de	   Universidades	   y	   autorizados	   por	   las	  
correspondientes	   Comunidades	   Autónomas,	   de	   acuerdo	   con	   lo	   dispuesto	   en	   el	   Real	  
Decreto	   1393/2007,	   de	   29	   de	   octubre,	   por	   el	   que	   se	   establece	   la	   ordenación	   de	   las	  
enseñanzas	  universitarias	  oficiales.	  

	  
3. A	  efectos	  de	  su	  verificación	  los	  programas	  de	  doctorado	  se	  ajustarán	  a	  la	  memoria	  que	  

figura	   como	   Anexo	   I	   del	   Real	   Decreto	   99/2011,	   y	   a	   los	   criterios	   adicionales	   que	   la	  
universidad	  pueda	  establecer.	  

	  
4. Los	   programas	   de	   doctorado	   deberán	   someterse	   a	   un	   procedimiento	   de	   evaluación	  

cada	  seis	  años	  a	  efectos	  de	  la	  renovación	  de	  la	  acreditación	  a	  que	  se	  refiere	  el	  artículo	  
24	  del	  Real	  Decreto	  1393/2007,	  de	  29	  de	  octubre.	  

	  

Artículo	  15.	  Seguimiento,	  revisión	  y	  mejora	  de	  los	  Programas	  de	  Doctorado	  

	  
1. Para	   garantizar	   la	   calidad	   del	   doctorado	   y	   el	   correcto	   desarrollo	   de	   la	   formación	  

doctoral	   la	   Universidad,	   a	   través	   de	   sus	   Escuelas	   de	   Doctorado	   y	   conforme	   a	   las	  
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estrategias	   establecidas	   por	   los	   vicerrectorados	   competentes	   en	   doctorado	   e	  
investigación,	   justificará	   la	   existencia	   de	   equipos	   de	   investigación	   solventes	   y	  
experimentados	  en	  el	  ámbito	  correspondiente.	  
	  

2. Las	   Escuelas	   de	   doctorado	   en	   colaboración	   con	   las	   Comisiones	   Académicas	   de	   sus	  
programas,	   establecerán	   como	   mínimo	   las	   medidas	   necesarias	   para	   asegurar	   el	  
cumplimiento	  de	   los	  criterios	  de	  evaluación	  para	   la	  verificación	  y	  acreditación	  de	   los	  
programas	  de	  doctorado	  según	  lo	  establecido	  en	  el	  Anexo	  II	  del	  Real	  Decreto	  99/2011.	  
En	  todo	  caso,	  se	  deberán	  contemplar:	  
a) Los	   procedimientos	   de	   seguimiento,	   evaluación	   y	   mejora	   de	   la	   calidad	   del	  

desarrollo	  del	  programa	  de	  doctorado.	  
b) Los	  mecanismos	  de	  recogida	  de	  la	  información	  sobre	  los	  resultados	  académicos	  y	  

los	  que	  se	  utilizarán	  para	  la	  revisión	  y	  la	  mejora	  de	  estos	  resultados.	  
c) El	  análisis	  de	  la	  satisfacción	  de	  los	  diferentes	  colectivos	  implicados	  en	  el	  programa,	  

especialmente	   de	   doctorandos/as,	   doctores/as	   tituladas	   en	   el	   programa,	   y	   de	   su	  
profesorado.	  

d) La	   sistemática	   para	   la	   recogida,	   el	   tratamiento	   y	   el	   análisis	   de	   las	   sugerencias	   y	  
reclamaciones	  que	  los	  doctorandos/as	  puedan	  aportar.	  

e) El	  procedimiento	  por	  el	  cual	  se	  publicará	  periódicamente	  información	  actualizada	  
y	  objetiva,	  tanto	  cuantitativa	  como	  cualitativa,	  sobre	  el	  programa	  de	  doctorado.	  

f) Los	  mecanismos	  que	  permitan	  analizar	   los	   resultados	  de	   la	   empleabilidad	  de	   las	  
personas	  tituladas.	  

	  
3. En	  todo	  caso,	  las	  comisiones	  académicas	  de	  los	  programas	  de	  doctorado	  y	  el	  Comité	  de	  

Dirección	  de	  las	  Escuelas	  de	  doctorado	  asegurarán	  el	  cumplimiento	  de	  lo	  establecido	  
en	  el	  Manual	  del	  Sistema	  de	  Garantía	  Interna	  de	  Calidad	  correspondiente.	  

	  

CAPÍTULO	  III.	  

ESCUELAS	  DE	  DOCTORADO	  

	  

Artículo	  16.	  Creación	  de	  Escuelas	  de	  Doctorado	  

1. La	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla,	  podrá	  promover	  la	  creación	  de	  Escuelas	  de	  
Doctorado	  conforme	  a	  lo	  estipulado	  en	  el	  art.	  9.1	  Real	  Decreto	  99/2011,	  conforme	  a	  su	  
estrategia	  de	   investigación	  y	  doctorado.	  De	  acuerdo	  con	   lo	  establecido	  en	  el	  art.	  11.1	  
de	   la	   Ley	   12/2011,	   de	   16	   de	   diciembre,	   de	   modificación	   de	   la	   Ley	   Andaluza	   de	  
Universidades,	   la	   creación	   de	   Escuelas	   de	   Doctorado	   se	   acordará	   por	   decreto	   del	  
Consejo	  de	  Gobierno	  de	  la	  Comunidad	  Autónoma,	  previo	  informe	  del	  Consejo	  Andaluz	  
de	  Universidades;	  bien	  por	  propia	   iniciativa,	  con	  el	  acuerdo	  del	  Consejo	  de	  Gobierno	  
de	   la	   Universidad,	   bien	   por	   iniciativa	   de	   la	   universidad	   mediante	   propuesta	   del	  
Consejo	  de	  Gobierno,	  en	  ambos	  casos	  con	  informe	  previo	  favorable	  del	  Consejo	  Social.	  

	  
2. Las	  Escuelas	  de	  Doctorado	  podrán	  ser	  promovidas	  individualmente	  por	  la	  Universidad	  

Pablo	  de	  Olavide	  de	  Sevilla,	  conjuntamente	  con	  otra	  u	  otras	  universidades	  o,	  en	  ambos	  
casos,	   en	   colaboración	   con	   otros	   organismos,	   centros,	   instituciones	   y	   entidades	   con	  
actividades	   de	   I+D+i,	   públicas	   o	   privadas,	   nacionales	   o	   extranjeras.	   En	   este	   último	  
caso,	   se	   suscribirá	   el	   preceptivo	   Convenio	   que	   definirá	   todas	   y	   cada	   una	   de	   las	  
responsabilidades	  de	  las	  partes,	  el	  Reglamento	  de	  la	  Escuela	  y	  los	  órganos	  de	  dirección	  
de	  la	  misma,	  conforme	  a	  lo	  establecido	  en	  el	  Real	  Decreto	  99/2011.	  
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Artículo	  17.	  Estructura	  de	  las	  Escuelas	  de	  Doctorado	  

1. Las	   Escuelas	   de	   Doctorado	   contarán	   con	   un	   Comité	   de	   Dirección,	   que	   realizará	   las	  
funciones	  relativas	  a	  la	  organización	  y	  gestión	  de	  las	  mismas	  y	  que	  estará	  formado	  por	  
la	   directora	   o	   director	   de	   la	   Escuela,	   las	   y	   los	   coordinadores	   de	   sus	   programas	   de	  
doctorado	  y,	  en	  su	  caso,	  representantes	  de	  las	  entidades	  colaboradoras.	  

	  
2. La	  Directora	  o	  Director	  de	  la	  Escuela	  será	  nombrado	  por	  la	  Rectora	  o	  Rector.	  Debe	  ser	  

un	  investigador	  o	  investigadora	  de	  reconocido	  prestigio	  perteneciente	  a	  la	  universidad	  
Pablo	  de	  Olavide.	  Esta	  condición	  debe	  estar	  avalada	  por	  la	  justificación	  de	  la	  posesión	  
de	  al	  menos	  tres	  periodos	  de	  actividad	  investigadora	  reconocidos	  de	  acuerdo	  con	  las	  
previsiones	   del	   Real	   Decreto	   1086/1989,	   de	   28	   de	   agosto.	   En	   el	   caso	   de	   que	   dicho	  
investigador/a	  ocupe	  una	  posición	  en	  la	  que	  no	  resulte	  de	  aplicación	  el	  citado	  criterio	  
de	  evaluación,	  deberá	  acreditar	  méritos	  equiparables	  a	  los	  señalados.	  

	  
3. Las	  escuelas	  de	  doctorado	  podrán	  incluir,	  además	  de	  los	  programas	  de	  doctorado	  que	  

la	   conformen,	   enseñanzas	   oficiales	   de	   Master	   de	   contenido	   fundamentalmente	  
científico	  que	  sean	  vía	  de	  acceso	  a	  los	  mismos,	  así	  como	  otras	  actividades	  abiertas	  de	  
formación	  en	  investigación.	  

	  

Artículo	  18.	  Desarrollo	  normativo	  de	  las	  Escuelas	  de	  Doctorado	  

1. Sin	  perjuicio	  de	   lo	  estipulado	  en	  esta	  normativa,	   las	  Escuelas	  de	  Doctorado	  contaran	  
con	   un	   reglamento	   de	   régimen	   interno	   que	   establecerá,	   entre	   otros	   aspectos,	   los	  
derechos	  y	  deberes	  de	  las	  y	  los	  doctorandos,	  de	  conformidad	  con	  lo	  establecido	  en	  el	  
Real	  Decreto	  1791/2010,	  de	  30	  de	  diciembre,	  por	  el	  que	  se	  aprueba	  el	   “Estatuto	  del	  
Estudiante	   Universitario,	   y	   de	   los	   tutores	   y	   de	   los	   directores	   de	   tesis,	   así	   como	   la	  
composición	  y	  funciones	  de	  las	  comisiones	  académicas	  de	  sus	  programas”.	  

	  
2. Todas	   las	   personas	   integrantes	   (profesorado	   y	   alumnado)	   de	   una	   Escuela	   de	  

Doctorado	   deberán	   suscribir	   su	   compromiso	   con	   el	   cumplimiento	   del	   código	   de	  
buenas	  prácticas	  adoptado	  por	  dicha	  Escuela.	  

	  

CAPÍTULO	  IV.	  

LA	  ESCUELA	  DE	  DOCTORADO	  DE	  LA	  UNIVERSIDAD	  PABLO	  DE	  OLAVIDE	  

	  

Artículo	  19.	  Creación	  de	  la	  Escuela	  de	  Doctorado	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  

La	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  creará,	  al	  menos,	  la	  escuela	  interdisciplinar	  de	  doctorado	  
bajo	   la	   denominación:	   Escuela	   de	   Doctorado	   de	   la	   Universidad	   Pablo	   de	   Olavide	   (en	  
adelante	  EDUPO),	  que	  tendrá	  proyección	  internacional.	  
	  

Artículo	  20.	  Competencias	  de	  la	  EDUPO	  

1. La	  EDUPO	  será	  el	   centro	  responsable	  de	  coordinar	   la	  planificación	  de	  actividades	  de	  
los	  programas	  de	  doctorado	  pertenecientes	  a	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  que	  sean	  
de	   su	   responsabilidad,	   conforme	  a	   las	   estrategias	  de	   investigación	  y	  doctorado	  de	   la	  
propia	   universidad,	   prestando	   especial	   atención	   a	   la	   necesaria	   oferta	   de	   actividades	  
inherentes	  a	  la	  formación	  y	  desarrollo	  de	  las	  doctorandas	  y	  doctorandos.	  

	  
2. Todas	  las	  competencias	  propias	  de	  la	  EDUPO	  y	  de	  sus	  órganos	  de	  dirección	  quedarán	  

debidamente	  recogidos	  en	  su	  Reglamento	  de	  régimen	  interno,	  que	   incluirá,	  al	  menos	  
las	  siguientes:	  
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a) Coordinar	  la	  evaluación	  del	  profesorado	  adscrito	  a	  sus	  programas	  de	  doctorado,	  y	  
elevar	   una	   propuesta	   de	   renovación/cese	   individualizada	   a	   la	   Comisión	   de	  
Postgrado	  de	  la	  UPO.	  

b) Coordinar	  los	  procesos	  de	  evaluación	  de	  la	  calidad	  de	  sus	  programas	  de	  doctorado.	  
c) Velar	  por	  un	  correcto	  seguimiento,	   tutorización	  y	  dirección	  de	   las	  actividades	  de	  

los	  doctorandos	  y	  doctorandas	  en	  el	  marco	  de	  sus	  programas.	  
d) Controlar	  y	  velar	  por	   la	  calidad	  de	   las	  tesis	  doctorales	  defendidas	  en	  el	  marco	  de	  

sus	  programas	  de	  doctorado.	  
e) Promover	   la	   internacionalización	   de	   sus	   Programas	   y	   la	   defensa	   de	   tesis	   con	  

mención	  internacional.	  
f) Cumplir	  con	  las	  atribuciones	  que	  se	  le	  reconocen	  en	  esta	  normativa,	  en	  particular	  

las	   relacionadas	   con	   los	   procedimientos	   de	   admisión	   y	   defensa	   de	   las	   tesis	  
doctorales.	  

g) Cumplir	   y	   hacer	   cumplir	   el	   código	   de	   buenas	   prácticas	   que	   se	   apruebe	   en	   la	  
reglamentación	  de	  la	  escuela.	  

	  

Artículo	  21.	  Estructura	  de	  la	  EDUPO	  

1. La	  EDUPO	  será	  dotada	  de	  una	  estructura	  conforme	  a	  lo	  estipulado	  en	  el	  capítulo	  3	  de	  
la	  presente	  normativa.	  

	  

TÍTULO	  II 	  

DE	  LOS	  PROCEDIMIENTOS,	  REQUISITOS	  Y	  CRITERIOS	  EN	  LAS	  ENSEÑANZAS	  DE	  DOCTORADO	  

	  

CAPÍTULO	  I.	  

ACCESO,	  ADMISIÓN	  Y	  MATRÍCULA	  

	  

Artículo	  22.	  Requisitos	  de	  acceso	  al	  Programa	  de	  doctorado	  

1. Con	  carácter	  general,	  para	  el	  acceso	  a	  un	  programa	  oficial	  de	  doctorado	  será	  necesario	  
estar	  en	  posesión	  de	  los	  títulos	  oficiales	  españoles	  de	  Grado,	  o	  equivalente,	  y	  de	  Máster	  
Universitario.	  

	  
2. Asimismo	  podrán	  acceder	  quienes	  se	  encuentren	  en	  alguno	  de	  los	  supuestos	  recogidos	  

en	  el	  artículo	  6.2	  o	  en	  la	  disposición	  adicional	  segunda,	  punto	  dos,	  del	  RD99/2011.	  

Artículo	  23.	  Oferta	  anual	  de	  plazas	  en	  los	  programas	  de	  doctorado	  

1. Cada	   curso	   académico,	   con	   anterioridad	   a	   la	   apertura	   del	   plazo	   de	   matrícula,	   se	  
establecerá	  el	  número	  máximo	  de	  plazas	  disponibles	  para	  cada	  línea	  de	  investigación	  
de	  los	  diversos	  programas	  de	  doctorado.	  

	  
2. El	   número	   total	   de	   plazas	   ofertadas	   por	   línea	   de	   investigación	   y	   programa	   será	  

propuesto	   por	   la	   Escuela	   de	   Doctorado	   correspondiente,	   o	   en	   su	   defecto,	   por	   el	  
Vicerrector	  o	  Vicerrectora	  con	  competencias	  en	  doctorado,	  para	  cada	  curso	  académico	  
teniendo	  en	  cuenta	  las	  siguientes	  variables	  conforme	  a	  los	  límites	  establecidos	  en	  esta	  
normativa:	   (1)	   profesores	   y	   profesoras	   adscritos	   al	   programa	   por	   línea	   de	  
investigación,	   (2)	   número	   de	   direcciones	   de	   tesis	   simultaneadas	   por	   dicho	  
profesorado.	   Esta	   oferta	   será	   aprobada	   por	   la	   Comisión	   de	   Postgrado	   y	   elevada	   al	  
Consejo	  de	  Gobierno	  para	  su	  aprobación	  definitiva.	  
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Artículo	  24.	  Admisión	  al	  Programa	  de	  doctorado	  

1. Las	   Comisiones	   Académicas	   establecerán,	   con	   carácter	   general,	   los	   requisitos	   y	  
criterios	   para	   la	   selección	   y	   admisión	   de	   las	   y	   los	   estudiantes	   a	   un	   programa	   de	  
doctorado.	  
	  

2. Será	   requisito	   indispensable	   para	   ser	   admitida	   o	   admitido	   en	   un	   programa	   de	  
doctorado	  de	  la	  UPO,	  contar	  con	  una	  Carta	  de	  compromiso	  y	  Aval	  de	  un	  Director/a	  de	  
Tesis	   que	   pertenezca	   al	   Programa	   y	   cumpla	   los	   requisitos	   establecidos	   en	   esta	  
normativa.	  

	  
3. Las	  Comisiones	  Académicas	  podrán	  establecer,	  con	  carácter	  particular,	  la	  exigencia	  de	  

realizar	  complementos	  de	  formación	  específicos	  para	  la	  admisión	  a	  los	  Programas	  de	  
Doctorado.	   La	   propuesta	   de	   realización	   de	   complementos	   de	   formación	   específicos	  
será	   conocida	   por	   el	   candidato	   o	   candidata	   previamente	   a	   su	   matriculación	   en	   el	  
Programa	   de	   Doctorado.	   Dichos	   complementos	   de	   formación	   específica	   tendrán,	   a	  
efectos	   de	   precios	   públicos	   y	   de	   concesión	   de	   becas	   y	   ayudas	   al	   estudio	   la	  
consideración	   de	   formación	   de	   nivel	   de	   doctorado,	   y	   su	   desarrollo	   no	   computará	   a	  
efectos	  del	  límite	  temporal	  establecido	  en	  el	  artículo	  9	  de	  esta	  normativa.	  

	  
4. Los	   requisitos	   de	   acceso	   y	   criterios	   de	   admisión,	   así	   como	   el	   diseño	   de	   los	  

complementos	   de	   formación,	   se	   harán	   constar	   en	   la	   memoria	   de	   verificación	   del	  
programa.	  

	  
5. Los	   sistemas	   y	   procedimientos	   de	   admisión	   incluirán,	   en	   el	   caso	   de	   estudiantes	   con	  

necesidades	  educativas	  especiales	  derivadas	  de	  la	  discapacidad,	  los	  servicios	  de	  apoyo	  
y	   asesoramiento	   adecuados,	   que	   evaluarán	   la	   necesidad	   de	   posibles	   adaptaciones	  
curriculares,	  itinerarios	  o	  estudios	  alternativos.	  

	  

Artículo	  25.	  Procedimientos	  de	  Matrícula	  

1. El/la	   estudiante	   admitido/a	   en	   un	   programa	   de	   doctorado	   deberá	   presentar	   toda	   la	  
documentación	  legalmente	  requerida	  en	  el	  momento	  de	  su	  matriculación.	  
	  

2. Una	  vez	  efectiva	  la	  admisión	  del	  doctorando/a	  en	  el	  programa	  de	  doctorado,	  se	  deberá	  
formalizar	  la	  matrícula	  por	  el	  concepto	  de	  tutela	  académica	  del	  doctorado	  cada	  curso	  
académico	  y	  hasta	  la	  lectura	  de	  la	  tesis	  de	  acuerdo	  con	  el	  procedimiento	  y	  calendario	  
que	  se	  establezcan.	  

	  
3. La	  matrícula	  en	  concepto	  de	  tutela	  académica	  otorgará	  al	  estudiante	  el	  derecho	  de	  la	  

utilización	  de	  los	  recursos	  disponibles	  necesarios	  para	  el	  desarrollo	  de	  su	  trabajo	  y	  la	  
plenitud	   de	   derechos	   previstos	   para	   las	   y	   los	   estudiantes	   de	   doctorado	   de	   la	  
Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla.	  

	  
4. Las	   personas	   incorporadas	   a	   un	   programa	   de	   doctorado	   se	   someterán	   al	   régimen	  

jurídico,	  en	  su	  caso	  contractual,	  que	  resulte	  de	  la	  legislación	  específica	  que	  les	  sea	  de	  
aplicación.	  

	  
5. La	  renovación	  de	  la	  matrícula	  de	  tutela	  académica	  deberá	  acompañarse	  del	  informe	  de	  

seguimiento	   de	   la	   elaboración	   de	   la	   tesis	   y	   de	   las	   actividades	   de	   formación	  
establecidas.	  	  
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CAPÍTULO	  II.	  

FORMACIÓN	  Y	  SEGUIMIENTO	  DEL	  DOCTORANDO	  

	  

Artículo	  26.	  Competencias	  que	  debe	  adquirir	  el	  doctorando	  

	  
1. Los	   estudios	   de	   doctorado	   garantizarán,	   como	   mínimo,	   la	   adquisición	   por	   el	  

doctorando	   de	   las	   siguientes	   competencias	   básicas,	   así	   como	   aquellas	   otras	   que	  
figuren	  en	  el	  Marco	  Español	  de	  Cualificaciones	  para	  la	  Educación	  Superior:	  
	  
a) Comprensión	  sistemática	  de	  un	  campo	  de	  estudio	  y	  dominio	  de	   las	  habilidades	  y	  

métodos	  de	  investigación	  relacionados	  con	  dicho	  campo.	  
b) Capacidad	  de	  concebir,	  diseñar,	  poner	  en	  práctica	  y	  adoptar	  un	  proceso	  sustancial	  

de	  investigación	  con	  seriedad	  académica.	  
c) Capacidad	   para	   contribuir	   a	   la	   ampliación	   de	   las	   fronteras	   del	   conocimiento	   a	  

través	  de	  una	  investigación	  original.	  
d) Capacidad	  de	  realizar	  un	  análisis	  crítico	  y	  de	  evaluación	  y	  síntesis	  de	  ideas	  nuevas	  

y	  complejas.	  
e) Capacidad	   de	   comunicación	   con	   la	   comunidad	   académica	   y	   científica	   y	   con	   la	  

sociedad	  en	  general	  acerca	  de	  sus	  áreas	  de	  conocimiento	  en	  los	  modos	  e	  idiomas	  
de	  uso	  habitual	  en	  su	  comunidad	  científica	  internacional.	  

f) Capacidad	   de	   fomentar,	   en	   contextos	   académicos	   y	   profesionales,	   el	   avance	  
científico,	   tecnológico,	   social	   o	   cultural	   dentro	   de	   una	   sociedad	   basada	   en	   el	  
conocimiento.	  
	  

2. Asimismo,	   la	  obtención	  del	   título	  de	  Doctor	  debe	  proporcionar	  una	  alta	   capacitación	  
profesional	  en	  ámbitos	  diversos,	  especialmente	  en	  aquellos	  que	  requieren	  creatividad	  
e	  innovación.	  Los	  doctores/as	  habrán	  adquirido,	  al	  menos,	  las	  siguientes	  capacidades	  y	  
destrezas	  personales	  para:	  
	  
a) Desenvolverse	   por	   analogía	   en	   contextos	   en	   los	   que	   hay	   poca	   información	  

específica.	  
b) Encontrar	  las	  preguntas	  claves	  que	  hay	  que	  responder	  para	  resolver	  un	  problema	  

complejo.	  
c) Diseñar,	  crear,	  desarrollar	  y	  emprender	  proyectos	  novedosos	  e	  innovadores	  en	  sus	  

ámbitos	  de	  conocimiento.	  
d) Trabajar	  tanto	  en	  equipo	  como	  de	  manera	  autónoma	  en	  un	  contexto	  internacional	  

o	  multidisciplinar.	  
e) Integrar	   conocimientos,	   enfrentarse	   a	   la	   complejidad	   y	   formular	   juicios	   con	  

información	  limitada.	  
f) La	  crítica	  y	  defensa	  intelectual	  de	  soluciones.	  

	  

Artículo	  27.	  Tutoría	  

1. Una	  vez	  admitido	  al	  programa	  de	  doctorado,	  a	  cada	  doctorando/a	  le	  será	  asignado	  por	  
parte	   de	   la	   correspondiente	   comisión	   académica	   un	   tutor	   o	   tutora,	   que	   deberá	   ser	  
siempre	   doctor	   o	   doctora	   con	   vinculación	   permanente	   en	   la	   Universidad	   Pablo	   de	  
Olavide	  y	  miembro	  adscrito	  al	  mismo.	  
	  

2. Con	   carácter	   general,	   cuando	   el	   Director	   o	   Directora	   de	   tesis	   pertenezca	   a	   la	  
Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	   las	   labores	  de	  tutorización	  serán	  asumidas	  por	  este/a,	  
reconociendo	  exclusivamente	  en	  POD	  las	  labores	  descritas	  en	  el	  artículo	  28.6	  de	  esta	  
normativa,	  	  
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3. Quien	   tutoriza	   será	   responsable	   de	   velar	   por	   la	   interacción	   del	   doctorando	   con	   la	  

comisión	  académica	  y	  de	  aquellas	  competencias	  que	  se	  le	  atribuyan	  en	  el	  reglamento	  
de	  la	  Escuela	  de	  Doctorado.	  

	  
4. En	  el	   caso	  de	  directores	  de	   tesis	  externos,	   la	   comisión	  académica	  podrá	  modificar	  el	  

nombramiento	  de	  quien	  tutoriza	  en	  cualquier	  momento	  del	  periodo	  de	  realización	  del	  
doctorado,	   siempre	   que	   concurran	   razones	   justificadas.	   En	   ningún	   caso	   con	  
posterioridad	  al	  depósito	  de	  la	  tesis.	  

	  
5. Con	   la	   salvedad	   hecha	   en	   el	   apartado	   anterior,	   Las	   labores	   de	   tutorización	   serán	  

reconocida	   de	   manera	   individualizada	   para	   cada	   curso	   académico	   en	   el	   Plan	   de	  
Ordenación	  Docente	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  conforme	  a	  lo	  establecido	  en	  
el	  Anexo	  1	  de	   esta	  normativa.	   Las	   condiciones	  particulares	  de	  dicho	   reconocimiento	  
serán	  ajustadas	  y	  aprobadas	  anualmente	  por	  el	  Consejo	  de	  Gobierno.	  

	  
6. En	   ningún	   caso,	   el	   número	  máximo	   de	   tutorizaciones	   simultáneas	   a	   realizar	   por	   un	  

mismo	  profesor/a	  podrá	  ser	  superior	  a	  seis.	  
	  

Artículo	  28.Dirección	  de	  tesis	  doctorales	  

1. El	   Director/a	   o	   Directores/as	   de	   tesis	   serán	   los	   máximos	   responsables	   de	   la	  
conducción	  del	  conjunto	  de	  las	  tareas	  de	  investigación	  del	  doctorando/a,	  así	  como	  de	  
la	  coherencia	  e	  idoneidad	  de	  las	  actividades	  de	  formación,	  del	  impacto	  y	  novedad	  en	  su	  
campo	   de	   la	   temática	   de	   la	   tesis	   doctoral	   y	   de	   la	   guía	   en	   la	   planificación	   y	   su	  
adecuación,	   en	   su	   caso,	   a	   la	   de	   otros	   proyectos	   y	   actividades	   donde	   se	   inscriba	   el	  
doctorando.	  

	  
2. Los	   y	   las	   directoras	   de	   tesis	   deberán	   ser	   profesorado	   investigador	   adscrito	   a	   un	  

programa	  de	  doctorado	  y,	  en	  todo	  caso,	  cumplir	  con	  lo	  establecido	  en	  el	  artículo	  12	  de	  
la	  presente	  normativa.	  

	  
3. La	  Comisión	  Académica	  del	  programa	  de	  doctorado	  asignará	  como	  Director/a	  de	  tesis	  

al	  profesor/a	  que,	  conforme	  a	  lo	  estipulado	  en	  el	  artículo	  24.2,	  haya	  firmado	  la	  debida	  
carta	  de	  compromiso	  y	  aval	  en	  el	  momento	  de	  admisión	  del	  estudiante	  al	  programa.	  
Excepcionalmente,	   si	   concurrieran	   circunstancias	   que	   impidieran	   lo	   anterior,	   la	  
Comisión	   Académica	   contará	   con	   un	   máximo	   de	   6	   meses	   desde	   la	   fecha	   de	  
matriculación,	   o	   desde	   la	   fecha	   de	   baja	   de	   un	   director/a,	   para	   asignar	   un	   nuevo	  
director/a	  de	  tesis.	  

	  
4. La	  tesis	  podrá	  contar,	  previa	  autorización	  de	  la	  Comisión	  Académica,	  con	  un	  codirector	  

o	  codirectora	  siempre	  que	  concurran	  razones	  de	  índole	  académico	  que	  lo	  justifiquen.	  
	  
5. La	   comisión	   académica,	   oído	   el	   doctorando,	   podrá	   modificar	   el	   nombramiento	   de	  

directora	   o	   director	   de	   tesis	   doctoral	   a	   un	   doctorando	   en	   cualquier	   momento	   del	  
periodo	  de	  realización	  del	  doctorado,	  siempre	  que	  concurran	  razones	  justificadas.	  

	  
6. Las	   labores	   de	   dirección	   de	   tesis	   serán	   reconocidas	   de	  manera	   individualizada	   para	  

cada	   curso	   académico	   en	   el	   Plan	  de	  Ordenación	  Docente	  de	   la	  Universidad	  Pablo	  de	  
Olavide,	   conforme	  a	   lo	  establecido	  en	  el	  Anexo	  1	  de	  esta	  normativa.	  Las	   condiciones	  
particulares	  de	  dicho	  reconocimiento	  serán	  ajustadas	  y	  aprobadas	  anualmente	  por	  el	  
Consejo	  de	  Gobierno.	  
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7. El	  número	  máximo	  de	  direcciones	  de	  tesis	  individuales	  simultáneas	  a	  realizar	  por	  un	  
mismo	   director	   o	   directora	   no	   podrá	   ser	   superior	   a	   cinco.	   Las	   tesis	   codirigidas	  
computarán	  la	  mitad	  a	  los	  efectos	  de	  este	  máximo.	  

	  

Artículo	  29.	  Compromiso	  documental	  de	  supervisión	  

1. La	  UPO	  establecerá	  las	  funciones	  de	  supervisión	  de	  las	  y	  los	  doctorandos	  mediante	  un	  
compromiso	  documental	  firmado	  por	  el	  doctorando	  en	  el	  momento	  de	  su	  matrícula,	  y	  
por	  la	  presidencia	  de	  la	  Comisión	  de	  Postgrado	  de	  la	  UPO,	  la	  dirección	  de	  la	  tesis	  y,	  en	  
su	   caso,	   también	   el	   tutor	   o	   tutora,	   en	   un	   plazo	   no	   superior	   a	   tres	   meses	   desde	   la	  
formalización	  de	  la	  matrícula	  por	  parte	  del	  estudiante.	  

	  
2. Este	  compromiso	  deberá	  incluir,	  al	  menos:	  

a) La	  relación	  académica	  entre	  el	  doctorando/a	  y	  la	  Universidad,	  
b) derechos	  y	  deberes	  del	  doctorando/a	  y	  la	  Universidad,	  
c) la	  modalidad	  a	  tiempo	  completo	  o	  tiempo	  parcial	  a	  la	  que	  se	  acoge	  el	  estudiantado,	  
d) la	   aceptación	   del	   procedimiento	   de	   resolución	   de	   conflictos	   establecido	   por	   la	  

universidad,	  
e) los	   aspectos	   relativos	   a	   los	   derechos	   de	   propiedad	   intelectual	   o	   industrial	   que	  

puedan	  generarse	  derivados	  de	  la	  investigación.	  
	  

Artículo	  30.	  Documento	  de	  actividades	  del	  doctorando	  o	  doctoranda	  

El	   registro	   individualizado	   de	   control	   de	   las	   actividades	   realizadas	   por	   el	   doctorando/a	  
dentro	   de	   su	   programa	   de	   doctorado	   se	   realizará	   en	   su	   documento	   de	   actividades.	   Su	  
formato,	   características	   y	   soporte	   se	   ajustarán	   a	   lo	   que	   establezca	   el	   vicerrector/a	   con	  
competencias	  en	  doctorado,	  de	  acuerdo	  con	  la	  normativa	  aplicable	  y	  los	  requerimientos	  de	  
información	  de	   las	  comisiones	  académicas	  de	   los	  programas,	  de	   la	  escuela	  o	  escuelas	  de	  
doctorado	  y	  de	  los	  sistemas	  de	  garantía	  de	  calidad.	  
	  

Artículo	  31.	  Evaluación	  y	  seguimiento	  del	  doctoranda	  o	  doctorando	  

1. El	  doctorando	  o	  doctoranda	  presentará	  a	  la	  Comisión	  Académica	  del	  programa,	  dentro	  
del	   curso	   académico	   de	   su	   primera	  matriculación,	   un	   plan	   de	   investigación	   avalado	  
por	  la	  persona	  o	  personas	  responsables	  de	  la	  dirección	  de	  la	  tesis	  y,	  en	  su	  caso,	  por	  el	  
tutor	  o	  tutora.	  

	  
2. El	   plan	   de	   investigación	   incluirá,	   como	   mínimo:	   introducción,	   hipótesis	   y	   objetivos	  

previstos	   en	   la	   tesis,	   metodología	   a	   utilizar,	   referencias	   bibliográficas,	   y	   un	  
cronograma	   de	   tareas	   con	   la	   planificación	   temporal	   de	   las	   mismas.	   Dicho	   plan	   se	  
actualizará	  cada	  curso,	  y	  tendrá	  el	  visto	  bueno	  de	  la	  Dirección	  de	  la	  tesis	  y,	  en	  su	  caso,	  
del	  tutor	  o	  tutora.	  

	  
3. El	  plan	  de	  investigación	  deberá	  ser	  aprobado	  por	  la	  Comisión	  Académica	  del	  programa	  

de	   doctorado,	   que	   lo	   incorporará	   al	   documento	   de	   actividades	   del	   doctorando.	   La	  
aprobación	   de	   dicho	   plan	   por	   parte	   de	   la	   Comisión	   Académica	   será	   requisito	  
indispensable	  para	  continuar	  en	  el	  programa.	  

	  
4. Anualmente	   la	   Comisión	   Académica	   del	   programa	   de	   doctorado	   evaluará	   el	  

documento	  de	  actividades	  del	  doctorando	  o	  doctoranda,	  su	  plan	  de	  investigación	  y	  el	  
estado	   de	   desarrollo	   de	   su	   tesis	   doctoral,	   a	   partir	   de	   los	   informes	   que	   a	   tal	   efecto	  
emitirán	  las	  personas	  encargadas	  de	  su	  dirección	  y	  tutorización.	  
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5. En	   caso	   de	   evaluación	   negativa,	   la	   Comisión	  Académica	   del	   programa	   de	   doctorado,	  
determinará	  el	  procedimiento	  por	  el	  que	  el	  trabajo	  del	  doctorando	  pueda	  ser	  de	  nuevo	  
evaluado	  en	  el	  plazo	  de	  seis	  meses.	  En	  el	  supuesto	  de	  producirse	  una	  nueva	  evaluación	  
negativa,	   esta	   será	   elevada	   al	   Comité	   de	   Dirección	   de	   la	   Escuela	   de	   Doctorado,	   que	  
decidirá	  sobre	  su	  baja	  definitiva	  en	  el	  programa.	  

	  
6. La	  Comisión	  Académica	  del	  programa	  y/o	  la	  Escuela	  de	  Doctorado	  podrán	  establecer	  

criterios	  y	  mecanismos	  de	  evaluación	  adicionales	  específicos	  de	  carácter	  anual.	  
	  

Artículo	  32.	  Resolución	  de	  conflictos	  

1. Los	   conflictos	   entre	   las	   personas	   implicadas	   en	   el	   desarrollo	   de	   los	   programas	   de	  
doctorado	   serán	   elevados	   por	   registro	   mediante	   informe	   razonado	   en	   un	   plazo	  
máximo	  de	  10	  días	  hábiles	  desde	  el	  momento	  en	  el	  que	  se	  produjera	   la	  causa	  de	   los	  
mismos,	  y	  tratados	  en	  primera	  instancia	  por	  la	  Comisión	  Académica	  del	  programa	  de	  
doctorado.	  

	  
2. Las	  resoluciones	  de	  la	  Comisión	  Académica	  podrán	  ser	  recurridas,	  en	  un	  plazo	  máximo	  

de	  10	  días	  hábiles	  desde	  su	  comunicación,	  ante	  el	  Comité	  de	  Dirección	  de	  la	  Escuela	  de	  
Doctorado	  responsable	  del	  programa.	  

	  
3. Las	  resoluciones	  del	  Comité	  de	  Dirección	  de	  la	  Escuela	  de	  Doctorado	  responsable	  del	  

programa	   podrán	   ser	   recurridas	   en	   un	   plazo	   máximo	   de	   10	   días	   hábiles	   desde	   su	  
comunicación	  ante	  la	  Comisión	  de	  Postgrado,	  agotando	  así	  la	  vía	  administrativa.	  

	  

CAPÍTULO	  III.	  

ESTRUCTURA,	  EVALUACIÓN	  Y	  DEFENSA	  DE	  LA	  TESIS	  DOCTORAL	  

Artículo	  33.	  La	  tesis	  doctoral	  

1. La	   tesis	   doctoral	   consistirá	   en	   un	   trabajo	   original	   de	   investigación,	   inédito	   o	   no,	  
elaborado	   por	   la	   persona	   candidata	   en	   cualquier	   campo	   del	   conocimiento.	   La	   tesis	  
debe	  capacitar	  al	  doctorando	  o	  doctoranda	  para	  el	  trabajo	  autónomo	  en	  el	  ámbito	  de	  la	  
I+D+i.	  	  
	  

2. La	  tesis	  doctoral	  tendrá,	  sin	  perjuicio	  de	  las	  exigencias	  características	  de	  cada	  ámbito	  
del	  conocimiento,	  como	  mínimo	  	  los	  siguientes	  contenidos:	  
a) Una	   introducción	   o	   parte	   preliminar	   en	   la	   que	   se	   expliquen	   los	   objetivos	   e	  

hipótesis	  del	  Plan	  de	  Investigación	  desarrollado	  en	  la	  tesis.	  
b) Una	  explicación	  de	  la	  metodología	  empleada	  y	  los	  resultados	  alcanzados	  
c) Unas	   conclusiones	   en	   las	   que	   se	   resalten	   los	   avances,	   aportaciones	   y	   progresos	  

científicos	  que	  la	  tesis,	  en	  su	  caso,	  comporte.	  
d) Asimismo	   será	   necesario	   que	   la	   memoria	   de	   tesis	   incluya	   las	   referencias	  

bibliográficas,	  documentales	  y	  de	  otra	  índole	  exigidas	  por	  cada	  campo	  del	  saber	  	  
e) Informe	   de	   la	   persona	   o	   personas	   encargadas	   de	   dirigirla,	   y	   en	   caso	   de	   que	   no	  

pertenezcan	  a	  la	  UPO,	  deberá	  avalarse	  por	  quien	  tutoriza	  al	  doctorando.	  
	  

3. La	  tesis	  podrá	  ser	  desarrollada	  y,	  en	  su	  caso,	  defendida,	  en	  los	  idiomas	  habituales	  para	  
la	  comunicación	  científica	  en	  su	  campo	  de	  conocimiento	  científico,	  técnico	  o	  artístico,	  
debiendo	  incluir	  un	  resumen	  en	  español.	  
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Artículo	  34.	  Tesis	  por	  compendio	  de	  publicaciones	  

1. La	   tesis	   doctoral	   podrá	   ser	   un	   trabajo	   original	   elaborado	   a	   partir	   del	   conjunto	   de	  
publicaciones	  del	  doctorando	  o	  doctoranda	  relacionadas	  en	  el	  plan	  de	  investigación	  de	  
la	  tesis	  doctoral	  y	  que	  consten	  en	  el	  documento	  de	  actividades	  del	  doctorando.	  
	  

2. A	  los	  efectos	  prevenidos	  en	  el	  apartado	  anterior,	  el	  conjunto	  de	  publicaciones	  deberá	  
estar	  constituido	  por	  una	  de	  las	  siguientes	  opciones:	  

	  
a) Un	   mínimo	   de	   3	   contribuciones	   científicas	   reconocidas	   como	   válidas	   por	   la	  

Comisión	   Nacional	   Evaluadora	   de	   la	   Actividad	   Investigadora	   en	   el	   campo	   de	  
investigación	  correspondiente,	  de	   las	  cuales	  2	  deberán	  ser	  artículos	  publicados	  o	  
aceptados	   en	   revistas	   incluidas	   en	   la	   relación	   de	   revistas	   del	   ámbito	   de	   la	  
especialidad	   y	   referenciadas	   en	   la	   última	   relación	   publicada	   por	   el	   Journal	   of	  
Citation	  Reports	  (SCI	  y/o	  SSCI).	  
	  

b) Un	  mínimo	  de	  4	  artículos	  en	  revistas	  indexadas	  con	  evaluación	  ciega	  por	  pares	  en	  
aquellas	   áreas	   en	   las	   que	   por	   su	   tradición	   no	   sea	   aplicable	   el	   criterio	   anterior,	  
utilizando	   como	   referencia	   las	   bases	   relacionadas	   por	   la	   Comisión	   Nacional	  
Evaluadora	  de	  la	  Actividad	  Investigadora	  para	  estos	  campos	  científicos.	  

	  
c) Un	  libro	  completo	  o	  mínimo	  de	  tres	  capítulos	  de	  libros,	  relacionados	  con	  el	  objeto	  

de	   la	   tesis,	  que	  hayan	  sido	  publicados	  en	  editoriales	  de	   reconocido	  prestigio	  que	  
cuenten	   con	   sistemas	   de	   selección	   de	   originales	   por	   el	   método	   de	   evaluación	  
externa	  o	   revisión	  ciega	  por	  pares,	  pudiendo	   la	  Comisión	  Académica	   requerir	  un	  
informe	  donde	  se	  hagan	  constar	  estos	  aspectos.	  

	  
3. En	  los	  artículos	  el	  doctorando	  o	  doctoranda	  deberá	  ser	  el	  primer	  autor	  o	  autora	  en	  al	  

menos	  uno	  de	  ellos,	  	  pudiendo	  ser	  el	  segundo	  autor	  o	  autora	  en	  el	  resto.	  En	  el	  caso	  de	  
que	  la	  aportación	  sea	  un	  libro	  o	  capítulos	  de	  libro,	  el	  doctorando	  o	  doctoranda	  deberá	  
figurar	   en	   el	   primer	   lugar	   de	   la	   autoría.	   En	   todo	   caso,	   se	   requerirá	   autorización	  
expresa	   de	   todas	   las	   autoras	   y	   autores	   y	   la	   renuncia	   de	   las	   y	   los	   no	   doctores	   a	  
presentar	   los	   trabajos	   aquí	   referidos	   como	   parte	   de	   otra	   tesis	   doctoral.	   Las	  
publicaciones	  deberán	  haber	  sido	  aceptadas	  para	  su	  publicación	  o	  ya	  publicadas	  con	  
posterioridad	  a	   la	  primera	  matriculación	  de	  tutela	  académica	  o	  durante	   los	  seis	  años	  
anteriores	  a	  la	  fecha	  del	  depósito	  de	  la	  tesis.	  
	  

4. La	   tesis	   deberá	   ser	   un	   documento	   con	   unidad	   temática	   estructurado,	   como	  mínimo,	  
por	  los	  siguientes	  puntos:	  

	  
1º) Introducción	  en	  la	  que	  se	  justifique	  la	  unidad	  temática	  de	  la	  tesis.	  
2º) Objetivos	  a	  alcanzar,	  indicando	  en	  qué	  publicación	  o	  publicaciones	  se	  abordan.	  
3º) Marco	  teórico	  en	  el	  que	  se	  encuadra	  el	  conjunto	  de	  publicaciones.	  
4º) Las	  publicaciones	  aportadas,	  en	  formato	  de	  documento	  de	  trabajo.	  
5º) Discusión	  y	  Conclusiones	  generales.	  
6º) Otras	  aportaciones	  científicas	  derivadas	  directamente	  de	  la	  tesis	  doctoral.	  

	  
	  
5. Así	   mismo,	   en	   el	   momento	   del	   depósito	   de	   la	   tesis,	   se	   deberá	   adjuntar	   la	   siguiente	  

documentación:	  	  	  
a) Informe	  de	  la	  persona(s)	  que	  dirige	  la	  tesis.	  
b) Informe	  de	  los	  indicios	  de	  calidad	  de	  las	  contribuciones	  presentadas	  y,	  en	  su	  caso,	  

con	  el	   factor	  de	   impacto	  y	  cuartil	  del	   Journal	  Citation	  Reports	   (SCI	  y/o	  SSCI)	  o	  de	  
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las	  bases	  de	  datos	  de	  referencia	  del	  área	  en	  el	  que	  se	  encuentren	  las	  publicaciones	  
presentadas.	  	  

c) Copia	   completa	   de	   las	   publicaciones,	   ya	   sean	   publicadas	   o	   aceptadas	   para	  
publicación,	  donde	  conste	  el	  nombre	  y	  adscripción	  del	  autor	  o	  autora	  y	  de	   todas	  
las	  personas	  coautoras,	  en	  su	  caso,	  así	  como	  la	  referencia	  completa	  de	  la	  revista	  o	  
editorial	   en	   la	   que	   los	   trabajos	   hayan	   sido	   publicados	   o	   aceptados	   para	   su	  
publicación,	  en	  cuyo	  caso	  se	  aportará	  justificante	  de	  la	  aceptación	  por	  parte	  de	  la	  
editor	  o	  editora	  jefe	  de	  la	  revista	  o	  editorial.	  

	  

Artículo	  35.	  Control	  de	  calidad	  de	  las	  tesis	  doctorales	  

El	   Comité	   de	   Dirección	   de	   las	   Escuelas	   de	   Doctorado	   establecerá,	   para	   cada	   uno	   de	   los	  
programas	  de	  doctorado	  criterios	  de	  calidad	  mínimos	  para	  que	  una	  tesis	  doctoral	  pueda	  
iniciar	  el	  trámite	  de	  evaluación	  y	  defensa.	  Con	  carácter	  general,	  y	  respetando	  los	  modos	  de	  
operar	  en	  las	  distintas	  ramas	  del	  saber,	  se	  exigirá	  que,	  durante	  el	  proceso	  de	  elaboración	  
de	   la	   tesis	   doctoral,	   el	   doctorando/a	   haya	   generado	   un	   mínimo	   de	   una	   aportación	  
acreditada	  de	  acuerdo	  con	  los	  criterios	  establecidos	  por	  la	  Comisión	  Nacional	  Evaluadora	  
de	   la	   Actividad	   Investigadora,	   en	   la	   que	   el	   doctorando/a	   figure	   como	   primer	   autor	   o	  
autora.	  
	  

Artículo	  36.	  Depósito	  de	  la	  tesis	  doctoral	  

1. Finalizada	   la	   elaboración	   de	   la	   tesis	   doctoral,	   como	   inicio	   de	   los	   trámites	   para	   su	  
defensa	   y	   evaluación,	   el	   doctorando	   o	   doctoranda	   presentará	   ante	   la	   Escuela	   de	  
Doctorado	   responsable	   del	   programa	   de	   doctorado	   y	   la	   unidad	   administrativa	  
responsable	   de	   los	   estudios	   de	   doctorado	   de	   la	   Universidad	   Pablo	   de	   Olavide,	   la	  
solicitud	  de	  depósito	  de	  la	  tesis	  doctoral,	   indicando	  en	  su	  caso	  que	  opta	  a	  la	  mención	  
de	  “Doctor	  Internacional”.	  La	  solicitud	  será	  avalada	  por	  su	  director	  o	  directora	  y	  en	  su	  
caso	   también	   su	   tutor	   o	   tutora	   de	   tesis.	   La	   tesis	   doctoral	   no	   podrá	   ser	   modificada	  
después	  de	  ser	  efectuado	  el	  depósito.	  
	  

2. El	   doctorando	   o	   doctoranda	   presentará	   un	   ejemplar	   de	   la	   tesis	   en	   papel	   y	   otro	   en	  
formato	   electrónico.	   También	   presentará	   un	   documento	   con	   la	   información	   básica	  
sobre	   la	   tesis	   para	   las	   bases	   de	   datos	   que	   al	   efecto	  mantienen	   las	   administraciones	  
públicas.	   Con	  objeto	   de	   garantizar	   el	   archivo	   y	   difusión	  de	   la	   tesis	   doctoral,	   una	   vez	  
superada	   favorablemente	   la	  evaluación	  de	   la	   tesis	  doctoral,	   la	  Universidad	  proceda	  a	  
su	  archivo	  y	  difusión	  en	  formato	  electrónico	  abierto	  en	  un	  repositorio	  institucional.	  

	  
3. La	   Comisión	   Académica	   del	   programa	   comprobará	   con	   la	   unidad	   administrativa	  

responsable	   de	   los	   estudios	   de	   doctorado	   si	   se	   cumplen	   todos	   los	   requisitos	   para	  
continuar	  la	  tramitación	  de	  defensa	  y	  evaluación	  de	  la	  tesis	  doctoral.	  Si	  la	  tesis	  cumple	  
todos	  los	  requisitos	  exigidos	  para	  su	  tramitación,	  el	  plazo	  de	  depósito	  se	  computará	  a	  
partir	   del	   día	   siguiente	   a	   la	   fecha	   registrada	   de	   presentación.	   En	   caso	   contrario	   el	  
cómputo	  comenzará	  a	  partir	  del	  día	  siguiente	  a	  que	  se	  acredite	  la	  subsanación.	  

	  

Artículo	  37.	  Exposición	  pública	  de	  la	  tesis	  doctoral	  

	  
1. La	   Escuela	   de	   Doctorado	   responsable	   del	   programa	   abrirá,	   una	   vez	   aprobado	   el	  

depósito	   de	   la	   tesis	   doctoral,	   un	   periodo	   de	   exposición	   pública	   de	   diez	   días	   hábiles	  
para	   que	   cualquier	   doctora	   o	   doctor	   pueda	   examinar	   la	   tesis	   doctoral,	   y	   en	   su	   caso,	  
dirigir	   a	   dicha	   Escuela	   por	   escrito	   las	   observaciones	   que	   estime	   oportunas	   sobre	   el	  
contenido	   de	   la	   tesis	   doctoral.	   Se	   dotarán	   los	   medios	   necesarios	   para	   que	   la	   tesis	  
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pueda	  ser	  examinada	  en	  el	  periodo	  de	  depósito	  por	  cualquier	  doctora	  o	  doctor	  que	  lo	  
solicite.	  

	  
2. A	  través	  de	  la	  página	  Web	  de	  la	  Universidad,	  se	  hará	  difusión	  de	  las	  tesis	  que	  están	  en	  

depósito	  en	  cada	  momento,	  indicando	  autor	  o	  autora,	  título,	  persona	  responsable	  de	  la	  
dirección	  de	  la	  tesis,	  y	  programa	  de	  doctorado	  en	  el	  que	  se	  ha	  realizado.	  

	  
3. En	  el	  caso	  de	  que	  el	  contenido	  de	  la	  tesis	  esté	  sujeto	  a	  convenios	  de	  confidencialidad	  

con	   empresas	   o	   la	   posible	   generación	  de	   patentes,	   la	   Comisión	  de	  Postgrado,	   previa	  
solicitud	   de	   la	   Comisión	   Académica	   del	   Programa,	   habilitará	   los	   mecanismos	  
oportunos	   para	   que	   la	   tesis	   en	   el	   periodo	   de	   exposición	   pública,	   en	   el	   acto	   de	  
exposición	  y	  defensa,	  y	  en	  el	  momento	  de	  su	  archivo	  en	  repositorio	  se	  realice,	  total	  o	  
parcialmente,	  de	  forma	  restringida	  conforme	  lo	  estipulado	  en	  el	  artículo	  14.6	  del	  Real	  
Decreto	  99/2011.	  

	  
4. Las	  observaciones	  que	  pudieran	  producirse	  serán	  remitidas	  a	  la	  Comisión	  Académica	  

del	   programa	   de	   doctorado,	   al	   director	   o	   directora	   de	   la	   tesis	   y	   a	   la	   doctoranda	   o	  
doctorando.	  Los	  dos	  últimos	  deberán	  emitir	  informe	  que	  dé	  respuesta	  a	  las	  mismas.	  La	  
Comisión	   Académica,	   a	   la	   vista	   de	   las	   observaciones	   e	   informe	   de	   las	   personas	  
interesadas,	  determinara	  si	  procede	  continuar	  o	  paralizar	  el	  proceso.	  

	  

Artículo	  38.	  Composición	  del	  tribunal	  de	  evaluación	  de	  la	  tesis	  doctoral	  

1. El	  tribunal	  estará	  constituido	  por	  3	  integrantes	  y	  excepcionalmente	  por	  5	  integrantes	  
titulares,	  y	  en	  todos	   los	  casos	   igual	  número	  de	  suplencias	  que	  de	  titularidades,	   todas	  
ellas	  con	  la	  titulación	  de	  doctor	  o	  doctora	  y	  con	  experiencia	  investigadora	  acreditada	  
en	   la	  materia	   a	   que	   se	   refiere	   la	   tesis	   o	   en	   otra	   que	   guarde	   afinidad	   con	   la	  misma,	  
siempre	  y	  cuando	   le	  sea	  de	  aplicación	  este	  criterio.	  Se	  considerará	  como	  experiencia	  
investigadora	  acreditada	  el	  cumplir	  alguno	  de	  los	  requisitos	  establecidos	  en	  el	  Artículo	  
12.1	  de	  esta	  normativa,	  excepto	  en	  el	  caso	  de	  los	  doctores	  o	  doctoras	  contratadas	  por	  
empresas,	   que	  podrán	  participar	   en	   los	   tribunales	  de	   tesis	   siempre	  que	   su	   actividad	  
profesional	  esté	  relacionada	  con	  la	  I+D+i.	  
	  

2. La	  composición	  del	  tribunal	  deberá	  reunir	  los	  siguientes	  requisitos:	  
	  

a) El	  tribunal	  estará	  formado	  por	  una	  mayoría	  de	  integrantes	  externos	  a	  la	  UPO,	  que	  
tampoco	   podrán	   estar	   adscritos	   a	   la	   Escuela	   de	   Doctorado	   y/o	   programa	   de	  
doctorado	  en	  el	  que	  esté	  matriculado	  el	  doctorando,	  ni	  tener	  relación	  contractual	  o	  
estatutaria	   con	   las	   instituciones	   o	   empresas	   que	   tengan	   establecidos	   convenios	  
específicos	   de	   colaboración	   con	   la	   Escuela	   de	   Doctorado	   y/o	   programa	   de	  
doctorado	  correspondientes.	  	  

b) Preferentemente,	   la	   presidencia	   del	   tribunal	   recaerá	   en	   el	   miembro	   con	   mayor	  
categoría	   profesional	   y	   antigüedad,	   recayendo	   la	   Secretaría	   del	   tribunal	   sobre	   la	  
persona	  de	  menor	  categoría	  profesional	  y	  antigüedad.	  

	  
3. En	   caso	   de	   tesis	   presentadas	   por	   compendios	   de	   publicaciones,	   ninguna	   de	   las	  

personas	  coautoras	  de	   las	  mismas	  podrán	  participar	  como	  miembros	  del	   tribunal	  de	  
tesis.	  

	  
4. En	  ningún	  caso	  podrá	  formar	  parte	  del	  tribunal	  la	  persona	  que	  ejerza	  la	  dirección	  de	  la	  

tesis,	  salvo	  casos	  de	  tesis	  presentadas	  en	  el	  marco	  de	  acuerdos	  bilaterales	  de	  cotutela	  
con	  universidades	  extranjeras	  que	  así	  lo	  tengan	  previsto	  en	  sus	  cláusulas.	  
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5. El	  profesorado	  universitario	  podrá	  formar	  parte	  de	   los	  tribunales	  de	  tesis	  doctorales	  
aunque	   se	   halle	   en	   situación	   de	   excedencia,	   jubilación,	   servicios	   especiales	   o	   en	  
comisión	   de	   servicios,	   considerándose	   en	   este	   último	   caso	   como	   perteneciente	   a	   la	  
universidad	  en	  la	  que	  se	  encuentre	  prestando	  sus	  servicios.	  

	  
6. No	  podrán	  formar	  parte	  de	  un	  tribunal	  quienes	  incurran	  en	  	  cualquiera	  de	  las	  causas	  

de	  abstención	  establecidos	  en	  el	  artículo	  28	  de	  la	  Ley	  30/1992	  de	  26	  de	  noviembre.	  
	  

Artículo	  39.	  Admisión	  a	  trámite	  y	  convocatoria	  del	  acto	  de	  defensa	  de	  la	  lectura	  de	  tesis	  

1. La	  Comisión	  Académica	  del	  programa	  de	  doctorado,	  finalizado	  el	  plazo	  de	  exposición	  
pública,	  elevará	  autorización	  o	  denegación	  del	  acto	  de	  defensa	  de	  la	  tesis	  doctoral	  a	  la	  
Comisión	  de	  Postgrado	  de	  la	  UPO.	  

	  
2. Para	   tomar	   la	   decisión,	   la	   Comisión	   Académica	   tendrá	   en	   cuenta	   el	   contenido	   del	  

documento	   de	   actividades	   del	   doctorando	   y,	   en	   su	   caso,	   las	   alegaciones	   realizadas.	  
Podrá	  convocar	  al	  doctorando	  a	  una	  sesión	  pública,	  así	  como	  contar	  con	  otras	  doctoras	  
y	   doctores	   externos	   que	   le	   asesoren	   en	   la	   decisión.	   En	   caso	   de	   que	   se	   produzca	   la	  
autorización,	  se	  indicará	  si	   la	  tesis	  cumple	  con	  los	  requisitos	  para	  optar	  a	  la	  mención	  
de	  doctor	  internacional	  o	  la	  que	  pueda	  corresponderle.	  

	  
3. La	   decisión	   sobre	   la	   autorización	   de	   la	   defensa	   se	   incorporará	   al	   documento	   de	  

actividades	   del	   doctorando.	   En	   los	   supuestos	   de	   no	   autorización,	   se	   indicarán	   las	  
razones	  que	   justifiquen	  tal	  decisión,	  y	  en	   lo	  posible	  el	  cauce	  oportuno	  para	  subsanar	  
los	  defectos	  observados	  antes	  de	  proceder	  a	  una	  nueva	  solicitud	  de	  depósito.	  

	  
4. Una	  vez	  autorizado	  el	  acto	  de	  exposición	  y	  defensa	  de	  la	  tesis,	  este	  será	  convocado	  por	  

la	   presidencia	   del	   tribunal,	   informando	   a	   las	   y	   los	   integrantes	   del	   tribunal	   con	   una	  
antelación	  mínima	  de	  5	  días	  hábiles	  a	  su	  celebración,	  indicando	  el	  día,	  lugar	  y	  hora	  de	  
celebración	  de	  la	  lectura	  de	  la	  tesis.	  	  La	  lectura	  de	  la	  tesis	  tendrá	  que	  realizarse	  en	  un	  
plazo	  máximo	  de	  3	  meses	  desde	  la	  autorización	  del	  acto	  de	  exposición	  y	  defensa.	  

	  
5. La	   Universidad	   Pablo	   de	   Olavide	   asegurará	   la	   difusión	   de	   esta	   información	   a	   la	  

comunidad	  universitaria	  a	  través	  de	  la	  página	  Web	  de	  la	  Universidad.	  	  
	  
6. Una	   vez	   convocado	   el	   acto,	   cualquier	   incidencia	   sobrevenida	   se	   resolverá	   por	   la	  

presidencia	   de	   la	   comisión	   de	   postgrado	   o	   la	   Dirección	   de	   la	   Escuela	   de	   Doctorado,	  
según	  proceda.	  

	  
7. Si	  el	  día	  fijado	  para	  el	  acto	  de	  defensa	  y	  exposición	  pública	  de	  la	  tesis	  no	  se	  presentara	  

alguna	  de	   las	  personas	   integrantes	  del	   tribunal,	   se	   incorporará	  a	   las	  o	   los	   suplentes.	  	  
Para	   continuar	   con	   la	   exposición,	   será	   necesario	   que	   estén	   presentes	   los	   tres	  
integrantes	  del	  tribunal	  y	  que	  se	  cumpla	  el	  requisito	  sobre	  los	  integrantes	  del	  tribunal	  
externos	  a	  la	  UPO,	  Escuela	  de	  Doctorado	  y/o	  programa	  de	  doctorado.	  En	  caso	  de	  que	  
se	  decidiese	   suspender	   el	   acto,	   se	   fijará	  otro	  día	  para	   realizar	   la	  defensa	  de	  acuerdo	  
con	  el	  resto	  de	   las	  y	   los	   integrantes	  del	  tribunal	  y	  el	  doctorando	  o	  doctoranda,	  en	  un	  
plazo	  no	  superior	  a	  un	  mes	  desde	  la	  fecha	  del	  acto	  suspendido.	  

	  

Artículo	  40.	  Acto	  de	  Exposición	  y	  defensa	  de	  la	  tesis	  

1. El	   acto	  de	  exposición	  y	  defensa	  de	   la	   tesis	   tendrá	   lugar	  en	   sesión	  pública	  durante	  el	  
periodo	   lectivo	   del	   calendario	   académico	   de	   Postgrado	   aprobado	   anualmente	   por	   la	  
Comisión	  de	  Postgrado	  y	  el	  Consejo	  de	  Gobierno.	  A	  tal	  efecto,	   la	  Comisión	  Académica	  
del	  programa	  de	  doctorado	  articulará	  los	  mecanismos	  adecuados	  para	  que	  la	  defensa	  
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se	   lleve	   a	   cabo	   en	   las	   instalaciones	   de	   la	   UPO.	   En	   caso	   de	   que	   se	   desee	   realizar	   la	  
defensa	   fuera	  de	   la	  UPO,	  será	  necesaria	   la	  autorización	  de	   la	  Comisión	  de	  Postgrado,	  
debiéndose	  asegurar,	  en	   todo	  momento,	  el	   cumplimiento	  de	   la	  presente	  normativa	  y	  
de	  los	  procesos	  establecidos	  para	  su	  evaluación.	  
	  	  

2. En	  casos	  debidamente	  justificados	  que	  imposibiliten	  la	  presencia	  física	  del	  doctorando	  
o	  doctoranda,	   la	  Comisión	  de	  Postgrado	  podrá	  autorizar	  que	  el	  acto	  de	  defensa	  de	   la	  
tesis	   se	   realice	  mediante	   videoconferencia	   siempre	   que	   se	   asegure	   la	   sesión	   pública	  
del	   acto	   en	   ambas	   sedes	   donde	   se	   realice	   la	   videoconferencia,	   se	   dispongan	   de	   los	  
medios	   tecnológicos	  adecuados	  y	  se	  dé	  cumplimiento	  a	   lo	  establecido	  en	   la	  presente	  
normativa	  en	  cuanto	  a	  convocatoria	  y	  del	  acto	  y	  proceso	  de	  evaluación.	  	  

	  	  	  	  
3. El	   acto	   consistirá	   en	   la	   exposición	   oral	   por	   el	   doctorando	   o	   doctoranda	   de	   la	   labor	  

realizada,	   la	  metodología,	  el	  contenido	  y	   las	  conclusiones,	  haciendo	  especial	  mención	  
de	   sus	   aportaciones	   originales.	   La	   Escuela	   de	   Doctorado	   podrá	   establecer	   unos	  
criterios	  generales	  de	  tiempo	  y	  forma	  a	  seguir	  en	  dichos	  actos.	  

	  
4. Las	  personas	  que	   constituyen	   el	   tribunal	   deberán	   expresar	   su	  opinión	   sobre	   la	   tesis	  

presentada	  y	  podrán	   formular	  cuantas	  cuestiones	  consideren	  oportunas,	  a	   las	  que	  el	  
doctorando	  o	  doctoranda	  podrá	  contestar.	  Asimismo	  los	  doctores	  o	  doctoras	  presentes	  
en	   el	   acto	   público	   podrán	   formular	   cuestiones	   y	   el	   doctorando	   o	   doctoranda	  
responder,	   todo	   ello	   en	   el	   momento	   y	   en	   la	   forma	   que	   señale	   la	   	   presidencia	   del	  
tribunal.	  

	  
5. En	  el	  caso	  de	  que	  el	  contenido	  de	  la	  tesis	  esté	  sujeto	  a	  convenios	  de	  confidencialidad	  

con	   empresas	   o	   la	   posible	   generación	  de	  patentes,	   la	   Comisión	  de	  Postgrado,	   previo	  
informe	   del	   Comité	   de	   Dirección	   de	   la	   Escuela	   de	   doctorado,	   podrá	   autorizar	   la	  
presentación	  parcial	  de	   la	   tesis	   en	  el	  periodo	  de	  exposición	  pública,	   así	   como	  que	  el	  
acto	  de	  exposición	  y	  defensa	   se	   realice,	   total	  o	  parcialmente,	  de	   forma	  restringida	  al	  
tribunal.	  

	  

Artículo	  41.	  Valoración	  de	  la	  tesis	  

La	   tesis	   doctoral	   se	   evaluará	   en	   el	   acto	   de	   exposición	   y	   defensa	   según	   los	   siguientes	  
criterios:	  
	  
1. El	   tribunal	   dispondrá	   del	   documento	   de	   actividades	   del	   doctorando/a,	   con	   las	  

actividades	   formativas	   llevadas	   a	   cabo	   por	   éste.	   Este	   documento	   de	   seguimiento	   no	  
dará	   lugar	   a	   una	   puntuación	   cuantitativa	   pero	   sí	   constituirá	   un	   instrumento	   de	  
evaluación	  cualitativa	  que	  complementará	  la	  evaluación	  de	  la	  tesis	  doctoral.	  

2. El	  tribunal	  emitirá	  un	  informe	  y	  la	  calificación	  global	  de	  la	  tesis	  en	  términos	  de	  «apto»	  
o	  «no	  apto».	  	  

3. Si	   la	  doctoranda	  o	  el	  doctorando	  hubiera	  solicitado	  optar	  a	   la	  Mención	   Internacional	  
en	  el	  Título	  de	  Doctor	  o	  Doctora,	  el	  Secretario	  o	  Secretaria	  del	   tribunal	   incluirá	  en	  el	  
acta	  de	  colación	  certificación	  de	  que	  se	  han	  cumplido	   las	  exigencias	  contenidas	  en	  el	  
artículo	  42	  de	  la	  presente	  normativa.	  

4. Las	  y	  los	  integrantes	  del	  	  tribunal	  emitirán	  un	  voto	  secreto	  sobre	  la	  idoneidad	  o	  no	  de	  
que	   la	   tesis	   obtenga	   la	  mención	  de	   «cum	   laude»,	   que	   se	  obtendrá	   	   si	   se	   emite	   en	   tal	  
sentido	   el	   voto	   positivo	   por	   unanimidad.	   El	   escrutinio	   de	   los	   votos	   se	   realizará	   en	  
sesión	  distinta	  a	  la	  del	  Acto	  de	  defensa,	  estando	  presente	  el	  secretario	  o	  secretaria	  del	  
tribunal,	   o	   en	   su	   defecto,	   otro	   miembro	   del	   mismo.	   El	   director/a	   de	   la	   tesis	   y	   el	  
doctor/a	  podrán	  asistir	  a	  dicho	  escrutinio.	  
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5. La	  entrega	  de	  las	  copias	  de	  las	  actas	  correspondientes	  a	  la	  exposición	  y	  defensa	  de	  la	  
tesis	   al	   doctorando	   o	   doctoranda	   se	   realizará	   en	   el	   plazo	  máximo	   de	   5	   días	   hábiles	  
posteriores	  al	  día	  de	  exposición	  y	  defensa	  de	  la	  tesis.	  

	  

Artículo	  42.	  Mención	  internacional	  en	  el	  título	  de	  doctor	  o	  doctora	  

1. El	  título	  de	  doctor	  o	  doctora	  podrá	  incluir	  en	  su	  anverso	  la	  mención	  «Doctora	  o	  Doctor	  
internacional»,	  siempre	  que	  concurran	  las	  siguientes	  circunstancias:	  
a) Que	   durante	   el	   periodo	   de	   formación	   necesario	   para	   la	   obtención	   del	   título	   de	  

doctor	  o	  doctora,	  el	  doctorando	  o	  doctoranda	  haya	  realizado	  una	  estancia	  mínima	  
de	  3	  meses	  fuera	  de	  España	  en	  una	  institución	  de	  enseñanza	  superior	  o	  centro	  de	  
investigación	   de	   prestigio,	   cursando	   estudios	   o	   realizando	   trabajos	   de	  
investigación	  relacionados	  con	  la	  tesis	  doctoral.	  	  

b) La	  estancia	  y	  actividades	  han	  de	  ser	  avaladas	  por	   la	  persona	  que	  dirija	   la	   tesis,	  y	  
autorizadas	  por	   la	  Comisión	  Académica,	   quién	   evaluará	   la	   capacidad	   formativa	   e	  
investigadora	  del	  centro	  receptor,	  debiendo	  para	  ello	  el	  doctorando	  adjuntar	  a	  su	  
solicitud	   de	   autorización	   el	   historial	   científico	   del	   profesorado/investigador	  
responsable	   y/o	   del	   grupo	   de	   investigación	   receptor.	   Esta	   estancia	   debe	   ser	  
acreditada	   con	   el	   certificado	   correspondiente	   expedido	   por	   el	   organismo	   de	   la	  
institución	  responsable	  de	  la	  estancia.	  

c) La	  estancia	  no	  podrá	  ser	  en	  el	  país	  de	  residencia	  habitual	  del	  doctorando/a.	  
d) Que	   parte	   de	   la	   tesis	   doctoral,	   al	   menos	   el	   resumen	   y	   las	   conclusiones,	   se	   haya	  

redactado	  y	   sea	   expuesta	   en	  una	  de	   las	   lenguas	  habituales	  para	   la	   comunicación	  
científica	   en	   su	   campo	   de	   conocimiento,	   distinta	   a	   cualquiera	   de	   las	   lenguas	  
oficiales	   en	   España.	   Esta	   norma	   no	   será	   de	   aplicación	   cuando	   las	   estancias,	  
informes	  y	  expertos/as	  procedan	  de	  un	  país	  de	  habla	  hispana.	  

e) Que	   la	   tesis	  cuente	  con	  el	   informe	  previo,	  acreditado	  oficialmente,	  de	  un	  mínimo	  
de	   dos	   personas	   doctoras	   expertas	   y	   con	   experiencia	   investigadora	   acreditada	  
pertenecientes	   a	   alguna	   institución	   de	   educación	   superior	   o	   instituto	   de	  
investigación	  de	  un	  	  país	  distinto	  de	  España.	  

f) Que	   forme	  parte	  del	   tribunal	  evaluador	  de	   la	   tesis	  al	  menos	  un	  doctor	  o	  doctora	  
que	  reúna	  los	  requisitos	  señalados	  para	  los	  miembros	  del	  tribunal	  y	  pertenezca	  a	  
alguna	  institución	  de	  educación	  superior	  o	  centro	  de	  investigación	  	  no	  española,	  y	  
distinto	  del	  responsable	  de	  la	  estancia	  mencionada	  en	  el	  apartado	  a).	  

	  
2. La	  defensa	   de	   la	   tesis	   ha	   de	   ser	   efectuada	   en	   la	  UPO,	   o,	   en	   el	   caso	   de	   programas	  de	  

doctorado	   conjuntos,	   en	   cualquiera	   de	   las	   universidades	   participantes	   o	   en	   los	  
términos	  que	  identifiquen	  los	  convenios	  de	  colaboración.	  
	  

3. La	   solicitud	   de	   la	   mención	   internacional	   del	   título	   de	   doctora	   o	   doctor	   deberá	  
formularse	  simultáneamente	  a	  la	  presentación	  de	  la	  tesis	  doctoral	  para	  su	  admisión	  a	  
trámite.	  

	  

Artículo	  43.	  Archivo	  y	  difusión	  de	  la	  tesis	  doctoral	  

1. La	   UPO,	   a	   través	   del	   Servicio	   de	   Biblioteca,	   se	   ocupará	   del	   archivo	   de	   la	   tesis	   en	  
formato	  electrónico	  abierto	  en	  su	  repositorio	  institucional,	  para	  lo	  que	  se	  establecerá	  
el	  oportuno	  contrato	  entre	  la	  persona	  que	  ha	  realizado	  la	  tesis	  y	  la	  Universidad	  Pablo	  
de	   Olavide,	   de	   Sevilla.	   Asimismo,	   se	   remitirá	   un	   ejemplar	   de	   la	   tesis	   en	   formato	  
electrónico	   y	   la	   información	   complementaria	   al	   Ministerio	   con	   competencias	   en	  
doctorado.	  	  
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2. En	   caso	   de	   tesis	   sujetas	   a	   convenios	   de	   confidencialidad	   con	   empresas	   o	   posible	  
desarrollo	   de	   patentes	   se	   arbitrarán	   los	   mecanismos	   oportunos	   para	   que	   esta	  
confidencialidad	  quede	  preservada.	  

	  

Artículo	  44.	  Expedición	  del	  título	  de	  doctora	  o	  doctor	  

1. Aprobada	   la	   tesis	   doctoral,	   la	   persona	   interesada	   podrá	   solicitar	   la	   expedición	   del	  
Titulo	   de	   Doctor	   o	   Doctora,	   previo	   pago	   del	   precio	   público	   establecido	   para	   esta	  
finalidad.	  
	  

2. Los	  títulos	  de	  Doctora	  o	  Doctor	  serán	  expedidos	  de	  acuerdo	  con	  la	  legislación	  vigente	  
para	   la	   expedición	   de	   títulos	   universitarios,	   previa	   verificación	   del	   cumplimiento	   de	  
todos	  los	  requisitos	  exigibles.	  La	  denominación	  del	  Título	  de	  Doctor	  o	  Doctora	  será	  el	  
de	   “Doctor	   o	   Doctora	   por	   la	   Universidad	   Pablo	   de	   Olavide,	   de	   Sevilla",	   con	   las	  
anotaciones	  y	  menciones	  que	  contemple	  la	  normativa	  vigente.	  	  

	  

DISPOSICIONES	  ADICIONALES	  

Primera.	  Presencia	  equilibrada	  de	  mujeres	  y	  hombre	  en	  comisiones	  y	  tribunales	  

Se	   incluirá	   una	   presencia	   equilibrada	   de	   hombres	   y	   mujeres	   en	   todas	   las	   comisiones	   y	  
tribunales	  a	  los	  que	  se	  hace	  referencia	  en	  esta	  normativa,	  salvo	  que	  exista	  causa	  justificada	  
desde	  el	  punto	  de	  vista	  académico.	  
	  

DISPOSICIONES	  TRANSITORIAS	  

Primera.	  Adaptación	  de	  los	  Programas	  de	  doctorado	  

1. Todos	   los	   programas	  de	   doctorado	  de	   la	  Universidad	  Pablo	   de	  Olavide	   vigentes	   a	   la	  
fecha	  de	  aprobación	  por	  el	  Consejo	  de	  Gobierno	  de	  la	  Universidad	  de	  esta	  normativa,	  
deberán	   iniciar	   su	   adaptación	   a	   la	   misma	   con	   un	   proceso	   de	   verificación	   de	   sus	  
Memorias	   de	   Verificación	   conforme	   a	   las	   directrices	   del	   Vicerrector/a	   con	  
competencias	  en	  Doctorado.	  

	  
2. Las	   funciones	   atribuidas	   en	   la	   presente	   normativa	   a	   órganos	   no	   previstos	   en	   los	  

programas	   de	   doctorado	   conforme	   a	   anteriores	   ordenaciones,	   o	   que	   no	   se	   hayan	  
creado	   durante	   el	   proceso	   de	   adaptación,	   serán	   asumidas	   por	   la	   Comisión	   de	  
Postgrado	   de	   la	   Universidad	   Pablo	   de	   Olavide	   que	   elevará	   propuesta	   al	   Consejo	   de	  
Gobierno	  en	  los	  casos	  que	  sea	  necesario.	  

	  
3. Todos	  los	  programas	  de	  doctorado	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  deberán	  estar	  

adaptados	  a	   lo	  dispuesto	  en	   la	  presente	  normativa	  y	  estar	  verificados	   conforme	  a	   lo	  
establecido	  en	  el	  Real	  Decreto	  99/2011	  con	  anterioridad	  al	  inicio	  del	  curso	  académico	  
2013-‐14.	  

	  
4. Los	  programas	  de	  doctorado	  verificados	  conforme	  a	  lo	  establecido	  en	  el	  Real	  Decreto	  

1393/2007	   deberán	   quedar	   completamente	   extinguidos	   con	   anterioridad	   al	   30	   de	  
septiembre	  de	  2017.	  

	  

Segunda.	  Incorporación	  de	  Másteres	  de	  carácter	  investigador	  a	  la	  EDUPO	  

Los	   Vicerrectores	   con	   competencias	   en	   postgrado	   e	   investigación,	   oídas	   las	   Comisiones	  
Académicas	  de	  los	  Programas	  de	  Doctorado	  vigentes	  a	   la	  fecha	  de	  entrada	  en	  vigor	  de	  la	  
presente	   normativa,	   definirán	   la	   oferta	   de	   Másteres	   que	   inicialmente	   podrá	   ser	  
incorporada	  como	  vía	  de	  acceso	  preferente	  a	   los	  mismos,	  así	  como	  su	   incorporación	  a	   la	  
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EDUPO.	  En	  todo	  caso,	  esta	  oferta	  será	  aprobada	  por	  la	  Comisión	  de	  Postgrado	  y	  recogida	  
en	  las	  Memorias	  de	  Verificación	  de	  los	  programas	  de	  doctorado.	  
	  

Tercera.	  Incorporación	  de	  profesorado	  a	  los	  Programas	  de	  Doctorado	  

Durante	   los	   dos	   primeros	   cursos	   de	   implementación	   de	   los	   programas	   de	   doctorado,	   la	  
adscripción	  inicial	  del	  profesorado	  con	  capacidad	  de	  dirección	  de	  tesis	  a	  dichos	  programas	  
podrá	   ser	   modulada	   por	   las	   Comisiones	   Académicas,	   excepcionalmente,	   conforme	   a	  
criterios	   de	   investigación	   distintos	   a	   los	   recogidos	   en	   el	   artículo	   12.1	   de	   la	   presente	  
normativa.	  
	  

Cuarta.	   Aplicación	   de	   la	   nueva	   normativa	   al	   alumnado	   que	   haya	   iniciado	   los	   estudios	   de	  
doctorado	  en	  anteriores	  marcos	  normativos.	  

A	   quienes	   en	   la	   fecha	   de	   entrada	   en	   vigor	   de	   esta	   normativa,	   hubiesen	   comenzado	   los	  
estudios	   de	   doctorado	   conforme	   a	   anteriores	   ordenaciones	   se	   les	   aplicarán	   las	  
disposiciones	   reguladoras	   del	   doctorado	   y	   de	   expedición	   del	   título	   de	   doctor	   o	   doctora	  
vigentes	  cuando	  iniciaron	  los	  estudios.	  
	  
En	   todo	   caso,	   el	   régimen	   relativo	   al	   tribunal,	   defensa	   y	   evaluación	   de	   la	   tesis	   doctoral	  
previsto	  por	  el	  RD	  99/2011	  será	  aplicable	  a	  dichos	  estudiantes,	  salvo	  en	  lo	  referente	  a	  la	  
evaluación	  del	  documento	  de	  actividades,	  pero	  haciendo	  extensiva	  la	  posibilidad	  recogida	  
en	  el	  artículo	  34	  acerca	  de	  la	  presentación	  de	  tesis	  por	  compendio	  de	  publicaciones.	  
	  
En	   todo	   caso,	   quienes	   a	   la	   entrada	   en	   vigor	   del	   RD	   99/2011	   se	   encuentren	   cursando	  
estudios	   de	   doctorado,	   disponen	   de	   5	   años	   para	   la	   presentación	   y	   defensa	   de	   la	   tesis	  
doctoral.	  Transcurrido	  dicho	  plazo	  sin	  que	  se	  haya	  producido	  ésta,	  el	  doctorando	  causará	  
baja	  definitiva	  en	  el	  programa.	  
	  

Quinta.	  Adaptación	  a	  los	  programas	  de	  doctorado	  regulados	  por	  el	  Real	  Decreto	  99/2011	  del	  
alumnado	   que	   haya	   iniciado	   sus	   estudios	   de	   doctorado	   en	   el	   marco	   normativo	   del	   Real	  
Decreto	  778/1998,	  Real	  Decreto	  56/2005	  y	  del	  Real	  Decreto	  1393/2007	  y	  que	  así	  lo	  soliciten.	  

1. Aquellas	   personas	   que	   estén	   desarrollando	   el	   proyecto	   de	   tesis	   en	   un	   programa	   de	  
doctorado	   que	   inicie	   el	   proceso	   de	   extinción,	   quedarán	   adscritos	   al	   programa	   de	  
doctorado	   regulado	   por	   la	   presente	   normativa	   en	   el	   que	   esté	   adscrita	   la	   persona	  
responsable	  de	  la	  dirección	  de	  la	  tesis	  si	  ha	  cursado	  un	  programa	  fuera	  de	  la	  UPO.	  Si	  el	  
programa	  fue	  cursado	  en	  la	  UPO,	  su	  adscripción	  se	  realizará	  al	  programa	  de	  doctorado	  
regulado	   por	   esta	   norma,	   que	   recoja	   como	   antecedente	   el	   programa	   cursado	   por	   el	  	  
doctorando	  o	  doctoranda.	  	  

	  
2. Si	  existieran	  causas	  académicas	  que	  lo	  justificaran,	  se	  podrá	  solicitar	  a	  la	  Comisión	  de	  

Postgrado	   la	   adscripción	   a	   un	   programa	   de	   doctorado	   distinto,	   debiendo	   existir	  
autorización	   de	   la	   Directora	   o	   Director	   de	   la	   Tesis,	   de	   la	   Comisión	   Académica	   del	  
programa	   de	   doctorado	   y	   del	   Comité	   de	   Dirección	   de	   la	   Escuela	   de	   Doctorado	  
correspondiente.	  La	  adscripción	   lleva	   implícito	  el	   reconocimiento	  de	   la	  propuesta	  de	  
proyecto	  de	  tesis	  inscrito	  en	  el	  programa	  de	  doctorado	  anterior.	  

	  

Sexta.	  Extinción	  definitiva	  de	  los	  programas	  de	  doctorado	  regulados	  por	  el	  RD	  1393/2007.	  

Los	   programas	   de	   doctorado	   verificados	   conforme	   a	   lo	   establecido	   en	   el	   Real	   Decreto	  
1393/2007	  quedaran	  completamente	  extinguidos	  con	  anterioridad	  al	  30	  de	  septiembre	  de	  
2017,	   y	   según	   la	   temporalización	   que	   se	   establezca	   por	   el	   Consejo	   de	   Gobierno	   a	  
propuesta	  del	  vicerrectorado	  competente	  en	  materia	  de	  doctorado.	  
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Séptima.	  Extinción	  definitiva	  de	  los	  programas	  de	  doctorado	  regulados	  por	  el	  RD	  778/1998	  y	  
límite	  temporal	  para	  la	  obtención	  del	  DEA.	  

El	   plazo	   final	   para	   la	   defensa	   de	   los	   Trabajos	   de	   Investigación,	   para	   la	   obtención	   del	  
Diploma	   de	   Estudios	   Avanzados	   (en	   adelante	   DEA)	   que	   se	   encuentren	   en	   la	   actualidad	  
pendientes	  de	  juzgar	  y	  que	  correspondan	  a	  Programas	  de	  Doctorado	  regulados	  por	  el	  Real	  
Decreto	  778/1998,	   de	  30	  de	   abril,	   	   desarrollados	   en	   la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	   se	  
establece	   hasta	   el	   31	   de	   julio	   de	   2013	   para	   aquellos	   que	   cumplan	   con	   los	   requisitos	  
exigidos	   por	   la	   Comisión	   de	   Postgrado	   de	   la	   UPO.	   Transcurrido	   dicho	   plazo,	   las	   y	   los	  
estudiantes	  que	  no	  hayan	  obtenido	   la	   suficiencia	   investigadora,	   quedarán	  desvinculados	  
del	   programa	   de	   doctorado	   en	   el	   que	   estén	   inscritos.	   En	   este	   caso,	   podrán	   solicitar	   la	  
admisión,	   siempre	   que	   cumplan	   los	   criterios	   de	   acceso	   establecidos	   en	   el	   Real	   Decreto	  
99/2011.	  	  
	  

Octava.	   Competencias	   de	   los	   Departamentos	   con	   respecto	   a	   tesis	   realizadas	   en	   los	  
programas	  de	  doctorado	  regulados	  por	  el	  RD	  778/1988.	  

En	   el	   caso	   de	   la	   tramitación	   de	   las	   tesis	   doctorales	   que	   permanezcan	   incluidas	   en	   los	  
programas	   de	   doctorado	   regulados	   por	   el	   Real	   Decreto	   778/1998,	   las	   competencias	  
asignadas	  en	  esta	  normativa	  a	  las	  Comisiones	  Académicas	  de	  los	  programas	  de	  doctorado	  
serán	  asumidas	  por	   los	  Departamentos.	  Disponiendo	  del	  plazo	  para	   la	   lectura	  de	   tesis	  el	  
marcado	  en	  la	  Disposición	  transitoria	  primera	  del	  Real	  Decreto	  99/2011.	  
	  

Novena.	  Traslado	  de	  Expediente	  

Se	   podrá	   solicitar	   traslado	   de	   expediente	   para	   continuar	   con	   la	   realización	   de	   la	   tesis	  
doctoral	  en	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla,	  cuando	  la	  persona	  interesada	  haya	  
cursado	   un	   Programa	   de	   Doctorado	   en	   otra	   universidad,	   conforme	   al	   Real	   Decreto	  
778/1998,	  y	  esté	  en	  posesión	  del	  Diploma	  de	  Estudios	  Avanzados	  (DEA).	  El	  procedimiento	  
a	  seguir	  estará	  disponible	  en	  la	  página	  web	  de	  la	  universidad.	  
	  

DISPOSICIÓN	  DEROGATORIA	  	  

La	  presente	  normativa	  deroga	  expresamente:	  
	  

a) El	  artículo	  2,	  el	  Capítulo	  III,	  el	  Capítulo	  IV	  y	  las	  disposiciones	  transitorias	  primera	  y	  
segunda	  de	  la	  Normativa	  sobre	  Estudios	  Oficiales	  de	  Postgrado	  de	  la	  Universidad	  
Pablo	  de	  Olavide,	  de	  Sevilla,	  del	  14	  de	  abril	  de	  2009	  (BUPO	  núm.	  27).	  	  

	  
b) El	  artículo	  10,	  11,	  12,	  13,	  14,	  15,	  16,	  17,	  18,	  19,	  20	  y	  21	  de	  la	  Normativa	  de	  acceso	  y	  

matrícula	  de	  postgrado	  oficial	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide	  de	  Sevilla,	  del	  27	  
de	  mayo	  de	  2009	  (BUPO,	  núm.	  28)	  

	  
c) La	  composición	  y	  funciones	  de	  la	  Comisión	  de	  Doctorado	  y	  Postgrado	  establecidas	  

en	  el	  Anexo	  1	  del	  reglamento	  de	  funcionamiento	  interno	  del	  Consejo	  de	  Gobierno	  
de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide.	  

	  
d) Cuantas	  otras	  disposiciones	  se	  opongan	  a	  lo	  establecido	  en	  la	  presente	  normativa.	  

Página 62 de 94

N.º de Boletín: 15/2012 Fecha de publicación: 29/11/2012

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 1
5/

20
12

   
   

   
   

   
  F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 2
9/

11
/2

01
2



Documento 1 de 1: Acuerdo

	  

	   29/29	  

	  

DISPOSICIONES	  FINALES	  

Primera.	  Desarrollo	  normativo	  de	  la	  EDUPO	  

Los	   Vicerrectores/as	   con	   competencias	   en	   postgrado	   e	   investigación	   elaborarán	   la	  
reglamentación	  de	  la	  EDUPO	  conforme	  a	  lo	  estipulado	  en	  la	  presente	  normativa,	  que	  será	  
informada	   por	   la	   Comisión	   de	   Postgrado	   y	   aprobada	   por	   el	   Consejo	   de	   Gobierno	   de	   la	  
Universidad	  Pablo	  de	  Olavide.	  

Segunda.	  Entrada	  en	  vigor	  

Esta	   normativa	   entrará	   en	   vigor	   tras	   su	   publicación	   el	   Boletín	   Oficial	   de	   la	   Universidad	  
Pablo	  de	  Olavide	  (BUPO),	  de	  Sevilla.	  
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ANEXO	  1	  

Reconocimiento	  de	  las	  labores	  de	  tutorización	  y	  dirección	  de	  tesis	  doctoral	  para	  el	  curso	  
2013-‐14	  

	  
Las	   labores	   de	   tutorización	   serán	   reconocidas	   de	  manera	   individualizada	   en	   el	   Plan	   de	  
Ordenación	   Docente	   de	   la	   Universidad	   Pablo	   de	   Olavide,	   a	   razón	   de	   0,5	   ECTS	   por	   tesis	  
tutorizada	   y	   curso,	   hasta	   un	   máximo	   de	   2,5	   ECTS	   a	   lo	   largo	   de	   cinco	   cursos.	  
Adicionalmente,	  se	  establece	  un	  máximo	  de	  2	  ECTS	  por	  curso	  y	  tutor/a.	  
	  
En	  caso	  de	  estudiantes	  a	  tiempo	  parcial,	  las	  tutorizaciones	  se	  computarán	  a	  los	  efectos	  del	  
reconocimiento	  de	  dicha	  labor,	  a	  razón	  de	  0,25	  ECTS	  por	  tesis	  tutorizada	  y	  curso,	  hasta	  un	  
máximo	  de	  2	  ECTS	  a	  lo	  largo	  de	  ocho	  cursos.	  Adicionalmente,	  se	  establece	  un	  máximo	  de	  
1,5	  ECTS	  por	  curso	  y	  tutor/a.	  
	  
Las	   labores	  de	  dirección	  de	   tesis	  doctoral	   serán	  reconocidas,	  de	  manera	   individualizada,	  
en	  el	  Plan	  de	  Ordenación	  Docente	  anual	  de	  la	  Universidad	  Pablo	  de	  Olavide,	  a	  razón	  de	  1	  
ECTS	  por	  cada	  dirección	  de	  tesis,	  hasta	  un	  máximo	  de	  4	  ECTS	  a	  lo	  largo	  de	  cuatro	  cursos.	  
En	  el	  caso	  de	  tesis	  codirigidas,	  el	  reconocimiento	  será	  de	  0,5	  ECTS	  por	  cada	  codirección,	  
hasta	  un	  máximo	  de	  2	  ECTS	  a	   lo	   largo	  de	  cuatro	  cursos.	  Adicionalmente,	  se	  establece	  un	  
reconocimiento	  máximo	  por	  curso	  académico	  de	  4	  ECTS	  por	  la	  dirección	  o	  codirección	  de	  
tesis	  doctorales.	  
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el que se aprueban nuevos
Convenios de Colaboración.
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                                                                                                                                                                Oficina de Convenios  

 
RELACIÓN DE CONVENIOS 

 
Fecha: 26/11/12 

 
• 2011-14816: Convenio General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 

de Sevilla, y  la Asociación Gantalcalá  
Proponente: Anterior Vicerrectorado de Participación Social. 
 

• 2011-20164: Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y Cedodal Gestión Cultural, S.L., para la Cofinanciación de la Ayuda 
al Estudio para Formación Doctoral con el Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) y la 
Dirección del Máster Universitario “Arte, Museos y Gestión del Patrimonio Histórico” 
Proponente: Vicerrectorado Postgrado y Formación Permanente. 
 

• 2012-22717: Convenio Marco entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la 
Universidad de Laguna para la colaboración en actividades Académica 
Proponente: Dirección del Departamento de Geografía Historia y Filosofía. 
 

• 2012-23739: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, y Grupo Abades 
Proponente: Anterior Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales 
 

• 2012-24316: Acuerdo Marco de Cooperación Educativa para la realización de prácticas 
formativas, entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Centro Universitario 
EUSA 
Proponente: Anterior Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales 
 

• 2012-24951: Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla, la Universidad Internacional de Andalucía y la Fundación Tres 
Culturas del Mediterráneo, para Impartir el Máster Oficial Interuniversitario en 
Relaciones Internacionales 
Proponente: Anterior Vicerrectorado Postgrado y Formación Permanente 
 

• 2012-25452: Convenio de Colaboración entre la Universitat Autònoma de Barcelona y 
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 
Proponente: Anterior Vicerrectorado Postgrado y Formación Permanente 
 

• 2012-25733: Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y la Asociación de Ciudades de la Ruta Bética Romana para la 
Formación en Idiomas de los Empresarios y Trabajadores Locales (Grupo Meta) 
Proponente: Anterior Vicerrectorado Postgrado y Formación Permanente 
 

• 2012-25808: Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucía, para impartir el Máster 
Interuniversitario Religiones y Sociedades 
Proponente: Anterior Vicerrectorado Postgrado y Formación Permanente 
 

• 2012-25811: Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucía, para impartir el Máster 
Interuniversitario Conocimiento Actual de las Enfermedades Raras 
Proponente: Anterior Vicerrectorado Postgrado y Formación Permanente 
 

• 2012-25812: Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucía, para impartir el Máster 
Interuniversitario Actividad Física y Salud 
Proponente: Anterior Vicerrectorado Postgrado y Formación Permanente 
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• 2012-25839: Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucía, para impartir tres 
másteres oficiales 
Proponente: Anterior Vicerrectorado Postgrado y Formación Permanente 
 

• 2012-26945: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla y el Ayuntamiento de Cabra (Córdoba) 
Proponente: Dirección del Departamento de Geografía, Historia y Filosofía 
 

• 2012-27263: Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y el Colegio de Geógrafos de Andalucía, para la Impartición de 
Cursos de Formación Especializada 
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundación 
 

• 2012-27265: Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, y AFOE (Asociación para la Formación, el Ocio y el Empleo), para la 
Impartición de Cursos de Formación Especializada 
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundación 
 

• 2012-27282: Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y Human Overall, S.L., para la Impartición de Cursos de Formación 
Especializada 
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundación 
 

• 2012-29579: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, y O Instituto de Investigacion Cientifica Tropical de Lisboa 
Proponente: Dirección del Departamento de Geografía, Historia y Filosofía 
 

• 2012-30659: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, y el Centro Cultural Italiano de Sevilla, S.C. 
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación 
 

• 2012-30727: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla y Fundación Global Democracia y Desarrollo 
Proponente: Gabinete 
 

• 2012-31677: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla y el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social 
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado, Formación Permanente y Empleo 
 

• 2012-31688: Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, para la 
Realización del Máster (Título Propio) en Estudios Avanzados en Seguridad Social 
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado, Formación Permanente y Empleo 
 

• 2012-31850: Convenio de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla y FETE-UGT, para la celebración de las “II Jornadas sobre Educación, 
Discapacidad y Emergencias”, “VII Jornadas de Formación y Orientación para el 
Empleo”, “I Jornadas de Retos Sociales en el Siglo XXI” y “V Jornadas contra la 
Violencia, Maltrato y Abuso” 
Proponente: Gabinete 
 

• 2012-31937: Convenio de Colaboración entre la Consejería de Obras Públicas y las 
Universidades Andaluzas, por el que se actualizan los objetivos y funciones y se regulan 
las normas de organización y funcionamiento del Centro de Estudios Paisaje y Territorio 
Proponente: Gabinete 
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• 2012-32707: Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla y Alfil Formación y Consutoría, S.L.L. 
Proponente: Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de Tecnología 
 

• 2012-32963: Convenio de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla y la Fundación Conama, para la organización del Congreso Nacional del Medio 
Ambiente 
Proponente: Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de Tecnología 
 

• 2012-33153: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, y la Federación de Industriales y Comerciantes de Alcalá de Guadaíra 
(Sevilla) 
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación 
 

• 2012-33404: Convenio de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide y el 
Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS), para La Colaboración de ambas 
Instituciones en la Organización del Sevilla Festival de Cine Europeo 
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación 
 

• 2012-33618: Adenda al Convenio de Colaboración suscrito entre la Consejería de 
Educación de la Junta de Andalucía y el Centro de Educación Infantil Pablo de Olavide, 
para la Financiación de los puestos escolares del Primer Ciclo de la Educación Infantil, 
correspondiente al Curso 2012/2013 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social 
 

• 2012-33967: Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y La Red XXI, para la Realización de Prácticas de las Asignaturas de 
Pádel de la Licenciatura/Grado de Ciencias de la Actividad Física y Deporte 
Proponente: Decanato de Ciencias del Deporte 
 

• 2012-34259: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, y Telefónica España, S.A.U. 
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación 
 

• 2012-34882: Convenio de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla y la Fundación Cajasol, para el Apoyo a la X Edición de los Cursos de Verano en 
el Centro “Olavide En Carmona” 
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado, Formación Permanente y Empleo 
 

• 2012-36590: Convenio de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla y la Secretaría General de Universidades por la que se formaliza la Encomienda 
de gestión para la Evaluación de la Investigación de los profesores contratados 
permanentes para la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 
Proponente: Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado 
 

• 2012-36738: Acuerdo de Colaboración Científica y Cultural entre la Universidad de 
Roma Tor Vergata y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación 
 

• 2012-36980: Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla y Centro Andaluz de Estudios Empresariales, S.A. (CEADE) 
Proponente: Gabinete 
 

• 2012-36996: Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla y Centro Andaluz de Estudios Empresariales, S.A. (CEADE) 
Proponente: Gabinete 
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Resolución de 17 de septiembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad del
área de conocimiento de "Fisiología Vegetal" a D.ª María Teresa Navarro Gochicoa.

 
Documento 1 de 1: Resolución
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R.R. de 19/09/12 por la que cesa temporalmente como Secr.ª del Dpto. de Geografía, H.ª y Filosofía y se nombra Dir.ª Provisional [...] a la Prof.ª Dr.ª
D.ª Amalia Vahí Serrano por sustitución de la Prof.ª Dr.ª D.ª Silvia M. Pérez González.
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R.R. de 28/09/12 por la que se nombra Secr. Provisional del Dpto. de Geografía, Historia y Filosofía de la Univ. Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
Dr. D. Antonio García García por sustitución de la Prof.ª Dr.ª D.ª Amalia Vahí Serrano.
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Resolución Rectoral de 1 de octubre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra a D. Francisco José Fernández
Martín como Coordinador de Política Ambiental.
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          Área de Recursos Humanos PAS, Retribuciones y S S 
  Unidad de Gestión de P.A.S.  

   
 
 

 
 
Resolución Rectoral de 1 de octubre de 2012, de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, por la que se nombra a D. Francisco José Fernández Martín 
como Coordinador de Política Ambiental. 

 
 

Vista la necesidad de designar a un Coordinador de Política Medio-Ambiental 
que se ocupe del control, seguimiento y supervisión de la política ambiental de 
esta Universidad. 

 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 

21 de diciembre, de Universidades, y con el artículo 32 de los Estatutos de la 
Universidad Pablo de Olavide, 

 
 Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a D. Francisco José 

Fernández Martín, personal laboral fijo de la Categoría de Técnico Auxiliar de 
Laboratorio de la Universidad Pablo de Olavide, como Coordinador de Política 
Ambiental. 

  
Los efectos económicos y administrativos del nombramiento indicado serán 

desde la fecha de la presente Resolución Rectoral, quedando equiparado el 
cargo de Coordinador de Política Ambiental, a efectos económicos, al cargo de 
Coordinador de COU. 

 
 
 

EL RECTOR 
 

Fdo.: Vicente C. Guzmán Fluja 
 

 
 
 
 

 Código Seguro de verificación:12k3bayl8bg8HSKCPTQvKA==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FERNANDO CONTRERAS IBAÑEZ FECHA 09/10/2012

VICENTE CARLOS GUZMAN FLUJA
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Resolución Rectoral de 1 de octubre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra a D. Pablo Marroyo Jiménez
como Coordinador de Política Deportiva.
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          Área de Recursos Humanos PAS, Retribuciones y S S 
  Unidad de Gestión de P.A.S.  

   
 
 

 
 
 
Resolución Rectoral de 1 de octubre de 2012, de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, por la que se nombra a D. Pablo Marroyo Jiménez como 
Coordinador de Política Deportiva. 

 
 
Vista la necesidad de designar a un Coordinador de Política Deportiva que 

se ocupe del control, seguimiento y supervisión de la Política Deportiva de esta 
Universidad, 

 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 

21 de diciembre, de Universidades, y con el artículo 32 de los Estatutos de la 
Universidad Pablo de Olavide, 

 
Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a D. Pablo Marroyo Jiménez, 

funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, 
como Coordinador de Política Deportiva. 

 
Los efectos económicos y administrativos del nombramiento indicado serán 

desde la fecha de la presente Resolución Rectoral, quedando equiparado el 
cargo de Coordinador de Política Deportiva, a efectos económicos, al cargo de 
Director de Departamento. 

 
 
 

 
EL RECTOR 

 
Fdo.: Vicente C. Guzmán Fluja 
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R.R. de 2 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Vicedecana Segunda de Planificación Estratégica y Calidad de la Fac. de CC.
Sociales de la Univ. Pablo de Olavide, de Sevilla, de la Prof.ª Dr.ª D.ª Antonia M.ª Ruiz Jiménez.
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R. R. de 2 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Coordinadora de Prácticas Externas Regladas de la Fac. de CC. Sociales de la Univ.
Pablo de Olavide, de Sevilla, de la Prof.ª Dr.ª D.ª M.ª del Castillo Gallardo Fernández.
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R.R. de 2 de octubre de 2012 de la Univ. Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Coordinador de Prácticas Externas Regladas de la Fac. de
CC. Sociales de la Univ. Pablo de Olavide al Prof. Dr. D. David Cobos Sanchiz.
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Resolución Rectoral de 2 de octubre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Prácticas y
Empleabilidad de la Facultad de Ciencias Sociales al Prof. Dr. D. David Jesús Moscoso Sánchez.
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Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como coordinadora de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de la Prof.ª Dr.ª D.ª Esperanza Macarena Tejada Tejada.
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Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Director del Centro Universitario Internacional de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Eugenio Manuel Martel Fedriani.
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Resolución Rectoral de 19 de octubre de 2012, por la que se resuelve aprobar la creación de la Comisión del Deporte de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.
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Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Director del Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Francisco José Lorenzo Bergillos.
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Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se nombra Directora General de Postgrado y Formación Permanente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Prof.ª Dr.ª D.ª Esperanza Macarena Tejada Tejada.
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Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se nombra Director General de Idiomas y Estudiantes Extranjeros de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Eugenio Manuel Fedriani Martel.
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Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se nombra Director General de Infraestructuras y Espacios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. José María Seco Mártínez.
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Resolución Rectoral de 17 de octubre de 2012, por la que se nombra Director General de Relaciones Internacionales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. D. José María Morán Carrillo.
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Resolución Rectoral de 30 de octubre de 2012, por la que se dispone el cese como Director del Departamento de Filología y Traducción de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Mariano Reyes Tejedor.
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Resolución Rectoral de 31 de octubre de 2012, por la que se nombra Director General de Formación e Innovación Docente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Mariano Reyes Tejedor.
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Resolución Rectoral de 7 de noviembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se acuerda la suplencia del Vicerrector de
Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.
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R. R. de 9 de noviembre de 2012, de la Univ. Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se acuerda la aplicación del procedimiento de urgencia en la
elaboración y modificación de determinadas normas de carácter general del Consejo de Gobierno.
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R.R. de 13/11/2012 de la Univ. Pablo de Olavide sobre establecimiento de servicios para garantizar la seguridad y el mantenimiento de las
instalaciones en esta Univ., con motivo de la convocatoria de huelga para el próximo día 14/11/2012.
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Resolución Rectoral de 23 de noviembre de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se declaran días inhábiles a efectos del
cómputo de plazos en los Procesos Selectivos de Personal de Administración y Servicios.
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Área de Recursos Humanos PAS, Retribuciones y S. Social 
Unidad de Selección y Desarrollo 

  
 

 
 
 
RESOLUCIÓN RECTORAL DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2012 DE LA 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE DECLARAN DÍAS 
INHÁBILES A EFECTOS DEL CÓMPUTO DE PLAZOS EN LOS PROCESOS SELECTIVOS 
DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
 
 
Habiéndose convocado por Resolución de 7 de noviembre de 2011, de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, pruebas selectivas para el ingreso en la 
Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, en la Escala Superior de 
Sistemas y Tecnología de la Información, en la Escala Superior de Técnicos de 
Administración, y en la Escala de Gestión de esta Universidad por el sistema de 
promoción interna. 
 
Por Acuerdo de fecha 20 de febrero de los Tribunales Calificadores de las pruebas 
selectivas se convoca a los aspirantes para la celebración del primer ejercicio el día 
1 de diciembre de 2012.  
 
A la vista del momento en que se encuentran dichos procesos selectivos, y con el 
objeto de favorecer el cumplimiento de los plazos, la localización y comunicación 
entre los miembros de los Tribunales y la comunicación con los participantes en 
dichos procesos, y en uso de las competencias que le están atribuidas en la 
legislación vigente, este Rectorado:  
 
Resuelve declarar inhábil el periodo comprendido entre el día 22 de diciembre de 
2012 y el día 13 de enero de 2013, ambos inclusive, a efectos del cómputo de 
plazos para todas las convocatorias de procesos selectivos del Personal de 
Administración y Servicios. 
 

 
Sevilla, 23 de noviembre de 2012 

 
 
 
 

EL RECTOR 
Fdo.: Vicente C. Guzmán Fluja 
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Instrucción sobre la Organización de la Actividad Docente ante el paro Académico convocado por CEUPO.
 

Documento 1 de 1: Instrucción

 
 

Fecha:  13 de Noviembre de 2012 

De: Vicerrector de Planificación Docente y Profesorado y Vicerrector de Estudiantes, Deporte y 
Medio Ambiente  

A:    Comunidad Universitaria 

Asunto: Organización de la Actividad Docente ante el paro Académico convocado por CEUPO. 

 

 

El Consejo de Estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con fecha 9 de 
Noviembre de 2012, acogiéndose al artículo 4 .11 de la Normativa del Consejo de Estudiantes 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobada  por Acuerdo del Consejo de Gobierno 
de la Universidad, con fecha 23  Enero 2007,  ha convocado formalmente paro académico para 
el día 14 de Noviembre  de 2012. Ante dicha convocatoria, y al objeto de garantizar los 
derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria, se dicta la presente 
instrucción: 

1. Los Estudiantes tienen derecho a convocar paro académico y a sumarse al mismo. 
2. Que el ejercicio de este derecho, no puede tener en ningún caso consecuencias 

académicas negativas sobre aquellos que se sumen al paro. 
3. En el caso de que durante el paro académico convocado esté prevista la celebración de 

actividades de adquisición de competencias en las que la asistencia resulte 
imprescindible, para proceder a su evaluación deberán reprogramarse. 

4. Si el paro coincidiese con pruebas de evaluación previstas en la Guía Docente, la no 
participación en las mismas no podrá tener efectos sobre su calificación final. 

5. No podrán organizarse actividades docentes de carácter extraordinario, no previstas 
en la Guía Docente, que coincidan con el paro académico. 

El Consejo de Dirección de la Universidad velará porque los derechos del 
alumnado, tanto a secundar el paro como a acudir a las clases, se ejerzan con 
total normalidad durante el paro académico. 
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