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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacién de

convenios

RELACION DE PROTOCOLOS Y CONVENIOS DE COLABORACION CONSEJO DE GOBIERNO

Fecha: 26/04/24

2023-412552: CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Proponente: Direccion del Departamento de Trabajo Social y Ciencias Sociales

Objeto: Promover la movilidad de estudiantes de grado y posgrado, promover estadias de
profesores y docentes, proyectos de investigacion, facilitar informacién no confidencial reciproca

2024-415241: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA Y EL DOCTORADO EN SOCIEDAD Y CULTURA CARIBE, DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR,
SEDE BARRANQUILLA, PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES EN REGIMEN DE COTUTELA
INTERNACIONAL

Proponente: Direccion de la Escuela de Doctorado

Objeto: Definir las bases de la colaboracidn entre la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad
Simdn Bolivar, para que los alumnos del Doctorado en “Sociedad y Cultura Caribe” y de programas
de doctorado de la Universidad Pablo de Olavide que en cada momento acuerden ambas partes,
puedan realizar sus tesis doctorales en régimen de cotutela internacional.

2024-415273: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DEL ALIARAFE
VINCULADO AL PROGRAMA UNIVERSITARIO AULA ABIERTA DE MAYORES

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Certificar el compromiso de colaboracion entre las entidades firmantes para fomentar la
formacion en la prevencién, detecciény recursos disponibles para familiares y personas enfermas
de Alzheimer. Para ello, se proponen generar un proceso formativo y de sensibilizacion que
refuerce mecanismos de transformacién social a partir de promover un mayor conocimiento
critico de la realidad y de fortalecer la participacion activa y comprometida entre la poblacion
mayor matriculada en el Programa Universitario “Aula Abierta de Mayores” de la Universidad
Pablo de Olavide.

2024-415435:_CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA Y LA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “FORO ITALICO”, PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORALES EN REGIMEN DE COTUTELA INTERNACIONAL

Proponente: Direccidn de la Escuela de Doctorado

Objeto: Definir las bases de la colaboracidn entre la Universidad Pablo de Olavide y la Universita
degli Studi di Roma Foro Itdlico para que los programas de doctorado que en cada momento
acuerden ambas partes puedan realizar sus tesis doctorales en régimen de cotutela internacional
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2024-415450: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA FUNDACION PARA LA MAGISTRATURA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL
DE LA MAGISTRATURA

Proponente: Gabinete

Objeto: El objeto del presente Convenio Especifico consiste en la realizacién de las actividades
que en el mismo se detallan.

2024-415654: CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, DE
CHACHAPOYAS PARA LA FORMACION DOCTORAL.

Proponente: Direccion de la Escuela de Doctorado

Objeto: Definir las bases de la colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para que docentes e investigadores de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas se formen como doctores en
los programas de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.

2024-415680: CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN AGRICULTURA Y GANADERIA ECOLOGICAS

Proponente: Vicerrectorado de Grado y Posgrado

Objeto: Articular la colaboracion entre la Universidad Internacional de Andalucia, y la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla para organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién del
titulo oficial de Master Universitario en Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas.

2024-415682: CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, INTERCULTURALIDAD Y DESARROLLO

Proponente: Vicerrectorado de Grado y Posgrado

Objeto: Articular la colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Universidad
Internacional de Andalucia para organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién del
titulo oficial de Master Universitario en Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo.

2024-415687: CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, Y LA FUNDACION TRES CULTURAS DEL
MEDITERRANEO PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN
RELACIONES INTERNACIONALES

Proponente: Vicerrectorado de Grado y Posgrado

Objeto: Articular la colaboracion entre la Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo para organizar
ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Mdaster Universitario en
Relaciones Internacionales.

2024-416076: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA ESPANA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU-FACULTAD DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS, DE PARAGUAY.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: suscribir un Protocolo General de Colaboracién con el fin de establecer un marco juridico
e institucional adecuado para impulsar la celebracion de actividades formativas de tipo
académico, cientifico, técnico y de investigacién en materias de Interés comun.

2024-416082: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR (PUCE)

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: Fomentar la colaboracion entre ambas a fin de que se desarrollen actividades conjuntas
en el area formativa y de investigacion, asi como en actividades practicas dirigidas a estudiantes
universitarios.

2024-416263: DECLARACION CONJUNTA DE INTENCIONES SOBRE EL REFUERZO Y LA AMPLIACION
DE LA COOPERACION Y EL ESTABLECIMIENTO DE UNA ALIANZA INTERUNIVERSITARIA/RED
CIENTIFICA CONJUNTA ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE DRESDE, LEIPZIG Y CHEMNITZ (ESTADO
LIBRE DE SAIONIA) Y LAS UNIVERSIDADES PABLO DE OLAVIDE; SEVILIA, MALAGA Y CADIZ
(COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA)

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Objeto: Esforzarse por trabajar juntos hacia un nuevo modelo de desarrollo social y econdmico
mas justo, innovador y sostenible en Europa.

2024-416265: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, MEXICO.

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Objeto: Fomentar la colaboracién entre ambas a fin de que se desarrollen actividades conjuntas
en el drea formativa y de investigacion, asi como en actividades practicas dirigidas a estudiantes
universitarios.

2024-416266: CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE Y LA ENTIDAD Ernst & Young, S.L. PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION CON
MENCION DUAL EN EL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica

Objeto: El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide y Ernst & Young, S.L. con el fin de que, a través de sus respectivos recursos, contribuyan
a desarrollar el proyecto formativo de la Mencion Dual que incluye un contrato laboral en
alternancia del la/estudiante.

2024-416267: CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE Y LA ENTIDAD Ernst & Young, S.L. PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION CON
MENCION DUAL EN EL GRADO DE FINANZAS Y CONTABILICAS

Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificaciéon Académica

Objeto: El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide y Ernst & Young, S.L. con el fin de que, a través de sus respectivos recursos, contribuyan
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

a desarrollar el proyecto formativo de la Mencién Dual que incluye un contrato laboral en
alternancia del la/estudiante.

2024-416354: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y GRUPO COOPERATIVO EL ROBLE PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE ECONOMIA SOCIAL Y ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones

Objeto: Es objeto del presente Convenio la renovacién de la “Cétedra de Economia Social y
Atencion Centrada en la Persona” de la Universidad Pablo de Olavide, en su nueva denominacion,
para fomentar un sistema integrado de actividades de investigacién, formacion, informacion y
divulgacion en materia de Economia Social y Atencidon Centrada en la Persona en entornos de
cuidado y apoyo a los mayores.

2024-416409: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO FORMATIVO CONJUNTO
CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO DE GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA POR LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLAY EL DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES POR LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE

Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificacién Académica.

Objeto: El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto el desarrollo de un itinerario
formativo conjunto (doble titulacion) entre el Grado en Ingenieria Agricola de la Universidad de
Sevillay el Grado en Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide en el que, evitando
duplicidades de contenidos y aplicando los reconocimientos de créditos que procedan, se
posibilite la obtencién de los dos titulos simultdneamente.

2024-416678: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DEL SECTOR MEDIOAMBIENTAL
(ANSEMAC)

Proponente: Gabinete Rectoral

Objeto: La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y Ansemac, fomentaran la colaboracién entre
ambas a fin de que se desarrollen actividades conjuntas en el area formativa y de investigacion,
asi como en actividades practicas dirigidas a estudiantes universitarios.

2024-416721: ACUERDO ESPECIFICO PARA LA OBTENCION DE UN DOBLE GRADO: EXCELIA
BUSINESS SCHOOL, LA ROCHELLE y UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, SEVILLA

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: Establecer y regular la posibilidad de que estudiantes de cualquiera de las dos entidades
firmantes, que hayan superado determinados estudios en la institucidn de origen, puedan cursar
en la de acogida otro curso.

2024-416751: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y CIRCULO DEL PORVENIR CLUB DEPORTIVO, PARA LA REALIZACION DE LA VIII
CARRERA POPULAR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Objeto: El objeto del presente Convenio Especifico consiste en la colaboraciéon de CPCD con la
Universidad Pablo de Olavide para la celebracion de la VIII Carrera Popular de la UPO, el 27 de
abril de 2024, ostentando “CPCD”, la condicién de “entidad colaboradora”.

2024-417097: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE SEVILLA (MERCASEVILLA,
S.A.), PARA LA REALIZACION DE LA VIIl CARRERA POPULAR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte

Objeto: El objeto del presente Convenio Especifico consiste en la colaboracién de Mercasevilla,
S.A. con la Universidad Pablo de Olavide para la celebracién de la VIl Carrera Popular de la UPO,
el 27 de abril de 2024, ostentando Mercasevilla, S.A. la condicidn de "entidad colaboradora".

2024-417103: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y METRO DE SEVILLA SOCIEDAD CONCESIONARIA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, S.A, PARA LA REALIZACION DE LA VIl CARRERA POPULAR DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE

Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte

Objeto: El objeto del presente Convenio Especifico consiste en la colaboracion de Metro de Sevilla
con la Universidad Pablo de Olavide para la celebracién de la VIII Carrera Popular de la UPO, el 27
de abril de 2024, ostentando METRO DE SEVILLA, la condicion de “entidad colaboradora”.

2024-417109: CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE Y LA ENTIDAD NTT DATA SPAIN, S.L.U. PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION CON
MENCION DUAL EN EL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Proponente: Vicerrectorado de Planificacion Académica y Estrategia.

Objeto: Regular la colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide y NTT DATA SPAIN, S.L.U.
con el fin de que, a través de sus respectivos recursos, contribuyan a desarrollar el proyecto
formativo de la Mencién Dual que incluye un contrato laboral en alternancia de la/estudiante.

2024-417111: CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE Y LA ENTIDAD NTT DATA SPAIN, S.L.U. PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION CON
MENCION DUAL EN EL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Proponente: Vicerrectorado de Planificacién Académica y Estrategia.

Objeto: Regular la colaboracidon entre la Universidad Pablo de Olavide y NTT DATA SPAIN, S.L.U.
con el fin de que, a través de sus respectivos recursos, contribuyan a desarrollar el proyecto
formativo de la Menciéon Dual que incluye un contrato laboral en alternancia de la/estudiante.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Desde el pasado Consejo de Gobierno, de fecha 8 de marzo, y hasta el 22 de abril de 2024 se
han firmado un total de 95 convenios de practicas, de los cuales 27 han sido renovaciones,
mientras que 68 han sido con nuevas entidades.

Igualmente se ha firmado 5 Adendas al Convenio de Colaboraciéon para la Realizacion de
Practicas Académicas Externas, con motivo de la adaptacién al Real Decreto-ley 2/2023, de
16 de marzo

Las tipologias de convenios se han mantenido, habiéndose firmado de cada:
e Convenios de Cooperacién Educativa: 84

e Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de Practicas Profesionales
incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla: 6

e Convenio Especifico para las Practicas en Empresas del programa de “Programa de
Practicas Académicas Externas “INSERTA”: 3

e Convenio Especifico para las Practicas en Empresas para la Gestion del Programa
“Programa INICIA-T": 2

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Adenda al Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, y la Diputacion de Sevilla, de fecha 8 de marzo 2024

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Dalgym 2015, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y WCV Namube, S.L.

Adenda al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa, para la
realizacidn de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios,
suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide y el Sevilla Futbol Club,
S.A.D., de fecha 31 de enero de 2020

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y BIC, Brincar, Imafinar y Crescer Unipessoal, L.D.A.,
para la realizacion de Practicas Profesionales incluidas dentro de los
programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Manuel Morén Romero
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Palomares del Rio

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla e Inglés Steel, S.L.U.

Adenda para articular la inclusion en el sistema de la Seguridad Social del
alumnado que realice practicas académicas externas no remuneradas en
virtud del Convenio de Cooperacion Educativa suscrito el 3 de abril de
2017 entre la Consejeria de Cultura de la Junta de Andaluciay la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la realizacién de practicas
de formacion académica por estudiantes universitarios en Museos,
Archivos, Bibliotecas, Centros de Documentacién y Conjuntos
Arqueoldgicos y Monumentales.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de la Rinconada

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Adecco T.T., S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Eslora Inversioines Patrimoniales, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Sra. Dila. Rocio Sanchez Villa

Adenda al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa, para la
realizacidn de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios,
suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide y Atende Servicios
Integrados, S.L., de fecha 4 de octubre de 2023

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Legal Factory, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
M.P.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Malaga Excellence & Technology, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Gestiber Global, S.L.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Helvetia Compaiiia Suiza, S.A.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Valquieta, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y UGT Andalucia

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Asociacién Darsena Deportiva Sevilla

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Ivan Rodriguez Macias

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Albareda Consultores, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Villalba y Romero, S.C.P.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Ganaderia Sierra Morena de Sevilla, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Trafalgarnet Producciones Online, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Stig Market Finance, S.L.U.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Aserinfisco, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Asociacidn Instituto de Movilidad, para la

realizacidn de Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas

de Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Lucena Abogados, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Carmocon, S.A.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Don Benito

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Carter de Palustra, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Supercubo, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el C.D. Atletismo El Quarto

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Riccardo Rossi

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Brenes

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Asociacién Marroqui para la Integracién de los
Inmigrantes

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Centro ADA-ITS

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay H2B2 Corp, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Utrera, para la realizacién de
Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas de Titulos
Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Bodegas Caballero, S.L.U.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Sr. D. Francisco Javier Ruiz Montoro, para el
desarrollo del Programa de Practicas Académicas Externas “Inserta- Dos”

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Sugal Andalucia, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer
y Otras Demencias "Amanecer" Marchena
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Auditores y Consultores del Sur, S.L.P.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Capflex Energia, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay la Clinica Santa Angela de la Cruz, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Northstar Brokerage Commodities, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla e Instalaciones y Mantenimiento de Gestiones
Energéticas, S.A.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Hogarium Rentals, S.L., para la realizacién de
Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas de Titulos
Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Feliciano Vidal Gonzélez

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Wise Guys lberia, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Fabrienvaf Nuca, S.L., para el desarrollo del Programa
de Practicas Académicas Externas “Inserta- Dos”

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Aluprof Aluminios, S.L.U.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Fundacion Memoria y Futuro del Trabajo

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Asociacion de Alzheimer de la Vega

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y los Laboratorios Excell Ibérica, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Cuaderno Amarillo, S.L.L.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Grupo Hermanos Martin, S.A., para el desarrollo
del Programa de Practicas Académicas Externas “Inserta- Dos”

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Polandko Cuesta, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Jaime Rafael Pérez Fernandez Ceballos

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Asociacién Pulmdn Verde Arrayan

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Lualca Sevilla Asesores Laborales, S.L.P.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Sevilla

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Pruna

Adenda al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa, para la
realizacion de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios,
suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide y el Ayuntamiento de Dos
Hermanas, de fecha 11 de enero de 2023

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Gescopren Formacion, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y e Inerco Inspeccién y Control, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento
de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Juan Manuel Martinez Macias, para la
realizacidn de Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas
de Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Loeber Steinmetz Garcia Partnerschaft, Von
Rechtsanwaelten mbb

Pagina 14 de 88



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 20/05/2024

BUPO N.°: 4/2024

<
-
=
>
w
w

UNIVERSIDAD

e,
TN,

i~

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Christian David Villanueva Lépez

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Hoteles Bellavista, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Ayesa Ingenieria y Arquitectura, S.A., para la
realizacidn de Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas
de Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay Arasol, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Gestion de Proyectos de Informatica y
Comunicaciones, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Garcia Pérez Asesores 1999, S.L.U.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Juan Antonio Garcia Boza

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Villa de Otura

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Envos Logistics, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Zafra

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. José Luis Vilaplana Villajos

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Coalfe Herrajes para Muebles, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay la Sra. Dia. Margarita Blanco Cumbrera

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Gestion y Técnicas del Agua, S.A.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Siter Ingenieria de Infraestructuras, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Grupo Pacc Correduria de Seguros, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Jorge Caro Ruiz

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay Focus Legal, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay el Sr. D. Santiago Bedoya de Rueda

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Gdmez & Serrano, S.C.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Eduardo Serrano Martinez y Asociados, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Asuncién 47, Consultora de Negocios, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla e Inmobiliaria del Sur, S.A.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Unién Sindical Obrera

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Grupo Infinity, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Asociacion Solosurf

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla e Hispania, Educaciéon y Comunicacion, S.L.U.

Pagina 16 de 88



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 20/05/2024

BUPO N.°: 4/2024

SEVILLA

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

>
Z
o
)
o
S

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PABLOPOLAVIDE

Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Propuesta de

nombramiento de colaboradora honoraria

PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE COLABORADORA HONORARIA

CURSO 2023/2024

NUEVA SOLICITUD

DEPARTAMENTO GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

Area: Historia de América

D.2 Maria José Galvez Carmona
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la implantacién de
nuevas titulaciones oficiales y la supresién de titulaciones oficiales para el curso 2024/2025

Secretaria General

PROF.2 DRA. DNA. MARIA HOLGADO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en el Acta de la 38.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada
el dia 26 de abril de 2024, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 4 que literalmente dice:

“Se aprueba por asentimiento, la implantacidén de nuevas titulaciones oficiales y
supresion de titulaciones oficiales para el curso 2024-2025, recogidas en el Anexo lIl.”

Y para que conste, firmo la presente en Sevilla.

SECRETARIA GENERAL,
Fdo. Maria Holgado Gonzalez
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la solicitud de informe

previo a la verificacién de los nuevos titulos oficiales propuestos para el curso 2025/2026

Secretaria General

PROF.2 DRA. DNA. MARIA HOLGADO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en el Acta de la 38.2 sesidn del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada
el dia 26 de abril de 2024, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 5 que literalmente dice:

“Se aprueba por asentimiento la propuesta de la solicitud de informe previo a la

verificacion de los nuevos titulos oficiales propuestos para el curso 2025-2026, recogida en el
Anexo IV.”

Y para que conste, firmo la presente en Sevilla.

SECRETARIA GENERAL,
Fdo. Maria Holgado Gonzalez
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PABLOPOLAVIDE

Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban los calendarios
académicos de Master Universitario para el curso 2024/2025

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL MAES - CURSO 2024-2025

Noviembre 2024 Diciembre 2024
UNIVERSIDAD 2|3|4|5|6|7|8
11]12]13]14]15/16 17 9]10[11/12]13| 14|15 ICIERRE DE ACTAS EVALUACION DOCENTE DE ASIGNATURAS:
18|19/ 20| 21|22| 23| 24 16]17]18|19(20| 21|22 13 de junio de 2025: 12 convocatoria
o & U 25|26 27|28 29| 30 23|24 25|26(27|28| 29 12 de septiembre de 2025:  2°
30131
Enero 2025 Febrero 2025 Marzo 2025
M X J VSD LMXJVSD LMXJVsSD
112345 1]2 1]2
6|7[8]|9][10[11[12 3[4|5[(6|7[8|9 3({4|5(6|7(8|9 DIAS FESTIVOS*
13(14/15/16/17| 18|19 10 11/12|13[ 14| 15|16 10{11]12]13[14|15]17 1 de noviembre de 2024: Todos los Santos
20| 21(22|23| 24| 25|26 17]18(19| 20| 21| 22| 23 17]18[19|20(21| 22|23 6 de diciembre de 2024: Constitucion Espafiola
27]28|29|30| 31 24]25]26|27|28 24|25|26| 27| 28| 29 30 9 de diciembre de 2024: Traslado Inmaculada Concepcion
31 25 de diciembre de 2024: Navidad
1 de enero de 2025: Afio Nuevo
Mayo 2025 Junio 2025 6 de enero de 2025: Epifania
LM X J Vs D LM X J Vs D 28 febrero de 2025: Dia de Andalucia
112/3[4 1 17 y 18 de abril de 2025: Jueves y Viemes Santo
5(6(7[8]9[10[11 2(3|/4/5/6[7|8 1 de mayo de 2025: Fiesta del Trabajo
12|13[14/15|16/17|18 9[10]11]12|13[14|15 529 de mayo de 2025: Feria de Sevilla
19(20(21]22| 23| 24|25 16[17]18]19]20( 21|22 7 de mayo de 2025: Traslado festivo local
26(27|28/29|30|31 23| 24|25 26| 27| 28| 29 19 de junio de 2025: Corpus Christi
30 13 de octubre de 2025: Fiesta Nacional de Espaia (traslado dia 12)
“Los festivos de 2025 p funcién de las les aprobadas por | 6n competente
Septiembre 2025 Octubre 2025
LMXJVsoD LM J Vs oD
| 6| 1(2(3]|4]5|6(7 1(2|3|4|5 Dias no lectivos (Navidad, Semana Santa y Feria)
7|8[9]10[11]12[13 8[9]10(11|12|13 |14 6[(7|8[9|10{11|12 Dia de la UPO: 25 de enero
14/15/16{17[18] 19| 20 15(16(17[18]19]20| 21 13]14[15/16]17[1819
21|22|23[ 24|25 26| 27 22|23(24|25(26|27 |28 Hn 22|23(24|25|26
28(29(30|31 29|30 27(28)29|30|31
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PABLOPOLAVIDE

<

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL MASTER - CURSO 2024-2025

Noviembre 2024 Diciembre 2024 10 PERIODO DOCENTE: 4 de noviembre de 2024 (Los Masteres con mas de 60 crds. no profesionalizandes podi
LM X JV S D LM X JV S D r el 2° curso con anter idad a esta fecha)
UNIVERSIDAD| 1
2|3/4|5/6|7|8 CIERRE DE ACTAS EVALUACION DOCENTE DE ASIGNATURAS:
B 11]12]13]14] 151617 9 |10]11]12]13|14)15 21 de marzo de 2025: Master mas 60 ECTS (1° convocatoria - 2° curso)
18|19/ 20| 21(22|23| 24 1617[18|19(20| 21|22 120 de junio de 2025:
seviteta 25/ 26|27(28| 29|30 23| 24| 2526 27| 28| 29 Masteres 60 ECTS (1 convocatoria)
30|31 Masteres mas 60 ECTS (12 convocatoria - 1% curso y 2 convocatoria - 2° curso)

4 de julio de 2025: Master mas de 60 ECTS (2° convocatoria - 1% curso)

ero 20 Febrero 2025 Marzo 2025 12 de de 2025: Mster 60 ECTS (:
D L M X J VS D LM X J VS D
1|2

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi

112(3[4]5 1]2 [CIERRE DE ACTAS DE TFM:
6|7|8)|9|10/11|12 3|4(5/6[7(8]|9 3/4|/5/6|/7|8|9 11 de abril de 2025:
13[14[15/16(17(18[19 10/11(12[{13[14[15| 16 10(11[12{13[14[15[17 Master mas 60 ECTS (12 convocatoria - 2° curso)
20)21|22| 23| 24| 25|26 17/18[19|20( 21| 22| 23 17|18[19|20(21| 22| 23 Méster 60 ECTS (convocatoria extraordinaria)
27(28|29/30|31 24|25(26| 27|28 24|25|26| 27| 28|29 30 18 de julio de 2025:
3 Master 60 ECTS (12 convocatoria)

Master mas 60 ECTS (2* convocatoria- 2° curso)

Mayo 2025 Junio 2025 |20 de octubre de 2025: Master 60 ECTS (2*
L M X J VS D LM X J VS D
1

112[3[4 DIAS FESTIVOS*
5/6|7[8]9[10/11 2|3|4]5/6|7|8 1 de noviembre de 2024: Todos los Santos
14[15/16/17[18[19| 20 12/13(14/15{16(17|18 9 /10{11[12{13[14|15 6 de diciembre de 2024: Constitucion Espafiola
21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 19]20| 21| 22| 23| 24| 25 16]17]18)19/20] 21| 22 9 de diciembre de 2024: Traslado Inmaculada Concepcion
282930 26|27|28|29(30|31 23)|24|25|26(27|28| 29 25 de diciembre de 2024: Navidad
30 1 de enero de 2025: Afio Nuevo

6 de enero de 2025: Epifania

0 20 Septiembre 2025 Octubre 2025 28 febrero de 2025 Dia de Andalucia
D L X J Vs D LM X J VS D 17 y 18 de abril de 2025: Jueves y Viernes Santo
1]2]3]4]s

[
1)2]3][4]|5]6 1]2[3|4[5[6]7 1 de mayo de 2025 Fiesta del Trabajo

7)8[9]10{11]12]13 8/9/10/1112|13 14 6(7[8]9[10{11]12 5 a 9 de mayo de 2025: Feria de Sevilla

14[15/16(17[18]19] 20 15[16{17]18[19] 20|21 13]14[15/16{17[1819 7 de mayo de 2025: Traslado festivo local

21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 22|23(24|25|26| 27|28 20|21(22|23(24(25|26 19 de junio de 2025: Corpus Christi

28[29(30|31 29|30 27)28|29|30|31 13 de octubre de 2025: Fiesta Nacional de Espafa (traslado dia 12)

Fecha de publicacion: 20/05/2024

*Los festivos de 2025 pueden variar en funcion de las fechas oficiales aprobadas por la administracion competente

Dias no lectivos (Navidad, Semana Santa y Feria)
Dia de la UPO: 25 de enero

BUPO N.°: 4/2024
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CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL MASTER EN ABOGACIA - CURSO 2024-2025

Noviembre 2024 Diciembre 2024 INICIO PERIODO DOCENTE: 4 de noviembre de 2024 (Los Mésteres con més de 60 crds. no profesionalizandes
LM X J V S D podran iniciar el 2° curso con anterioridad a esta fecha)

UNIVERSIDAD|

CIERRE DE ACTAS EVALUACION DOCENTE DE ASIGNATURAS Y PRACTICAS:
20 de enero de 2025: 12 convocatoria 2° curso

9110[11]12[13]|14[15
16(17|18(19| 20| 21|22
23(24|25(26| 27| 28| 29

11 de julio de 2025: 17 convocatoria 1% curso

16 de junio de 2025:  2* convocatoria 2° curso

30|31 31 de julio de 2025:  2° 1% curso
ero 20 Febrero 2025 Marzo 2025
D LM X JVsoD LM X JVsoD
112|3[4|5 2 112
6|7]|8|9]10][11]12 3/al5]6|7]8]9 3/a|5(6|7][8]9 DIAS FESTIVOS*
13[14/15[16/17[18|19 10/ 111213 15[ 16 10 11]12| 13| 14| 15|17 1 de noviembre de 2024: Todos los Santos
20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 17| 18] 19] 20| 21| 22 23] 17[18[ 19 20{ 21| 22[ 23 6 de diciembre de 2024: Constitucién Espafiola
27|28(29|30|31 24)125|26 27|ZB} 2425|2627 28| 29|30 9 de diciembre de 2024: Traslado Inmaculada Concepcién
31 25 de diciembre de 2024: Navidad

1 de enero de 2025: Afio Nuevo

Abril 2025 Mayo 2025 Junio 2025 6 de enero de 2025: Epifania
M X J V.S D LM X J VS D L MX J VS D 28 febrero de 2025: Dia de Andalucia
112 1

3/4(5]6 112|134 17 y 18 de abril de 2025: Jueves y Viernes Santo
7(8|9[10/11]12[13 5/6|7(8|9/10/11 2(3|4[5|6|7|8 1 de mayo de 2025: Fiesta del Trabajo
14[15/16(17|18[19| 20 12|13/ 14|15/ 16| 17| 18 910/11/12|13| 14|15 5 a9 de mayo de 2025: Feria de Sevilla
21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 19| 20( 21| 22] 23| 24| 25 16/ 17| 18| 19] 20] 21| 22 7 de mayo de 2025: Traslado festivo local
28|29 30 26)27|28|29(30|31 23|24|25/26|27)| 28|29 19 de junio de 2025: Corpus Christi
30 13 de octubre de 2025: Fiesta Nacional de Espafia (traslado dia 12)
*Los festivos de 2025 pueden variar en funcién de las fechas oficial badas por la
Septiembre 2025 Octubre 2025

LM X J VvV S D Dias no lectivos (Navidad, Semana Santa y Feria)

1/2(3|4[5|6[7 112(3|4|5 Dia de la UPO: 25 de enero
7]8)9[10/11]12]13| 8(9[10[{11]12]13]|14 6[7]8[9][10(11]12
14|15/ 16|17 192 15(16|17|18|19/20| 21 13|14|15|16|17|18|19
21|22|23| 24|25/ 26|27 22)23|24|25|26|27|28 20|21|22|23|24|25|26
28[29[30[31] | [29]30 (27]28[29(30[31

] P i
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Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el calendario
académico oficial de Doctorado para el curso 2024/2025

CALENDARIO ACADEMICO DE DOCTORADO
CURSO 2024-2025

Septiembre 2024 Octubre 2024
L M X J L M X J V S D

V S D
1 1123/ 4|5]|6
2 3 |4[5[6 |78 718 |9]|10[11[12[13
9 10 [11]12| 13| 14 |15 1415 (16|17 [ 18 [ 19 20
16 | 17 [18|19] 20 | 21 | 22 21|22 |23|( 24| 25| 26|27
23 | 24 [25]26| 27 | 28 |29 28|29 |30 31
30
nov-24 dic-24 ene
LM X J V S D L M X J V S D »
11213 1 1123|415
4(5| 6 | 7]18] 9 [10 2 3 |4[5[6 | 7|8 6|7 [8[9][10]11]12
1112 13 [ 14 | 15| 16 [17 9 10 [11[12[ 13| 14 |15 13|14 [15/16 [ 17 [18[19
18/19] 20 | 21 | 22] 23 [ 24 16 | 17 | 18(19[ 20 | 21 [ 22 20| 21|22 23| 24| 25|26
25|126| 27 | 28 | 29| 30 23 | 24 | 25|26 27 | 28 | 29 27128 29|30 31
30 | 31
feb-25 mar-25 abr-25
LM X J V S8 D L M X J V S8 D L M X J V S8 D
112 112 1[(2|3[4|5]|6
3|4 567|819 3 4 |5]|6| 7|8 ]9 718 /9]|10[11[12[13
10({11[ 12 | 13 | 14| 15 |16 10 | 11 |12 (13| 14| 15 [ 16 14|15 |16 17| 18 | 19| 20
17/18 19 [ 20 [ 21] 22 |23 17 | 18 |19(20( 21| 22 | 23 21[22 23| 24| 25| 26|27
24(25| 26 | 27 | 28 24 | 25 | 26|27 28 | 29 | 30 28] 29|30
31

may-25 jun-25 jul-25
LM X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1
6| 7|8

1 2 3 |4 112 3| 4([5]|6
5/6| 7 8 [9]10 |11 2 3 45 7(89|10[11]12(13
12(13( 14 [ 15| 16| 17 [18 9 10 | 111213 | 14 | 15 14| 15 (16|17 [ 18 [ 19| 20
19120 21 | 22 | 23| 24 (25 16 | 17 |18 19|20 | 21 | 22 21| 22 24 | 25 | 26 | 27
26|27) 28 | 29 | 30| 31 23 | 24 [25(26| 27 | 28 | 29 28] 29 (30) 31

30 ]
ago-25 sep-25 oct-25
LM X J V s8 D L M X J V s D L M X J V S8 D

1 1 2 |3 1123 (4[5
4(5] 6| 7]18] 9 [10 1 2 |[3|4|5[6 |7 6|7 [8[9]|10]11]12
11(12[ 13 [ 14 | 15| 16 [17 8 9 [10])11) 12| 13 |14 13114 [15[(16| 17 | 18 [ 19
1819 20 | 21 | 22| 23 (24 15 | 16 | 17|18 19| 20 | 21 20| 21 (22) 23| 24 | 25| 26
25|26| 27 | 28 | 29| 30 |31 22 | 23 [24)25| 26 | 27 | 28 27 (28 (29|30 31

29 | 30

21 de noviembre de 2024; 26 de febrero de 2025; 10 de julio de 2025: certificaciones de cursos de Planes de Formacién.
10 de diciembre 2024: Jornada de bienvenida a los nuevos doctorandos y doctorandas.

3 de marzo-31 de marzo de 2025: segunda evaluacién de curso 2023-24 (| i para al do con evaluacién "No apto" en 2023-24).
23 de julio 2025: Cierrre de RAPI para i Plan de igacion, Plan de igacion, Activii For i

1-12 de septiembre de 2025: Informe y Evaluacién por directores/as y tutores/as.

15 de septiembre-3 de octubre de 2025: luacién por Comisi A émi

6-9 de octubre de 2025: revision de las calificaciones.
10 de octubre de 2025: cierre de actas del curso 2024-2025.
Dias festivos:

12 de octubre de 2024: Fiesta Nacional de Espaiia 28 febrero de 2025: Dia de Andalucia

1 de noviembre de 2024: Todos los Santos 17 y 18 de abril de 2025: Jueves y Viernes Santo

6 de diciembre de 2024: Constitucién Espafiola

8 de dici e de 2024: C i6 1 de mayo de 2025: Fiesta del Trabajo

1 de enero de 2025: Afio Nuevo *Los festivos de 2025 pueden variar en funcién de las fechas oficiales
6 de enero de 2025: Epifania aprobadas por la administracién competente
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Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Revisién de
DOCENTIA-A-UPO para su adaptacién al Programa de Apoyo para la Evaluacién de la Calidad de la Actividad Docente del Profesorado Universitario

REVISION DE DOCENTIA-A-UPO PARA SU ADAPTACION AL PROGRAMA DE APOYO PARA LA
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
(ANECA, 20/05/2021)

20/03/2024

INTRODUCCION

La docencia es una de las funciones fundamentales de las universidades y constituye un derecho
y un deber del personal docente e investigador. Por ello, el marco legal del sistema universitario
establece que la calidad de la actividad docente deberda ser evaluada de forma permanente,
garantizando al estudiantado una participacion efectiva en el proceso. En coherencia con lo
anterior, el sistema de acreditacidn para el acceso a los cuerpos docentes universitarios recoge
de manera expresa la evaluacion de la actividad docente del profesorado como mérito a valorar.
En este contexto, los procedimientos disefiados al objeto de la acreditacidon requieren la
certificacion tanto de la docencia impartida como de la calidad de la actividad docente
desempefiada.

La Universidad Pablo de Olavide disefid inicialmente su programa de evaluacion de la actividad
docente del profesorado tomando como referencia el modelo DOCENTIAANDALUCIA y el Marco
Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado, fruto del trabajo conjunto de
las universidades publicas andaluzas, acordado en la Mesa Sectorial de PDI con fecha 10 de
diciembre de 2009.

Desde la primera convocatoria del programa DOCENTIA-A-UPO ha transcurrido mas de una
década, por lo que se hace necesaria una revisidn que permita adaptarse a las nuevas pautas
trazadas por la ANECAYy, por otro lado, que incorpore las aportaciones realizadas en este periodo
por la Comisidn de Evaluacion, la Comision de Garantias y el Comité de Calidad de la Universidad.

Este programa renovado busca la evaluacién formativa del personal docente. Para ello conjuga
la obtencion de informacidn para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones del
profesorado; al tiempo que facilita una evaluacion de su actividad docente. Esta doble
orientacion permite tanto el cumplimiento de la responsabilidad social de las universidades,
como el desarrollo de valoraciones objetivas de la calidad de la docencia del profesorado, que
sirve de referencia para la ulterior toma de decisiones en materia de politica de profesorado y
dentro del Marco de desarrollo profesional docente aprobado por la Universidad Pablo de
Olavide.

La evaluacion de la actividad docente adquiere un valor significativo dentro de los Sistemas de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de las instituciones universitarias. El emplazamiento
de nuestros titulos dentro del marco del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) nos exige
mejorar la calidad de nuestras actividades a través de la introduccion de mecanismos
sistematicos internos y externos de evaluacién. De hecho, y de forma mas concreta, dentro de
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los criterios y directrices europeos para garantizar la calidad interna de las universidades, el
criterio 1.5 establece que “las instituciones deben asegurar la competencia de sus profesores.
Asimismo, deben utilizar procesos justos y transparentes para la contratacion y el desarrollo de
su personal”, recalcando, a su vez, que “las instituciones de educacién superior son las
principales responsables de la calidad de su personal”.

En este sistema de evaluacion, la labor docente no se circunscribe al despliegue de una serie de
competencias cominmente asumidas, sino que se conceptualiza como un proceso de
intervencion dinamico que comprende la planificaciéon del proceso de ensefianza, el desarrollo
de la misma, sus resultados y las estrategias puestas en marcha para su innovacién y mejora. El
programa DOCENTIA-UPO tiene, por tanto, una sensibilidad consecuente con todas estas facetas
de la labor docente y con la diversidad de fuentes y perspectivas que sirven para establecer una
evaluacién global e integral de la misma.

Con este enfoque no cabe mas que procurar una triangulacion de técnicas que permitan
conjugar fuentes de informacién de distinta naturaleza, pero que convergen en la compleja tarea
de evaluar la actividad docente del profesorado desde diversas percepciones: la del
estudiantado, la de la persona evaluada y la de quienes ejercen la responsabilidad institucional.
La ldégica del modelo de evaluacién debe redundar en la mejora progresiva de los propios
dispositivos y estructuras que rodean a la actividad docente.

Este enfoque posibilita un modelo de evaluacidn docente para el profesorado basado en
criterios de exhaustividad y rigurosidad, abierto a la mejora continua, y consecuente con los
principios de eficiencia y sostenibilidad del proceso evaluador.

Los distintos elementos que componen el modelo DOCENTIA-UPO se insertan en una estructura
de tres ejes (estratégico, metodoldgico y de resultados de la evaluacién), distribuidos en los
siguientes apartados de este documento:

Eje estratégico:

A. Fundamentos y objetivos de la evaluacién docente Eje metodoldgico:

B. Dimensiones, criterios y fuentes para la recogida de informacidn
C. Procedimiento para realizar la evaluacion

Eje de resultados:

D. Difusion de los resultados de la evaluacién docente
E. Procedimiento para la toma de decisiones derivadas de la evaluacién docente F.
Revisién y mejora del proceso de evaluacién
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A. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1. FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE, CONTEXTUALIZACION Y
VINCULACION CON LA POLITICA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y CON EL MARCO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA UPO

El articulo 6 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece que
“las universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente. En
dicha evaluacidn se garantizara al estudiantado de cada universidad una participacion efectiva”.
Asi mismo, la Ley Andaluza de Universidades y los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide
refuerzan la idea de una docencia de calidad que serd evaluada atendiendo a la informacién
proporcionada tanto por el profesorado como por el estudiantado. Por su parte, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone en su articulo 20.2 que “los sistemas de
evaluacién del desempeiio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacidon y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos”.

En este sentido, el Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado expuesto en
el Programa DOCENTIA-UPO tiene el propdsito de contribuir a la mejora continua de la actividad
docente del profesorado en nuestra Universidad. Para ello se dispone de un programa
sustentado en un modelo de evaluacion integral que cumple con las premisas de relevancia,
eficiencia, transparencia, objetividad y sostenibilidad.

Dado que el objetivo es mejorar la calidad de la docencia de la Universidad, asi como favorecer
el desarrollo de nuestro profesorado, su promocion personal y profesional, de modo que ello
redunde en un mejor servicio a la sociedad, se promueven acciones que refuerzan y estimulan
las buenas practicas continuadas, y que permiten mejorar aquellas menos eficaces.

El programa DOCENTIA-UPO posibilita la evaluacién formativa del profesorado, entendida como
aquélla que permite obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de sus
actuaciones; y, a la vez, facilita una evaluacion sumativa orientada a proporcionar resultados
finales sobre la labor docente, cumpliendo asi con la responsabilidad que la Universidad tiene
con la sociedad.

Igualmente, el modelo permite obtener una serie de indicadores sobre la calidad de las
actuaciones docentes que sirven de referencia para la ulterior toma de decisiones en materia de
politica de personal docente e investigador.

Por otro lado, los resultados obtenidos con la evaluacion son de utilidad para el profesorado
inmerso en los actuales procesos de acreditacion, facilitandoles datos objetivos de la calidad de
la docencia impartida, y tienen una repercusién directa en su progreso dentro del Marco de
desarrollo profesional docente establecido por la Universidad.
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La Universidad como institucion encargada de la prestacion del servicio de la educacién superior
debe asumir la mayor responsabilidad en los procedimientos para la valoracion del desempefio
de su profesorado, asi como para su formacion y estimulo, garantizando su cualificacion y
competencia docente. La Politica de Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de
Olavide, alineada con el Plan Estratégico, asume este reto, e incluye la previsidon de “definir un
marco de desarrollo profesional docente que recoja el compromiso de la universidad con la
calidad de la docencia, valorando positivamente los resultados del programa DOCENTIA-UPO,
con el fin de proporcionar evidencias contrastadas al PDI sobre su docencia y favorecer su
progreso hacia la excelencia docente”.

La evaluacidn de la actividad docente resulta especialmente relevante para las universidades en
la medida en que la garantia de calidad de sus estudios pasa por asegurar no sélo la cualificacién
de su profesorado sino especialmente la calidad de la docencia que en ella se imparte.

El programa Docentia-UPO ofrece una perspectiva garantista sobre la calidad de la docencia con
un enfoque amplio que considera, tanto el modo en que el profesorado planifica, como la forma
en que desarrolla su labor, contribuyendo asi a mejorar los resultados de aprendizaje del
estudiantado y promoviendo actuaciones innovadoras y de mejora docente.

La labor docente asi entendida es algo mas que la demostracidn, por parte del profesorado, de
una serie de competencias o habilidades docentes; la docencia es un proceso de intervencion
que debe atender tanto a la planificacidon del proceso de ensefianza como al desarrollo, los
resultados y las estrategias implementadas en torno a la innovacién y la mejora.

Desde un punto de vista metodoldgico, el modelo presentado adquiere un caracter multiplista
y multimétodo, en el sentido que considera las distintas actividades vinculadas a la docencia,
recoge informacion proveniente de distintas fuentes y todo ello es evaluado a partir de
diferentes técnicas de recogida de informacidn (perspectiva metodolégica de la triangulacién).
Se asume, por tanto, un marco conceptual y metodoldgico integral que permitird obtener una
considerable cantidad de informacidn sobre la labor docente del profesorado con las maximas
garantias de rigor.

Asi, el programa DOCENTIA-UPO tiene como misidén proporcionar un sistema de evaluacion
integral de la actividad docente del profesorado de nuestra Universidad, y como visién dotar a
la Universidad Pablo de Olavide de un punto de referencia y de un modelo de evaluacién vaélido,
fiable, util, sostenible y preciso.

Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, en su titulo dedicado a la calidad, recogen
desde 2003 la apuesta de esta institucién por la excelencia de la calidad docente de su
profesorado, su compromiso con las evaluaciones externas de las agencias nacional y
autondmica, asi como con el establecimiento de un régimen propio de evaluacién, certificacién
y acreditacién, entre otras, de las actividades docentes, investigadoras y de gestion del
profesorado universitario.
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El compromiso estratégico de la Universidad con la calidad de la docencia fue concretado con la
firma de un convenio entre la UPO y la por entonces Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE) -hoy Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia (ACCUA)- para concurrir a la elaboracidén y posterior verificacion de una
herramienta de evaluacion de la calidad docente del PDI en el marco del Programa DOCENTIA.
Este programa forma parte, pues, desde 2007 de la planificacién estratégica tanto de la Calidad
de sus Centros y Titulos como de la Politica de Personal Docente e Investigador de la Universidad
Pablo de Olavide. Asi mismo, en noviembre de 2007, la UPO firmé con la ANECA un convenio
para concurrir al Programa AUDIT con el propésito de la futura obtencion de la certificacion del
SAIC de los Centros. En este proyecto de paulatina consolidacion del SAIC de la institucion, la
evaluacién de la actividad docente del profesorado resulta ser de significativa relevancia, en
tanto que se trata de un objetivo estratégico de la Universidad.

Este SAIC certificado por ANECA contiene, en el Manual de Calidad, en el capitulo 3 (Politica de
Calidad de la UPQ), una declaracién politica de la estrategia de la Universidad en el marco de la
calidad de la docencia impartida por el personal académico de la Universidad Pablo de Olavide,
en la que se cita explicitamente como normativa de referencia el programa DOCENTIA. En él se
indica, entre otros aspectos:

“La Universidad Pablo de Olavide, consciente de que debe garantizar y mejorar la calidad
de su personal académico y de apoyo a la docencia, cuenta con mecanismos que aseguren
que el acceso, gestion y formacion de todo su personal se realiza con las debidas garantias
para que cumpla con las funciones que le son propias.

Para ello, todo Centro y la Universidad en su conjunto establecen una serie de puntos de
actuacion acordes con lo marcado en la Politica de Personal Docente e Investigador (PE03-
UPO), alineada ésta con las lineas estratégicas de la Universidad, en aras de garantizar la
evaluacion del personal académico a través del programa DOCENTIA-UPO:

1. Se dotan de procedimientos que les permita recoger y valorar informacion sobre sus
propias necesidades de personal académico (perfil del puesto, competencias
requeridas, etc.), de acuerdo con su politica de personal.

2. Cuentan con medios para recoger y analizar informacion relativa a las competencias y
a los resultados actuales de su personal académico, con vistas al acceso, formacion,
evaluacion del desempefio, promocion y reconocimiento.

3. Tienen establecida una sistemdtica que le permite controlar, revisar periédicamente y
mejorar de forma continua su politica y actuaciones relacionadas con su personal
académico”.

Asociado a esta declaracién politica, el Manual de Procedimientos del SAIC determina uno en
concreto, el PA02 “Seleccidn, formacidn y evaluacion del PDI”, donde se especifica el sistema de
evaluacién del Personal Docente e Investigador por medio del programa DOCENTIA-UPO.

En este contexto, y teniendo en cuenta igualmente el Sistema de Aseguramiento Interno de
Calidad implantado en la UPO como apuesta estratégica para el seguimiento de la calidad, el
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nuevo Plan Estratégico aprobado en 2022 apuesta en su primer objetivo por “Fortalecer la
plantilla”. En él se indica que la calidad de la Universidad viene determinada por la alta
cualificacion de su profesorado y de su PTGAS. Es necesario, por lo tanto, dotar de estabilidad a
la plantilla, promocionando al profesorado acreditado y cumplir con las tasas de
funcionarizacion y temporalidad que establece la legislacidn vigente. Este objetivo estd dirigido
a la mejora en la captacion, motivacion y retencidn de personal, el cual se complementa con el
sexto objetivo del Plan relativo a “Desarrollar una oferta formativa mas innovadora, competitiva
y comprometida”.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide se ha dotado de un Marco de desarrollo profesional
docente del profesorado (véase anexo VI) en el que se define qué se entiende por una docencia
de calidad, se determina cuales son los estados de desarrollo asociados a cada nivel de calidad
y se traza el recorrido que se ofrece al profesorado para progresar de uno a otro nivel, asociando
los resultados obtenidos en la evaluacion de la actividad docente con unas contrapartidas
especificas, orientadas en todo caso a incentivar el progreso continuo hacia el nivel superior
dentro del citado marco.

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado que aqui se presenta (asi como
las posteriores revisiones del mismo) serd, en todo caso, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Pablo de Olavide.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir con este modelo de evaluaciéon son los que a
continuacién se detallan, y que se enmarcan en los objetivos generales de la Universidad Pablo
de Olavide en cuanto a su profesorado y su misién docente:

1. Mejorar la actividad docente del profesorado.

Aportar valores de referencia sobre la actividad docente a distintos niveles del sistema
(interno y externo).

3. Reconocer y estimular la labor y dedicacién docente del profesorado, asi como su
implicacidn en tareas vinculadas con la mejora e innovacién docente.

4. Proporcionar evidencias contrastadas al PDI sobre su docencia, de manera
individualizada, favoreciendo su progreso hacia la excelencia docente.

5. Aportarinformacion de utilidad para el disefio de planes de formacidn docente y planes
de seguimiento y mejora de la actividad docente, adaptados a las necesidades
detectadas en el profesorado evaluado.

6. Contribuir a aportar evidencias para los Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC),
de la Universidad Pablo de Olavide. Garantizar a la sociedad la cualificacion del
profesorado y la calidad de los titulos que se imparten en la Universidad.

7. Introducir elementos de objetividad, equidad y transparencia en la definicion y la
ejecucion de las politicas de personal docente e investigador.
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8. Contribuir a la toma de decisiones fundamentada de las autoridades académicas sobre
la actividad docente.

9. Mantener un sistema de evaluacion sostenible y eficiente que aporte informacién
cuantitativa y cualitativa de calidad con la menor exigencia de aportacion documental
por parte de las personas evaluadas, apostando por la automatizacién de los
procedimientos de captacion de datos.

3. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENTIA-UPO plantea una evaluacion del profesorado coherente con el enfoque del Programa
de apoyo para la evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado universitario
disefiado por ANECA y alineada con las previsiones del Marco de desarrollo profesional docente
del profesorado de la Universidad Pablo de Olavide.

Dentro de este marco, una evaluacién favorable estara vinculada a las siguientes consecuencias:

En caso de evaluacion favorable (calificacion A, B, C):

1. Mencidn de Excelencia Docente al profesorado que obtenga una calificacion A.

2. Premio a la Excelencia Docente a las cinco personas con puntuaciones mas altas en la
convocatoria, siempre que hayan alcanzado una calificacién A.

3. Informe favorable para la acreditacion nacional a los Cuerpos Docentes de Universidad.

4. Informe favorable para el nombramiento como Profesorado Emérito.

5. Las contrapartidas especificas recogidas en el Marco de desarrollo profesional docente.

En caso de evaluacidn desfavorable (calificacion D):

1. Participacion en las actividades del plan de seguimiento y mejora de la actividad docente
que se determinen.
2. Las consecuencias establecidas al efecto en el Marco de desarrollo profesional docente.

Tanto en el caso de evaluaciones desfavorables como favorables serdn tenidas en cuenta las
recomendaciones que el Comité Ejecutivo de Evaluacién® ofrece individualmente a cada docente
en su informe final, asi como la informacion relativa a Departamentos y Centros contenida en
los informes globales.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

’ Las funciones y la composicion de este comité se recogen en el apartado C.1 de este documento.
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DOCENTIA-UPO establece un modelo de evaluacion de la actividad docente Unico para todo el
profesorado de la Universidad Pablo de Olavide, independientemente de su relacion juridica,
cuerpo o categoria.

La decisién de someterse al modelo de evaluacidn corresponde a cada docente, en el marco de
las obligaciones contraidas en relacién con el desempefio de su actividad.

El modelo solo evaluard la docencia impartida en la Universidad Pablo de Olavide.

El periodo evaluado comprendera los cinco cursos académicos inmediatamente anteriores al
curso en el que se presente la solicitud de evaluacion.

Como excepcidn, el profesorado que no tenga vinculacién permanente con la Universidad Pablo
de Olavide o aquel que no haya prestado servicios efectivos en la Universidad Pablo de Olavide
durante los cinco cursos inmediatamente anteriores podra solicitar la evaluacion de un minimo
de tres cursos, dentro de los cinco cursos inmediatamente anteriores.

Las convocatorias tendran en consideracion las especiales circunstancias del profesorado con
reduccion de docencia o situaciones analogas. Asi mismo se estableceran mecanismos
correctivos para atender las circunstancias excepcionales que condicionan la actividad docente
del profesorado y su evaluacién, como por ejemplo: desempefio de cargos académicos o
equivalentes, funciones de representacion del PDI, participacién en proyectos de |+D+i,
excedencias, incapacidad temporal de larga duracién, etc.

Con el objeto de garantizar la sostenibilidad y la eficiencia del sistema, se realizara al menos una
convocatoria de evaluacion anual, que podra aumentarse a dos convocatorias anuales cuando
el procedimiento alcance un nivel de automatizacion y agilidad que permita su resolucion
definitiva en un plazo inferior a seis meses.

Una vez finalizado el procedimiento, el profesorado obtendra la calificacidon de su evaluacion
expresada en una de estas cuatro categorias:

A: Desempefio excelente. Supone la obtencién de una puntuacidn igual o superior al 90%
del maximo alcanzable.

B: Desempefio notable. Supone la obtencion de una puntuacién igual o superior al 70% del
maximo alcanzable.

C: Desempefio aceptable. Supone la obtencién de una puntuacion igual o superior al 50%
del maximo alcanzable.

D: Desempefio insuficiente. Supone la obtenciéon de una puntuacidén inferior al 50% del
maximo alcanzable.

El profesorado evaluado con una calificacion A, B o C no podra volver a solicitar la evaluacién de
su actividad docente hasta que no haya acumulado un nuevo periodo de cinco cursos
académicos desde el Ultimo curso sometido a evaluacion.
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El profesorado evaluado con una calificacion D podra participar en cualquier convocatoria
posterior.

5. PLAN DE DIFUSION

Toda la informacién relativa a la evaluacion de la actividad docente (documentacion del
programa, convocatorias, modelos de encuestas, composicidon de los Comités de Evaluacion,
informes de resultados, menciones de excelencia, premios, acceso a la aplicacion informatica)
se publicara en un portal web especificamente dedicado a DOCENTIA-UPO. En esta misma
ubicacion se podran a disposicién del profesorado los videotutoriales y la relacién de FAQs
elaboradas para dar respuesta a las consultas mas frecuentes.

Las convocatorias y demds actos administrativos que se afecten a la totalidad de personas
participantes en cada convocatoria seran publicadas en el Tablon Electrénico Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide, a fin de garantizar la publicidad y la seguridad juridica del
procedimiento. De manera individualizada, el profesorado podra consultar su solicitud y su
expediente en la aplicacidon informatica disefiada al efecto.

De manera complementaria a lo anterior, la informacion sobre las distintas fases de las
convocatorias sera difundida a través de los medios electrdnicos institucionales.

Dentro de los plazos establecidos para cada procedimiento de evaluacién se realizaran
actividades formativas orientadas a facilitar tanto la presentacién de solicitudes como las
labores de evaluacién.

Asi mismo se llevaran a cabo acciones comunicativas dirigidas al estudiantado, con el objeto de
sensibilizarlo sobre la relevancia de su participacion en la evaluacion del profesorado.

6. AGENTES IMPLICADOS

El proceso de evaluacidn de la actividad docente requiere de la participacidn de estos agentes:

* El estudiantado que cursa ensefianzas en la UPO, encargado de cumplimentar la
encuesta de evaluacion de la actividad docente mientras permanezca en la universidad.

* Elestudiantado egresado, cuya opinion se recabara a través de encuestas diferenciadas
de las anteriores.

¢ Las direcciones de los Departamentos, que deben emitir un informe sobre el
profesorado que haya solicitado la evaluacién.

* El propio profesorado que se acoja a la convocatoria, aportando la informacion que se
le solicite y toda aquella relacionada con su docencia que considere de interés.
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*  El vicerrectorado con competencias en materia de evaluacion de la actividad docente
y/o calidad, o el 6rgano que en su caso asuma dichas competencias, como impulsor del
proceso y garante de su correcto desarrollo.

* El drea administrativa de la UPO encargada de gestionar el procedimiento de
evaluacion.

* Los Comités de Evaluacion, como organos colegiados responsables de llevar a cabo la
valoracidn de cada una de las variables en las que se concretan las dimensiones del
presente modelo de evaluacidn, contrastando las evidencias aportadas por los distintos
agentes implicados.

* La Comisién de Garantias, como érgano colegiado de seguimiento, dotado de iniciativa
para realizar propuestas de modificacion del programa DOCENTIAUPO.

* Las agencias encargadas de llevar a cabo el seguimiento de la implantacion y la
certificacion de los procedimientos de evaluacion de la actividad docente.

La actuacion de todos los agentes implicados en la evaluacion docente se ajustard al codigo ético
y a las disposiciones relativas a los conflictos de intereses desarrolladas en el Plan de medidas
antifraude de la Universidad Pablo de Olavide.

7. REVISION DEL PROGRAMA DOCENTIA-UPO

Periddicamente, la Comision de Garantias y el Comité de Calidad de la Universidad Pablo de
Olavide revisaran el programa, a la vista de sus resultados y de las incidencias documentadas,
con el objeto de mejorar el proceso de evaluacidon de la actividad docente. Tendran en
consideracién, asi mismo, la informacion y propuestas aportadas por los distintos agentes
implicados y su grado de satisfaccion con respecto al desarrollo del programa.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros drganos de gobierno de la universidad, tanto
la Comision de Garantias como el Comité de Calidad podran formular propuestas de
modificacion de este documento. En todo caso, cualquier modificacion del programa DOCENTIA-
UPO debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la universidad.

B. DIMENSIONES, CRITERIOS Y FUENTES PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

1. DIMENSIONES DE LA EVALUACION DOCENTE

DOCENTIA-UPO considera las actuaciones que realiza el profesorado fuera y dentro del aula, los
resultados que de ellas se derivan y su posterior revision y mejora en términos de formacion e
innovacién docente. Para ello, y teniendo presentes las fases que se suceden en el ciclo de
mejora continua, se han establecido cuatro dimensiones bdsicas de analisis:
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1. Planificacidon de la docencia, con las siguientes subdimensiones:
a. Organizacidn y coordinacién docente
b. Planificacién de la ensefianza y aprendizaje

2. Desarrollo de la docencia, con las siguientes subdimensiones:

a. Desarrollo de la docencia

b. Evaluacién de los aprendizajes
3. Resultados, con las siguientes subdimensiones:

a. Resultados en relacidn con el estudiantado

b. Resultados en relacién con otros agentes internos y externos a la universidad
4. Innovacién y mejora, con las siguientes subdimensiones:

a. Innovacion y mejora de la actividad docente

b. Innovaciény mejora en la cualificacién docente

La propuesta asumida en este modelo entiende la tarea docente desde una perspectiva integral
que no se circunscribe a las actividades llevadas a cabo dentro del aula. La evaluacion de la
calidad docente implica asumir que el trabajo del profesorado se desarrolla desde el momento
mismo en el que planifica sus actuaciones ligadas al proceso de ensefianza-aprendizaje, las
desarrolla tal y como han sido disefiadas, comprueba en qué medida se alcanzan los resultados
previstos y, en funcidn de esos resultados, pone en marcha acciones encaminadas a modificar
sus actividades docentes de cara a corregir y perfeccionar los aspectos detectados como
deficitarios.

En paginas siguientes se exponen las cuatro dimensiones objeto de evaluacion; cada una de ellas
ha sido, a su vez, dividida en una serie de subdimensiones (que suman un total de ocho),
compuestas por 17 variables distintas, cada una de las cuales lleva asociado un conjunto de
indicadores de medida, contrastables con evidencias.

La dimension Planificacion de la docencia se refiere a las actividades desarrolladas de forma
previa al proceso de ensefianza-aprendizaje; en ella se engloban cuestiones ligadas a los factores
de diversidad de la docencia, estudiantes tuteladas/os, tareas de coordinacién académica y
elaboracidn de los programas y/o guias docentes.

El Desarrollo de la docencia es una dimensién que esta conformada, a su vez, por dos
subdimensiones relativas al desarrollo del proceso de ensefianza y la evaluacién de los
aprendizajes. Las variables a evaluar en esta dimension hacen referencia al cumplimiento de la
planificacion y el encargo docente, la metodologia docente, las competencias o patrones de
actuacion del docente y los sistemas de evaluacién utilizados.

La dimensidn Resultados se concreta en variables relativas al rendimiento del estudiantado, la
eficacia en cuanto a la consecucion de los objetivos fijados en la guia docente y los niveles de
satisfaccion general de otros agentes (responsables académicos e instituciones u organismos
externos).
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Por ultimo, en la dimension Innovacién y mejora se incluyen variables ligadas a los procesos de
cambio introducidos por el profesorado con objeto de mejorar su actuacion docente, asi como
aquellas acciones de perfeccionamiento, proyectos de innovacién docente, actividades
formativas, etc. que contribuyen a una actualizacidn de sus competencias. La actividad docente
debe abordarse desde una reflexidon sobre la propia practica que favorezca el aprendizaje del
profesorado a través de la autoformacion o la formacion regulada por otras instancias, y debe
desarrollarse desde una predisposicién a introducir cambios que afecten al modo en que se
planifica y se desarrolla la ensefianza o se evaluan los resultados.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Las dimensiones, subdimensiones y variables referidas en péginas anteriores se describen de
forma pormenorizada en las fichas de indicadores del anexo | y se valoran segun la tabla de
puntuaciones globales referidas en el anexo Il. En cada una de las fichas de indicadores aparece,
ademads de la descripcién de las variables, los indicadores de medida y/o evidencias, el sistema
de recogida de informacion, asi como los intervalos de puntuacion.

El sistema de valoracidn se sustenta en los criterios generales establecidos por ANECA:

1. Adecuacion. La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos
por la universidad y el centro en que se desarrolle el programa, con relacion a la
organizacion, planificacion, desarrollo de la ensefianza, resultados del aprendizaje de
los estudiantes, e innovacién y mejora. Estos requerimientos deben estar alineados con
los objetivos formativos y competencias recogidos en los planes de estudios, y con los
objetivos de la institucion.

2. Satisfaccion. El procedimiento de evaluacién de la actividad docente debe contar con
legitimidad y aceptacion entre los agentes implicados en la ensefianza, en especial
entre el estudiantado, el profesorado y las personas responsables académicas.

3. Eficiencia. La actividad docente, mediante un uso eficiente de los recursos que se
ponen a disposicidon del profesorado, debe propiciar el desarrollo en el estudiantado
de las competencias previstas en un plan de estudios y el logro de los resultados de los
aprendizajes previstos.

4. Profesionalizacion. La evaluacién debe contribuir a la mejora del desempefio del
profesorado, de modo que el progreso en la carrera docente sea el reflejo de un cambio
efectivo en la calidad en dicho desempefio.

5. Orientacion a la innovacion docente. La actividad docente debe abordarse desde una
reflexion sobre la propia practica docente que favorezca el aprendizaje del
profesorado, a través de la autoformacion o la formacidon regulada por otras instancias;
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y debe desarrollarse desde una predisposicion a introducir cambios que afecten al
modo en que se planifica y se desarrolla la ensefianza o se evaltan los resultados de la
misma.

6. Orientacion a la mejora continua. Los modelos de evaluaciéon deben incorporar
mecanismos que permitan la actualizacién y mejora continua del propio modelo y de
sus procedimientos para adecuarse al paso del tiempo.

3. FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Las fuentes y procedimientos de recogida de informacidon que contempla esta modelo se
orientan a asegurar la calidad de la informaciéon que sirve de base a la evaluacién, evitando los
posibles sesgos, garantizando su validez e interactuando con las personas evaluadas, todo ello
bajo los principios de transparencia, objetividad, viabilidad y sostenibilidad.

Con estas pautas, los datos sobre la actuacidon docente se extraeran a partir de tres fuentes
complementarias: el estudiantado, el profesorado y las personas responsables académicas.

Se establecen tres instrumentos de recogida de informacion que permitiran obtener una vision
integral y cruzada de las distintas variables incluidas en el modelo:

* Encuesta de opinidn del estudiantado
* Autoinforme del profesorado
* Informe de la persona responsable académica

Todo ello se complementa con los datos disponibles en los sistemas de informacién de la
Universidad.

La Encuesta de opinién del estudiantado sobre la labor docente recoge, conforme a criterios
cientificamente establecidos, informacion sobre las dimensiones incluidas en el modelo de
evaluacién, al menos en lo referente a la planificacion de la ensefianzaaprendizaje, el desarrollo
de la docencia y los resultados en términos de logro de los objetivos formativos.

El Autoinforme del profesorado pretende obtener informacidn sobre las cuatro dimensiones y
las variables en las que se diversifican dentro del modelo DOCENTIA-UPO. Algunas de estas
variables son coincidentes con la informacion recabada a partir de la encuesta de opinién del
estudiantado, lo que permitird cruzar la informacién proveniente de ambas fuentes. El
autoinforme esta constituido por un conjunto de preguntas, tanto cerradas como abiertas, a las
que se les afiade un apartado reservado para anotar, en cada dimension, aquellos aspectos que
considere como puntos fuertes, puntos débiles y acciones de mejora. Ademas, en varios de sus
apartados, este documento permite al profesorado consignar y aportar evidencias sobre una
serie de méritos relevantes para la labor docente.
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Por dltimo, el Informe de la persona responsable académica pretende obtener informacién que
pueda ayudar a contrastar los datos proporcionados por la persona evaluada en su autoinforme,
y a evidenciar otros datos dificilmente extraibles desde otras fuentes. Se trata de un informe
constituido por un cuestionario sobre el cumplimiento de las actividades de evaluacion
realizadas durante el periodo sometido a evaluacion.

4. CRITERIOS DE VALIDEZ DE LAS FUENTES

La calidad de la informacién y los datos recogidos con las herramientas tienen que ser adecuados
para que se pueda realizar con garantias la evaluacion de la actividad docente del profesorado.

A estos efectos se considerara que las opiniones recogidas del estudiantado sobre la actividad
docente del profesor o profesora son suficientemente representativas cuando se alcance un
minimo del 10% de participacion.

C. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA EVALUACION

1. COMITES DE EVALUACION

Los Comités de Evaluacion son los 6rganos responsables de llevar a cabo la valoracion de cada
una de las variables en las que se concretan las dimensiones del presente modelo de evaluacion,
contrastando las evidencias aportadas por los distintos agentes implicados.

Se establece la siguiente estructura de funcionamiento de los Comités de Evaluacidn:

* Un Comité Ejecutivo de Evaluacion, encargado de elaborar los criterios de valoracién
(rabrica) que guiaran la evaluacion de determinados indicadores del autoinforme,
asi como de aprobar las propuestas emitidas por los Comités de Trabajo y facultado
para modificar, de forma motivada, la evaluacidn realizada por dichos comités.

* Uno o varios Comités de Trabajo, encargados de preparar las propuestas de
evaluacién para su revision por el Comité Ejecutivo.

Todos los Comités de Evaluacion (ejecutivo y de trabajo) seran nombrados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad y se ajustaran a la siguiente composicion:

* Presidencia: Debera tener la condicidn de personal docente de la Universidad.

* Vocalias: Un profesor o profesora por cada rama de conocimiento, preferentemente
con mas de diez afios de experiencia docente.

* Representacion sindical: Una persona designada por cada una de las organizaciones
sindicales que cuenten con presencia en los 6rganos de representacién del PDI y
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estén legitimadas para negociar segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Actuaran con voz, pero sin voto.

* Representacion del estudiantado: Una persona con la condicion de miembro del
Consejo de Estudiantes, con voz pero sin voto.

* Secretaria: Debera tener la condicién de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios. Actuara con voz, pero sin voto.

* Apoyo técnico: Una persona del area administrativa encargada de la gestion del
procedimiento de evaluacidn, que desarrollara funciones de asesoramiento técnico.
Actuard con voz, pero sin voto.

Ademas, en el Comité Ejecutivo de Evaluacidn se incorporara como miembro de pleno derecho,
con voz y voto, una persona sin vinculacion profesional o académica con la Universidad Pablo de
Olavide, preferentemente con la condicién de evaluadora de otra universidad.

Los Comités de Evaluacién tendran cardcter permanente y su composicién sera publica. El portal
web dedicado a DOCENTIA-UPO recogerd los nombres de las personas que los integren, siempre
con la suficiente antelacion para facilitar las posibles recusaciones por parte de las personas que
vayan a ser evaluadas, activandose en este caso las correspondientes suplencias.

Todas las personas que formen parte de los Comités de Evaluacion estaran sometidas, en el
ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad, a las obligaciones relativas a la
proteccidn de datos personales y a la normativa vigente en materia de conflictos de intereses.

El Comité Ejecutivo de Evaluacidn aprobara las normas de funcionamiento interno que regulen
la actuacién de los Comités de Evaluacion, en el marco de lo previsto en el presente documento.
En dichas normas se recogeran, entre otras cuestiones, la formula para efectuar la revision por
pares, los medios en que se publicardn los criterios interpretativos adoptados y un
procedimiento para la resolucidn de los conflictos de intereses.

2. COMISION DE GARANTIAS

La Comisién de Garantias tendrd una composicion paritaria, con representacion de la
Universidad (cinco miembros) y de las organizaciones sindicales (cinco miembros).

La representacién de la Universidad serd nombrada por el Rector o Rectora. La representacion
de las organizaciones sindicales, conforme a los criterios de representatividad que establece la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, sera designada por las propias organizaciones sindicales.

Con el fin de garantizar la objetividad del proceso, evitar conflictos de intereses y asegurar la
independencia de la Comisidn de Garantias, en ningln caso podra producirse coincidencia entre
los miembros de esta Comision y de los Comités de Evaluacién.
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No obstante lo anterior, es preciso que exista una adecuada coordinacién entre érganos, sin
perjuicio de su independencia de actuacidon en el cumplimiento de las funciones que tienen
asignadas. Por ello, la secretaria de la Comisidén de Garantias serd desempefiada por la misma
persona que la ejerza en el Comité Ejecutivo de Evaluacion. Esta persona no formara parte de la
Comision de Garantias.

De la misma forma, la persona que asesore técnicamente al Comité Ejecutivo de Evaluacion
asistird como invitada a las sesiones de la Comisién de Garantias.

La Comision de Garantias tendrad las siguientes competencias:

a) Elaborar las propuestas de modificacion del programa DOCENTIA-UPO, para su
aprobaciodn final por el Consejo de Gobierno.

b) Efectuar el seguimiento del sistema de evaluacién y de los resultados generales de la
misma.

c) Resolver los conflictos de intereses que se planteen en los Comités de Evaluacién.

d) Informar los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones de los Comités de
Evaluacion.

La Comisidn de Garantias aprobara sus propias normas de funcionamiento interno, en el marco
de lo previsto en el presente documento. En dichas normas se recogerdn, entre otras
cuestiones, el régimen de convocatorias, valida constitucién y adopcion de acuerdos, teniendo
en cuenta la naturaleza paritaria de la comisidn, asi como un procedimiento para la resolucién
de los conflictos de intereses.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION

Para realizar sus valoraciones, los miembros de los Comités de Evaluacion deberan tener en
cuenta toda la informacién recogida acerca de la docencia desarrollada por el profesorado, que
se pondra a su disposicion a través de la aplicacién informatica disefiada al efecto. Ademas, los
Comités de Evaluacion podran solicitar cuantas evidencias consideren necesarias.

Una vez analizada la informacion relativa a cada docente, los Comités de Evaluacion se
pronunciaran sobre todas y cada una de las dimensiones y subdimensiones a valorar segun el
modelo, ratificando o variando, si asi lo considerasen oportuno, las puntuaciones directas, y
valorando aquellos aspectos que no hayan sido objeto de puntuacién directa, para completar la
puntuacion total alcanzada por la persona evaluada en cada una de las variables. En el supuesto
de que decidan variar alguna de las puntuaciones directas, tendran que hacerlo de manera
motivada. Cuando consideren que no existen evidencias suficientes para la valoracion de alguna
de las variables, lo indicaran en el apartado correspondiente.
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El resultado de la evaluacién podrd ser “Desfavorable” (calificacion D) o “Favorable”
(calificaciones A, B o C). Para obtener la calificacién de “Favorable” serd necesario alcanzar el
50% de la puntuacion total absoluta establecida en este programa. La calificacion de la
evaluacién ira acompanada de una nota numérica de puntuacion, referenciada al total absoluto.

Los Comités de Evaluacion completaran el informe con una exposicién razonada sobre sus
valoraciones, sefalando los aspectos positivos detectados y, de ser necesario, incorporando
propuestas individualizadas para mejorar la actividad docente de la persona evaluada.

Igualmente, los informes individuales de resultados de cada convocatoria de evaluacion de la
actividad docente del profesorado incluiran el nivel de desarrollo profesional en que se
encuentra cada persona evaluada dentro del Marco de desarrollo profesional docente.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

4.1. Convocatoria

El 6rgano con competencias en materia de evaluacion de la actividad docente abrira el periodo
de solicitud de evaluacién mediante una convocatoria publica que sera publicada en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad y difundida por medios electrénicos a todo el personal
docente de la institucion.

4.2. Presentacion de solicitudes

En el plazo de diez dias habiles, el profesorado presentara su solicitud de evaluacion, junto a las
evidencias que resulten procedentes, a través de la aplicacidn informatica habilitada al efecto,
en la que se realizaran todos los tramites relativos a este procedimiento.

4.3. Admisién de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, tras un analisis de la adecuacion de las mismas
a las bases de la convocatoria, se comunicara a cada solicitante si su solicitud cumple con los
requisitos exigidos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles para acceder a
la aplicacién informatica, consultar las causas que motiven su exclusién y proceder a la
subsanacion de las mismas. En el caso de no realizar la subsanaciéon en tiempo y forma, se las
tendra por desistidas de su solicitud de evaluacidn.

4.4, Recopilacién de la informacion necesaria para la evaluacion
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Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se recabaran por medios electrénicos
los informes de las direcciones de Departamento. Para ello cada Departamento accedera a un
listado con la relacidn de profesorado que ha solicitado evaluacidn de su actividad docente, con
indicacion de los modelos de informe que deberan ser cumplimentados. Los Departamentos
deberdn emitir los informes en el plazo de diez dias habiles, contados desde la fecha de
recepcion de la relacién del profesorado solicitante de evaluacion.

Los datos institucionales que sean necesarios para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado serdn proporcionados por las unidades organizativas competentes en cada materia
e incorporados a la aplicacion informatica.

Solo se requerira a las personas solicitantes la aportacion de los datos o documentos que no se
encuentren en los sistemas de informacion de la Universidad. Esta documentacidon debera
aportarse junto al autoinforme, para cuya presentacidn se habilitara un plazo maximo de un
mes.

4.5. Anélisis de la informacion

Con la informacion recabada, los Comités de Evaluacién analizaran la labor docente del
profesorado de acuerdo con los criterios establecidos y valoraran las cuatro dimensiones objeto
de evaluacién.

En todo momento los citados comités podran contrastar la veracidad de los datos aportados por
cada persona sometida a evaluacién, consultando informacién adicional o solicitando las
aclaraciones que estimen oportunas a las personas sometidas a evaluacion.

4.6. Informes de evaluacion y de resultados

La valoracion de docencia se realizard mediante un Informe Individual de Evaluacién de la
Actividad Docente, que se pondrd a disposicion de cada persona evaluada por medios
electrénicos, garantizando la confidencialidad de los resultados. El informe incluird las
valoraciones desagregadas relativas a cada indicador, asi como las acciones de mejora
propuestas, en su caso.

El plazo maximo para la aprobacién de los informes individuales por el Comité Ejecutivo de
Evaluacion sera de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Tabldn Electrénico Oficial.

La informacidn relativa al profesorado evaluado en cada Departamento sera puesta a disposicion
de las correspondientes direcciones de Departamento, con expresion de los resultados
agregados que haya obtenido el conjunto de personas evaluadas en cada dimension y
subdimension.
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Los informes institucionales de resultados por titulos y departamentos, asi como la lista nominal
del profesorado excelente se publicaran en el portal web de DOCENTIA-UPO.

5. PROCEDIMIENTOS DE REVISION

Revision de la valoracion

Frente al informe de los Comités de Evaluacién, el profesorado podra realizar alegaciones en
caso de no estar de acuerdo con algln aspecto del mismo, para lo cual deberd presentar una
solicitud de revision a través de la aplicacidon informatica, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del informe de evaluacion.

Resolucion de la revision

Los Comités de Evaluacion analizaran las solicitudes de revisién presentadas y acordaran lo que
proceda respecto a las reclamaciones, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del plazo establecido para la solicitud de revisidn. El contenido de
este acuerdo se pondrd a disposicion de cada docente solicitante de revisidon por los mismos
medios que el informe de evaluacion.

Presentacion de recurso de alzada

Contra el anterior acuerdo podra interponerse recurso de alzada en los plazos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Resolucion del recurso de alzada

La Comisién de Garantias serd el érgano responsable de informar los recursos de alzada
interpuestos contra los acuerdos de los Comités de Evaluacion.

El informe emitido por la Comisién de Garantias tendra caracter vinculante en la resolucién final
que se dicte sobre los recursos de alzada interpuestos. Esta resolucion, que se notificara a la
persona interesada y a los Comités de Evaluacién, pondra fin a la via administrativa.

D. PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION
DOCENTE

1. TOMA DE DECISIONES
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Los resultados a nivel global, por titulaciones, departamentos y universidad, permitirdn detectar
necesidades de mejora y obtener orientaciones para el disefio de acciones adecuadas que
posibiliten la mejora de la actividad docente del profesorado. El Comité Ejecutivo de Evaluacion,
oida la Comision de Garantias, trasladard al Rector o Rectora aquellas propuestas de mejora que
considere oportunas en funcion de los resultados generales de cada evaluacion. En todo caso se
tendra presente el caracter evolutivo de la evaluacidn; entendiendo que debe prevalecer la
tendencia de la misma, sobre el dato puntual de un curso académico.

Los resultados a nivel individual determinardn la adscripcién del profesorado evaluado a uno de
los cuatro niveles del Marco de desarrollo profesional docente, con las consecuencias sefialadas
en el mismo.

2. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DERIVADAS

El seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacién docente se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Plan de seguimiento y mejora de la actividad docente, en el que se recoge un
catalogo de posibles acciones de mejora no vinculantes, directamente relacionadas con cada
uno de los niveles de desarrollo profesional docente, susceptibles de proponerse al profesorado
y a los centros a los que se adscribe.

En cualquier caso, y dado que el objetivo de la evaluacién es la mejora y el perfeccionamiento
de las actuaciones ligadas con la docencia, se promoveran acciones que refuercen y estimulen
las buenas précticas continuadas y que permitan erradicar y/o evitar aquellas menos eficaces.

La valoracién del impacto, efectividad y grado de consecucién de las acciones de mejora se
realizara por los Departamentos, en coordinacion con los Centros.

E. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1. TIPOS DE INFORMES

El modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario que se presenta
se caracteriza por generar dos tipos de resultados: individuales y globales. Esto da lugar a
distintos tipos de informes cuya difusién vendra marcada por dicho caracter. En cualquier caso,
en la publicacién de informes se velara de modo especial por el mantenimiento del principio de
confidencialidad que rige el programa.

1.1. Informe individual de evaluacién de la actividad docente
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Los resultados individuales se plasmaran en el Informe Individual de Evaluacién de la Actividad
Docente. Cada persona evaluada tendrd acceso a su propio informe, en el que se recogeran las
valoraciones desagregadas obtenidas en cada uno de los indicadores del modelo, los
comentarios relativos a los aspectos destacables y dreas de mejora en su docencia, y las acciones
de mejora que en su caso deban realizarse. El informe indicard, en su caso, si la evaluacién de la
actividad docente es valorada como excelente.

Asi mismo, el informe individual explicitard en qué nivel de su desarrollo profesional se
encuentra el profesor o la profesora, dentro del Marco de desarrollo profesional docente, y las
orientaciones y acciones de mejora para progresar en su carrera docente.

Los informes individuales se pondran a disposicién del profesorado evaluado a través de la
aplicacion informatica, en la que también podra descargarse el certificado individual donde se
reconozca y contextualice la calidad de su actividad docente, al objeto de facilitar su aportacion
como evidencia en los diferentes procesos de evaluacion y acreditacion docentes.

1.2. Informe institucional de resultados de la evaluacién de la actividad docente

Con caracter anual se elaborara un informe global de evaluacién de la actividad docente. Dicho
informe contendra:

1. Las valoraciones en cada una de las dimensiones y subdimensiones del
modelo, desglosados por titulo y por departamento, asi como una
comparativa con la media de la Universidad.

2. Los porcentajes de docentes con valoraciones desfavorables, favorables y
excelentes.

3. Datos concretos de la ejecucion de las consecuencias de la evaluacién y una
valoracién de los mismos.

4. Datos concretos de la ejecucion de los Planes de Seguimiento y Mejora de
la Actividad Docente y una valoracion de los mismos.

5. Una revisién de si el modelo de evaluacién estd permitiendo lograr los
objetivos previstos, teniendo en cuenta el progreso en el Marco de
desarrollo profesional docente.

6. Las consecuencias que se derivan de la evaluacion para el siguiente curso
académico, tanto para el profesorado como para los centros y
departamentos.
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7. Las acciones de mejora que se van a implementar y las orientaciones
generales destinadas a promover el desarrollo de la carrera docente del
profesorado.

8. Datos y analisis de las buenas practicas docentes desarrolladas.

9. Andlisis sobre la mejora de la calidad de la docencia y del aprendizaje del
estudiantado.

Este informe anual se remitira a los respectivos Departamentos, asi como al Equipo de Gobierno
de la Universidad y al érgano competente en materia de calidad. Del mismo modo, serd puesto
a disposicion de toda la comunidad universitaria a través del portal web DOCENTIA-UPO.

1.3. Menciones de excelencia y Premios a la excelencia docente

Previo consentimiento expreso de cada docente, se elaborard una relacién con el profesorado
que hubiera obtenido una calificacién A en la evaluacién de su actividad docente. La citada
relacion de excelencia se hara publica a través del portal web DOCENTIA-UPO.

El fomento de una cultura de evaluacidn del desempefio docente para la excelencia se refuerza
en este modelo con la instauracién de los Premios a la Excelencia Docente de la Universidad
Pablo de Olavide, que seran concedidos en cada convocatoria a los profesores o profesoras que,
habiendo alcanzado una calificacién A, hayan obtenido las cinco puntuaciones mas altas. Estos
premios seran entregados en un acto publico presidido por el Rector o Rectora.

F. REVISION Y MEJORA DEL PROCESO DE EVALUACION

El programa DOCENTIA-UPO se orienta a la mejora continua de la actividad docente y también
del procedimiento de evaluacion. Asi, el proceso de evaluacidon deberd someterse a una revision
bienal que permita incorporar las mejoras detectadas a través de las siguientes fuentes de
informacién:

a) Resultados de las evaluaciones

b) Encuestas de satisfaccion realizadas a los agentes implicados

c) Propuestas de mejora formuladas por el profesorado evaluado

d) Propuestas de mejora formuladas por los Comités de Evaluacién y por la Comision de
Garantias

El d6rgano competente en materia de calidad efectuard un andlisis de las evidencias
proporcionadas por estas fuentes y propondra a los érganos de gobierno de la Universidad las
actuaciones oportunas.
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La toma de decisiones relativas a la implantacion de mejoras o, en su caso, la modificacién del
programa DOCENTIA-UPO correspondera al Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision
de Garantias. Todas las decisiones que se implementen a través de este procedimiento de
revision deberan completarse posteriormente con un analisis de su impacto en la mejora de la
calidad de la docencia.
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ANEXO |

INDICADOR
1.1.1.1 Factores de diversidad

Para el calculo de este indicador se tendra en cuenta la naturaleza de
la docencia impartida en el periodo sometido a evaluacion.

Docencia en grado: 1,5 punto

Férmula de célculo y Docencia en master: 1,5 punto
recomendaciones al Comité de Docencia en doctorado: 1,5 punto
Evaluacion Docencia en formacion permanente*: 0,5 puntos

Estudiantado con diversidad (Si/No): 0,5 puntos
Estudiantado de movilidad internacional (Si/No): 0,5 puntos

*Este apartado incluye titulos propios, cursos de verano, cursos de
desarrollo profesional avanzado (microcredenciales).

Puntuacion Maxima 4,5 puntos

Sistema de captacion de la Bases de datos corporativas (UXXI)
informacién

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR
1.1.1.2 Estudiantes tuteladas/os

Numero de créditos de encargo docente en POD aplicados a tutelas
académicas.

La puntuacion maxima se alcanza con 10 créditos de tutelas

; . académicas en el periodo sometido a evaluacion (5 cursos).
Foérmula de calculo y

recomendaciones al Comité de L .
La puntuacién disminuye proporcionalmente cuando la suma de las

Evaluacion e
tutelas no alcance los 10 créditos.
En los casos de personas que sometan a evaluacion un periodo
inferior de cursos académicos, el maximo de 2 puntos se calculara de
forma proporcional al nimero de cursos evaluado.

Puntuacion Maxima 2 puntos

Sistema de captacion de la Bases de datos corporativas (UXXI)

informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR Participacién en comisiones para
1.1.2.1 coordinacion académica

Numero de participaciones en comisiones que impliquen la
coordinacion académica entre el profesorado, materias, contenidos e
Formula de calculo y itinerarios académicos.

recomendaciones al Comité de
Evaluacion

La puntuacion maxima se obtendra con la participacion en un total de
10 comisiones en el periodo sometido a evaluacion, o la parte
proporcional para quienes se evallien de un periodo inferior a 5 afos.

Puntuacion Maxima 2 puntos.

Sistema de captacion de la Autoinforme del profesorado
informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR ]
1.2.1.1 Guia docente

Se valora a partir de los items 2.1, 2.2 y 2.3 del autoinforme.

item 2.1: ACCESIBILIDAD (1 punto): Se valorara que el profesorado
emplee medios adicionales, diferentes de los convencionales, para
dar a conocer el contenido de la guia docente y/o sus aspectos
principales.

Férmula de célculo y

recomendaciones al Comité de | jtem 2.2: ACTUALIZACION (1 punto): Se valorara la periodicidad en
Evaluaci6n la revision de las guias y los cambios realizados cada curso.

item 2.3: COORDINACION EN SU ELABORACION (1 punto): Se
consideraran las acciones llevadas a cabo para la coordinacién con el
profesorado implicado en la asignatura y/o las acciones de
armonizacién de contenidos llevadas a cabo con otros/as docentes de
materias afines o conexas.

Puntuacion Maxima 3 puntos.

Sistema de captacion de la Autoinforme del profesorado
informacién

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

INDICADOR
1.2.2.1

Conocimiento y comprension de las
guias docentes por parte del
estudiantado

Férmula de célculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 1 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacién max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

3 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR
.1.1.1

Cumplimiento de la planificacion en
opinion del estudiantado

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorara a partir de la puntuacién media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (items 3 y 5 de la encuesta), conforme a
la siguiente escala:

Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacién max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

1 punto.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

INDICADOR
11.1.1.2

Cumplimiento de las tutorias en
opinion del estudiantado

Formula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 2 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacién max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

2 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR
.1.1.3

Coordinacién de las actividades
tedricas y practicas previstas en
opinién del estudiantado

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 4 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacién max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacién se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

1,5 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

INDICADOR
1.1.2.1

Organizacidén de las actividades
docentes planificadas en opinidon
del estudiantado

Férmula de célculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfacciéon con la docencia (item 6 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacién max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

2 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR
11.1.2.2

Utilidad de los recursos didacticos
empleados en opinién del
estudiantado

Formula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 7 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacién max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

1,5 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

INDICADOR
11.1.3.1

Competencias docentes
desarrolladas en opinion del
estudiantado

Férmula de célculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (items 8,9 y 10 de la encuesta), conforme
a la siguiente escala:

Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacién max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

3 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR
11.1.4.1

Valoracion de la enseinanza en
opinién del profesor o profesora

Formula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valora a partir de los items 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 y 2.10 del
autoinforme.

ftem 2.4: GRADO DE CUMPLIMIENTO (1 punto): Se considerara el
grado en el que el profesorado cumple con lo planificado en la guia
docente.

item 2.5: POTENCIACION DE TUTORIAS (1 punto): Se tendra en
cuenta las actuaciones llevadas a cabo para incentivar el uso de las
tutorias.

item 2.6: COORDINACION ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS
(1 punto): Se tendra en cuenta la coordinaciéon existente entre las
distintas actividades tedricas y practicas, asi como las actuaciones
llevadas a cabo para conseguirla.

ftem 2.7: UTILIDAD DE LOS RECURSOS DIDACTICOS (1 punto): Se
considerara la diversidad de medios utilizados y el interés de su empleo
para el estudiantado.

item 2.8: ACTIVIDADES GRUPALES (1 punto): Se valorara que en
grupos de distinto tamanio se utilizen estrategias docentes diferentes.

item 2.9: SISTEMAS DE EVALUACION (1 punto): Se considerara la
diversidad de métodos utilizados y los motivos de su empleo.

item 2.10: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (1 punto): Se valorara
que las distintas actividades estén adecuadamente secuenciadas en
relacién con la planificacion horaria de cada curso académico.

Puntuacion Maxima

7 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR C_onocimiento y adec_:yacién d_e !95
11.2.1.1 sistemas de evaluacion en opinidn
- del estudiantado

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 11 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Férmula de célculo y

recomendaciones al Comité de . ., X .
Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.

Evaluacion . -
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.
En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.
Puntuacion Maxima 4 puntos.
Sistema de captacion de la Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).
informacion
Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.

Cumplimiento del profesor o
profesora en lo relativo a
actividades de evaluacién

Se valora a partir del informe de la persona responsable académica.

INDICADOR
1.2.1.2

Formula de calculo y

recomendaciones al Comité de a2 XVl 101 08 2 ol o2

1 incumplimiento: 1 punto

Evaluacion . o ..

2 incumplimientos o mas: 0 puntos
Puntuacion Maxima 2 puntos.
Sistema de captacion de la Informe del responsable académico.
informacion
Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR
n.1.1.1

Tasa de éxito

Foérmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Numero de estudiantes aprobados / Nimero de estudiantes
presentados

Puntuacion Maxima

5,75 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (UXXI).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

INDICADOR
.1.1.2

Tasa de rendimiento

Férmula de célculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Numero de estudiantes aprobados / Nimero de estudiantes
matriculados

Puntuacion Maxima

5,75 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (UXXI).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

Fecha de publicacion: 20/05/2024

INDICADOR
.1.2.1

Eficacia en opinion del estudiantado

BUPO N.°: 4/2024

Férmula de célculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 12 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacién max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR Satisfaccion con la docencia
N.1.3.1 recibida en opinion del estudiantado

Se valorara a partir de la puntuacién media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 13 de la encuesta), conforme a la

Férmula de calculo y siguiente escala:
recomendaciones al Comité de
Evaluacion Media encuesta = a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.

Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.
En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacién se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima 8 puntos.

Sistema de captacion de la Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).
informacién

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
INDICADOR Reconocimiento interno y externo a
.2.1.1 la labor docente individual
Férmula de calculo y Segun criterios de valoracion (rubrica) establecidos por el Comité
recomendaciones al Comité de Ejecutivo de Evaluacion.
Evaluacion
Puntuacion Maxima 2 puntos.
Sistema de captacion de la Autoinforme del profesorado.
informacion
Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR Docencia impartida en otras
.2.1.2 universidades

Segun criterios de valoracion (rubrica) establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de

Evaluacion ) . » . . .
Se considerara la duracion de las estancias docentes, asi como si éstas
tienen algun tipo de evaluacion por parte del estudiantado.
Puntuacion Maxima 4 puntos.
Sistema de captacion de la Autoinforme del profesorado.

informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR
IV.1.1.1

Material elaborado para la docencia

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Segun criterios de valoracion (rdbrica) establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

Material sin editar: maximo 1 punto.
Material editado: maximo 4 puntos.

Puntuacion Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR
IV.1.2.1

Participacion o coordinacion en
experiencias de mejora e
innovacion docente

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Participar como miembro del equipo docente (no coordinador/a): 2
puntos por cada proyecto.

Actuar como Coordinador/a del proyecto: 3 puntos por proyecto.
Participar como evaluador/a de proyectos: 3 puntos por cada
convocatoria.

Puntuacion Maxima

10 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Innovacion docente) y autoinforme del
profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR
IV.1.3.1

Uso de medios digitales como
apoyo a la docencia

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacién

Segun criterios de valoracion (rubrica) establecidos por el Comité de
Evaluacion.

El empleo del Aula Virtual, de uso obligatorio para el profesorado, se
excluye de la valoracion.

Puntuacion Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR
IvV.2.1.1

Actividades formativas para la
mejora de la cualificacién docente
del profesorado*

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

75 o0 mas horas de formacién superada: 10 puntos.
Menos de 10 horas de formacion superada: 0 puntos.
En el intervalo entre 10 y 75 horas se prorratea la puntuacion.

Las horas de formacion impartida puntuaran el doble de la recibida,
siempre que se trate de formacion para la docencia. En este caso no
se aplica el minimo de 10 horas.

Puntuacion Maxima

10 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Formacion docente) y autoinforme del
profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR
IV.2.1.2

Cualificacion para la docencia en
lenguas extranjeras

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorard la docencia impartida en lenguas extranjeras y/o la
acreditacion de un nivel C1-C2 de cualquier idioma extranjero.

Se excluyen las asignaturas que no cuentan con el reconocimiento de
créditos por impartirse en lengua extranjera.

Docencia impartida en lengua extranjera:

30 créditos o mas: 4 puntos. La puntuacion correspondiente a docencia
inferior a 30 créditos se calcula de manera proporcional.

Acreditacion de nivel C1: 2 puntos.

Acreditacién de nivel C2: 3 puntos.

Las acreditaciones no son acumulables, solo se valorara la de superior
nivel.

Puntuacion Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (UXXI) y autoinforme del profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ANEXO II: DIMENSIONES Y VARIABLES

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION VARIABLE INDICADOR PUNTUACION SISTEMA RECOGIDA INFORMACION
ORGANIZACION | Actividad docente Factores de diversidad 4,5 puntos
Y desarrollada - Bases de datos corporativas (UXXI)
COORDINACION Estudiantes tutelados/as 2 puntos
DOCENIE Coordinacion docente Participacion en comisiones para
la coordinacién académica 2 puntos
. Autoinforme del/de la profesor/a
Elaboracion y
actualizacion de la guia
Guia docente 3 puntos
PLANIFICACION | docente P
DE LA
ENSENANZA Y Conocimiento y comprension de Bases de datos corporativas
APRENDIZAJE | Adecuacion de la guia las guias docentes por parte del - (Encuestas docentes)
docente estudiantado PURICS
SUBDIMENSION VARIABLE INDICADOR PUNTUACION SISTEMA RECOGIDA INFORMACION
Cumplimiento de la Cumplimiento de la
planificacion y el planificacion en
L 1 punto
encargo docente opinién del
estudiantado
Cumplimiento de las tutorias 2 buntos
en opinién del estudiantado P
Coordinacion de las
actividades tedricas y
g ¥ I 1,5 puntos
préacticas previstas en opinién .
del estudiantado Bases de datos corporativas
. (Encuestas docentes)
Organizacion de las
Metodologia docente EEIEEES daReiies 2 puntos
DESARROLLO DE LA 9 planificadas en opinién del P
DOCENCIA estudiantado
Utilidad de los recursos
didacticos 1.5 puntos
empleados en opinion del 2P
estudiantado
Competencias Competencias docentes
docentes desarrolladas desarlrolladas en opinién del 3 puntos
estudiantado
Satisfaccioén personal
conel Valoracién de la ensefianza
desa[rollo dela en opinion del profesor o 7 puntos Autoinforme del/de la profesor/a
ensefianza profesora
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Conocimiento y adecuacion
de los sistemas de

Bases de datos corporativas
(Encuestas docentes)

evaluacion en opinion del 4 pUmiteE
EVALU:\;SION RE Sistemas de estudiantado
APRENDIZAJES evaluacion Cumplimiento del profesor o
profesora en lo relativo a & (TGS Informe del responsable académico
actividades de evaluacién P
SUBDIMENSION VARIABLE INDICADOR PUNTUACION SISTEMA RECOGIDA INFORMACION
Rendimiento Tasa de éxito 7 puntos
académico en el .
encargo docente Bases de datos corporativas (UXXI)
Tasa de rendimiento 4,5 puntos
RESULTADOS EN
RELACION CON EL . Eficacia en opinion del
ESTUDIANTADO Eficacia X 4 puntos
estudiantado .
Bases de datos corporativas
(Encuestas docentes)
Satisfaccion con la docencia
Satisfaccion de los recibida en opinion del 8 puntos
estudiantes estudiantado
Satisfaccion agentes
internos y externos Reconocimiento interno y
RESULTADOS EN externo a la labor docente 2 puntos
RELACION CON Tnahvieluel
OTROS AGENTES ’
INTERNOS Y Autoinforme del/de la profesor/a
EXTERNOS A LA Colaboracion en otras
UNIVERSIDAD universidades Docencia impartida en otras 4
R . puntos
universidades
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DIMENSION VI: INNOVACION Y MEJORA

SUBDIMENSION VARIABLE INDICADOR PUNTUACION SISTEMA RECOGIDA
Desarrollo de
terial d 1t i
materiat docente Materla_l SlEbaED FE B 4 puntos Autoinforme del/de la profesor/a
docencia
INNOVACION Y Participacion o coordinacion en
MEJORA DE LA Innovacion docente experiencias de mejora 10 puntos Bases de datos corporativas (UXXI)
ACTIVIDAD innovacion docente P y autoinforme del/de la profesor/a
DOCENTE
Desarrollo
competencias i igi
ol Uso de medios dlgltales como 4 puntos Autoinforme delide la profesor/a
digitales apoyo a la docencia
Actividades formativas para la
Formacién para la| mejora de la cualificacion 10 G
INNOVACION Y docencia docente del profesorado BUHIOS
MEJORAEN LA Bases de datos corporativas (UXXI)
CUALIFICACION Cualificacién en y autoinforme del/de la profesor/a
DOCENTE lenguas extranjeras | Cualificacién para la docencia en
: 4 puntos
lenguas extranjeras
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[ (0 (=10 /= e

DN N B e

Departamento™:

Area / AmDbiIto CONOCIMIENTO™ : ... . e,

1071 (=To [o] g b= 1 A O 1= o o L RPN

1.1.  Actividad docente universitaria desarrollada en el periodo para el que se solicita
evaluacion™:
Curso | Asignatura Plan de Tipo de Curso Grupo | N°ctos. N. N. N.
Estudios estudios Asignatura impartidos estudiantes estudiantes estudiantes
matriculados | presentados | aprobados
1.2. Categorias docentes ocupadas durante el periodo*:
Curso | Categorias docentes ocupadas Dedicacion
1.3. Cargos académicos desempefiados en el periodo*:
Curso | Cargos académicos desempeiados
1.4. Créditos en tutelas* (1.1.1.2):
Curso | Asignatura Plan de estudios Ctos. impartidos
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1.5. Relacione las comisiones para la coordinacién académica en las que ha participado

(1.1.2.1):

Curso | Comision

1.6. Relacione los reconocimientos a la labor docente recibidos (I11.2.1.1):

Descripcion del Reconocimiento Entidad que lo concede Alcance o ambito Fecha
1.7.  Indique la docencia que ha impartido en otras Universidades (111.2.1.2):
Asignaturals Universidad Centro Periodo

1.8. Enumere los volumenes, material y/o libros docentes, tanto de contenido tedrico como
practico, elaborados para el desarrollo de sus asignaturas (IV.1.1.1):

Titulo del material

Asignaturals en las que se emplea

Fecha
publicacion

1.9. Relacione los proyectos de innovacion docente en los que ha participado (participacion,
coordinacion, direccién o evaluacion)*. (IV.1.2.1):

Curso | Denominacién

Alcance o ambito

Participacion /
Coordinacion /
Direccion /
Evaluacion

1.10. Sefale en la siguiente tabla los recursos o medios digitales, relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, que utiliza en su actividad docente

(IV.1.3.1):

Periodo | Descripcion del recurso utilizado

Asignaturals en las que se emplea
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1.11. Senale los cursos, seminarios, talleres, congresos, foros, jornadas, de caracter docente,
recibidos* (IV.2.1.1):

Curso | Denominacién Entidad donde se N° de horas
realizé

1.12. Senale los cursos, seminarios, talleres, congresos, foros, jornadas, de caracter docente,
impartidos* (IV.2.1.1):

Curso | Denominacién Entidad donde se N° de horas
realizé

1.13. Docencia impartida en lenguas extranjeras con reconocimiento oficial* (IV.2.1.2):

Curso | Asignatura Créditos

1.14. Indique si cuenta con algun tipo de acreditacion oficial de nivel de idioma extranjero
(IV.2.1.2):

Titulo y entidad cetificadora Nivel Fecha de
obtencién

1.15. Indique si su actividad docente ha sido reconocida con algun criterio de calidad
procedente de una fuente externa a la Universidad Pablo de Olavide:

Reconocimiento obtenido Fuente externa Comentarios
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A continuacién, realice una valoracion de los diferentes aspectos contemplados en las guias
docentes de asignaturas que ha impartido en el periodo a evaluar. A modo de recomendacion
seria conveniente que reflexionara acerca de:

2.1. Accesibilidad por parte del alumnado a las guias docentes (medios de difusion
adicionales, diferentes de los convencionales, para dar a conocer el contenido de la guia
docente y/o sus aspectos principales) (1.2.1.1):

Valoracion

2.2. Actualizacion de las guias, periodicidad, cambios introducidos, etc (1.2.1.1):

Valoracion

2.3. Coordinacion con otros/as profesores/as para la elaboracion de las guias en caso de
compartir la docencia de una misma asignatura, asi como las acciones de armonizacion de
contenidos llevadas a cabo con materias afines y/o conexas (1.2.1.1):

Valoracién

2.4. El grado de cumplimiento de lo planificado en la guia: nivel de imparticion de los
contenidos, cumplimiento de las actividades previstas (incluida la temporalizacion), etc
(1.1.4.1):

Valoracién
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2.5. Actuaciones llevadas a cabo para incentivar el uso de las tutorias (11.1.4.1):

Valoracién

2.6. Nivel de coordinacion existente entre las actividades teoricas y practicas previstas en
las guias docentes (11.1.4.1):

Valoracién

2.7. Utilidad y disponibilidad de los recursos didacticos que utiliza para facilitar el aprendizaje
de los/las estudiantes (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, nuevas tecnologias...)
(1.1.4.1):

Valoracion

2.8. Estrategias docentes empleadas en las actividades grupales (clases magistrales,
seminarios, talleres, conferencias, etc.) (11.1.4.1):

Valoracién

2.9. Sistemas de evaluacion descritos en la guia y que utiliza habitualmente en sus
asignaturas (evaluacién inicial, examenes parciales, ejercicios de revision y/o
autoevaluacion, evaluacion formativa, o cualquier otro medio que ayude al alumno/a conocer
la evolucion de su aprendizaje). (11.1.4.1):

Valoracién
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2.10. El cronograma o secuenciacion de actividades previstas en la guia. Su temporalizacion,
ajuste al tiempo previsto, etc. (11.1.4.1):

Valoracion

“Campos que incluyen informacién proporcionada por los sistemas de informacién institucionales.
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Evaluacion de la actividad docente por parte del alumnado

Curso XXXX-XX

Profesorfa: Asignatura:
Titulaciénies: Cod Asig:
Avea Matricutados:
Centro: Enviados:
Tasapart:

PLANIFICACION DOCENTE
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Disefio de los Programas/Guias Docentes/Guia de la asignatura
1 - Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programacion de la asignatura.
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cumplimiento de |as obligaciones docentes (del encargo docente)
2- EllLa profesor/a cumple adecuadamente su labor de tuteria (presencial o virtual).

Cumplimiento de la planificacion

3.-Ella se ajustaala i ion de la

4. - Considero que las activi teoricas y practicas estan

5. - EllLa profi se ajusta a los idos y eriterios de evaluacién de la guia docente.
Metodologia Docente

. - ElLa profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

apoyo

7-Ellap utiliza recursos didacticos y otros madios que facilitan el aprendizaje (bibliegrafia, transp ias, medios audiovi , material de
en red virtual...).

8. - EllLa profesor/a explica con claridad y resalta los contenidos importantes de |a asignatura.

8.- EllLa profesor/a se preocupa por &l grada de comprensicn de sus explicaciones y resuelve dudas.

10.-ElLap propicia la icacion y la participacion en clase.
Desarrollo de Ia ensefianza (Media lfems 2 a 10) X X0 000 X0
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Sistemas de evaluacion
1. - El sistema de evaluacion me parace adecuado.
RESULTADOS
PERCEPCION GLOBAL DE LOS/ILAS ESTUDIANTES

L

12.-Las (tedricas,
Satisfaccion de los/las estudiantes
13. - Estoy satisfecho/a globalmente con la labor docente de este profesor/a.

en grupo...) han contribuido a alcanzar los objetivos de |a asignatura.

XXX | XXX | XXX | XXX

SATISFACCION GLOBAL (Media ftems 1a 13)

PERFIL DEL ALUMNADO ENCUESTADO PARA ELILA PROFESOR/A Y SU ASIGNATURA (%)

Sexo del alumnofa: Hombre: XX.X% Mujer: XX.X%

Asiste a clase: Mucho: XX X%  Bastante: XX.X% Algo: XXX%  Nada: XX X%
Uso de tutorias: Mucho: XX.X% Bastante: XX.X% Algo: XXX%  Nada: XX.X%
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La valoracién del responsable académico sobre ciertos aspectos de la actividad
docente desarrollados por el profesorado a su cargo resulta fundamental para
complementar la informaciéon obtenida por otras fuentes que, en su conjunto,
sustentan la evaluacion efectuada por el programa Docentia-UPO. Por ese motivo,
rogamos que dé respuesta al siguiente informe.

1. Sefiale en la siguiente tabla si tiene conocimiento de la existencia de
incumplimientos contrastados del/la profesor/a en lo relativo a las
actividades de evaluacion (incidencias en la revision de evaluaciones,
retrasos injustificados en la firma de actas académicas, etc.)

N.° de incumplimientos

Ningun incumplimiento

1 incumplimiento

2 0 mas incumplimientos

2. En el caso de haber informado sobre la existencia de algun
incumplimiento, por favor, explique brevemente en qué ha consistido y la
fecha en la que han tenido lugar los hechos.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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3. ¢Existe algun otro aspecto, relativo a la actividad docente del/de la
profesor/a, que considere relevante mencionar? Sus comentarios pueden
resultar de gran ayuda para contrastar la informacién proporcionada por la
persona evaluada en su autoinforme.

*Campos que incluyen informacién proporcionada por los sistemas de informacién institucionales.
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PROFESIONAL DOCENTE DEL PROFESORADO

MARCO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DEL PROFESORADO
DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

1. Docencia de calidad.

El Programa de apoyo para la evaluacién de la calidad de la actividad docente
del profesorado universitario, establecido por ANECA el 20 de mayo de 2021,
incorpora la necesidad de que las universidades contextualicen el programa DOCENTIA
en un marco de referencia mas amplio, constituido esencialmente por el plan
estratégico, la politica de profesorado y el desarrollo profesional docente. Respecto a
este Ultimo aspecto, se indica de forma expresa que “debe abordarse en un marco que
defina qué se entiende por una docencia de calidad, que determine cudles son los
estados de desarrollo asociados a cada nivel de calidad y cudl es el recorrido que se
ofrece al profesorado para progresar de uno a otro nivel. Dicho desarrollo profesional
debera estar asociado, en sus diferentes estadios, a la asuncion de determinadas
responsabilidades docentes. En este sentido, los resultados de la evaluacion deben
aportar una informacion que apoye la toma de decisiones sobre el progreso alcanzado
por el profesor en su desarrollo profesional”.

La misma ANECA sugiere que ese desarrollo profesional puede tener en
consideracion, entre otras iniciativas, el Marco de desarrollo académico docente de la
Red de Docencia Universitaria (RED-U),% que establece cuatro niveles diferenciados
por sus concepciones y practicas docentes. Estos niveles son los que seguidamente se
enuncian:

NIVEL 1. UMBRAL MiNIMO. CALIDAD DOCENTE QUE DEBE GARANTIZARSE.

Una practica docente basada en un conocimiento disciplinar suficiente y que
garantiza al estudiantado el respeto, la accesibilidad y la atencién que
requiera, teniendo siempre presentes los derechos del PDI en cuanto a
materia de conciliacidn, dedicacidn y jornada. Los objetivos son explicitos y
adecuados y los sistemas de evaluacién son coherentes, transparentes y
justos. Las actividades formativas estan bien alineadas con objetivos y
evaluacién e incluyen una ensefianza clara, bien organizada y atenta a las
dificultades del estudiantado.

2 Paricio Royo, J. (2018). Marco de desarrollo profesional del profesorado universitario.

Planteamiento general y dimensiones. Zaragoza: REDU, Red Estatal de Docencia Universitaria.
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NIVEL 2. “BUENA” CALIDAD DOCENTE. NIVEL GENERALIZABLE COMO OBIJETIVO
INSTITUCIONAL.

Muestra un buen conocimiento disciplinar y una adecuada formacién
educativa. Ofrece curriculos bien concebidos y valiosos para el desarrollo del
estudiantado y sus competencias, basados en metodologias activas y
colaborativas de aprendizaje. Trabaja la motivacion del estudiantado y su
percepcion de relevancia del trabajo que realiza, generando un clima
favorable. Ofrece un buen soporte y orientacién para ese trabajo y facilita la
comprension de las cuestiones mas criticas o dificiles. Dispone una evaluacidn
diversa, valida y fiable, asi como buenos materiales y recursos de apoyo.
Muestra un nivel adecuado de compromiso con la institucion y de
coordinacion con el resto del equipo docente, preocupandose por la mejora
personal y colectiva, dentro de sus obligaciones laborales.

NIVEL 3. EXCELENCIA. LA DOCENCIA COMO PRIORIDAD PROFESIONAL / LOGRO
DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DE ALTO VALOR.

Su conocimiento profundo de la disciplina y de los factores que potencian el
aprendizaje le permiten seleccionar enfoques y actividades que logran altos
niveles de implicacion del estudiantado y transforman su forma de pensar y/o
actuar en algun sentido. Potencia el aprendizaje profundo, asi como el
desarrollo de la autonomia y metacognicion. Hace de la participacién,
contribucién y argumentacion del estudiantado un eje de su docencia. Analiza
de forma sistematica los procesos y resultados de aprendizaje y ofrece una
interaccidn y evaluacion formativa de alta intensidad y calidad. Participa
regularmente en procesos y foros de innovacion educativa y muestra un alto
compromiso y capacidad en la coordinacion y disefio curricular de los titulos.

NIVEL 4. LIDERAZGO Y RECONOCIMIENTO EXCEPCIONAL. LA DOCENCIA COMO
INVESTIGACION / CONTRIBUCION RELEVANTE A LA MEJORA DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y LA EDUCACION SUPERIOR.

Mantiene una posicién de liderazgo, dentro y fuera de su institucién, en el
ambito del desarrollo del profesorado y la mejora de la calidad de la educacion
superior (en general o en su disciplina), participando en proyectos de
investigacidn o transferencia del conocimiento o impulsando iniciativas y foros
de caracter nacional e internacional. Sus experiencias educativas,
publicaciones e iniciativas constituyen una referencia reconocida. Concibe su
docencia como un espacio de investigacion o transferencia del conocimiento
cuyos resultados impulsan su propia docencia y son compartidos y debatidos
con pares y expertos.
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Se trata de un marco valorativo de caracter cualitativo que define lo que significa una
docencia de calidad, cuyos componentes habrdn de objetivarse en las dimensiones de
evaluacion de la actividad docente que adopte la Universidad Pablo de Olavide en su propio
modelo DOCENTIA.

2. Estructura del marco de desarrollo profesional docente.

2.1. Correspondencia entre resultados del Programa DOCENTIA-UPO y niveles del
marco.

Una vez adaptado el programa DOCENTIA-UPO a los requisitos de ANECA, los
resultados de la evaluacion de la actividad docente que se realice tras la aprobacion del
presente marco de desarrollo profesional determinaran la adscripcién del profesorado
evaluado a uno de los cuatro niveles sefialados. Para ello se establece la siguiente tabla de
equivalencias en la que se refleja dicha relacion causal:

Resultado DOCENTIA Nivel del marco
A + Premio a la Excelencia 4 (no consolidable)?
Docente
A 3
B 2
C 1
D* -

3 El nivel 4 podra contemplarse en la adscripcién inicial, pero estard vigente durante los
cinco afos siguientes a la evaluacion obtenida por el Programa DOCENTIA-UPO que permitié
alcanzar el citado nivel, coincidiendo este periodo con la primera evaluacién a la que podra
presentarse el/la candidato/a.

4 El resultado calificado como D segin ANECA se produce “cuando el profesor o profesora
no cumple adecuadamente con sus obligaciones docentes; cuando los informes de las personas
responsables académicas son desfavorables y las valoraciones de su desempefio por parte del
estudiantado son bajas, o cuando no hay una reflexion orientada a la mejora en el autoinforme”.
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ANEXO VI: MARCO DE DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE DEL PROFESORADO

2.2. Adscripcidn inicial.

La adscripcidn inicial del profesorado a uno de los niveles fijados por el presente
marco de desarrollo profesional vendra establecida por el resultado obtenido en la ultima
convocatoria del Programa DOCENTIA-UPO al que dicho profesorado haya concurrido y haya
sido evaluado, aplicando la anterior tabla de equivalencias.

2.3. Progreso dentro del marco y consolidacion de niveles.

La progresién dentro del marco de desarrollo profesional docente ofrecera las
siguientes posibilidades, en funcidn de los resultados que se obtengan en el esquema ABCD
establecido en el programa DOCENTIA-UPO:

a) La obtencién consecutiva de dos resultados de evaluacién iguales permitira
la consolidacién del nivel correspondiente del marco.

b) La obtencién de un resultado de evaluacién superior al anterior permitira
avanzar un nivel en el marco, entendiendo consolidado el anterior.

C) La obtencién de un resultado de evaluacién inferior al anterior significara
descender un nivel en el marco, salvo que este ya se hubiera consolidado.

d) El nivel 4 sélo se otorgard al profesorado que obtenga un resultado A con
Premio a la Excelencia Docente, segun el criterio fijado en el modelo
DOCENTIA-UPO, y no sera consolidable.

Los informes individuales de resultados de cada convocatoria de evaluacidn de la
actividad docente del profesorado incluiran el nivel de desarrollo profesional en que se
encuentra cada persona evaluada.

2.4. Consecuencias asociadas a los distintos niveles.

El progreso dentro de este marco constituira un elemento para la evaluacidn positiva
del PDI por parte de las agencias de evaluacion.

Ademas de este reconocimiento, el nivel de desarrollo consolidado o alcanzado tras la tltima
evaluacién de la actividad docente tendra las siguientes contrapartidas especificas para el
profesorado, orientadas en todo caso a incentivar el progreso continuo hacia el nivel
superior:
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ANEXO VI: MARCO DE DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE DEL PROFESORADO

Nivel minimo

requerido Contrapartida

Se considerara mérito para poder postular a los premios y
reconocimientos convocados por las Agencias de Calidad
donde se reconozca la trayectoria docente del profesorado (E;j.
Premio Hélice de ANECA).

Se priorizara su candidatura para participar como personal
evaluador del programa DOCENTIA-UPO.

Se considerara mérito preferente en el proceso de seleccion
de las actividades destinadas a su integracion en el plan de
formacion del personal docente e investigador.

Se priorizara su candidatura para participar como personal
evaluador en las acciones de innovacion docente.

Se valorara como mérito complementario para determinar la
1 concesion de proyectos de innovacion docente en las distintas
acciones convocadas por la Universidad.

3. Actuaciones de apoyo al desarrollo profesional docente.

Con la finalidad de complementar este marco, la Universidad Pablo de Olavide se dotara
de un plan de seguimiento y mejora de la actividad docente, en el que se recogera un catalogo de
posibles acciones de mejora no vinculantes, directamente relacionadas con cada uno de los
niveles de desarrollo profesional docente, susceptibles de proponerse al profesorado y a los
centros a los que se adscribe, para favorecer el progreso en la estructura anteriormente definida.

Asi mismo, dicho plan incluira las férmulas necesarias para el seguimiento de las
acciones de mejora, permitiendo valorar su impacto, efectividad y grado de consecucién.
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Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Adenda de
modificacién de las Normas de Ejecucién Presupuestaria del presupuesto 2024 para racionalizar los gastos de tribunales de tesis doctorales

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 26 ABRIL DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, POR EL QUE SE ADENDA LAS NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA,
DEL PRESUPUESTO 2024, PARA RACIONALIZAR LOS GASTOS DE TRIBUNALES DE TESIS
DOCTORALES

La presente adenda se elabora en respuesta al incremento de los costes de los servicios
asociados a viajes y alojamientos, como resultado del incremento del indice de precios al
consumo (IPC). Su objetivo es moderar el gasto en la constitucién de tribunales de tesis
doctorales para garantizar la estabilidad presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide. Esta
necesidad se acentua, especialmente, cuando los desplazamientos de los miembros del tribunal
implican viajes internacionales, abarcando regiones como Europa, Africa y, especialmente,
América.

Adicionalmente, se reconoce la importancia de establecer mecanismos que aseguren la
adecuada constitucion de tribunales para las tesis que buscan la "Mencidn internacional" o que
se realizan bajo acuerdos de cotutela internacional. Esto no solo favorece la posible obtencion
de dicha mencion, sino que también garantiza el cumplimiento de los convenios de cotutela
suscritos.

Cabe destacar que el Comité de la Escuela de Doctorado, en consonancia con las
directrices del Vicerrectorado de Estrategia y Planificacién que regulan la organizacion y
modalidad de las actividades académicas, adopté el acuerdo de celebrar las defensas de tesis
doctorales estableciendo tres modalidades presencial, online y dual, y las condiciones para el
desarrollo de cada una de estas modalidades. Sin embargo, es necesario incorporar la
moderacion del gasto como un criterio adicional en la organizacion de estas actividades, de
conformidad con las disposiciones presupuestarias aprobadas para la Universidad Pablo de
Olavide en el afio 2024 y demds normativa de aplicacion.

En este contexto, se proponen las siguientes medidas, inspiradas en el Articulo 64.
Gastos de indemnizacidn por razén del servicio y bolsas de viaje de la Normas de ejecucién
presupuestaria, donde se dice: “Se procurara evitar desplazamientos fisicos cuando sea posible
celebrar reuniones virtuales utilizando medios técnicos como videoconferencias o similar.”

En consecuencia, a propuesta de la Gerencia de esta Universidad, este Consejo de
Gobierno, en atencidn a las competencias que le atribuye el articulo 19.e) de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ACUERDA introducir un nuevo 64.bis en las Normas de
Ejecucion Presupuestaria, del Presupuesto 2024, que se redacta en la forma que se indica a
continuacioén:

Articulo 64.bis. Bolsas de viaje para la constitucién de tribunales de tesis doctorales.

1. Se establece como limites maximos de gastos de desplazamientos, alojamientos e
indemnizaciones del servicio de miembros del tribunal:

a) En Espafia: 600 euros.

b) Desde el extranjero: 900 euros. Sélo se financiard el desplazamiento de miembros del
tribunal en caso de tesis que aspiren a la mencién internacional o se hayan desarrollado
en régimen de cotutela internacional.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2. Como excepcion al punto primero de este articulo y para importes superiores, sera
posible la cofinanciacidén con grupos y proyectos de investigacion, asi como con departamentos
e institutos de investigacion.

4. Las modalidades de defensa dual u online garantizardn que la defensa de la tesis
doctoral se lleve a cabo en condiciones dptimas en todos los casos.

El presente Acuerdo sera de aplicacién a partir de su aprobacion por el Consejo Social
de nuestra Universidad, sin perjuicio de su posterior publicacién.
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Acuerdo de 26 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Adenda de
modificacién de las Tarifas del Servicio de Deportes establecidas en el Presupuesto 2024

Necesidad de la adenda propuesta.

Sevilla 21 de marzo 2024

Se solicita modificacién al Apartado 2. Articulo 7 Tarifas Presupuesto 2024,

motivado por varios convenios establecidos, en concreto, con la Escuela de

Aikido Aikikai Musubi Sevilla Kokoro y que pretendemos su colaboracién para

impulsar a los equipos de Aikido que representan a nuestra Universidad en las

competiciones autonémicas CAU y nacionales CEU

Comunidad Universitaria (CU)

Personal ajeno a la CU

Personal ajeno ala CU

. . {Persona Fizica) {Percona pridica)
Instalacion Deportiva
Suplemento Suplemento Suplemento
Luz Luz Luz

Feta de Padely Padbol 8¢ 2,10€ 1080€ 220€ 15,60 € 240€
fiarfa 11:h)
Pabelion 38 25,00 € 526 € 4360 € 5,50 € 4820 € 6,00 €
Fabellon 36* 4500 € 5,25 £ 4850 € 550 € 55,00 € 6,00 €
Pabelidn 38" - Escuela de
Alkide Alkikal Musubi 10,00 €
Sevilla Kakoro
Rooddromo™ 30,00€ 5,25 € 35,00 € 550 € 4000€ 6,00 €
Pabelon Semicubierio 210€ 10,60 € 220€ 15,00 € 240 €
Bano 10 usos Pista o 2.00€ 25,00 € 2200€ 50,00 € 2400 €
Afessmo
Campo de Rugby (reserva

) 52,50 € 15,75 € 66,00 € 16,50 € 7200 € 18,00 €
a equipos)
Campo de Césped Ardficial
(Fibol 7) 3530 € 15,75 € 4550 € 16,50 € 60,00 € 1800€
Campo de Césped Ardficial o
(Fiabol 1) 50,10 € 26,25 € 65,00 € 2750 € 90,00 € I000€

Pagina 78 de 88



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 20/05/2024

BUPO N.°: 4/2024

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.
~

<>

PABLOPOLAVIDE

L661 ONV

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del

Departamento de Derecho Publico del Prof. Dr. D. Luis Miguel Arroyo Yanes

Resolucion Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Director del Departamento de Derecho Publico del
Prof. Dr. D. Luis Miguel Arroyo Yanes.

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Luis Miguel Arroyo
Yanes, Catedratico de Universidad de esta Universidad, como Director del Departamento
de Derecho Publico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los
servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 7 de abril de 2024.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de Calidad y

Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho de la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Viviana Caruso Fontan

Resolucion Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Vicedecana de Calidad y Nuevas Tecnologias de la
Facultad de Derecho de la Prof2. Dra. Diia. Maria Viviana Caruso Fontan.

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof2. Dra. Diia. Maria Viviana
Caruso Fontan, Catedratica de Universidad de esta Universidad, como Vicedecana de
Calidad y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 7 de abril de 2024.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Directora del Departamento de
Derecho Publico a la Prof.2 Dra. Diia. Marifa Viviana Caruso Fontan

Resolucion Rectoral de 5 de abril de 2024 por la que se nombra Directora del
Departamento de Derecho Publico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la
Prof2. Dra. Diia. Maria Viviana Caruso Fontan.

Conforme al resultado de las elecciones de 19 de marzo de 2024, llevadas a
cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Derecho Publico,

Visto que la profesora Dra. Diia. Maria Viviana Caruso Fontan esta acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segln lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y con el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof2. Dra. Diia. Maria Viviana
Caruso Fontan, Catedratica de Universidad de esta Universidad, Directora del
Departamento de Derecho Publico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesion.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Practicas

y Orientacién Profesional de la Facultad de Derecho del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz

Resolucion Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Vicedecano de Practicas y Orientacion Profesional de
la Facultad de Derecho del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Muiioz.

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Manuel Garcia
Mufioz, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Vicedecano de
Practicas y Orientacion Profesional de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 4 de abril de 2024.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Précticas y
Empleabilidad de la Facultad de Derecho, al Prof. Dr. D. Juan Manuel Moreno Diaz

Resolucion Rectoral de 5 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se nombra Vicedecano de Practicas y Empleabilidad de la Facultad de
Derecho, al Prof. Dr. D. Juan Manuel Moreno Diaz.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Derecho,

Visto que el profesor Dr. D. Juan Manuel Moreno Diaz esta acogido al régimen
de dedicacion a tiempo completo, segln lo dispuesto 44.3 de la Ley Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Juan Manuel Moreno
Diaz, Profesor Contratado Doctor Temporal de esta Universidad, Vicedecano de Practicas
y Empleabilidad de la Facultad de Derecho, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesion.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 12 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del
Departamento de Derecho Publico de la Prof.2 Dra. Diia. Pastora del Rocio Garcia Alvarez

Resolucion Rectoral de 12 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del Departamento de Derecho
Publico de la Prof2. Dra. Diia. Pastora del Rocio Garcia Alvarez.

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof2. Dra. Diia. Pastora del
Rocio Garcia Alvarez, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como
Secretaria del Departamento de Derecho Publico de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 21 de abril de
2024.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 12 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de
Derecho Publico a la Prof.2 Dra. Diia. Pastora del Rocio Garcia Alvarez

Resolucion Rectoral de 12 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de Derecho Piblico a la
Profe. Dra. Diia. Pastora del Rocio Garcia Alvarez.

Vista la propuesta efectuada por la Directora del Departamento de Derecho
Pdblico,

Visto que la profesora Dra. Dia. Pastora del Rocio Garcia Alvarez esta
acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segln lo dispuesto en el articulo
44.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el
articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 3.2 y 50.1 de la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el articulo 70 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof?, Dra. Dha. Pastora del
Rocio Garcia Alvarez, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Secretaria
del Departamento de Derecho Piblico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 24 de abril de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se modifica la composicién de la Comisién
Antifraude (CAF)

RESOLUCION RECTORAL, DE 24 DE ABRIL DE 2024, POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION
DE LA COMISION ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE (CAF)

Mediante Resolucion Rectoral, de 3 de diciembre de 2021, se crea la Comision Antifraude de la
Universidad Pablo de Olavide (CAF) y se establece su composicion (BUPO n211/2021). Esta
Comision se crea como 6rgano técnico especializado sin facultades resolutorias, atribuyéndole
el encargo de elaborar el Plan de medidas antifraude, y ocuparse de su gestidn y seguimiento,
incluyendo la correccién de posibles fraudes. También le corresponde velar por el cumplimiento
del Cédigo Etico, la politica de obsequios y el procedimiento de conflicto de intereses.

La elaboracién y aprobacién del Plan de medidas antifraude por la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, se hace en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (BOE 30 de septiembre de 2021); si bien, las medidas
adoptadas por nuestra Universidad buscan ir mas alla, con el propésito de ser aplicadas en la
gestion de todos sus fondos publicos, garantizando que se utilizan de conformidad con la
normativa vigente, en el marco de lo establecido en la normativa europea.

La composicion de la Comisién antifraude de la Universidad Pablo de Olavide, al no venir
determinada por norma alguna, se articula en base a la discrecionalidad organizativa de la
Universidad, primando un criterio técnico en la designacidon de los miembros de esta. En el
periodo transcurrido desde su creacion, la experiencia vivida ha puesto de manifiesto la
necesidad de introducir algunos cambios en su composicién. Estos cambios son acordados en
sesién de la Comisiéon debidamente convocada y celebrada el pasado 10 de abril de 2024,
elevandose al Rector para su consideracion.

Es por ello que, este Rectorado, al amparo de las atribuciones que le confiere el art. 32.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide (Decreto 298/2003, de 21 de octubre, con las
modificaciones introducidas por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto), letras a), b), m) y o),

RESUELVE:

Primero. Modificar la composicidn de la Comision Antifraude de la Universidad Pablo de Olavide
(CAF), que pasa a estar integrada por las personas que se relacionan a continuacion o aquellas
que, en su caso, ostenten las competencias que estas tienen actualmente atribuidas:

- La persona titular de la Gerencia, que ejercera la Presidencia de la Comision.

- La persona titular de la Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Servicios Transversales, que
ejercerd la Secretaria de la Comision.

- La persona titular de la Direccion del Area de Gestidn Presupuestaria y Tesoreria.
- La persona titular de la Vicegerencia Econémica y de Contratacién.
- La persona titular de la Direccién del Area de Contratacién y Patrimonio.

- La persona titular de la Direccién del Area de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

- La persona titular de Vicesecretaria General.

Segundo. Dar traslado de la presente Resolucién a los integrantes de la Comision para sus
efectos y debido cumplimiento, asi como publicarla en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo
de Olavide.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso
de reposicion contra esta resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso- administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 24 de abril de 2024

EI RECTOR

Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO SEGUNDO: Otros 6rganos de gobierno de la Universidad.

Il. Resoluciones de drganos de gobierno unipersonales encargados de la direccion de los Centros, Departamentos

e Institutos Universitarios.

Resolucién Decanal de 9 de marzo de 2024 de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se delega la
presidencia de la comisién de reconocimiento y transferencia de créditos en la Vicedecana de Ordenacién Académica (Vicedecana Primera)

RESOLUCION DECANAL POR LA QUE SE DELEGA LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, EN LA VICEDECANA
DE ORDENACION ACADEMICA (VICEDECANA PRIMERA)

Vista la importancia de las tareas del reconocimiento y transferencia de créditos para el
correcto funcionamiento de las actividades propias de la Facultad de Ciencias Empresariales de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vistas las funciones atribuidas a los Decanos por el articulo 55 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Decano ha resuelto delegar en la Vicedecana de Ordenacidn Académica, Prof.2 Dr.2 D.2

Guadalupe Valera Blanes, la Presidencia de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo en Sevilla.

Prof. Dr. Alvaro Lépez Cabrales
Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales
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