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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de octubre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacién de

convenios

RELACION DE PROTOCOLOS Y CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS EN EL CONSEJO

DE GOBIERNO DE 28 DE OCTUBRE, 2022

Fecha: 28/10/22

2022-379000: ACUERDO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA

Proponente: Direccidn del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia

Objeto: Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para
cada una de las partes, en las areas de formacion, investigacion, extension, asistencia técnica,

administrativa y académica, y en todas las demas formas de accion universitaria.

2022-380426: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO DE CASARICHE, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELATIVAS AL PROGRAMA UNIVERSITARIO PROVINCIAL DEL AULA
ABIERTA DE MAYORES

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Articular la colaboracion del Ayuntamiento de Casariche con la Universidad Pablo de
Olavide, para el desarrollo de las actividades enmarcadas dentro del Programa Universitario del
Aula Abierta de Mayores y facilitar, de esta manera, una mejor coordinacién de los servicios de
actuacion en el ambito social de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de

Casariche

2022-382114: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA,
CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA Y PABLO DE OLAVIDE, PARA
IMPARTIR DE FORMA CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Objeto: Articular la colaboracion entre la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Cordoba, la Universidad de Granada, la Universidad de Huelva, la Universidad de
Jaén, Universidad de Malaga y Universidad Pablo de Olavide, para desarrollar e impartir

conjuntamente el Master Universitario en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad.

e 2022-382118: CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, PARA IMPARTIR EL
MASTER UNIVERSITARIO EN NANOMATERIALES PARA LA ENERGIA, LA
BIOTECNOLOGIA Y EL MEDIO AMBIENTE

Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica.

Objeto: Articular la colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Universidad
Internacional de Andalucia, para desarrollar e impartir conjuntamente el Master Universitario en

Nanomateriales para la Energia, la Biotecnologia y el Medio Ambiente.

o 2022-382123: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE CADIZ,
CORDOBA, GRANADA, HUELVA, MALAGA Y PABLO DE OLAVIDE, PARA IMPARTIR DE
FORMA CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION Y ANALISIS DEL
FLAMENCO
Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica

Objeto: Articular la colaboracion entre la Universidad de Cadiz, la Universidad de Cérdoba, la
Universidad de Granada, la Universidad de Huelva, la Universidad de Malaga y la Universidad
Pablo de Olavide, para desarrollar e impartir conjuntamente el Master en Investigacion y Analisis

del Flamenco.

e 2022-382168: CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL CELEBRADO
ENTRE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, ESPANA
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Definir y regular las relaciones de cooperacion interadministrativa entre la Defensoria del
Pueblo de Colombia y la Universidad Pablo de Olavide, tendientes a vincular a la citada institucion

colombiana, como parte de la Red Iberoamericana de Universidades comprometidas con la
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Educacién en Derechos Humanos y la ciudadania Inclusiva y de la Catedra Iberoamericana de
Educacion en Derechos Humanos, Ciudadania Critica y Desarrollo Sostenible, con el propésito de
que se promuevan y ejecuten actividades conjuntas en materia de investigacion académica,
evaluacién y acompafiamiento a procesos y productos investigativos, formacion y capacitacion de

funcionarios de las dos entidades en varios campos.

o 2022-382235: CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS
CERAMICAS Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: constitucion formal de una agrupacion sin personalidad juridica de entidades con el fin de
concurrir, de manera conjunta, a la citada Orden de convocatoria para desarrollar el proyecto
ENERPOLIS.

e 2022-383467: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA EMPRESA AGORA CONSERVACION DEL
PATRIMONIO, S.L.U., DE SEVILLA
Proponente: Direccion del Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de

interés comun.

o 2022-383471: CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

COCEDER

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Ambas entidades, aunaran esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de
interés reciproco para cada una de las partes, en las areas de formacion, investigacion, extension,
asistencia técnica, administrativa y académica, y en todas las demas formas de accion

universitaria.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

e 2022-383527: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y VENTEA, PARA LA REALIZACION DE
COLABORACIONES ENTRE ENTIDADES
Proponente: Direccidn del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

Objeto: La realizacion un estudio en forma de comunicacion escrita y oral (articulo, libro
monografico, jornadas de exposicion de resultados y cualquiera de las formas de comunicacion)

de resultados de los datos obtenidos de la citada intervencion por parte de Asociacion Ventea.

o 2022-333678: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DE
COLOMBIA

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de

interés comdn.

e 2022-383741: CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE ARIZONA STATE
UNIVERSITY Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Objeto: Las partes reconocen el valor de una mejor comprension intercultural y mejores
oportunidades educativas para los estudiantes de la citada Universidad americana en Espafia. Las
partes desean desarrollar estas oportunidades a través del programa de cooperacién académica.

e 2022-383742: ACUERDO DE INTERCAMBIO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD DE LAS BAHAMAS

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Objeto: Enriquecer la experiencia educativa y el entendimiento intercultural de estudiantes y
profesores de ambas instituciones a través del intercambio de profesorado/estudiantes y

experiencias de estudio en el extranjero.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

o 2022-384006: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE Y LA ASOCIACION ESPANOLA BPAN SPAIN, PARA LA
CONTRIBUCION EN EL DESARROLLO DE NUEVOS TRATAMIENTOS, PARA LA
ENFERMEDAD NEURODEGENERATIVA ASOCIADA A LA PROTEINA BETA-PROPELLER
(BPAN).

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Facilitar la realizacion de los trabajos de investigacion y para ello, se contribuira al
desarrollo de las siguientes lineas de investigacion del equipo de investigacion dirigido por el

profesor D. José Antonio Sanchez Alcazar del Dpto. de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.

e 2022-384210: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LARIOJA Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO PORTAL COLECTIVO DE LA INVESTIGACION DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS (Inv.ES) PERTENECIENTE A LA CONVOCATORIA UNIDIGITAL DEL
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

Proponente: Vicerrectorado de Transformacion Digital

Objeto: Regular las condiciones aplicables a la ejecucion conjunta y colaborativa del proyecto
Portal Colectivo de la Investigacion de las Universidades Espafiolas (Inv.ES), concedido en el
marco de la convocatoria Unidigital promovida por la Administracion General del Estado, a través
del Ministerio de Universidades y en virtud de las previsiones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

o 2022-384339.._PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y HERITAGELAB, S.L.

Proponente: Direccion del Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de

interés comun.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

e 2022-384341:_PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y CARLOS PENUELA JORAN, CONSERVADOR-
RESTAURADOR DE BIENES CULTURALES
Proponente: Direccién del Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de

interés comun.

e 2022-384370:_ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA PARA LA IMPARTICION CONJUNTA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
ENSENANZA BILINGUE ESPANOL-INGLES
Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica

Objeto: Prorrogar el Convenio de referencia en el titulo.

o 2022-384535:_PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y ASOCIACION PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE
ADAPTADO EN ANDALUCIA (ASOCIACION IN)

Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de

interés comun.

o 2022-384552: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y FUNDACION ALALA

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de

interés comun.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

o 2022-384689:_PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y BATEA RESTAURACIONES, S.L.

Proponente: Direccion del Departamento de Sistemas Fisicos. Quimicos y Naturales

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigaciéon en materias de

interés comun.

o 2022-384742; CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EDUCA360, S.L., PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROFESIONAL, INVESTIGACION, DESARROLLO Y
PRACTICAS.

Proponente: Direccion de la Escuela Politécnica Superior

Objeto: Colaboraciéon entre las dos entidades para impulsar actividades de capacitacion
profesional para los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide, actividades que permitan el
disefio e imparticion de cursos de formacion orientados al metaverso y a las tecnologias que le
rodean que mejoren el nivel de empleabilidad de los estudiantes y de las personas en general, asi
como actividades orientadas al desarrollo investigador en materia de educacion y anélisis de datos

generados.

o 2022-384771:__CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ECOTEC
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Establecer las bases generales de una cooperacion interinstitucional que permita la
prestacion de servicios mutuos que se reflejen en beneficios de las entidades suscriptoras del
presente convenio, aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales en programas de interés
comun, presentandose en forma reciproca, colaboracion, asesoria y apoyo cientifico propios de
sus objetivos y funciones con miras al logro de sus fines y al aprovechamiento racional y 6ptimo

de sus recursos en beneficio de las partes, de la comunidad y del pais.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

o 2022-384777: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA ARGENTINA

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de
actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigaciéon en materias de

interés comun.

o 2022-384804: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y UNIVERSIDAD CONTINENTAL, SAC

Proponente: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Objeto: Impulsar la celebracion de actividades formativas de tipo académico, cientifico, técnico y
de investigacion en materias de interés comin, asi como la elaboracion y ejecucion de programas
y proyectos, intercambio estudiantil, académico y de investigacién, participacién de docentes
dedicados a la investigacion en proyectos especificos, capacitacion y programas de maestria y

doctorado, entre otros.

e 2022-385151: ACTO DE ADHESION DE LA FUNDACION MANUELA SABORIDO AL
“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, PARA LA CREACION
DE UN ESPACIO INTERNACIONAL DE INNOVACION SOCIAL, CULTURAL Y TECNOLOGICA
DENOMINADO FLORA TRISTAN".

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales.

Objeto: Mediante la suscripcion del presente Acto de Adhesion, la Fundacion Manuela Saborido
expresa su voluntad de adherirse al Convenio mencionado en el Titulo, y acepta de forma

incondicionada la totalidad de sus Clausulas en cuanto le sea de aplicacion.

e 2022-385569: CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION
CAJASOL Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
Proponente: Gabinete Rectoral

Objeto: establecer un espacio de colaboracion entre la Fundacion Cajasol y la Universidad Pablo
de Olavide a través de su Consejo Social en el que la Fundacion Cajasol se compromete a aportar
la cantidad de hasta DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA EUROS (18.150,00 euros),

impuestos incluidos.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de octubre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el nombramiento
de Colaboradores Honorarios

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE COLABORADORES HONORARIOS CURSO 2022/2023
NUEVA SOLICITUD

DEPARTAMENTO SISTEMAS FiSICOS, QUIMICOS Y NATURALES

Area: Geodin4dmica Externa

D. José Luis Yanes Conde

24 de octubre de 2022 Pagina 1 de 1
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de octubre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta de

concesién de la Venia Docente para el Profesorado del Centro Adscrito San Isidoro

CONCESION DE VENIA DOCENDI PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO ADSCRITO S. ISIDORO

INFORMADO POR EL DEPARTAMENTO  TITULACION CURSO Sem. Asignatura Profesorla Doctorla Dm:e Observaciones.
|ANTROPOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA
BASICA Y SALUD PUBLICA
Fisioterapia 1 Psicologia Femandez Lopez, Eva No si
BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA
BloQUIMICA
Fisoterapia 1 Biogquimica Garcia Dominguez, rene si si
[DERECHO PRIVADO
Derecho 3 1 Derecho del Trabajo | Maria Victoria Mejias Montalbo No si
Derecho 4 | Derecho y Sociedad de la Informacién Babiano, Patricia No si
[VICERRECTORADO DE PROFESORADO
| Comunicacién 3 Realzacion Audiovsual Oz Pérez de Ledn, Francisco José No si
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de octubre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el nombramiento
de integrantes en la Comisién de Evaluacién del Programa DOCENTIA-A-UPO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, DE 28 DE OCTUBRE DE 2022, POR EL QUE SE
NOMBRAN A LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION DEL PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO

En el DOCENTIA-A-UPO. Programa para la Evaluacién de la Actividad Docente
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2010, se establece que la Comisién de
Evaluacion es el rgano responsable de llevar a cabo la valoracion de cada una
de las variables en las que se concretan las dimensiones del modelo de
evaluacién del DOCENTIA-A-UPO, contrastando las evidencias aportadas por
los distintos agentes implicados (subapartado 1. Comisién de Evaluacién del
apartado C. Procedimiento para realizar la evaluacion).

De conformidad con lo anterior, habida cuenta de la trascendencia de esta
Comision, y teniendo en cuenta los precedentes establecidos, este Consejo de
Gobierno,

ACUERDA

Nombrar a las siguientes personas como integrantes de la Comisién de
Evaluacion del programa DOCENTIA-A-UPO:

Presidenta: Prof.2 Dr.2 D.2 Maria de la Menta Ballesteros Martin (Vicerrectora de
Profesorado)

Secretaria: D.2 Esther Atencia Gil

Titular: Prof.2 Dr.2 D.2 Rosario Moreno Soldevila (Representante del Profesorado
por Rama de Artes y Humanidades)

Titular; Prof.2 Dr.2 D.2 Maria Carmen Gordillo Barguefio (Representante del
Profesorado por Rama de Ciencias)

Titular: Prof. Dr. D. Mauricio Matus Lopez (Representante del Profesorado por
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas)

Titular: Prof.2 Dr2 D.2 Montserrat Hermosin Alvarez (Representante del
Profesorado por Rama de Ciencias Sociales y Juridicas)

Titular: Prof. Dr. D. Luis Merino Cabafias (Representante del Profesorado por
Rama de Ingenieria y Arquitectura)

Titular: D. Rafael Rivero Martin (Asesoramiento y Técnico del DOCENTIA)

Ratificar el nombramiento de las personas que representan a las organizaciones
sindicales en la Comisién de Evaluacién del programa DOCENTIA-A-UPO:

Titular: Prof.2 Dr.2 D.2 Virginia de Alba Quifiones (CCOOQO)
Titular: Prof. Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena (CSIF)
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Titular: Prof. Dr. D. Pablo Soler Regli (SPAA)
Titular: Prof. Dr. D. Cristian Suarez Relinque (UGT)

Ratificar el nombramiento de la persona que representa al estudiantado en la
Comisioén de Evaluacién del programa DOCENTIA-A-UPO:

Titular: D. Juan Borrero de la Torre (Estudiantes)

gig‘)‘.?y I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de octubre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el nombramiento
de integrantes en la Comisi6én de Garantias del Programa DOCENTIA-A-UPO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, DE 28 DE OCTUBRE DE 2022, POR EL QUE SE
NOMBRAN A LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA COMISION DE GARANTIAS DEL
PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO

En el DOCENTIA-A-UPO. Programa para la Evaluacion de la Actividad Docente de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 10 de junio de 2010, se establece que la Comisién de Garantias sera paritaria y estara
formada por diez miembros. Los/as representantes de la Universidad seran nombrados por
el Rector/a. Los/as representantes de las organizaciones sindicales, conforme a los
criterios de representatividad que establece la Ley Organica de Libertad Sindical seran
nombrados por las propias organizaciones sindicales. Con el fin de garantizar la objetividad
del proceso, evitar conflictos de intereses y asegurar la independencia de la Comision de
Garantia, en ninglin caso podra producirse coincidencia alguna entre los miembros de esta
Comision y la Comisién de Evaluacién (subapartado 2. Comision de Garantias del apartado
C. Procedimiento para realizar la evaluacion).

De conformidad con lo anterior, habida cuenta de la trascendencia de esta Comision, y
teniendo en cuenta los precedentes establecidos, este Consejo de Gobierno,

ACUERDA ratificar el nombramiento de las personas que representan a las organizaciones
sindicales en la Comision de Garantias del programa DOCENTIA-A-UPO:

Titular: Prof. Dr. D. Angel Tenorio Villalén (CCOO)

Titular: Prof. Dr. D. Pablo Revilla Aparicio (CCOO)

Titular:; Profé. Dra. Dfa. Silvia Maria Pérez Exposito (CCOO)
Titular: Prof?. Dra. Dfia. Reyes Samaniego Medina (CSIF)
Titular: Prof. Dr. D. David Daniel de Vega Rodriguez (SPAA)

En consecuencia, la Comision de Garantias del programa DOCENTIA-A-UPO quedara
integrada por las personas anteriormente relacionadas y por las siguientes nombradas por
el Rector:

Presidente: Prof. Dr. D. Jorge Augusto Luengo Lopez (Delegado del Rector para la Calidad)
Titular: Prof. Dr. D. Juan Rigoberto Tejedo Huaman (Vicerrector de Grado y Postgrado)
Titular: Prof. Dr. D. Raul Giraldez Rojo (Vicerrector de Transformacion Digital)

Titular: Prof.2 Dr.2 D.2 M.2 José Gémez-Millan Herencia (Directora General de Profesorado)

Titular: Prof.2 Dr.2 D.2 M.2 Amapola Povedano Diaz (Directora General de Empleabilidad y
Emprendimiento)
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de octubre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el calendario de
acciones previstas para la planificacién académica de ensefianzas oficiales y la ordenacién docente del curso 2023/2024

Fecha

CALENDARIO DE ACCIONES PREVISTAS PARA LA PLANIFICACION

ACADEMICA DE LAS ENSENANZAS OFICIALES Y LA ORDENACION

DOCENTE DEL CURSO 2023-2024

inicio Fecha fin Tarea Responsable
Creacion del ejercicio de planificacion
251112022 [ 251112022 | 5453/2024 en UXXI-Académico cic
Vic. de Estrategia y Planificacion.
o L . ., Académica; Vic. De Grado vy
Actualizacion, activacion y cumplimentacion Postarado: Centros: Comisiones
28/11/2022 | 23/01/2023 | de los formularios de planificacion de grado, i ’ PR
Académicas; Area Planificacion
Centros y Postgrado - S
Académica y Ordenacion
Docente; CIC
Aprobacion de la oferta académica y plazas
de nuevo ingreso de Grado, Master y Centros; Comisiones Académicas;
28/11/2022 | 27/01/2023 Doctorado para 2023/2024 y Planes de Escuela de Doctorado
Centro
30/01/2023 | 15/04/2023 Elabqramon, aprobacién y publicacion de Centros
horarios generales de Grado
Vic. de Estrategia y Planificacion
Aprobacion de la oferta académica y plazas | Académica; Vic. De Grado y
de nuevo ingreso de Grado, Master y Postgrado; Vic. Profesorado;
03/02/2023 | 03/02/2023 Doctorado para 2023/2024, Planes de Director de la Escuela de
Centro y encargo docente de Master Doctorado; Consejo de Gobierno;
Comisién de Postgrado
Vic. de Estrategia y Planificacion
Académica; Vic. De Grado y
Aprobacion del calendario académico oficial | Postgrado; Vic. Profesorado;
03/02/2023 | 03/02/2023 (Grado, Master y Doctorado) director de la Escuela Doctorado;
Consejo de Gobierno; Comision
de Postgrado
L Area Planificacién Académica y
03/02/2023 | 14/04/2023 | Srabacion del encargo docente de Gradoy | 5 qenacion Docente; Area
Postgrado en UXXI- Académico
Postgrado y Doctorado
Actualizacién, activacion y cumplimentacion Vic. Profesorado; PDI; Area
03/03/2023 | 13/03/2023 O y P Planificacion Académica y
del formulario Riid g .
Ordenacion Docente; CIC
Presentacion para su tramitacion de
10/04/2023 | 30/06/2023 | Memorias de verificacion y modificacion (con | o oo comisiones Académicas
cambios en el plan de estudios) a implantar
en el curso 2024/2025
Actualizacion (con reconocimientos),
activacion y cumplimentacion del formulario | Vic. Profesorado; Departamentos;
17/04/2023 | 22/05/2023 de propuestas para.el POD, incluyendo Area Pla.nllflcaaon Ac?,a,demlca y
responsables de asignaturas de Grado y Ordenacién Docente; Area
Master. Aprobacion en Consejo de Postgrado y Doctorado; CIC
Departamento.
29/05/2023 | 30/06/2023 Actuahzacpn de las guias docentes de Depaftar_nentos; Comisiones
Grado y Master Académicas
02/06/2023 | 02/06/2023 | AProbacién en Consejo de Gobierno del Consejo de Gobierno
POD ratificado
Elaboracion, aprobacion y publicacion de
horarios semanales de primer y segundo Centros: Comisiones Académicas
09/06/2023 | 20/06/2023 | semestre de Grado y elaboracién de los ; ’ .
! - . Area Postgrado y Doctorado; CIC
horarios y solicitud de espacios docentes
especiales de Master (Master 27/07/2023)
21/06/2023 | 11/09/2023 | ASignacion de espacios de los horarios Area Administracién de Campus
semanales del primer semestre de Grado
Activacion y cumplimentacién del formulario
23/06/2023 | 30/06/2023 | para solicitar espacios docentes especiales |Unidad de Centro
de Grado primer semestre
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30/06/2023 | 30/06/2023 | APTOPA0IoN del calendario de examenes de | ptas de Centro
Publicacién de guias docentes de Gradoy | CIC; Centros; Area Postgrado y
03/07/2023 | 0710712023 | \1 st (14/07/2023) Doctorado
10/07/2023 | 28/07/2023 | Publicacion de los horarios de Master Area Postgrado y Doctorado
04/09/2023 | 17/01/2024 | ASignacion de espacios de los horarios Area Administracién de Campus
semanales del segundo semestre de Grado
18/09/2023 | 27/10/2023 | Asignacion de espacios de Master Area Administracién de Campus
Presentacion para su tramitacion de
02/10/2023 | 30/11/2023 | Memorias de modificacion (sin cambios en el oo oo comisiones Académicas
plan de estudios) a implantar en el curso
2024/2025
Consolidacion del POD de Grado de
02/10/2023 | 17/11/2023 2022/2023 para aprobacién en COAP Departamentos
Activacion y cumplimentacion del formulario
23/10/2023 | 31/10/2023 | para solicitar espacios docentes especiales |Unidad de Centro
de Grado segundo semestre
01/11/2023 | 15/12/2023 | Grabacion de espacios para examenes de | 4 oo aAqministracién de Campus
1¢r semestre asignaturas de Grado
22/01/2024 | 10/05/2024 | Grabacion de espacios para examenes de | 4 oo Administracion de Campus
2° semestre de asignaturas de Grado
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 28 de octubre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Reglamento de
Formacién del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

REGLAMENTO DE FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

EXPOSICION DE MOTIVOS.......oooomiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeeeeessees s ssessseessesssssssesasseeeseees 2
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES .........ovmiieiieeeeeeeeseeeseeeeeeeeeseeessees s eesaessees s 3
Articulo 1. ODbJetivos ENETAlES. .......ecueuiriiieiieiiieieiteieeeste ettt 3
Articulo 2. Ambito de apliCaCION. ...........co..ovveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
ATHCUIO 3. PIINCIPIOS..c.ueiiiiitiiiiiititeieinteteeet ettt 4
Articulo 4. Gestion de 1a formacion. ..........ooeveeriereririeiere e 4
TITULO II: ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.......ccoocmrrrinrrieeereennne. 5
Articulo 5. Forma y modalidades de formacion. ...........eceeevereeienieninieieneneceeee 5
Articulo 6. Plan de fOrmacion...........coeeiereriirieieserieetee et 5
Articulo 7. Ficha de accion formativa. ............ccceeoeverieiniinennineesee e 5
Articulo 8. Oferta fOrmatiVa. .........coeoieiriirieiiiee et 6
Articulo 9. Permutas y cambios de €diCiOn. ........ecuevuerieienenenieieieeceeeeee e 6
Articulo 10.  Personas y entidades formadoras. ..........c.cocevereiiineneinineeceeereeceiee 6
ATHCUIO 11, HOTATIO. 1ttt ettt 7
Articulo 12.  Sistemas de SEZUIMIENTO. ......ccuerueruierieriiniieiieienie e eteeerte st te et sbeees 8
Articulo 13.  Acreditacion de la formacion. .........c.coceeeeiriieninienieeeeeee e 8
TITULO II: FORMACION VOLUNTARIA ......c.oooooivoeineeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeees s 9
Articulo 14.  Requisitos de partiCipacion. ..........c.ecuerveeieeerieriereseeientenseeeesessessesseesessesseeses 9

Articulo 15.  Seleccion de partiCipantes. .........coeevveruererieiiererieneeerese et 9

Articulo 16. Renuncias y faltas de asiSteNCia. ........ccceeveeveriereeierieniesieieiese e ereee e seeennes 10
Articulo 17.  Cancelacion de actividades. ...........coeoeeereririninieininieireeecsee e 10
TITULO IV: FORMACION OBLIGATORIA ........ciriimmriimeinreisenessseeseesesesessesssasssssesesons 11
Articulo 18.  Acciones formativas de caracter obligatorio. .........coceveeruerieieineneecrieieeenns 11
Articulo 19.  Exenciones, renuncias y faltas de asiStencia. .........c..cocecevevvererinenecnennercnnens 11
TITULO V: COMISION DE FORMACION ........cooniiiiiiinniieeisesesssesessessssssssssssesessesseons 11
Articulo 20.  Atribuciones de la Comision de FOrmacion. ..........cccooeeevererieinenecninecnnns 11
ATtICULO 21, COMPOSICION. ..c.vevierieiitieiieienteetteitet ettt eate b e steeetestebesbeeseesbessessesseensensesseenean 12
AUl 22, SUPIEIICIAS. ...c.cvitiiiieiiiceecetce ettt 12

Articulo 23.  Convocatoria y desarrollo de 1as SESI0Nes. ...........cceeerueirenenieineneenereeenens 12

Articulo 24.  REZIMEN SUPLELOTIO. ...veurviiinieiiriiieiieieetetete ettt 13
DiSPOSICION AETOZALOTIA .....e..eeuieutietiriieiteteeteeitetest et et ettt st e e te bt eseesbesteseeestensebesseensensessesseens 13
DiSPOSICION FINAL. ...ttt sttt ean 13

1
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La autonomia de las universidades, reconocida en el articulo 27.10 de la
Constitucion espafiola, comprende una serie de competencias, enumeradas en el articulo
2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, entre las que se
encuentra la seleccion, formacion y promocion del personal de administracion y servicios.
La misma ley organica sefiala en su articulo 76.bis que las universidades fomentaran la
formacion permanente del personal de administracion y servicios, facilitando que dicho
personal pueda seguir programas que aumenten sus habilidades y competencias
profesionales.

La Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. recoge igualmente el derecho al
desarrollo profesional de todo el personal incluido en su ambito de aplicacion, mediante
el acceso a medidas de formacién continua para el desarrollo de su cualificacion y la
potenciacion de sus capacidades.

Por su parte, el articulo 48 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, incide en la
necesidad de aportar recursos formativos para reforzar el conocimiento del entorno en el
que opera el personal de administracion y servicios, y en la utilizacion de las tecnologias
de la informacién como medio para conseguir una mayor calidad de los servicios
universitarios.

El derecho a la formacion continua para el desarrollo y actualizacion permanente
de los conocimientos y capacidades profesionales del personal que presta servicio como
empleado publico se encuentra recogido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, y modificados por el Decreto 265/2011, de 2 de
agosto, acogen la formacion del personal de administracion y servicios como una de sus
competencias propias (articulo 5) e incorporan entre los derechos y deberes de este
colectivo tanto el derecho a obtener de la universidad los recursos y medios para su
adecuada formacion, como el deber de participar en los cursos de perfeccionamiento y
promocion profesional (articulo 130). Con esta finalidad el texto estatutario dispone que
la Universidad Pablo de Olavide se dotara de un plan de formacion para el personal de
administracion y servicios, y facilitard su asistencia a actividades de formacion externa
organizadas por otras instituciones, siempre que estén directamente relacionadas con el
puesto de trabajo (articulo 128). Los Estatutos prevén en ese mismo articulo 128 la
constitucion de una Comision de Formacion de composicion paritaria.

Por su parte, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, establece en su articulo 9.bis que “Las Administraciones
publicas de Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran las
medidas necesarias para garantizar una formacion bdsica, progresiva y permanente de
su personal en materia de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque feminista y
transformador de los roles tradicionales de género, a fin de hacer efectiva la integracion
de la perspectiva de género en la actuacion administrativa”.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Este reglamento se incardina en el mencionado contexto normativo, con el
proposito de conferir una mayor seguridad juridica a la organizacion de la actividad
formativa, fijar las bases para el despliegue del plan estratégico de la universidad, en todas
aquellas lineas y objetivos relacionados con la mejora de las competencias profesionales
del personal de administracion y servicios, y fomentar la perspectiva de género y las
competencias digitales en la gestion.

El reglamento se estructura en cinco titulos. El primero, de cardcter general,
incluye los objetivos perseguidos con su aprobacion, su ambito de aplicacion, los
principios que han de regir la formacién organizada por la universidad y las atribuciones
del area administrativa responsable de su gestion. En el titulo segundo se detallan los
distintos aspectos relativos a la organizacion de la formacion. El titulo tercero aborda los
procedimientos relacionados con el acceso y seguimiento de la formacion voluntaria. El
titulo cuarto contempla el régimen especifico de la formacion obligatoria. Por tltimo, el
titulo quinto establece las atribuciones y la composicion de la Comision de Formacion, y
regula su actividad.

Finalmente debe resaltarse que el anteproyecto de este reglamento ha sido
debatido y consensuado en el seno de la Comisién de Formacion del personal de
administracion y servicios, habiendo sido aprobado por dicho 6rgano paritario en su
sesion del dia 11 de julio de 2022.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objetivos generales.

El presente reglamento tiene como finalidad la mejora de la calidad del servicio
publico que presta la Universidad Pablo de Olavide, a través del desarrollo de las
competencias profesionales de su personal. Para alcanzar esta meta se plantean los
siguientes objetivos generales:

a) Establecer un marco que otorgue seguridad juridica a los procedimientos de
formacion, previamente negociado con la representacion del personal de
administracion y servicios.

b) Fortalecer las competencias asociadas al desempefio de los puestos de
trabajo, asi como otras competencias que afiadan valor al perfil profesional
y humano de las personas dentro de la organizacion.

c) Favorecer la progresion de la carrera profesional de la plantilla.

d) Promover la formacioén continua, a través de itinerarios formativos que
permitan a las personas destinatarias de la formacion participar en el disefio
de sus procesos de aprendizaje.

e) Mejorar la eficiencia en la prestacion de los servicios, especialmente a través
de la capacitacion en competencias digitales.

f) Fomentar los valores de igualdad y los principios éticos y de conducta
propios del empleo publico.
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Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

Este reglamento es de aplicacion al personal de la Universidad Pablo de Olavide
que desempeiie sus funciones en la administracion y en los servicios de la universidad, en
virtud de una relacion sujeta al derecho administrativo o al derecho laboral.

Articulo 3.  Principios.

La formacion organizada por la Universidad Pablo de Olavide atendera a los
siguientes principios:

a) Alineamiento con el Plan Estratégico y con el Plan de Igualdad de la
universidad.

b) Planificacion de la oferta formativa.

¢) Adaptacion a las nuevas formas de organizacion del trabajo y a los procesos
de innovacion tecnolégica.

d) Atencion a los distintos ambitos de especializacion de la actividad
universitaria.

e) Responsabilidad en la utilizacion de los recursos publicos.
f) Igualdad y publicidad.

g) Evaluacion de los resultados.

Articulo 4.  Gestion de la formacion.

1. Sin perjuicio de las atribuciones propias de la Comisiéon de Formacion, la
gestion y organizacion de las actividades formativas incluidas en los planes de formacion
se encomienda al area administrativa con competencias en esta materia, denominada en
el presente reglamento como Area de Formacion.

2. El Area de Formacion asi mismo es la unidad organizativa responsable de
mantener actualizado el expediente personal de formacion, en el que se recogeran los
siguientes datos:

a) La formacion realizada en el marco de los planes de formacién de la
Universidad Pablo de Olavide.

b) La formaciéon complementaria, en la que se incluyen:

- Las actividades no organizadas por el Area de Formacion,
financiadas total o parcialmente con cargo al presupuesto de
formacion de la Universidad Pablo de Olavide.

- La autoformacion reconocida por la Universidad Pablo de
Olavide.

- La formacion colaborativa organizada por las administraciones
publicas, en la que participe la Universidad Pablo de Olavide.

- La formacion recibida a través de otras entidades, siempre que
resulte acreditada y se solicite su incorporacion al expediente
personal.

Pagina 22 de 119



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 10/11/2022

BUPO N.°: 11/2022

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

PABLOPOLAVIDE

L661 ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

La inclusién de una accién formativa en el expediente personal no determina por
si sola la pertinencia de su valoracion a efectos de carrera profesional.

3. Los resultados de las actividades organizadas dentro de los planes de formacion
seran objeto de un informe de seguimiento anual, que sera evaluado por la Comision de
Formacion.

TITULO II: ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Articulo 5.  Forma y modalidades de formacion.

1. Las actividades comprendidas en el presente reglamento podran adoptar
cualquier forma que se adecue a su finalidad formativa: cursos, seminarios, jornadas,
talleres, webinars, congresos, asi como cualquier otra que determine la Comision de
Formacion.

2. La formacioén organizada por la Universidad Pablo de Olavide podra ser
impartida en modalidad presencial, semipresencial, virtual o hibrida.

Articulo 6.  Plan de formacion.

1. El plan de formacion es el instrumento técnico de organizacion y planificacion
de las actividades formativas organizadas por la Universidad Pablo de Olavide para un
periodo de tiempo determinado, que como minimo coincidira con el afio natural.

2. El plan de formacion incluira los objetivos que se pretenden alcanzar, las lineas
o programas establecidos para ello, la planificacion de la oferta formativa y la
informacion basica sobre las acciones formativas previstas. Asi mismo, podra establecer
actuaciones prioritarias o contemplar actividades especificamente destinadas a colectivos
concretos.

3. En el plan de formacion se desarrollaran los itinerarios formativos que permitan
adquirir las competencias profesionales necesarias para el adecuado desempeiio de los
puestos de trabajo. En este sentido, la oferta formativa comprendera conjuntos
programados y ordenados de actividades formativas, asociadas a perfiles competenciales,
en las que el personal podra trabajar de manera transversal y continuada las habilidades
requeridas para mejorar el desempeiio de sus funciones.

4. El plan de formacion sera aprobado por la Comision de Formacion, que tendra
en cuenta la informacion sobre necesidades formativas recogida a través de las distintas
vias puestas a disposicioén de la comunidad universitaria.

Articulo 7.  Ficha de accion formativa.

1. La ficha de cada accion formativa es el instrumento mediante el que se pone a
disposicion de las personas interesadas la informacion relevante para solicitar una
determinada actividad, asi como los criterios que se emplearan para acreditar su
realizacion.
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2. En su caso, la ficha de la accion formativa especificard también el caracter
obligatorio o voluntario de la actividad, el colectivo concreto al que va dirigida o los
requisitos previos que deberdn reunir los/las posibles participantes para un correcto
seguimiento de la formacién ofrecida.

Articulo 8.  Oferta formativa.

1. La oferta formativa incluira la convocatoria de las actividades recogidas en el
plan de formacion y la de aquellas otras que la universidad pueda organizar para atender
las necesidades que se detecten.

2. La formacion del personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente
reglamento podra tener caracter obligatorio o voluntario.

3. Cuando la alta demanda o la necesidad de una accion formativa indique la
conveniencia de organizar ediciones adicionales, se estudiaran la viabilidad econdémica y
las fechas posibles para su imparticion.

4. Cuando en una accion formativa de caracter voluntario no se cubra el total de
las plazas disponibles, las ain vacantes podran ofertarse en convocatorias adicionales.

5. Se podra recurrir a la formacion externa para cubrir necesidades no incluidas
en la oferta formativa organizada por la universidad. Para la gestion de la formacion
externa se desarrollara un procedimiento especifico.

Articulo 9.  Permutas y cambios de edicion.

1. En el caso de que se oferten simultaneamente varias ediciones de la misma
accion formativa, las personas admitidas en la misma podran permutar la edicion asignada
con las de otra edicion. Para que la permuta sea efectiva, las personas interesadas deberan
comunicarla al Area de Formacién con una antelacién minima de dos dias habiles con
respecto a la fecha de inicio de la primera de las citadas ediciones.

2. Cuando existan motivos justificados de renuncia que se refieran a
incompatibilidad de fechas u horarios y se hayan programado mas ediciones de la misma
accion formativa, las personas afectadas podran solicitar el cambio de edicion, en el
mismo plazo sefialado para las permutas. El Area de Formacion podra reubicar a las
personas solicitantes del cambio, siempre que existan plazas vacantes o el caracter de la
actividad permita un incremento del correspondiente grupo.

Articulo 10. Personas y entidades formadoras.

1. La formacion objeto del presente reglamento podra ser impartida tanto por el
personal de la Universidad Pablo de Olavide como por personas ajenas a la misma. Las
personas seleccionadas como formadoras para una determinada actividad lo seran en
virtud de su especializacion y conocimiento de la materia.

2. A la finalizacién de cada actividad, las personas o entidades que hayan
impartido la formacion percibiran como maximo la compensacion economica fijada en el
presupuesto anual de la universidad. De manera excepcional y atendiendo a sus
caracteristicas singulares, podran establecerse retribuciones superiores para actividades
formativas concretas, previa aprobacion de la Gerencia.
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De lo dispuesto en el parrafo anterior se exceptian aquellos servicios propios de
la universidad a los que se atribuyan funciones de formacién del personal, cuando actien
en el gjercicio de dichas funciones.

3. Las personas formadoras asumiran los siguientes compromisos:

a)
b)

<)

d)

2

h)

)

k)

Conocer el presente reglamento.

Proporcionar al Area de Formacién la documentacién necesaria para la
correcta gestion de la actividad.

Colaborar con el Area de Formacién en la elaboracion de la correspondiente
ficha de accion formativa.

Elaborar los materiales didacticos necesarios y ponerlos a disposicion del
Area de Formacion y de las personas participantes.

Impartir una formacion orientada al desarrollo de las competencias propias
del personal.

Impartir el nimero total de horas programadas para la actividad.

Realizar el seguimiento y, en su caso, la evaluacion de las personas
participantes en la accion formativa.

Oftrecer las tutorias que se establezcan en la ficha de la accion formativa,
cuando las actividades asi lo requieran.

En las actividades presenciales, responsabilizarse del control de asistencia
segun el sistema que se determine.

Cuando la acreditacion de la accion formativa exija su aprovechamiento,
remitir los resultados de la evaluaciéon al Area de Formacion, que sera la
encargada de trasladarlos a las personas participantes.

Remitir al Area de Formacion todas las consultas que se les formulen acerca
de la gestion, organizacion y acreditacion de las acciones formativas para su
resolucion por dicha area.

Articulo 11. Horario.

1. Las actividades formativas que guarden relacion directa con el desempefio del
puesto de trabajo se realizaran preferentemente dentro de la jornada laboral.

2. Cuando esto no sea posible, el tiempo de formaciéon que las personas
participantes inviertan fuera de su jornada ordinaria serd compensado de la siguiente

forma:

a) Formacion de caracter obligatorio: a razén de una hora y cuarenta y cinco
minutos por cada hora de formacién, o la parte proporcional que
corresponda.

b) Formacion de caracter voluntario: a razon de una hora por cada hora de
formacion, o la parte proporcional que corresponda.

3. Las acciones formativas que permitan un seguimiento asincrono y no tengan
asociada una duracion concreta se compensaran de comun acuerdo con los/las

Pagina 25 de 119



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 10/11/2022

BUPO N.°: 11/2022

UNIVERSIDAD

Vi

/‘
4

s

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

responsables funcionales. En caso de discrepancia correspondera a la Gerencia
determinar las condiciones de la compensacion.

4. El disfrute de la compensacion horaria recogida en este articulo se hara de
acuerdo con las necesidades de los servicios y previa autorizacion de los/las responsables
funcionales.

5. No seran objeto de compensacion horaria las actividades de formacion
voluntaria que no tengan relacion directa con el puesto de trabajo, ni las que se realicen
al margen de los planes de formacion.

6. La aplicacion de este articulo se hara en todo caso teniendo en cuenta al personal
con turno de tarde o con jornada partida, para quienes se arbitraran medidas especificas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion con
respecto al personal que presta servicios en turno de mafiana.

Articulo 12. Sistemas de seguimiento.

1. La formacion tanto presencial como virtual contara con sistemas para el control
de la asistencia. Los medios electronicos que se utilicen en la formacion virtual
proporcionaran de forma automatica la informacidén que permita comprobar los tiempos
de presencia en las sesiones que se impartan.

2. El Area de Formacién recibira la informacién proporcionada a través de los
sistemas citados, limitandose a registrar los datos que se le proporcionen y a aplicar lo
dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 13. Acreditacion de la formacion.

1. La formacion recibida se inscribirda en el expediente personal de cada
participante, que tendra derecho a solicitar al Area de Formacion un informe acreditativo
de haberla finalizado.

2. Para la inscripcion y acreditacion de cualquier accion formativa que se
desarrolle de manera sincronica, en modalidad presencial o virtual, sera imprescindible
haber asistido a las sesiones impartidas en un porcentaje determinado de su duracion total,
que vendra especificado en la ficha de cada accion formativa.

3. Cuando la ficha de la accion formativa no incluya referencia al porcentaje de
asistencia, se aplicaran los siguientes:

a) Un 90%, concediéndose a cada participante un margen de flexibilidad de
quince minutos, cuando el Unico requisito para entender realizada la
formacion sea la asistencia a la misma.

b) Un 80%, concediéndose a cada participante un margen de flexibilidad de
quince minutos, cuando la accion formativa sea ademas evaluada mediante
algun sistema que permita valorar su aprovechamiento.

Sin cumplir el requisito de asistencia minima, ninguna accion formativa se
entendera finalizada.

Cuando se exija también el aprovechamiento, la actividad solo se entendera
finalizada si se ha cubierto el porcentaje de asistencia minima y se ha superado el sistema
de evaluacion establecido.
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4. En las acciones formativas que permitan un seguimiento asincrono de sus
contenidos seran requisitos exigibles para su inscripcion y acreditacion los establecidos
en la correspondiente ficha.

5. Igualmente, el Area de Formacion, a peticion de las personas formadoras,
expedira los informes acreditativos de las tareas docentes llevadas a cabo en cada accion
formativa.

TITULO III: FORMACION VOLUNTARIA

Articulo 14. Requisitos de participacion.

1. Las personas interesadas en solicitar las acciones formativas organizadas o
financiadas por la Universidad Pablo de Olavide deberan encontrarse en la situacion de
servicio activo en la misma. Tendra idéntico tratamiento el personal con destino en la
Universidad Pablo de Olavide que se encuentre en cualquier otra situacion que
expresamente permita la participacion en las actividades de formacion convocadas por la
administracion.

Estos requisitos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el inicio de la accion formativa.

2. Con caracter general, podra acceder a la formacion en cualquiera de sus tipos
el personal de administracion y servicios que perciba sus retribuciones con cargo al
capitulo I del presupuesto, asi como el personal técnico de apoyo a la investigacion
contratado por la universidad.

3. Cuando el contenido de la formacion asi lo aconseje, esta podra orientarse
especificamente a colectivos concretos, que tendran preferencia para acceder a la misma
en funcién de lo que determine la Gerencia.

Asi mismo, podran establecerse criterios de priorizacion o requisitos adicionales
para la admision en una determinada actividad, cuando aquellos sean necesarios para
garantizar un adecuado seguimiento de la formacion.

4. En el caso de pérdida de las condiciones habilitantes para el acceso a la
formacion mencionadas en los apartados 1 y 2, la persona afectada debera comunicarlo
al Area de Formacién, a fin de permitir la entrada de otra suplente. El incumplimiento de
esta obligacion tendra las mismas consecuencias que se establecen para el abandono
injustificado de una accidon formativa, sin que pueda obtenerse la acreditacion de haberla
realizado.

Articulo 15. Seleccion de participantes.

1. Seglin las previsiones recogidas en el plan de formacién, el Area de Formacion
publicara la convocatoria de acciones formativas de caracter voluntario, a las que podra
concurrir el personal incluido en el articulo 14. Las solicitudes de formacion tendran
caracter vinculante.

2. Cuando la demanda de una accion formativa sea superior a las plazas ofertadas,
tendran preferencia para acceder a la misma las personas que hayan recibido, en los
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ultimos dos aflos, un menor niimero de horas de formacién en actividades organizadas o
financiadas por la Universidad Pablo de Olavide, resolviéndose los casos de empate
mediante un sorteo.

3. En cada actividad formativa la Gerencia podra limitar el numero de
participantes por servicio administrativo, o fijar un reparto de las plazas entre las 4reas,
servicios y unidades de manera proporcional al nimero de personas que tengan adscritas
dichas unidades organicas.

4. La participacion efectiva en las actividades formativas de caracter voluntario
requerird la autorizacion del/de la responsable funcional cuando aquellas se desarrollen
total o parcialmente dentro de la franja horaria obligatoria de la jornada laboral.

Articulo 16. Renuncias y faltas de asistencia.

1. Las personas admitidas en una accién formativa que finalmente no puedan
participar en la misma tienen la obligacién de comunicar su renuncia al Area de
Formacion, con una antelacion minima de dos dias hébiles respecto a la fecha de inicio
de la correspondiente actividad.

2. La renuncia que, por derivarse de una circunstancia sobrevenida, no hubiera
podido comunicarse con antelacion deberd ser justificada documentalmente, en el plazo
de dos dias habiles desde que se produzca. Solo se entenderan justificadas las ausencias
que tengan esta misma consideracion cuando impidan la asistencia ordinaria al puesto de
trabajo.

3. Las renuncias comunicadas o justificadas en los términos sefialados no tendran
ninguna consecuencia en cuanto al acceso a la formacion.

4. Las renuncias que no sean comunicadas o justificadas segun lo dispuesto en los
apartados anteriores se consideraran abandonos injustificados. El abandono injustificado
de una accion formativa conllevara la pérdida de toda preferencia para acceder a cualquier
formacion de carécter voluntario durante el plazo de un afio.

5. Cuando la inasistencia supere el 50% de la duracion total de una accion
formativa y no se justifique de la forma exigida en el apartado 2, aquella tendra la
consideracion de abandono injustificado. En todo caso, cuando no se alcance el minimo
de asistencia requerida no se expedira acreditacion alguna, ya se trate de ausencias
justificadas o no, al no considerarse cumplidos los objetivos de la accion formativa.

6. El incumplimiento de los plazos establecidos para comunicar o justificar
documentalmente las renuncias tendrd asi mismo la consideraciéon de abandono
injustificado, con idénticos efectos.

7. Contra los actos que se deriven de la aplicacion de este articulo, las personas
afectadas podran presentar una reclamaciéon motivada dirigida al Area de Formacién. Esta
debera presentarse a través del Registro Electronico de la Universidad Pablo de Olavide
o por medio de los registros electronicos de cualquier entidad publica a las que se refiere
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicha reclamaciéon sera resuelta por la
Comision de Formacion en el plazo méximo de tres meses.

Articulo 17. Cancelacion de actividades.
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1. La realizaciéon de una actividad formativa estd condicionada a que el numero de
personas admitidas alcance el minimo sefialado en la correspondiente ficha. Como norma
general se establece dicho minimo en el 50% de las plazas ofertadas.

Del mismo modo, una accion formativa podra ser suspendida si, durante su
desarrollo, el nivel de asistencia no alcanzara el minimo sefialado en el parrafo anterior.

2. Las acciones formativas previstas podran ser canceladas por motivos
organizativos, de los que dejara constancia el Area de Formacion.

TiTULO IV: FORMACION OBLIGATORIA

Articulo 18. Acciones formativas de cardcter obligatorio.

1. La Gerencia podra calificar una determinada actividad formativa como
obligatoria, sefialando a las personas destinatarias de la misma, cuando esa formacion
resulte necesaria para una adecuada prestacion de los servicios.

2. En las acciones formativas obligatorias, las personas participantes seran
convocadas de oficio.

Articulo 19. Exenciones, renuncias y faltas de asistencia.

1. La Gerencia podra eximir de la realizacion de una formacion obligatoria cuando
dicha exencidn se solicite de forma motivada, previa valoracion de la justificacion
aducida.

2. La renuncia o la inasistencia injustificadas en una accidén formativa obligatoria
seran tenidas en cuenta negativamente a los efectos de la evaluacion del desempefio, sin
perjuicio de lo establecido para los abandonos injustificados en el articulo 16, que sera de
aplicacion también a la formacion obligatoria.

TITULO V: COMISION DE FORMACION

Articulo 20. Atribuciones de la Comision de Formacion.

La Comision de Formacion del personal de administracion y servicios es el 6rgano
colegiado que, estando integrado por la representacion de la administracion universitaria
y la de las organizaciones sindicales, esta dotado de capacidad negociadora para el
desarrollo de las siguientes competencias:

a) Estudiar las necesidades formativas y establecer las prioridades en la
programacion de actividades, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

b) Aprobar los planes de formacion, realizar el seguimiento de su ejecucion y
evaluar su cumplimiento.
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c) Aprobar los criterios generales para la gestion de la formacion externa
financiada por la universidad.

d) Resolver las reclamaciones que se presenten en el desarrollo de los planes de
formacion.

e) Garantizar la transparencia de los procesos formativos y la igualdad de
oportunidades en la seleccion de las personas participantes.

f) Interpretar el presente reglamento en caso de duda o conflicto.

Articulo 21. Composicion.

1. La Comision de Formacion tendra la siguiente composicion, que ademas tratara
de garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la medida de lo posible:

a) Una persona designada por cada una de las organizaciones sindicales con
presencia en los organos de representacion unitaria del personal de
administracion y servicios de la Universidad Pablo de Olavide y con
capacidad de negociacion segliin lo establecido en el articulo 33 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Un nimero igual de miembros en representacion de la administracion
universitaria, designados/as por el Rector o la Rectora, de entre los/las que se
nombrard a las personas que ejerceran la presidencia y la vicepresidencia de
la comision.

2. La secretaria de la comision, con voz, pero sin voto, sera desempefiada por una
persona funcionaria de carrera del Area de Formacion.

3. La Comision de Formacion podra invitar a personas expertas en determinadas
materias, cuando asi se considere oportuno, para abordar aspectos relacionados con la
formacion especifica en género e igualdad, competencias digitales, etc.

Articulo 22. Suplencias.

1. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los/las miembros titulares del 6rgano colegiado podran ser sustituidos
por sus respectivos/as suplentes, que deberan ser designados/as con antelacion suficiente
y en la misma forma que los/las miembros titulares.

2. Cuando las causas anteriormente mencionadas afecten a la presidencia, esta sera
ejercida por la persona que ocupe la vicepresidencia.

3. En los mismos supuestos, la secretaria de la comision podra ser desempefiada
por otra persona, con la condicion de funcionaria de carrera, del Area de Formacion.

Articulo 23. Convocatoria y desarrollo de las sesiones.

1. La Comision de Formacion se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al
afio. Asi mismo, podra celebrar sesiones extraordinarias cuando sean convocadas por la
presidencia, por iniciativa propia o a peticion de un tercio de sus miembros.

12
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2. La Comision de Formacién podra constituirse, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. En todo caso, las
convocatorias seran remitidas por medios electronicos.

3. Para la valida constitucion del 6rgano a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia de las personas que ejerzan
la presidencia y la secretaria de la comision, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
debiendo estar presente como minimo uno/a de los/las miembros designados/as por las
organizaciones sindicales.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. En caso
de empate, la presidencia tendra voto dirimente, salvo en aquellas materias que sean de
obligada negociacion.

5. Cuando alguno de los asuntos a tratar asi lo requiera, la presidencia de la
comision podra autorizar la asistencia de personas en calidad de asesoras, que actuaran
con voz, pero sin voto.

Articulo 24. Régimen supletorio.

En lo no previsto por el presente reglamento se aplicara con caracter supletorio a
la Comision de Formacion el régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
establecido en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Disposicion derogatoria.

El presente reglamento deroga todas aquellas normas, de igual o inferior rango,
que contradigan o se opongan a su contenido.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 12 de octubre de 2022, por la que se nombra Directora Académica del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a la Prof®. Dra. Dfia. Juana Marfa Ruiloba Nufiez

Resolucion Rectoral por la que se nombra Directora Académica del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a la Profra. Dra. Dita. Juan Maria Ruiloba Nuiiez.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Derecho,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Juan Maria
Ruiloba Nufez, Profesora Ayudante Doctora de esta Universidad, como Directora
Académica del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos son desde la fecha de la presente Resolucion
Rectoral. El presente nombramiento no surtira efectos econoémicos.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 17 de octubre de 2022, por la que se convocan elecciones para la renovacion de la representacion del profesorado a tiempo
parcial no doctor en los Consejos de Departamento de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Resolucion Rectoral de 17 de octubre de 2022, por la que se convocan elecciones para la renovacion de la
representacion del profesorado a tiempo parcial no doctor en los Consejos de Departamento de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Visto que el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesién del dia 2 de noviembre de 2011, dispone, en su articulo 19.1, que las elecciones para
cubrir la representacion en los drganos colegiados en la Universidad seran convocadas por el Rector y que, sin
perjuicio de la duracién establecida para los mandatos de puestos electos y de la previsién establecida en el
articulo 35.3 del citado Reglamento, el Rector podra optar por convocar elecciones para cubrir vacantes en lugar

de la aplicacion del mencionado articulo.

Dado que las elecciones a representantes del profesorado con dedicacion a tiempo parcial no doctor en los
Consejos de Departamento deben celebrarse cada cuatro afios, segin dispone el Reglamento Electoral de la
Universidad Pablo de Olavide, en su articulo 55.5.

Este Rectorado RESUELVE, de conformidad con el marco normativo de aplicacion:

UNICO. Convocar elecciones en el dia de la fecha para la renovacion de la representacion del

profesorado a tiempo parcial no doctor, en los siguientes Departamentos:

. Antropologia Social, Psicologia Bésica y Salud Publica
. Economia Financiera y Contabilidad

. Educacién y Psicologia Social

. Sociologia

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 17 de octubre de 2022, por la que se convocan elecciones para la renovacion de la representacion directa de los/as
estudiantes en los Consejos de Departamento de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Resolucion Rectoral de 17 de octubre de 2022, por la que se convocan elecciones para la renovacion de la
representacion directa de los/as estudiantes en los Consejos de Departamento de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla

Visto que el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 2 de noviembre de 2011, dispone, en su articulo 19.1, que las elecciones para

cubrir la representacion en los 6rganos colegiados en la Universidad serén convocadas por el Rector.

Dado que las elecciones a representantes de estudiantes en Consejos de Departamento deben celebrarse
con caracter anual, segun dispone el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide, en su articulo
55.5.

Visto que el articulo 77.1 de la Reforma del Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide,
para regular el sistema de voto electronico, establece que la aplicacidn del sistema de votacion electronica sera

acordada por el érgano convocante en la convocatoria electoral correspondiente.

Este Rectorado RESUELVE, de conformidad con el marco normativo de aplicacion:

UNICO. Convocar elecciones mediante el sistema de votacion electronica, en el dia de la fecha para la
renovacion de la representacion directa del Sector ESTUDIANTES en todos los Consejos de Departamento de la
Universidad Pablo de Olavide.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabré interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 17 de octubre 2022, por la que se nombra a D. Pierre Henri Cialti miembro de la Comisién de Evaluacion de Conflictos de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

RESOLUCION RECTORAL DE 17 DE OCTUBRE DE 2022 POR LA QUE
SE NOMBRA A D. PIERRE HENRI CIALTI MIEMBRO DE LA COMISION
DE EVALUACION DE CONFLICTOS DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Visto el art. 5.2.d) del Protocolo de Resolucion de Conflictos en materia de
Acoso Laboral de esta Universidad (BUPO 7/2013), que establece la creacion de una
Comision de Evaluacién de Conflictos, como 6rgano encargado de encauzar la
resolucién de estos.

Visto que en el mismo articulo se contempla la integracion en esta Comision,
por un periodo de 4 afios, de “un profesor o profesora de la Universidad
(preferentemente con titulacion universitaria en Areas de Ciencias Juridicas y Sociales,
y si es posible, con formacion adecuada en riesgos psicosociales)”.

Visto que el mandato de D? Margarita Arenas Viruez, que formaba parte de la
Comision en tal condicidn, ya ha expirado, agradeciéndosele los servicios prestados.

Este Rectorado, en virtud de la competencia que le atribuye el articulo 5.2.d) del
Protocolo de Resolucion de Conflictos en materia de Acoso Laboral de esta Universidad
(BUPO 7/2013), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D. Pierre Henri Cialti, Profesor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, perteneciente al Departamento de Derecho Privado de la Universidad
Pablo de Olavide, miembro integrante de la Comisién de Evaluacién de Conflictos en
calidad de profesor de la Universidad con titulacion universitaria en Areas de Ciencias
Juridicas y Sociales.

SEGUNDO.- Dar traslado del contenido de la presente resolucién a los interesados.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de la
previa interposicion de recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dicta, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 18 de octubre de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Directora del
Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing de la Profé. Dra. Diia. Maria del Carmen Cabello Medina

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
dispone el cese como Directora del Departamento de Organizacion de Empresas y
Marketing de la Profra. Dra. Diia. Maria del Carmen Cabello Medina.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Seuvilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Diia. Maria del
Carmen Cabello Medina, Catedratica de Universidad de esta Universidad, como Directora
del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 18 de octubre de
2022.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 18 de octubre de 2022, por la que se nombra Directora del Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a la Profé. Dra. Diia. Inés Amelia Herrero Chac6n

Resolucion Rectoral por la que se nombra Directora del Departamento de
Organizacién de Empresas y Marketing, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, a la Profra. Dra. Dia. Inés Amelia Herrero Chacon.

Conforme al resultado de las elecciones de 13 de octubre de 2022,
llevadas a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de
Organizacion de Empresas y Marketing,

Visto que la profesora Dra. Dha. Inés Amelia Herrero Chacén esta
acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segln lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Inés
Amelia Herrero Chacén, Catedratica de Universidad de esta Universidad,
Directora del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran

desde el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 24 de octubre de 2022, de la UPO de Sevilla, por la que se nombra a la coordinadora de la Comisién de Publicaciones y

Comunicacién y Transferencia de Conocimiento del Centro Interdisciplinar de Estudios Feministas, de las Mujeres y de Género, CINEF

RESOLUCION RECTORAL DE 24 DE OCTUBRE DE 2022, POR LA QUE SE
NOMBRA A LA COORDINADORA DE LA COMISION DE PUBLICACIONES Y
COMUNICACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO DEL CENTRO
INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS FEMINISTAS, DE LAS MUJERES Y DE
GENERO (CINEF)

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, de fecha 22 de julio de 2020, se aprobé la creacién del Centro
Interdisciplinar de Estudios Feministas, de las Mujeres y de Género (CINEF).

En su Reglamento de Funcionamiento (art. 11.1 y Disposicién Transitoria)
se dispone que los distintos cargos unipersonales del Centro se nombraran por el
Rector a propuesta de la Direccién y Co-Direccion del Centro.

En atencién a lo cual, mediante Resolucion Rectoral de 24 de marzo de
2021 se nombraron los cargos de Secretaria y Coordinaciones del Centro.

Con fecha de 20 de octubre de 2022 se propone al Rector la sustitucién de
la persona que ejerce el cargo de Coordinadora de la Comisién de Publicaciones y
Comunicacion y Transferencia de Conocimiento, D2. Carmen Botia Morillas, por
D2. Maria Rocio Rodriguez Casado.

En este contexto, es competencia de este Rectorado, conforme al citado
Reglamento y de conformidad con lo previsto en el art. 32.1.0) de los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003 de
21 de octubre y modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto, “nombrar los
cargos académicos y administrativos a propuesta, en su caso, del drgano
competente”. Por razén de lo cual, se resuelve:

PRIMERO. Cesar a D2. Carmen Botia Morillas como Coordinadora de la
Comision de Publicaciones y Comunicacion y Transferencia de Conocimiento del
Centro Interdisciplinar de Estudios Feministas, de las Mujeres y de Género
(CINEF), nombrando como Coordinadora en su lugar a D2. Maria Rocio Rodriguez
Casado.

SEGUNDO. Dar traslado del contenido de la presente resoluciéon a las personas
interesadas

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién o publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso
de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo
123 y siguiente de la ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Fdo: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 27 de octubre de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del
Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing de la Profé. Dra. Dfia. Maria Fuentes Blasco

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
dispone el cese como Secretaria del Departamento de Organizacion de Empresas y
Marketing de la Profra. Dra. Diia. Maria Fuentes Blasco.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Diia. Maria
Fuentes Blasco, Catedratica de Universidad de esta Universidad, como Secretaria del
Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 26 de octubre de
2022.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 27 de octubre de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de
Organizacién de Empresas y Marketing a la Prof.2 Dra. Diia. Susana Pasamar Reyes

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra Secretaria del Departamento de Organizaciéon de Empresas y Marketing a la
Prof.? Dra. Diia. Susana Pasamar Reyes.

Vista la propuesta efectuada por la Directora del Departamento de Organizacién
de Empresas y Marketing,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Susana Pasamar Reyes estd acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.? Dra. Dia. Susana
Pasamar Reyes, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Secretaria del
Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos del nombramiento seran desde la fecha de la
presente Resolucidn Rectoral, y los efectos econdmicos seran desde el dia 1 de noviembre
de 2022.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién Rectoral de 28 de octubre de 2022 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se aprueba el plan de medidas urgentes para

el ahorro energético

RESOLUCION RECTORAL DE 28 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE
MEDIDAS URGENTES PARA EL AHORRO ENERGETICO EN LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

El pasado 2 de agosto se publico en BOE el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de
medidas de sostenibilidad econémica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas
al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién de la
dependencia energética del gas natural. Su articulo 29, normativa aplicable a la Universidad,
regula un Plan de choque de ahorro y gestion energética en climatizacion.

A su vez, el incremento de la energia eléctrica y del gas en el dltimo afio, y en particular a partir
del conflicto bélico en Ucrania, ha generado una enorme alarma en todas las universidades
europeas que han visto como el montante de sus facturas se multiplicaba. En la reunion de
octubre de 2022 en Granada de la CRUE SOSTENIBILIDAD las universidades espafiolas
debatieron las consecuencias del incremento de la factura energética y las medidas y planes
adoptados o en estudio.

Pese a lo acertado de la gestion de la eficiencia energética por nuestra Universidad, la crisis
descrita obliga a realizar un mayor esfuerzo en el control del gasto energético para minimizar el
impacto que esta pueda tener en la vida universitaria. En aras a dotar de seguridad juridica,
eficacia y orden a las actuaciones a seguir por nuestra Universidad, estas se plasmaran en un
plan de medidas urgentes encaminadas al ahorro energético para el periodo de otofio e invierno.

En atencién a lo anterior, para alcanzar el objetivo de ahorro energético buscado, este
Rectorado, en el uso de las facultades que le atribuye el articulo 32.1 (letras a, b, y m) de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a propuesta de la Delegacion del
Rector para el Campus Sostenible, y escuchado el Consejo de Direccion,

RESUELVE:

Primero. Aprobar el Plan de medidas urgentes para el ahorro energético en la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, que se anexa a la presente Resolucion.

Segundo. Mandar a publicar en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad esta Resolucion,
asi como el Plan anexo a la misma, a fin de que pueda desplegar sus efectos, entrando en vigor
el 1 de noviembre de 2022.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso
de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que la dicta,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 28 de octubre de 2022.
EL RECTOR
Francisco Oliva Blazquez
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PLAN DE MEDIDAS URGENTES
PARA EL AHORRO
ENERGETICO EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

Noviembre 2022 - Marzo 2023

1 Motivacién

El incremento del precio de la energia eléctrica y del gas en el tltimo ano y
en particular a partir del conflicto bélico en Ucrania ha generado una enorme
alarma en todas las universidades europeas que han visto como el montante de
sus facturas se multiplicaba por un factor entre 2 y 4 en funcion de las carac-
teristicas propias de cada una de ellas. Por ejemplo, la Universidad de Utrech
(Paises Bajos) ha estimado que pasaré de pagar de 16 millones de euros en 2022
a 48 millones de euros en 2023. La respuesta de las universidades europeas a
este subito incremento de costes es muy variable pero comprende desde medidas
dréasticas (vuelta parcial a la docencia online, reduccion de plantillas, aumento
del periodo de vacaciones) hasta planes con diferentes medidas de ahorro en-
ergético.

En la reunion de octubre de 2022 en Granada de la CRUE SOSTENIBIL-
IDAD las universidades espanolas debatieron las consecuencias del incremento
de la factura energética y las medidas y planes adoptados o en estudio. Algunas
universidades ya antes del verano implantaron planes de ahorro que afecta-
ban fundamentalmente a la climatizacion de los edificios (Universidad de Islas
Baleares, Universidad de Zaragoza). A lo largo de este otofio practicamente
todas las universidades espanolas estan elaborando planes de ahorro energético,
y algunas de ellas han suspendido la climatizaciéon como medida previa a la
elaboracion e implantacion de estos planes.

La casi totalidad de las universidades andaluzas estan adheridas a REDEJA
(Red de Energia de la Administracion de la Junta de Andalucia) que centraliza
la compra de energia para todos los organismos ptublicos de la Junta. El dia 1
de noviembre de 2022 comienza la segunda y tultima proérroga del contrato de
suministro eléctrico con REDEJA vy el precio de la electricidad se incrementa a
partir de esa fecha de 114 € (precio medio para la primera prorroga) a 290 €
el MWh, lo que para la Universidad Pablo de Olavide supondria un incremento
del gasto eléctrico anual en aproximadamente dos millones de euros. La UPO
dispone de diversos mecanismos de eficiencia energética basados en la capacidad
de desconectar la iluminaciéon y climatizacion en funcién de la presencia de
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personas en las distintas estancias de la universidad, habiendo sido galardonada
por su gestion de eficiencia energética y de instalaciones gracias al control en
tiempo real del consumo energético y la monitarizacion de las instalaciones del
campus. Sin embargo, hace falta un mayor esfuerzo en el control del gasto
energético para minimizar el impacto que la crisis energética pueda tener en la
vida universitaria.

El pasado 2 de agosto de 2022 se publicé en el Boletin Oficial del Estado
(BOE ntm. 184) el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas
de sostenibilidad econémica en el ambito del transporte, en materia de becas
y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de
reduccion de la dependencia energética del gas natural. En el articulo 29 de dicha
norma se establecen las limitaciones de temperatura que habran de observarse
para cumplir los objetivos marcados por el plan de choque de ahorro y gestion
energética en climatizacion, entre las que se encuentran una temperatura no
superior a 19°C para espacios calefactados y de 27°C para espacios refrigerados,
siempre referidos a una humedad relativa entre el 30 y el 70%. Estos umbrales
de temperatura deberan ajustarse, en su caso, para cumplir con lo previsto en el
RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

En base a las consideraciones anteriores, la Universidad Pablo de Olavide
establece el siguiente plan de medidas urgentes encaminadas al ahorro energético
en sus instalaciones para el periodo de otofio e invierno que abarca desde el 1 de
noviembre hasta el 31 de marzo del curso 2022-2023. En una fase posterior, este
plan se complementara con las medidas a aplicar para el periodo de primavera
y verano.

2 Periodo estacional de calefaccion

Con caracter general, los sistemas de calefaccion seran conectados en las distin-
tas estancias de la universidad cuando la temperatura minima prevista por la
AEMET sea inferior a 8 grados, o bien cuando se cumplan simultaneamente las
siguientes condiciones:

o La temperatura minima exterior prevista por la AEMET sea inferior a 12
grados
e La temperatura maxima exterior prevista por la AEMET sea inferior a 20

grados

Estos umbrales seran revisados en futuras versiones de este plan en funcion de su
impacto en la temperatura interior de las distintas estancias de la universidad.
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3 Racionalizacién de los horarios de encendido y
apagado de las instalaciones de calefacciéon

e En aquellos dias en que la temperatura exterior asi lo determine, la cale-
faccion de las instalaciones se mantendran encendidas desde las 7:00 h
hasta las 12:00 h y desde las 16:00 hasta las 20:00 h, siempre y cuando se
detecte la presencia de personas.

e Las aulas que dispongan de sistema de conteo de personas se apagaran au-
tomaticamente 10 minutos después de no detectar presencia. En las aulas
y despachos que dispongan de detectores de movimiento la desconexion
se realizara a los 30 minutos de inactividad. Los/as ayudantes de servi-
cio verificaran el funcionamiento de los sistemas automatizados y en caso
de no existir dichos sistemas se encargaran del apagado manual de las
estancias no ocupadas.

e Las puertas y ventanas exteriores de las edificaciones deberan permanecer
cerradas durante el horario de calefaccion (siempre que las condiciones
sanitarias lo permitan). La mayorfa de las estancias de la universidad
disponen de un sistema de ventilaciéon mecanica. En aquellas en que no
existiera se permitira la apertura de las ventanas exteriores durante un
breve perfodo de tiempo (siendo 5-10 minutos tiempo suficiente para la
renovacion del aire viciado). En invierno esta ventilacion manual de las
estancias debera hacerse preferentemente al mediodia coincidiendo con la
mayor temperatura exterior. Durante la noche las puertas y ventanas de
todos los edificios deben permanecer cerradas.

e No se climatizaran los espacios de circulacion y los vestibulos de los edifi-
cios.

4 Control de las condiciones de temperatura del
interior de los edificios

En cumplimiento del Real Decreto-ley 14/2022 del 1 de agosto:

e La temperatura del aire en los recintos calefactados no sera superior a
19°C.

e La temperatura del aire en los recintos refrigerados no sera inferior a 27°C.

e Las temperaturas anteriores estaran referidas al mantenimiento de una
humedad relativa comprendida entre el 30 % y el 70 %.

No tendran que cumplir dichas limitaciones de temperatura aquellos recintos
que justifiquen la necesidad de mantener condiciones ambientales especiales o
dispongan de una normativa especifica que asi lo establezca (CPDs y labora-
torios especificos). Los recintos habitables acondicionados deberén informar,
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mediante carteles informativos o el uso de pantallas, de las medidas de apli-
cacion que contribuyen al ahorro energético relativas a los valores limites de las
temperaturas del aire, informacion sobre temperatura y humedad, apertura de
puertas y regimenes de revision y mantenimiento.

5 Control del alumbrado exterior

La iluminacion exterior se mantendra al 33% de su maxima capacidad después
del cierre del metro (23:00 h en dias laborables) hasta que sea reemplazada por
luz natural. Esta medida se revisara y modificara en funcion del impacto que
pueda tener como elemento de seguridad en el campus.

En la medida que lo permita la disponibilidad presupuestaria se seguira
sustituyendo las lamparas incandescentes y halégenas por las de tecnologia LED,
que emplea una potencia diez veces menor que las incandescentes y una vida
util diez veces mayor.

6 Utilizacion de dispositivos eléctricos de calefac-
cion individual

Salvo causa excepcional justificada y debidamente autorizada por el equipo rec-
toral queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo eléctrico de calefac-
cion individual. Esta prohibicion se fundamenta en el alto consumo eléctrico y
en el aumento del riesgo de incendio y sobrecarga de la instalacion eléctrica. Se
estima que el uso masivo de estos dispositivos supone actualmente mas del 10%
de la factura de la luz en los meses de invierno.

7 Cierre de edificios administrativos

Se podra adoptar el cierre de los edificios administrativos (Edificios 9, 12, 44 y
rectorado) en horario de tarde. Para ello, la actividad existente en estos edificios
durante las tardes deberia pasar a modalidad de teletrabajo y/o asistencia en
linea.

8 Otras medidas de ahorro

El consumo eléctrico de los equipos informéaticos puede suponer hasta un 10%
de la factura eléctrica de la universidad. La eleccion del equipo y la gestion
temporal de su uso puede ser una fuente importante de ahorro. De promedio
un ordenador de sobremesa gasta entre 80 v 150 W, un ordenador portatil entre
20 y 50 W, una tableta 10 W (en carga) y un teléfono movil entre 2 y 5 W
(en carga). También de promedio un equipo informatico que gastara 40 W con
uso normal pasarfa a gastar 15 W en modo ahorro (suspension o hibernacion),
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2 W si se apaga y 0 W si se desconecta de la red. En contra de una creencia
extendida los salvapantallas no ahorran energia. Por todo ello,

e El personal de la UPO, con caracter general, debe apagar los ordenadores
al final de la jornada laboral, y antes si prevén su no utilizaciéon durante
una o varias horas.

e El personal de la UPO debe mantener habilitado los sistemas de ahorro
de sus equipos informéticos.

Los laboratorios experimentales son espacios de alto consumo energético. Por
las caracteristicas de su equipamiento o por el tipo de trabajo que se lleva a cabo
algunos laboratorios requieren de climatizacion constante y especifica. Aquellos
laboratorios que no lo requieran serén tratados de la misma forma que cualquier
otra estancia de la universidad. En todo caso:

e El personal de laboratorio velara por el apagado de los equipos informati-
cos y de laboratorio que no requieran su uso continuado.

Ademas, todo el personal de la UPO debe contribuir al ahorro energético me-
diante:

e El apagado de las luces cuando salga de las estancias que se queden vacias,
independientemente de que exista gestion automatizada.

e El acondicionamiento en lo posible del area de trabajo para aprovechar al
méaximo la luz natural y las corrientes de aire.

e Se debe minimizar el uso de papel, impresoras y fotocopiadoras. No im-
primir documentos si se puede realizar la misma funcién usando un for-
mato digital. Establecer por defecto la impresion por las dos caras y en
blanco y negro en la configuraciéon de las impresoras. Reutilizar el papel
usado en la medida de lo posible.

e Evitar el uso de agua caliente en laboratorios y edificios deportivos cuando
no sea imprescindible, desconectando termos eléctricos y calderas.

e Avisar a los/as ayudantes de servicio de cualquier anomalia observada
en la iluminacion, climatizacion e iluminacion exterior de los edificios en
relacion con el plan de ahorro energético.

e Tener en cuenta el grado de eficiencia energética en la adquisicion de
nuevos equipos. Los electrodomésticos con etiqueta energética y las pan-
tallas de ordenador que se adquieran para el campus por cualquier via
deben tener etiqueta energética A o B. En la medida de lo posible fa-
vorecer la adquisicion de equipos informaticos portatiles frente a los de
sobremesa.

e Hacer uso de las aulas al aire libre cuando las condiciones climéaticas y los
requerimientos docentes lo permitan.
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9 Vigencia y modificacién del plan de medidas
urgentes para el ahorro energético

El presente plan entrara en vigor el 1 de noviembre de 2022. Las medidas de
ahorro energético no afectadas por el Real Decreto-ley 14/2022 del 1 de agosto
seran revisadas y modificadas en funcion de su impacto sobre la comunidad
universitaria y el ahorro energético generado. La Delegacion del Rector para el
Campus Sostenible y el Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia
Energética se encargaran de la reevaluacion del plan y de las posibles modi-
ficaciones que seran publicadas en nuevas versiones de este documento, cuya
vigencia se extendera, en cualquier caso, hasta el 31 de marzo del 2023.
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Resolucion Rectoral de 31 de octubre de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla por la que se nombra Coordinadora de la Alianza de
Universidades Europeas a la Profé. Dra. Diia. Rocio Ruiz Benitez

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la que se
nombra Coordinadora de la Alianza de Universidades Europeas a la Profra. Dra. Diia.
Rocio Ruiz Benitez.

Visto que la profesora Dra. Dfia. Rocio Ruiz Benitez esté acogida al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Rocio Ruiz
Benitez, Catedratica de Universidad de esta Universidad, como Coordinadora de la
Alianza de Universidades Europeas.

Los efectos econdmicos y administrativos son desde el dia 15 de septiembre de
2022. El presente nombramiento esta equiparado econémicamente al cargo de Decana y
no implica reduccion docente.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién Rectoral de 7 de noviembre de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se aprueba el lll Plan Estratégico para la
Igualdad de Género de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

RESOLUCION RECTORAL DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE APRUEBA EL Illl PLAN
ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA

La Universidad Pablo de Olavide se compromete con el fomento y la garantia de la
igualdad de género en el ambito universitario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre, y
modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto. Por esta razén, mediante Resolucién
Rectoral de 10 de noviembre de 2017 se aprobaba el Il Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2017-2020, que tuvo que ser prorrogado por Resolucion Rectoral de 9 de
noviembre de 2021, para poder atender con tiempo y acierto a las modificaciones
normativas que estaban en el horizonte en esos momentos.

Asi, entre otras, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, vino a
establecer un nuevo marco juridico que debia ser tenido en cuenta en la negociacion y
elaboracion de los nuevos planes de igualdad.

Concluidos los trabajos de elaboracion del Il Plan, aprobado este por la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad de Género de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en su sesion de 26 de septiembre de 2022, procede pasar a su aprobacion
definitiva y a darle la adecuada publicidad para su entrada en vigor.

Es por ello que, en atencidn a todo lo anterior, a propuesta de la Delegacion del Rector
para la Igualdad de Género, y al amparo de las facultades que me confieren los articulos
32.1.a), b) y x) de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, este
Rectorado, RESUELVE:

Primero. Aprobar el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Segundo. Mandar publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo
de Olavide, sin perjuicio de su publicacion previa en el Tablon Electrénico Oficial, asi
como el Plan anexo a la misma, que se publicara en la pagina web de la Universidad, a
fin de que pueda desplegar sus efectos, entrando en vigor el 8 de noviembre de 2022.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a 7 de noviembre de 2022.

EL RECTOR
Francisco Oliva Blazquez
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PRESENTACION DEL RECTOR

La Universidad Pablo de Olavide, desde sus origenes, se ha preocupado de forma
muy especial e intensa por lograr el objetivo de la plena igualdad de género tanto en su
funcionamiento como en todas y cada una de sus estructuras. Sin duda, el hecho de que
su fundadora y primera Rectora, la profesora Rosario Valpuesta Fernandez, hiciera de la
lucha contra cualquier forma de discriminacion su leit motiv vital, ayuddé mucho a trazar
un camino del que nunca nos hemos separado.

No obstante, es innegable que, en nuestra universidad, como en todas, persisten
desigualdades que no podemos ignorar, asumiendo la obligacion, en consecuencia, de
hacer todo lo que esté en nuestras manos para atajarlas cuanto antes. Asi, s6lo un 23% de
las mujeres son responsables de nuestro casi centenar de grupos de investigacion,
mientras que Unicamente el 22% de las catedras son ocupadas por mujeres, cuando
representan el 44,35% del total de profesorado. Y todo ello en una Universidad en la que
casi el 59% del estudiantado estd compuesto por mujeres. Esto pone de manifiesto algo
que es conocido desde hace mucho tiempo: a medida que se avanza en la carrera
académica, se produce un efecto tijera, en virtud del cual los hombres progresan de una
forma mucho mas rapida e intensa que las mujeres, disminuyendo, a su vez, la presencia
de estas de forma progresiva.

Por otro lado, persisten estereotipos de género que afectan a la configuracion del
estudiantado de los grados, especialmente en los STEM, donde la presencia de las mujeres
sigue siendo baja, especialmente si se compara con lo que ocurre en los estudios de
Ciencias Sociales. La gravedad de este hecho no puede en ninglin caso minusvalorarse,
ya que la sociedad de la Revolucion 4.0 tiene que construirse entre mujeres y hombres de
forma equilibrada y conjunta, pues, de lo contrario, la desigualdad de género no hara sino
incrementarse en el futuro mas inmediato.

El III Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la UPO muestra,
precisamente, el conjunto de objetivos, acciones y actuaciones concretas con las que
queremos seguir luchando con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva en el
seno de toda nuestra comunidad, incluyendo, obviamente, al estudiantado, al personal de
administracion y servicios y al profesorado. Me satisface especialmente el hecho de que
este plan haya sido el fruto de una elaboracién pausada y colaborativa en la que han
participado numerosas personas y sectores de la UPO. Una muestra mas de que, desde el
dialogo y la cooperacion, todo puede conseguirse en nuestra universidad.

En cualquier caso, lo mas importante viene ahora, cuando pongamos, entre todas
y todos, en marcha este ambicioso III Plan para la Igualdad. Necesitaremos el apoyo, la
implicacion y la colaboracion de toda la comunidad universitaria para hacer realidad un
suefio tan necesario como anhelado: convertir a la UPO en un campus que alcance cuanto
antes la igualdad real entre mujeres y hombres.

Paco Oliva

Rector UPO
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PRESENTACION DE LA DELEGADA DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

La igualdad de género constituye uno de los ejes estratégicos de la Universidad
Pablo de Olavide. Desde un enfoque transversal, que implique a las distintas unidades y
organos de decision y ejecucion, este I1I Plan Estratégico para la Igualdad de Género de
la UPO pretende abordar las diversidades existentes en nuestra comunidad, reforzando,
como no puede ser de otra manera, las medidas que permitan avanzar hacia una
universidad en la que no existan discriminaciones por razén de sexo ni de género. Para
ello, se incorpora una vision con un marcado caracter interseccional, dedicandose especial
atencion a nuevos colectivos y atendiendo a las distintas realidades que conviven en
nuestra universidad, lo que requiere una vision global e integradora.

El camino recorrido en los 25 afios de vida de nuestra institucion nos ha permitido
avanzar en muchos aspectos, también en materia de igualdad, y la situacion actual en la
que nos encontramos es fruto de una trayectoria de acciones que no pueden sino seguir
teniendo su continuidad con politicas de igualdad innovadoras y valientes, con una
vocacion transformadora, entendidas desde un enfoque de transversalidad de género, que
implique a toda la comunidad universitaria en la implementaciéon de acciones que
favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres. En este sentido, el presente plan pretende
establecer un modelo donde los centros, unidades y resto de estructuras universitarias
desarrollen su propio programa de trabajo para con la igualdad de género, destacando
ademas la implicacion de todos los vicerrectorados en la incorporacion activa y efectiva
de medidas que favorezcan la igualdad en la UPO.

El diagnostico para la elaboracion de este plan pone de manifiesto que ain
persisten ciertas asimetrias de género que afectan a los distintos sectores: estudiantes,
personal docente e investigador y personal de administracién y servicios. Reducir la
distancia que nos separa de la igualdad real y efectiva en el contexto universitario es
complejo y exige profundas transformaciones en sectores bien diferenciados que se
retroalimentan.

Para ello, se desarrolla este documento que fija lineas estratégicas de accion vy,
pese a ser ambicioso, es realista y alcanzable, pues se caracteriza por haber sido realizado
desde un enfoque de trabajo participativo de toda la comunidad universitaria y estar
altamente consensuado con los distintos sectores. Se plantean asi 6 grandes retos que se
concretan en los ejes directores del plan: Gobernanza y Gestion Universitaria;
Comunicacion Igualitaria; Formacion y Sensibilizacion; Docencia, Investigacion y
Transferencia; Conciliacion corresponsable y Bienestar Social y Universidad libre de
violencias. Estos se centran en una serie de objetivos a los que se pretende dar
cumplimiento a través de 46 medidas que se desarrollaran en un horizonte temporal de 4
afios (2022-2026). Ademas, en este III Plan es importante el proceso de seguimiento y
evaluacion, al que se presta especial atencion concretandose en un sistema de indicadores
de ejecucion (57), resultado (42) e impacto (45) que se incorpora por primera vez al plan.

Como Delegada del Rector para la Igualdad de Género es para mi un placer y un
reto presentar este III Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la UPO, con el que
pretendemos dar un paso mas hacia la consolidacion de las politicas de igualdad de género
en nuestra universidad.

Moénica Dominguez Serrano

Delegada del Rector para la Igualdad de Género UPO
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1. INTRODUCCION

Reflexionar sobre el porqué y el cdmo incorporar la perspectiva de género y
feminista es fundamental si asumimos que siguen existiendo desigualdades entre mujeres
y hombres en la Universidad. Los distintos Planes de Igualdad han sido disenados desde
la consideracion de que la planificacion desde la perspectiva de género reviste una
importancia fundamental en los entornos educativos ya que, si bien no garantiza la
supresion de determinados riesgos de nuestro tiempo, sin duda nos sitiia en una posicion
privilegiada para minimizarlos, dotarnos de herramientas para afrontar sus efectos, y
continuar velando por los derechos de nuestra comunidad. Desde 2008, las Unidades de
Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas incluyen entre sus competencias una
gran labor de investigacion y transformacion de las relaciones de género en pos de la
igualdad, evaluando y analizando sus estructuras, estrategias, planes y normas. Pese a
ello, el porvenir de las politicas de igualdad no esta asegurado: que se mantengan exige
determinacion, ya que los logros obtenidos hasta la fecha resultan insuficientes para
gestionar las diferentes casuisticas, mas aun teniendo en cuenta los nuevos retos que
emergen en la actualidad.

Nuestro I Plan, concluido en 2016, colocé los cimientos para la prevencion,
deteccion y actuacion contra las desigualdades, mediante la sensibilizacion, la formacion,
la investigacion, la docencia, la innovacion y la construccion de valores de igualdad. El
IT Plan, cuya vigencia ha expirado en 2022, no solamente dio continuidad a todo lo
anterior, sino que introdujo innovaciones y mejoras sustanciales, tales como analizar su
impacto y marcar los pasos a seguir para la elaboracion de presupuestos con perspectiva
de género. La elaboracion de este III Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la
Universidad Pablo de Olavide nos brinda una nueva oportunidad para reafirmar la vision,
los objetivos y los compromisos que adquiere nuestra institucion en relacion a la igualdad
de género, en un contexto sociopolitico convulso, incierto y en el que asistimos a un
peligroso fortalecimiento de los contradiscursos que cuestionan la necesidad de continuar
innovando con nuevas medidas y dedicando recursos al logro de una igualdad real y
efectiva. Asumida tal responsabilidad, el posicionamiento feminista de nuestra
universidad es firme: abogamos por seguir contribuyendo al desarrollo social y a la
democratizacion de oportunidades, y para ello no podemos sino partir de la
transformacion de nuestra realidad inmediata, actualizando nuestros reglamentos y
mejorando nuestras estrategias para protegernos de cualquier forma de sexismo, asi como
de las desigualdades, discriminaciones y diversas formas de violencias machistas que
genera, incluyendo las violencias sexuales, la Igtbi+fobia y, en consecuencia, actuando
contra ellas, al tiempo que seguimos construyendo caminos hacia una sociedad mas
inclusiva, tolerante e igualitaria.

Del analisis critico y la reflexion en torno a como aproximarnos a esa universidad
mas horizontal, justa, segura y libre para todos los géneros y sexualidades a la que
aspiramos, surge este documento que pretende servir de marco de referencia en materia
de igualdad para todos los sectores y agentes que participan en ella, mas alla de los que
se mencionan explicitamente en unas u otras disposiciones normativas, para extender su
cobertura a toda la comunidad universitaria. Es por ello que, tomando la nocién de
transversalidad de género como principio inspirador, y tras un largo proceso participativo,
colaborativo y abierto, presentamos un plan de acciéon con medidas concretas, adaptado a
nuestras necesidades y acorde a los progresos legislativos en la materia que se vienen
sucediendo desde comienzos de nuestro siglo.
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El marco legislativo es amplio hoy en dia. Desde el hito que marcara a nivel
internacional la Plataforma de Accién de Beijing - IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer, los pasos han sido muchos e importantes, concretandose actualmente en el
Objetivo n°5 “Lograr la Igualdad de Género y empoderar a mujeres y nifias” en la Agenda
de Desarrollo Sostenible 2030, objetivo cuya consecucion es condicion, dada su
transversalidad, para la consecucion del resto. En el contexto nacional y autonémico,
muchas son las normativas que dan sustento al principio de igualdad, destacando la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género; la Ley Organica 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades (LOMLOU); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 12/2007, de 26 de diciembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y su modificacion con la Ley 9/2018,
de 8 de octubre, entre otras.

Mas recientemente, debemos mencionar la importancia del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; asi como del Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Igualmente, la Ley 3/2022,
de 24 de febrero, de convivencia universitaria, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion y la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por
la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, han constituido avances realmente importantes en materia de igualdad y
tienen un traslado muy relevante en el contexto universitario. Asimismo, nos encontramos
ante nuevos retos que deberemos asumir en un futuro inminente como los que
previsiblemente se derivaran de la aprobacion del Proyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario.

En tltima instancia, especialmente relevantes resultan el I1I Plan Estratégico para
la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 del Ministerio de Igualdad y el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, nacido
del Acuerdo de 26 de junio de 2019 del Consejo de Gobierno, donde se determiné que el
plan seria coordinado por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), proporcionando asi un
referente general para reducir desigualdades y brechas de género persistentes en nuestro
territorio, y asumiendo una necesaria estrategia de transversalizacion de género para el
conjunto de politicas, en la que puedan encajar los planes de igualdad desarrollados por
las Consejerias de la Junta de Andalucia, los Ayuntamientos y las Universidades de
nuestra region.

En nuestra propia institucion, el articulo 3 de los Estatutos de 1a Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, recoge el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres como
parte de nuestra Mision. Del mismo modo, se presenta como uno de los objetivos de la
institucion en su Plan Estratégico 2022-2024. Para ello, y en este compromiso
institucional, en la “Guia-Programa para la implantacion de los Presupuestos con Enfoque
de Género en la Universidad Pablo de Olavide” se establecen como principios rectores
para incorporar la transversalidad de género en toda la politica universitaria, los que
seguidamente enunciamos:
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I.  Desarrollo de una cultura institucional que permita avanzar en la asuncion de
valores que prioricen las acciones destinadas a garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

II.  Definicion de instrumentos de analisis que permitan la identificacion de
obstaculos a la igualdad de género en el ambito de la realidad de la comunidad
universitaria.

III.  Desarrollo de estrategias para determinar el impacto de género de las acciones
realizadas en el seno de la universidad.

En consonancia con todo ello, este I1I Plan Estratégico para la Igualdad de Género
de la Universidad Pablo de Olavide contempla 46 acciones especificas dentro de 6 ejes
estratégicos de actuacion.

2. METODOLOGIA

Para la elaboracion del III Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la
Universidad Pablo de Olavide, desde la Delegacion del Rector para la Igualdad de
Género, a través de la Oficina para la Igualdad, se han desarrollado una serie de
actuaciones encaminadas a estructurar este nuevo plan y dotarlo de contenido con
acciones concretas que guien las politicas de igualdad que se llevaran a cabo en nuestra
universidad durante los proximos afios.

Desde esta delegacion se ha apostado por fomentar mecanismos de participacion
de la comunidad universitaria para lo cual se han llevado a cabo reuniones, entrevistas
con agentes clave y grupos de discusion con personas representantes de distintos sectores
de la universidad. Asimismo, se ha elaborado un cuestionario para toda la comunidad
universitaria, a fin de implicarla en el proceso y recoger sus propuestas en materia de
igualdad.

A través de esta doble via y con un enfoque mixto, combinando una metodologia
cualitativa y cuantitativa, se ha venido trabajando en distintas lineas para realizar un
diagnostico de la situacion de nuestra propia universidad en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, del que en este documento se recoge solo un
resumen. En paralelo, se ha trabajado intensamente en el analisis de las propuestas de
trabajo de otras administraciones publicas, en general, y otras universidades, en
particular.

La primera de las lineas tiene también un doble objetivo. En primer lugar,
evaluar las medidas que se han venido implementando hasta el momento en la UPO en la
materia, y, en segundo lugar, realizar un analisis cuantitativo resumido de la situacién de
las mujeres y los hombres en la misma institucion. Todo ello se recoge de manera
ampliada en dos informes elaborados ad hoc para el seguimiento del IT Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad, donde se contemplan, ademas, las
actuaciones previstas detallando su nivel de cumplimiento. Asimismo, se ha realizado un
informe de evaluacion del impacto final donde se reflejan las acciones realizadas y los
logros obtenidos a lo largo de los afios de implementacion del 11 Plan, junto con los datos
descriptivos desagregados por sexo/género de la UPO. A esto se han unido los resultados
del cuestionario online participativo trasladado a toda la comunidad universitaria, asi
como las propuestas derivadas de los grupos de discusion con estudiantes, PDI y PAS, en
relacion con el III Plan Estratégico para la Igualdad de Género.
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Con respecto a la segunda de las lineas, referente al andlisis de las propuestas de
trabajo de otras administraciones, se ha recopilado y analizado un amplio conjunto de
documentacion de referencia como planes estratégicos de igualdad de administraciones
autondmicas y nacionales, asi como planes especificos de igualdad de otras universidades
espafiolas y europeas, de cara al establecimiento de medidas propias en consonancia con
estrategias comunes de referencia.

Las politicas de igualdad en la UPO se desarrollan con un enfoque de
transversalidad de género, implicando a toda la comunidad universitaria en la
implementacion de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres. En este
sentido, el presente plan pretende establecer un modelo donde los centros, unidades y
resto de estructuras universitarias desarrollen su propio programa de trabajo para con la
igualdad de género, destacando ademas la implicacion de todos los vicerrectorados en la
incorporacion activa y efectiva de medidas que favorezcan la igualdad en la universidad.

Los 6rganos a los que se asignan las responsabilidades directamente relacionadas
con la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan, son los siguientes:

®,

¢+ La Oficina para la Igualdad, bajo la supervision y en coordinacion con la
Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, como oOrgano
encargado de supervisar la estrategia universitaria en la implementacion
de medidas, y de revisar las actividades en materia de igualdad que se han
realizado en la UPO, recabando la informacion de seguimiento de las
actuaciones llevadas a cabo y previstas en el III Plan Estratégico para la
Igualdad de Género.

s La Comisiéon Experta en materia de Género e Igualdad de la UPO,
asesorando sobre los ajustes y cambios necesarios, y haciendo propuestas
innovadoras.

+ La Comision Negociadora del Plan de Igualdad de Género de la UPO,
aprobando los informes diagnésticos, de seguimiento y evaluacion del
plan, y negociando el procedimiento de elaboracion del Plan Estratégico
para la Igualdad de Género.

2.1. FASES DEL PROCESO METODOLOGICO CON ENFOQUE
PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

A continuacion, se enumeran los principales hitos que se han producido en la
elaboracion del 111 Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la UPO, recogiéndolos
en un esquema que divide las distintas fases y sus fechas de ejecucion, que se han
desarrollado en paralelo.

Primera fase: Analisis de la situacion, de julio de 2021 a marzo de 2022.

» 5 de julio de 2021:
o Modificacion del nombre y composicion de la Comision para la Igualdad
de Género, que pasa a denominarse Comision Negociadora del Plan de
Igualdad de Género (Resolucion Rectoral de 5 de julio de 2021).
» 20 de septiembre de 2021:
o Consulta a la Comision Negociadora:
= Aprobacion del II Informe de seguimiento del IT Plan de Igualdad.
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= Aprobacion de la prorroga del II Plan de Igualdad (posteriormente
aprobado por Resolucion Rectoral del 9 de noviembre de 2021).
» 5 de octubre de 2021:
o Modificacion de la composicion de la Comision Experta en materia de
Género e Igualdad de 1a UPO (Resolucion Rectoral de 5 de octubre).
» De diciembre de 2021 a enero de 2022:
o Recopilacion y sistematizacion de distintas fuentes documentales
secundarias:
=  Planes Estratégicos de Igualdad de organismos publicos estatales
y autonémicos.
= Planes especificos de Igualdad de universidades publicas y
privadas espafiolas y europeas.
o Diagnéstico de los datos de personal UPO desagregados por sexo/género.
o Elaboracion del registro retributivo del personal de 1a UPO.
» De febrero a marzo de 2022:
o Estudio de la informacion recopilada.
o Analisis de resultados.

Segunda fase: Proceso participativo para la elaboracion del Plan, de junio de 2021
a mayo de 2022.

» Del 1 al 16 de junio de 2021:
o Elaboracion y difusion del cuestionario online participativo para recoger
las aportaciones de toda la comunidad universitaria de la UPO.
» Del 1 al 17 de diciembre de 2021:
o Reuniones individuales con los Decanos y Decanas de los
Centros/Facultades.
» 10, 15,16y 17 de febrero de 2022:
o Grupos de discusion con representantes de los distintos sectores
universitarios: Comité de Empresa de PAS Laboral, Junta de Personal de
PDI Funcionario, Junta de Personal de PAS Funcionario, Consejo de
Estudiantes y Comité de Empresa de PDI Laboral.
» 24 de enero, 9 de marzo, 22 marzo y 6 de abril de 2022:
o Reuniones en formato taller de trabajo con el Defensor Universitario,
Gerencia, Inspeccion de Servicios y Secretaria General.
» 19y 30 de mayo de 2022:
o Reuniones en formato taller de trabajo de la Comision Negociadora y la
Comision Experta en materia de Género e Igualdad de la UPO.
» De junio a julio de 2022:
o Reuniones en formato taller de trabajo con el Equipo de Direccion
(Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia).

Tercera fase: Diseifio y elaboracion del Plan, de abril a julio de 2022.

» Abril y mayo de 2022:
o Disefio y elaboracion de los ejes estratégicos y acciones del Plan.
» Julio de 2022:
o Elaboracion de indicadores, temporalizacion de las actuaciones y
asignacion de 6rganos responsables.
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o Redaccion final del Plan.

Cuarta fase: Negociacion y aprobacion del Plan, de junio a noviembre de 2022.

» Junio de 2022:

o Presentacion de los ejes estratégicos y actuaciones del Plan en Consejo de

Direccion.
» Julio de 2022:

o Remision de la propuesta final del Plan a la Comision Negociadora para
analisis por parte de los 6rganos representados en la misma y formulacion
de alegaciones, en su caso, asi como a la Comision Experta en materia de
Género e Igualdad de la UPO para observaciones finales.

» Septiembre de 2022:
o Reuniones formato taller de trabajo de la Comision Negociadora y la
Comision Experta en materia de Género e Igualdad de la UPO.
» Octubre de 2022:
o Disefio de la imagen grafica y maquetacion.
o Aprobacion del Plan por la Comision Negociadora.
» Noviembre de 2022

o Ratificacion del Plan mediante Resolucion Rectoral, y publicacién en
BUPO para entrada en vigor.

o Informacion al Consejo de Gobierno.

o Registro del Plan en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad (REGCON).

Quinta fase: Puesta en marcha del Plan, de noviembre de 2022 a noviembre de 2026.

o Difusion del III Plan Estratégico para la Igualdad de Género en la
comunidad universitaria.
o Desarrollo del III Plan en la Universidad Pablo de Olavide:
= Implementacion.
= Seguimiento.
o Evaluacion del 111 Plan:
= Evaluacion del proceso.
= Evaluacion de las actuaciones.
= Evaluacion del impacto de género.

10
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3. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO

La elaboracion de cualquier plan estratégico tiene como fase fundamental el
diagndstico de la situacion y el contexto en que se implementara. Con este fin, para la
elaboracion de este IIT Plan Estratégico para la Igualdad de Género, se ha analizado la
situacion de mujeres y hombres en la UPO mediante los indicadores establecidos en el 11
Plan de Igualdad de la Universidad y evaluados en el informe de impacto final de las
medidas de ese Il Plan. A su vez, como se ha mencionado previamente, se han llevado a
cabo procesos participativos en los que se ha involucrado a la comunidad universitaria
para evaluar la situacion de igualdad de la propia universidad, mediante cuestionarios,
grupos de discusion, reuniones, etc. Asimismo, para dar cumplimiento a la normativa
vigente y en concreto al RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, se ha llevado a cabo el registro retributivo del personal de la
universidad avanzando especialmente en los calculos de brecha salarial.

En este resumen del diagnodstico se presentan los principales resultados, que
permiten aproximarnos a cual es la situacion actual de la UPO en relacion con la igualdad
de género y nos ayudan a visualizar en qué sectores universitarios se da una presencia
equilibrada, asi como detectar las posibles brechas de género existentes en la institucion
para, a partir de aqui, desarrollar medidas de accioén efectivas en nuestro contexto
especifico.

3.1. DATOS DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UPO

A continuacién, se presentan los datos mas relevantes desagregados por sexo
relativos a la estructura de la comunidad universitaria, atendiendo al personal
perteneciente a los distintos sectores de la universidad, a mujeres y hombres en
investigacion, y participacion de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno de la
UPO. Como fuentes se han utilizado las distintas areas administrativas, el portal de
transparencia de la Universidad Pablo de Olavide, el V Plan Estratégico 2022-2024 y la
Memoria Académica 2020/2021 de la UPO.

Para un analisis mas detallado de los distintos datos desagregados puede
consultarse el documento Guia-Programa para la implantacion de los Presupuestos con
Enfoque de Género en la UPO (2021).

Cabe sealar, asimismo, que si bien existe informacioén sobre personas LGTBI+
perteneciente a la comunidad UPO, en base a la cual se han disefiado algunas medidas del
plan, esta ha sido obtenida por otros cauces, y constituyendo ain un reto el recopilar datos
cuantitativos que puedan formar parte de este apartado de diagnostico.

3.1.1. Participacion de mujeres y hombres en los érganos de gobierno de la UPO en
2022.

Tabla 1. Nimero de mujeres y hombres en el Consejo de Direccion en 2022.

TOTAL INTEGRANTES

MUIJERES HOMBRES | TOTAL
Rector/a 0 1 1
Vicerrector/a / Delegado/a 5 8 13
Secretaria/o General 1 0 1

11
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Grafico 1. Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres en el Consejo de

Direccion de 2017 a 2022.
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Tabla 2. Niumero de mujeres y hombres en el Consejo de Gobierno en 2022.
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Grafico 2. Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres en el Consejo de

Gobierno de 2017 a 2022.
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Tabla 3. Numero de mujeres y hombres en Equipos Decanales, Direccion de
Facultades y Escuelas en 2022.

Facultad de Derecho 1 0 3 1 1 0 511 |6
Facultad de Ciencias

0 1 3 1 0 1 313 |6
Empresariales
Facultad de Ciencias

1 0 3 1 1 0 511 |6
Sociales
Facultad de Ciencias del

0 1 1 2 0 1 1 |4 |5
Deporte
Facultad de Ciencias

1 0 2 1 0 1 312 |5
Experimentales
Facultad de Humanidades 1 0 1 2 1 0 312 1|5
Escuela Politécnica Superior | 0 1 0 2 0 1 0|4 |4

! Para el recuento se han tenido en consideracion los 6rganos minimos comunes a todas las Facultades y
Escuelas.
2 Secretarios/as.
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Grafico 3. Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres en Equipos Decanales,
Direcciéon de Facultades y Escuelas de 2017 a 2022.
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Tabla 4. Niumero de mujeres y hombres en Claustro en 2022.

2019

B Mujeres

2020 2021

Hombres

2022

DENOMINACION | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
MIEMBROS NATOS | 2 1 3
SECTOR A 48 61 109
SECTOR B 11 4 15
SECTOR C 6 9 15
SECTOR D 14 10 24
TOTAL 81 85 166
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Grafico 4. Evoluciéon del porcentaje de mujeres y hombres en Claustro de 2017 a
2022.
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3.1.2. Situacion de mujeres y hombres en los diferentes sectores universitarios en la
UPO en el curso académico 2020/2021.

Tabla 5. Personal Docente e Investigador por categoria profesional.

22 79 101
112 124 236
3 3 6
92 61 153
2 5 7
30 29 59
111 193 304
83 107 190
11 7 18
2 0 2
468 608 1076
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Tabla 6. Personal de Administracién y Servicios por nivel profesional.

201 86 287
12 11 23
38 17 55
132 54 186
19 4 23
39 37 76
4 3 7
11 8 19
22 25 47
2 1 3

Tabla 7. Estudiantes por nivel de estudios.

Tabla 8. Estudiantes por Facultades.

121 489 610
490 672 1162
552 392 944
1422 274 1696
1219 765 1984
865 343 1208
34 255 289
587 500 1087
84 102 186
12 15 27
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Experimentales y
Humanidades

Facultades de
Humanidades y

Derecho

49

31

80

3.1.3. Situacion de mujeres y hombres en investigacion en la UPO en el curso
académico 2020/2021.

Tabla 9. Numero de mujeres y hombres que dirigen grupos de investigacion

adscritos a la UPO o proyectos competitivos o art. 83 LOU 2020/2021.

83 LOU

investigacion competitivos o art.

Direccion de grupos de 25 74 99
investigacion adscritos a la UPO
Direccion de proyectos de 26 121 147

Grafico 5. Evoluciéon del porcentaje de mujeres y hombres que dirigen grupos de
investigacion adscritos a la UPO, por aifio académico, de 2017 a 2021.
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Grafico 6. Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres que dirigen proyectos de
investigacion competitivos o art. 83 LOU, por afio académico, de 2017 a

2021.
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3.1.4. Situacion salarial del personal de la UPO en 2020.

La metodologia seguida para el calculo de las variables sobre salarios en la UPO
ha sido la establecida por el Ministerio de Trabajo y Economia Social para dar
cumplimiento al registro retributivo y brecha salarial recogido en el RD 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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Tabla 10. Medianas del Personal Docente e Investigador desagregado por sexo y
cuerpo/categoria/escala.

q Complementos Complementos
Salariales Extrasalariales
Cuerpo/Categoria/
Hombr:

Funcionario
Catedritico/a de
Universidad

Profesor/a titular de
Universidad
Catedrdtico/a de
Escuela Universitaria
Profesor/a de Escuela
Universitaria

Laboral

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a 1502812 1592812 3199852 31656068 131120 34768

1502812 1502812 5005160 6001062

1592812 1502812 3062154 4165720 107L70

1502812 93752

1502812 1502812 2877008 2023216

Profesor/a Ayudante
Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

1338271 1433548 1774524 1790961 205846 604378

13539.08 13539.08 2058362 2730660 4510.38

Profesor/a Asociadosa 364016 361068 400542 456287 51104 246,36
Profesor/a Visitante 18.030.74

Tabla 11. Medianas del Personal de Administracion y Servicios desagregado por
Sexo y grupo.

- Complementos Complementos

oo e e e e o |

Funcionario

Al 1585047 1502812 3870506 5005257 260485 35740
A2 1400628 1400628 23625m1 2646670 116668 16.032.54
(23] 1072738 10.727.38 1990227 2113626 120868 1578.08
Cz 574757 652219 7.265.40 1116053 214.88

Laboral

I 2483820 2483820 29812 3003267 36541
I 1073530 2002710 1567826 1873534 10628 42
n 18.247.26 1830630 1320611 1407822 206881 215369
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3.2. PRINCIPALES RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El cuestionario que se implement6 a lo largo del mes de junio de 2021 tuvo un
total de 158 respuestas, 116 mujeres, 41 hombres y 1 persona en categoria otros. De estas,
36 personas fueron estudiantes de grado, 14 estudiantes de postgrado, 20 PAS y 88 PDI.

Se constata que, de las personas que contestaron al cuestionario, mas del 70%
indicaron no tener conocimiento del II Plan de Igualdad de la UPO, vigente en ese
momento.

La mayoria de las personas participantes coincidieron en la necesidad de trabajar
de una manera transversal el enfoque de género, sefialando como ejes prioritarios, los
siguientes:

e Comunicacion, lenguaje e imagen institucional.
e Acoso, discriminacion y violencia por razon de género.
e Corresponsabilidad y conciliacion.

Asimismo, la gran mayoria indicé que no incorporaria ningiin eje mas a los ya
existentes. Sin embargo, algunas personas hicieron referencia a cuestiones como las
acciones positivas, micromachismos, nuevas tecnologias, masculinidades positivas,
colectivo LGTBI+, interseccionalidad, visibilizacion de la discriminacion horizontal y
promocion de las diferentes carreras sin distincion de género, entre otras.

En este sentido, como acciones mas importantes a incorporar en el nuevo plan, de
entre las propuestas, sefialaron como mas relevantes las recogidas en el grafico 7.

Grifico 7. Acciones sefialadas como mas importantes para incorporar en el I1I Plan
Estratégico para la Igualdad de Género de la UPO segiin porcentaje de
personas que las citan.

Masculinidades positivas 64 (40.6%)

Identidad y expresion de género 61(38,6%)

g2 (58.2%)

Acoso laboral por razon de sexo

Violencias de género 94 (5g.5%)

Discriminacion contra las mujeres 73 (46.2%

Docencia con perspectiva de género _ 93 (58.9%)
Investigacion con perspectiva de género _ 71(44.9%)
Lenguaje inclusivo _ 46 (29.1%)
Conciliacion y comesponsabilidad _ 87 (55.1%
Presupuestos con perspectiva de género _ 49 (31%
Q 20 40 o] 8o 100

En cuando a percepcion de las desigualdades, un 43,7% de las personas manifesto
no haber percibido situaciones de desigualdad en la UPO, mientras un 36,1% afirmé si
haberlas percibido y un 20,3% no sabe o no contesta. Entre quienes sefialaron tener una
percepcion sobre la existencia de desigualdades, destacaron las referentes al uso de un
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lenguaje no inclusivo, machismos, cuestiones relativas a la conciliacion y
corresponsabilidad, promocion de las profesoras, representatividad de las mujeres en altos
cargos, acoso sexual y/o laboral o trato desigual por el hecho de ser mujer, entre otras.

3.3. PRINCIPALES RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE DISCUSION

En los cinco grupos de discusion que se llevaron a cabo participaron personas
representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria: de la Junta de
Personal del PDI y PAS funcionario, del Comité de Empresa del PDI y PAS laboral y del
Consejo de Estudiantes. Entre ellas participaron las personas integrantes de la
recientemente constituida Comision Negociadora del Plan de Igualdad de Género junto a
personas representantes de sus correspondientes sectores, designadas a libre eleccion en
cada uno de los 6rganos.

En la misma linea que lo detectado mediante el analisis cuantitativo, se pone
nuevamente de manifiesto por todos los sectores que gran parte de la comunidad
universitaria no conoce el Plan de Igualdad, exceptuando personas que estan
especialmente sensibilizadas en la materia o que forman parte de alguna de las comisiones
implicadas en la elaboracién y negociacion del plan.

Destaca en este caso, sin embargo, que las necesidades, y por tanto los intereses,
difieren en funcion del sector, si bien todos sefialan la importancia de medidas orientadas
a erradicar el acoso y la violencia de género como las mas importantes. Por su parte, en
general al PAS, tanto laboral como funcionario, le preocupan mas los temas que se
concretarian en el eje de Conciliacion y corresponsabilidad, seguido por la Formacion y
la sensibilizacion, y lo relacionado con la Comunicacion, lenguaje e imagen institucional.
Por su parte, el PDI funcionario y laboral considera como prioritario el eje de Docencia,
Investigacion y Transferencia, al que le sigue Conciliacion y corresponsabilidad y
Formacion y sensibilizacion. En concreto, en el grupo del PDI funcionario se opina que,
dentro del PDI, donde existe una mayor brecha entre hombres y mujeres es en
investigacion, debida en gran parte a cuestiones de conciliacion. Por otro lado, desde el
estudiantado consideran importante la perspectiva de género en la docencia, y la
formacion y sensibilizacién en general, y del profesorado en particular, asi como la
comunicacién, lenguaje e imagen institucional y los temas en materia LGTBI+.
Finalmente, distintas personas de los diferentes sectores sefalaron también como
relevante la necesidad de que en la Universidad se elabore el presupuesto con enfoque de
género.

Fruto de los interesantes debates mantenidos surgen algunas de las propuestas que
se recogen como medidas a implementar en este nuevo Plan Estratégico para la Igualdad
de Género, estableciéndose, ademas, el compromiso para cooperar con las politicas de
igualdad que se lleven a cabo a fin de concretarlas en sus respectivos dmbitos de accion.
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4. EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES

Los progresos politicos, sociales y culturales en las relaciones entre mujeres y
hombres han sido y son especialmente costosos y lentos. La Universidad, como espacio
para abordar la igualdad, no es una excepcion. En el articulo 15 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, se establece
que “las administraciones ptblicas incorporaran activamente el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre géneros adoptando y aplicando disposiciones normativas,
definiendo y presupuestando politicas publicas en todos los ambitos, y en el desarrollo
del conjunto de la totalidad de sus actividades”. En areas especialmente preocupantes por
su gravedad, ademas, encontramos la exigencia de actuar de forma holistica. Por ejemplo,
de acuerdo al Eje 2 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2019), la respuesta
institucional a las victimas de violencia de género exige “introducir medidas destinadas a
perfeccionar la atencion en todos los niveles, maximizando el uso de los recursos,
promoviendo apoyos en el ambito local, mejorando los protocolos de actuacion y de
comunicacion entre agentes implicados para evitar el riesgo de victimizacion secundaria,
e incrementando la fiabilidad de las instituciones a ojos de las mujeres victimas”.

Por tanto, reducir la distancia que nos separa de la igualdad real y efectiva en el
contexto universitario es tarea ardua y compleja, que exige profundas transformaciones
en sectores bien diferenciados que se retroalimentan. Consideremos algunos ejemplos. La
incorporacion transversal de la perspectiva de género en la docencia conlleva la
formacion del profesorado, que, a su vez, revisando sus contenidos docentes, debera
aprender a evitar sesgos y dotar de una perspectiva mas igualitaria a la naturaleza
especifica de cada materia. Hay ocasiones en las que resulta sumamente complicado
alcanzar el equilibrio de mujeres y hombres en determinados ambitos cientificos, ya que
existe desigualdad en ciertas areas de conocimiento y niveles en el organigrama
institucional. Dado que el lenguaje es un factor clave que determina actitudes culturales
y sociales, emplear un lenguaje inclusivo adquiere especial relevancia para combatir los
prejuicios de género. La Universidad no puede permitirse la pérdida de talento derivada
de los efectos que tiene la doble (o triple) jornada de las mujeres sobre sus carreras
académicas, investigadoras y de promocion profesional, asi que establecer directrices que
garanticen la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar, asi como fomentar
la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el trabajo doméstico y en la atencion a
las personas dependientes, se vuelve acuciante. Para equilibrar el porcentaje de hombres
y mujeres en el acceso y en la promocion de determinadas carreras profesionales, y para
fomentar carreras investigadoras y docentes con perspectiva de género, no pueden
ignorarse los estereotipos y condicionamientos que se mantienen en la sociedad. Si como
institucion publica pretendemos prevenir, detectar y actuar ante las violencias machistas
y ante los acosos sexuales, sexistas y lgtbi+fobicos, debemos llevar a cabo acciones de
sensibilizacion de toda la comunidad universitaria en sus distintos colectivos y dotarnos
de recursos agiles de apoyo y refuerzo para las victimas directas, sus hijas e hijos y sus
entornos. La magnitud persistente en algunas brechas de género pone de manifiesto que
debemos enfatizar el analisis de las discriminaciones indirectas sobre las mujeres, desde
una perspectiva interseccional, diseflando medidas de accién positiva cuando sea
necesario.

Podemos concluir que erigir una cultura de la igualdad sigue siendo un reto para
la Universidad Pablo de Olavide al igual que lo es para el resto de instituciones publicas
y privadas en los distintos ambitos de la sociedad. La UPO no puede mantenerse al
margen de ninguna de estas cuestiones si realmente aspira a visibilizar la realidad de las
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mujeres, a contribuir a erradicar las desigualdades por razén de género, y crear entornos
formativos y laborales antidiscriminatorios y seguros. Asi pues, habiendo dirigido una
primera mirada integral al conjunto de la situacién, analizado los datos contextualizando
las diferencias intergénero y estudiado las causas y elementos de la desigualdad en vistas
a trazar soluciones, el siguiente paso consiste en estructurar y operativizar dicha voluntad
politica. Dicho de otro modo, acotar campos de accion ordenados que delimiten objetivos
estratégicos y que nos permitan establecer medidas correctoras especificas y dotadas de
los recursos personales, materiales y econdmicos adecuados. En este I1I Plan Estratégico
para la Igualdad de Género, este ejercicio se ha materializado en los seis ejes de accion
que se desarrollan a continuacion. Igualmente se recogen los principales objetivos
estratégicos que se persigue conseguir en cada uno de los ejes, asi como las acciones a
través de las cuales se pretenden alcanzar.

Eje 1. Gobernanza y Gestién Universitaria

La introduccion del mainstreaming de género en la gestion universitaria y el alcance
de una representacion equilibrada son imprescindibles en términos de calidad,
democracia y justicia social, por lo que ambos principios deben atravesar todos los
niveles de la institucion, partiendo de la gobernanza.

Eje 2. Comunicacién Igualitaria

El lenguaje y la comunicacion estan estrechamente vinculados a las condiciones
sociales y sus posibles cambios, de modo que el fomento de practicas comunicativas
que permitan incluir, visibilizar y considerar, no solo a las mujeres, sino la diversidad
entre personas nos aproxima al logro de relaciones mas igualitarias, guiadas por los
principios de justicia y equidad.

Eje 3. Formacion y Sensibilizacion

La universidad pretende continuar posicionandose como referente en formacion
permanente, que tienda puentes entre aprendizaje y compromiso social y que apueste
por experiencias transformadoras comprometidas con la comunidad y la igualdad entre
personas.

Eje 4. Docencia, Investigacion y Transferencia

Para velar por el cumplimiento del principio de igualdad es indispensable la revision y
adecuacion de contenidos y metodologias docentes en los planes formativos para
garantizar que incorporan una perspectiva de género, asi como impulsar la
investigacion y transferencia del conocimiento desde una dptica igualitaria que permita
eliminar brechas.

Eje 5. Conciliaciéon corresponsable y Bienestar Social

La conciliaciéon de las esferas laboral, familiar y personal no es factible sin una
corresponsabilidad de las tareas de cuidado de la familia y el hogar, aunque tampoco
sin que las instituciones y el mundo laboral asuman responsabilidad social. La
conciliacién corresponsable implica una transformacion continua de la cultura
institucional en favor de los cuidados.

Eje 6. Universidad libre de violencias

La proteccion integral de las mujeres que sufren violencias machistas en sus diferentes
manifestaciones, asi como las discriminaciones y violencias contra el colectivo
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LGTBI+, contintian siendo una de las responsabilidades centrales de la Universidad.
En este sentido, se pretende fortalecer los procedimientos y recursos internos ademas
de facilitar el acompafiamiento, la orientacion y el acceso a recursos especializados
externos.

EJE 1. GOBERNANZA Y GESTION UNIVERSITARIA

La igualdad como imperativo es inherente al empleo de recursos piblicos. Asi
pues, la introduccion del mainstreaming de género en la gestion universitaria y el alcance
de una representacion equilibrada no son solamente imprescindibles en términos de
calidad, democracia y justicia social, sino que deben atravesar todos los niveles de la
institucion, partiendo de la gobernanza, para analizar los progresos, deficiencias y
resistencias. En este sentido, se precisa disponer de métodos y herramientas de recogida
de datos que consideren el factor de género como elemento de discriminacion y permitan
medir el impacto diferencial de las distintas actuaciones implementadas en la
Universidad.

Los objetivos y acciones a través de los que se pretende avanzar en el eje son los
siguientes:

e Ol.1 Mejorar el sistema de recogida de datos de la universidad desde una perspectiva
de género para desarrollar estrategias para la medicion del impacto de género de las
acciones realizadas y situacion de las personas de la comunidad universitaria.

Accion 1.1. Garantizar la desagregacion por sexo/género de los datos y estadisticas
que se recojan en la UPO y que tengan relacion con las personas, asi como
incorporar indicadores de género en la politica universitaria de Calidad.

Responsable Secretaria General

Gerencia

Todos los Vicerrectorados
Delegacion del Rector para la Calidad

Temporalizacién Anual

Accion 1.2. Garantizar la elaboracion anual del presupuesto con enfoque de
género.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Gerencia
Todos los Vicerrectorados

Temporalizacién Anual

Accién 1.3. Elaborar informes sobre el impacto por razén de género de los
anteproyectos de normas y propuestas de reglamentos que se desarrollen en la
UPO.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
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Temporalizacién Anual

Accién 1.4. Garantizar la elaboracién anual de un registro salarial que permita
detectar la brecha de género en el personal UPO.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Gerencia
Secretaria General

Temporalizacién Anual

e O1.2 Promover el logro de una representacion equilibrada.

Accién 1.5. Garantizar, siempre que sea posible, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos, tribunales, etc. de la Universidad.

Responsable Secretaria General
Gerencia

Todos los Vicerrectorados
Facultades y Centros

Temporalizacién Anual

Accién 1.6. Fomentar e instar, siempre que sea posible, la presencia de mujeres en
la gobernanza de la Universidad.

Responsable Secretaria General
Gerencia

Todos los Vicerrectorados
Facultades y Centros

Temporalizacién Anual

Accién 1.7. Instar la existencia de una representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los actos institucionales y el resto de eventos celebrados en la

Universidad.
Responsable Todos los Vicerrectorados

Facultades y Centros

Unidad Técnica de Comunicacion (UTC)/Protocolo
Temporalizacion Anual

e O1.3 Asegurar la introduccion de la perspectiva de género en la gestion
universitaria.

Accion 1.8. Incluir en los pliegos de licitacion piblica que las empresas que
concursen a esa licitacion deben cumplir las medidas que establece la legislacién
actual en materia de igualdad. Ademas, incluir como criterio de valoracién
positiva el cumplimiento de determinadas medidas en los baremos en caso de
empresas que no estén obligadas.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
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Gerencia

Temporalizacion Anual

Accion 1.9. Incluir normativa y otras cuestiones en materia de igualdad en los
temarios de las convocatorias de ingreso del Personal de Administracion y
Servicios.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Gerencia
Temporalizacion Anual

Accion 1.10. Introducir un epigrafe de formacion complementaria en materia de
igualdad en los baremos especificos de valoracion de las convocatorias de ingreso
de Personal Docente e Investigador.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Profesorado
Temporalizacién Anual

Accién 1.11. Revisar normativa, documentacion y comunicacion institucional y
modificarla con el fin de favorecer una comunicacion igualitaria y un uso inclusivo
del lenguaje.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Secretaria General

Todos los Vicerrectorados

Gerencia

Unidades Administrativas

Anual

Temporalizacién

Accion 1.12. Trabajar coordinadamente con Secretaria General en la elaboracion
del anteproyecto de las normas de convivencia de la Universidad Pablo de Olavide
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Secretaria General
Temporalizaciéon Anual (hasta publicacion)

Accion 1.13. Promover que en cada Centro o Facultad de la UPO haya una
estructura (comisiones, vicedecanatos...) con competencias en materia de
igualdad.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Estrategia y Planificacién Académica
Facultades y Centros

Temporalizacién Anual
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Accién 1.14. Consolidar un programa de ayudas a las Facultades y Centros de la
UPO para la puesta en marcha de proyectos que incorporen la perspectiva de

género.
Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Temporalizacién Anual

EJE 2. COMUNICACION IGUALITARIA

El lenguaje y la comunicacion estan estrechamente vinculados a las condiciones
sociales y sus posibles cambios, de modo que el fomento de practicas comunicativas que
permitan incluir, visibilizar y considerar, no solo a las mujeres, sino la diversidad entre
personas nos aproxima al logro de relaciones mas igualitarias, guiadas por los principios
de justicia y equidad. Especialmente en el &mbito de las organizaciones, la transmision
de mensajes, imagenes y simbolos mas ecuanimes y libres de estereotipos sexistas reporta
ingentes beneficios para la institucién, en tanto amplia el sentido de inclusion y
pertenencia a la comunidad universitaria y, en consecuencia, estimula y optimiza el
talento femenino. Mas alla del lenguaje inclusivo, se aspira a implantar una nueva cultura
comunicativa de la igualdad.

Para ello, los objetivos y sus correspondientes acciones son:

e 2.1 Acercar a la comunidad universitaria los recursos y acciones en materia de
igualdad.

Accion 2.1. Difundir las acciones y actividades organizadas por la Universidad
Pablo de Olavide en materia de género e igualdad.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de RRII y Fundaciones (UTC)
Vicerrectorado de Transformacion Digital

Temporalizaciéon Anual

Accion 2.2. Elaborar infografias y otro tipo de herramientas visuales que faciliten
la difusion de los materiales elaborados por la Oficina para la Igualdad, asi como
del ITI Plan Estratégico para la Igualdad de Género.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Accion 2.3. Favorecer en la pagina web de la Universidad Pablo de Olavide la
existencia de contenidos que contribuyan a la igualdad de género.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de RRII y Fundaciones (UTC)
Vicerrectorado de Transformacion Digital

Temporalizacién Anual

27

Pagina 77 de 119



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 10/11/2022

BUPO N.°: 11/2022

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

PABLOPOLAVIDE

L661 ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

e 022 Fomentar el uso de una comunicacién igualitaria en la comunidad
universitaria.

Accién 2.4. Asegurar que en las paginas webs y canales de comunicacion de la
universidad se haga uso de una comunicacion no sexista, tanto escrita como visual.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Todos los Vicerrectorados

Secretaria General

Gerencia

Facultades y Centros

Unidades y Servicios

Temporalizacién Anual

e 2.3 Eliminar la transmision de estereotipos de género en la imagen y en las distintas
formas de comunicacion de la UPO.

Accién 2.5. Disefiar y difundir una campaiia audiovisual con conceptos clave en
materia de género e igualdad.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Transformacion Digital

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Accién 2.6. Promover que espacios relevantes de la universidad sean nombrados
conmemorando a mujeres de relevancia académica y/o social.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Delegacion del Rector para el Campus Sostenible
Vicerrectorado de RRII y Fundaciones

Temporalizacién Periodo de vigencia del Plan

EJE 3. FORMACION Y SENSIBILIZACION

La universidad pretende continuar posicionandose como referente en formacion
permanente o “long life learning”, que tienda puentes entre aprendizaje y compromiso
social, y que apueste por experiencias transformadoras comprometidas con la comunidad
y la igualdad. Especialmente en un contexto académico como el nuestro, la
sensibilizacion y la formacion son las piedras angulares para propiciar un acceso universal
al analisis critico, y asi deconstruir los sesgos de género que heredamos de antafio y tomar
conciencia de la situacion de desigualdad estructural que en muchas ocasiones nos pasa
desapercibida por estar plenamente instalada en nuestro imaginario.

Los objetivos y acciones concretas para conseguirlos son las que seguidamente
enunciamos:

e 03.1 Sensibilizar y dar a conocer la problematica asociada a la existencia de
desigualdades en el seno de los distintos sectores de la comunidad universitaria.
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Accion 3.1. Desarrollar actividades formativas y de sensibilizacion en materia de
igualdad dirigidas a toda la comunidad universitaria en las siguientes tematicas:

= Desigualdades por razon de género e igualdad de oportunidades y logros.

= Prevencion, deteccion y actuacion frente a las violencias de género.

= Acoso sexual, por razon de género, orientacion sexual e identidad de

género.

= Diversidad sexual y de género.

= Masculinidades positivas.

= Comunicacion inclusiva.

= Interseccionalidades.

= Valor de los cuidados y conciliacion de la vida personal y laboral.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Gerencia

Todos los Vicerrectorados

Facultades y Centros

Temporalizacién Anual

Accion 3.2. Continuar desarrollando las campafias de sensibilizacion y formacion
relativas a los dias 8 de marzo (Dia Internacional de las Mujeres) y 25 de
noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra las

mujeres).

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Todos los Vicerrectorados
Facultades y Centros

Temporalizacién Anual

Accion 3.3. Consolidar las campaifias y acciones de sensibilizacién y formacién en
torno a fechas sefialadas como el 11 de febrero (Dia Internacional de las Mujeres
y las Niiias en la Ciencia); 28 de junio (Dia Internacional del Orgullo LGTBI+) y
21 de octubre (Dia de los hombres contra las violencias machistas), etc.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Todos los Vicerrectorados
Facultades y Centros

Temporalizacién Anual

Accion 3.4. Difundir los protocolos y guias existentes en la UPO para prevenir y
actuar frente a la violencia de género, acoso y otras discriminaciones, asi como los
medios para su utilizacion (buzén, OPI, etc.):
= Guia para la Prevencion, deteccion y actuacion contra la Violencia de Género
de la UPO.
= Protocolo de actuacion para la prevencion e intervencion frente al acoso sexual
y por razén de sexo en el ambito de la UPO y de los Centros vinculados a la
misma.
= Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero
e intersexuales en la Universidad Pablo de Olavide.
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Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Profesorado

Vicerrectorado de Estudiantes

Gerencia

Facultades y Centros

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Accién 3.5. Promover la creacion de grupos de reflexion y la realizacion de
acciones para trabajar las masculinidades positivas.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Facultades y Centros

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

e 3.2 Formar a los distintos sectores de la comunidad universitaria para avanzar hacia
una docencia, investigacion y accion social igualitarias.

Accion 3.6. Desarrollar acciones formativas para que el profesorado de las
distintas Facultades pueda aplicar la perspectiva de género en el disefio de sus
asignaturas.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Profesorado

Temporalizacién Anual

Accion 3.7. Garantizar que el Plan de Formacion del PDI y del PAS incluya
acciones formativas en materia de igualdad, para prevenir y actuar frente a las
violencias de género, acoso y otras discriminaciones.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Profesorado
Gerencia

Temporalizacién Anual

EJE 4. DOCENCIA, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

La revision y adecuacion de contenidos, materiales y metodologias docentes en
los distintos planes formativos para garantizar que incorporan una perspectiva de género,
es requisito indispensable para velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de manera transversal. Paralelamente es
imprescindible inspirar e impulsar la investigacion y transferencia del conocimiento
desde una optica igualitaria que permita eliminar brechas, asi como avanzar en materia
de igualdad, en tanto area de interés prioritaria para la Universidad y a fin de apuntalar
los estudios de género como ambito de indagacion y reflexion consolidado en el contexto
de la educacion superior autondmica y estatal.
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Se pretende avanzar en esta linea para conseguir los siguientes objetivos y
acciones:

e 04.1 Promover la formacion en igualdad en las titulaciones de grado y posgrado.

Accion 4.1. Revisar la inclusion preceptiva de competencias sobre género y
promover la existencia de asignaturas relativas a desigualdades por razon de
género en las titulaciones impartidas en la UPO.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Estrategia y Planificaciéon Académica
Vicerrectorado de Grado y Postgrado

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Accion 4.2. Garantizar la existencia de medidas que incorporen la perspectiva de
género como criterio para la evaluacion de los proyectos de innovacion docente.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Profesorado

Temporalizacién Anual

e 04.2 Velar por que toda la docencia universitaria esté libre de sesgos y estereotipos
de género.

Accion 4.3. Revisar las guias docentes para incorporar la perspectiva de género
mediante acciones como el fomento de la presencia de autoras en temarios y
referencias bibliograficas; la utilizacién de un lenguaje inclusivo; la incorporacion
de las medidas de adaptacion curricular por violencia de género, acoso y otras
discriminaciones; etc.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica
Vicerrectorado de Grado y Postgrado

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado
Facultades y Centros

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

e 04.3 Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en los contenidos y
materiales docentes.

Accioén 4.4. Visibilizar las experiencias docentes, en materia de género e igualdad,
que se desarrollan en las Facultades y Centros, a través de la OPI y de sus redes
sociales.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Estrategia y Planificaciéon Académica
Vicerrectorado de Grado y Postgrado

Vicerrectorado de Profesorado
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Facultades y Centros

Temporalizacion Anual

Accidn 4.5. Difundir materiales para favorecer la introduccion de la perspectiva
de género en la docencia y en la investigacién.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Profesorado

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado
Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica
Vicerrectorado de Grado y Postgrado

Facultades y Centros

Temporalizacion Anual

Accidn 4.6. Realizar un estudio de la presencia de la perspectiva de género en las
titulaciones de cada ambito cientifico con objeto de estimar las posibilidades de
insertar curricularmente, en dichas titulaciones, la tematica del género.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica
Vicerrectorado de Grado y Postgrado

Temporalizacién Periodo de vigencia del Plan

e 04.4 Fomentar la participacion de mujeres en investigacion y transferencia para
contribuir a disminuir la brecha existente en este ambito especifico.

Accion 4.7. Incluir en el Plan Propio de Investigaciéon de la UPO medidas de accion
positiva para favorecer la igualdad de oportunidades.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Accion 4.8. Impulsar la participacion y liderazgo de las mujeres en los contratos
83LOU y otras convocatorias competitivas para favorecer la igualdad en materia
de transferencia de conocimiento.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Temporalizacién Anual

e 04.5 Dar visibilidad a mujeres investigadoras de reconocido prestigio para
disminuir la brecha en cuanto a reconocimiento académico.

Accion 4.9. Promover e impulsar el incremento de mujeres en Doctorados Honoris
Causa para avanzar hacia una situacion equilibrada.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Facultades y Centros
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Temporalizacién Anual

e 4.6 Potenciar entre el estudiantado las investigaciones en materias especificas de
mujeres, feministas, de género y diversidad sexual.

Accién 4.10. Mantener la convocatoria anual de un premio con reconocimiento
institucional a los Trabajos Fin de Master y Trabajos Fin de Grado que favorezca
la igualdad entre hombres y mujeres, y ampliarla para incluir también estudios
relacionados con la diversidad sexual y de género.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género

Temporalizacién Anual

EJE 5. CONCILIACION CORRESPONSABLE Y BIENESTAR SOCIAL

La conciliacion efectiva de las esferas laboral, familiar y personal no es factible
sin una corresponsabilidad equilibrada de las tareas de cuidado de la familia y el hogar
entre hombres y mujeres, aunque tampoco sin que las instituciones y el mundo laboral
asuman responsabilidad social. La conciliacion corresponsable implica entonces una
transformacion de la cultura productiva en favor de los cuidados, que ha de traducirse en
un examen de los usos del tiempo desagregados por género, en un incremento de la
sensibilidad y flexibilidad de la organizacion, y en medidas concretas que coadyuven al
desarrollo en paralelo de los distintos 4mbitos de la vida, contemplando el salario
emocional y formas de retribucion que proporcionen mayor bienestar y calidad de vida.

Los objetivos que se persiguen, asi como las acciones, son los que relatamos a
continuacion:

e 5.1 Mejorar las cuestiones relativas a la conciliacion y corresponsabilidad de toda
la comunidad universitaria.

Accion 5.1. Elaborar un estudio sobre la percepcién de las necesidades y
expectativas en materia de conciliacion de la comunidad universitaria a fin de
implementar nuevas medidas especificas en esta materia para los distintos
sectores universitarios.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Gerencia
Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Accion 5.2. Seguir garantizando que los cursos de formacion destinados al PDI y
PAS se realicen en horarios que permitan compatibilizar la vida personal y
familiar.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Gerencia
Vicerrectorado de Profesorado

Temporalizacion Anual
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e 05.2. Difundir entre la comunidad universitaria las medidas de conciliacion existentes
en la UPO.

Accién 5.3. Elaborar una Guia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral del PDI, PAS y estudiantado.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género

Gerencia

Vicerrectorado de Profesorado

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado
Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica
Vicerrectorado de Grado y Postgrado

Vicerrectorado de Estudiantes

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

EJE 6. UNIVERSIDAD LIBRE DE VIOLENCIAS

En consonancia con la legislacion vigente, la proteccion integral de las mujeres
que sufren violencias machistas y/o multiples, en sus diferentes manifestaciones, continta
siendo una de las preocupaciones y responsabilidades centrales de la Universidad,
especialmente en lo que respecta a la erradicacion de las violencias institucionales. Se
pretende fortalecer y sofisticar los procedimientos y recursos internos ademas de facilitar
el acompafiamiento, la orientacion y el acceso a recursos especializados externos.
Asimismo, las discriminaciones y violencias contra el colectivo LGTBI+ reclaman la
implicacion de la Universidad y la formulacion de medidas especificas.

Se persiguen los siguientes objetivos, que se pretenden cumplir a partir de las
siguientes acciones especificas:

e 06.1 Difundir y fomentar la participacion en la Red Universitaria contra la Violencia
de Género de la UPO.

Accién 6.1. Fomentar el reciclaje formativo de las personas integrantes, y
continuar favoreciendo la formacion especifica de nuevas personas, que sean
Agentes Claves para la prevencion, deteccion y actuacion frente a la Violencia de
Género, para ampliar la Red Universitaria contra la Violencia de Género de la

UPO.
Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Temporalizacién Anual

e 06.2 Sensibilizar, Prevenir, Detectar y Actuar contra la Violencia de Género y
cualquier discriminacion por razén de género que se produzca en la UPO.

Accién 6.2. Revisar el Protocolo de actuacion para la prevencion e intervenciéon
frente al acoso sexual y por razén de sexo e incorporar a este el acoso por
orientacion sexual e identidad de género y nuevas formas de violencias.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Secretaria General

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan
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Accién 6.3. Facilitar el acompafiamiento a las personas de la comunidad
universitaria en situaciones de violencia de género, acoso sexual o por razén de
género y otras discriminaciones, en coordinacion, en el caso de estudiantes, con el
servicio “EncuentrOlavide. Punto de encuentro de emociones”.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Vicerrectorado de Profesorado
Vicerrectorado de Estudiantes

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Accién 6.4. Ampliar el alumbrado de la universidad para favorecer una mejor
iluminacion, especialmente en las zonas menos edificadas.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Delegacion del Rector para el Campus Sostenible

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Acciéon 6.5. Establecer en la oferta de voluntariado universitario opciones de
colaboracion con asociaciones y entidades que trabajen en materia de igualdad
y/o violencia de género.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales
Delegacion del Rector para la Igualdad de Género

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

Accion 6.6. Promover nuevos acuerdos de colaboracion con entidades y recursos
de atencion a personas en situaciones de violencia de género, acoso sexual o por
razén de género y otras discriminaciones.

Responsable Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
Gerencia

Vicerrectorado de RRII y Fundaciones
Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Temporalizacion Periodo de vigencia del Plan

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proceso de evaluacion de un plan de igualdad, como el de cualquier politica
publica, consta de una doble accion: una fase previa al cierre del proceso de vigencia del
mismo y otra una vez finalizada. Tanto una como otra pasan por un seguimiento de las
actuaciones con la finalidad de examinar los resultados que se han obtenido tras la
implantacion del plan, permitiendo determinar el impacto que se ha alcanzado en la
minimizacion de las desigualdades. Es decir, se emplea para verificar que el plan ha
logrado los objetivos marcados, para analizar en qué medida los recursos y estrategias
empleadas durante la implementacion se adecuan a dichos objetivos, y también para
revelar nuevas necesidades o areas susceptibles de mejora sobre las que formular
propuestas.
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En el proceso de evaluacion hay que definir los periodos de realizacion de las
diferentes fases, incluyendo al menos una evaluacion intermedia y una final, y siendo el
informe resultante de la evaluacién final el documento que recoja informacion
cuantitativa y cualitativa en relacion a todos los aspectos del plan durante su vigencia,
ofreciendo una comparativa de la situacion de partida y de destino que sera la base para
un nuevo diagnoéstico y la futura actualizacion del plan.

Hay dos cuestiones en particular a las que este I1I Plan Estratégico para la Igualdad
de Género se propone continuar dedicando grandes esfuerzos, en aras de la mejora de su
proceso de evaluacion. En primer lugar, al éxito de la evaluacidén contribuird la plena
participacion de los distintos agentes implicados: la Delegacion del Rector para la
Igualdad de Género, tlltima responsable de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres
y de asignar los recursos pertinentes; la Oficina para la Igualdad, 6érgano encargado de
supervisar la estrategia universitaria y de revisar las actividades en materia de igualdad
que se realizan en la UPO, recabando la informacion de seguimiento de las actuaciones
llevadas a cabo y previstas en el III Plan; la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
de Género, que negociara el procedimiento de elaboracion e implementacion del plan y
aprobara los informes diagnosticos, de seguimiento y evaluacion del mismo; la Comision
Experta, que asesorara sobre los ajustes y cambios necesarios, haciendo propuestas
innovadoras; y los distintos sectores universitarios, participando en cuestionarios que
serviran para redactar el informe de evaluacion final. Y, en segundo lugar, una evaluacion
rigurosa vendra determinada por el fortalecimiento en la recopilacion y sistematizacion
de la informacion y documentacion generadas durante la implantacion y seguimiento del
III Plan, ya que nos permitiran discernir, sobre datos contrastables, el grado de
cumplimiento de los objetivos previamente definidos y de las medidas que se han
ejecutado. Del mismo modo serd necesario obtener informacion sobre qué opinion y
valoracion les merece el 111 Plan a los distintos agentes con implicacion en el desarrollo
de las diferentes fases, mediante herramientas adaptadas a cada sector de la comunidad
universitaria.

Por otra parte, el Manual de Elaboraciéon de Planes Estratégicos de Politicas
Publicas en la Junta de Andalucia (2017) resalta, ademas, que una evaluacién que sea
sensible al género debe incluir la valoracion de como el plan ha contribuido a fortalecer
las oportunidades de las mujeres y de como se ha contribuido al alcance de los
compromisos con la igualdad de género, poniendo de relieve que el propio proceso de
evaluacion es una potente forma de capacitar a los agentes intervinientes en la compresion
de las relaciones de género.

Asi, la evaluacion de este III Plan Estratégico para la Igualdad de Género en la
Universidad Pablo de Olavide pivotara, en lineas generales, sobre tres ejes que nos
permitiran establecer la comparativa entre los propdsitos y los resultados: qué se ha
hecho, como se ha hecho y qué se ha conseguido. De cada uno de estos tres ejes se
desprenden respectivamente tres niveles de evaluacion: la evaluacion de los resultados
(qué se ha hecho), para establecer el grado de cumplimiento de los objetivos planteados;
la evaluacion del proceso (como se ha hecho), para estimar el grado de desarrollo de las
acciones emprendidas, las dificultades encontradas y las soluciones aplicadas; y la
evaluacién de impacto (qué se ha conseguido), para esclarecer las transformaciones
ocurridas en la cultura institucional y el progreso en la reduccion de las brechas sobre las
que se ha pretendido incidir. Para ello se consideraran tres tipos basicos de indicadores:
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- Indicadores de realizacion y ejecucion (I-E), que miden el progreso en la
puesta en marcha de las medidas y actuaciones previstas en el III Plan, incluyendo
los obstaculos afrontados, las soluciones escogidas y el ajuste al calendario.

- Indicadores de resultado (I-R), que determinan si se han alcanzado los
objetivos y si se cumplen los resultados esperados, ademas de medir los efectos
directos e inmediatos de la implantacion del III Plan y el nivel de correccion de
las desigualdades previamente detectadas.

- Indicadores de impacto y contexto (I-I), que valoran en qué medida los
resultados logrados son atribuibles al III Plan para asi esclarecer el nivel de
alcance de los objetivos estratégicos respecto a las situaciones o brechas existentes
en la situacion de partida, midiendo los éxitos y efectividad, pero también los
impactos imprevistos, prestando especial atencion a los efectos diferenciales para
mujeres y para hombres.

La metodologia de andlisis para realizar presupuestos con enfoque de género de
la Junta de Andalucia (2009, 2018), nos permite establecer un marco que puede ser de
gran utilidad en el proceso de evaluaciéon de los planes de igualdad en las universidades.
Los indicadores de género no son diferentes de otros indicadores ya que tienen la misma
naturaleza y problematica, pero es necesario considerar que su construccién debe
realizarse desde un profundo conocimiento de las desigualdades que existen entre mujeres
y hombres, asi como desde la voluntad de establecer el consenso acerca de las metas que
se pretenden alcanzar y los instrumentos adecuados. La clave radica en que los
indicadores de género permiten calcular las transformaciones en las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres a través del tiempo, asi como los efectos que sobre
ellas ejercen las acciones de politica presupuestaria. Estos indicadores pueden ser bien de
corte cuantitativo empleando datos estadisticos desagregados por sexo y brechas de
género, bien de caracter cualitativo enfocados en las relaciones de poder, la
representacion o las normas sociales. De esta manera, los resultados de la evaluacion no
solo funcionan como motor de cambio positivo hacia la igualdad y el ejercicio de
derechos de las mujeres, sino que el proceso en si también empodera, incorporando la
dimension del género en los enfoques, los métodos, los procesos y la utilizacion de la
evaluacion en si misma (ONU, 2015).

Asi pues, con la evaluacion con enfoque de género que se propone en este I1I Plan
se pretende analizar el grado en que las desigualdades estructurales de género se
transforman tras una intervencion inclusiva, participativa y respetuosa; promover la
rendicion de cuentas respecto a la igualdad y los derechos humanos, proporcionando
informacion desagregada y diferencial; y ayudar a promover el cambio y la cohesion
social en la Universidad a partir de los conocimientos generados.

Concretamente, la evaluacion del III Plan Estratégico para la Igualdad de Género se
llevara a cabo mediante:

1. Evaluacién intermedia. Se realizara un informe de seguimiento del III Plan en el
que se evaluard el grado de cumplimiento hasta el momento de las acciones y
objetivos establecidos en el presente plan y contara con el analisis de indicadores
de género descriptivos de la situacion de mujeres y hombres en la Universidad.
Esto permitira valorar las actuaciones realizadas y determinar las lineas a seguir
hasta la finalizacion del periodo de vigencia del plan.

2. Evaluacién final. Una vez concluidos los afios de vigencia del III Plan se realizara
un informe final recopilando las acciones realizadas, los objetivos alcanzados, asi
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como el andlisis de los indicadores de género descriptivos de la situacion de
mujeres y hombres en la Universidad a lo largo de todo el periodo de vigencia del
plan. Esta evaluacion final recogera las actuaciones realizadas que garantizan el
principio de igualdad mediante las que se pretende dar cumplimiento a los
objetivos prefijados, pero también las dificultades que se encuentren en la
realizacion de las acciones establecidas y las reflexiones en torno a las
recomendaciones que se deriven del proceso de ejecucion del presente plan y que
orienten la elaboracion del siguiente plan de la Universidad.

Ademas, se realizard un seguimiento interno de caracter anual para observar posibles
desviaciones y mejoras durante la propia implementacion del plan.

Los informes de seguimiento se llevaran a cabo atendiendo a una serie de indicadores
que aparecen detallados, junto a las unidades responsables de su implementacion y su
temporalizacion, en el Anexo 1.
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6. TEMPORALIZACION

Las estrategias de igualdad establecidas en el III Plan Estratégico para la Igualdad
de Género tendran un caracter plurianual, siendo vigente el presente plan hasta el afio
2026.

De cara a la formulacion, seguimiento y evaluacion del plan, la Universidad Pablo
de Olavide seguira el siguiente cronograma:

FASES
1. Formulacion del III Plan Estratégico
para la Igualdad de Género de la UPO

2. Ejecucion del 111 Plan Estratégico para
la Igualdad de Género de la UPO
3. Seguimiento del Plan I

4. Evaluacion intermedia del Plan — |
5. Evaluacion final del Plan | l I

7. DOTACION PRESUPUESTARIA

El modelo de financiacion del 111 Plan Estratégico para la Igualdad de Género esta
sujeto a las lineas estratégicas que marca el Plan Estratégico de la UPO, asi como a los
recursos propios que destine cada Vicerrectorado/Delegacion responsable de las acciones
previstas en el presente documento.

Ademas, la Gerencia de la Universidad podra determinar la financiacion basica
procedente de la comunidad auténoma en materia de igualdad de género para el desarrollo
e implementacion de las actuaciones establecidas en el plan.

Asimismo, el plan podra nutrirse, cuando proceda, de financiacion ajena derivada
de la concurrencia a convocatorias de subvenciones competitivas y no competitivas, tanto
a nivel estatal como autonomicas, y otras fuentes de financiaciéon complementarias.
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9. ANEXOS

Anexo 1. Indicadores de Ejecucion, Resultado e Impacto adscritos a los distintos
ejes y objetivos del plan.

Los indicadores que se recogen a continuacion se dividen en 3 tipos: indicadores
de realizacion y ejecucion (I-E), indicadores de resultado (I-R) e indicadores de impacto
(I-I). Se establece una clasificacion de los mismos en los distintos ejes de accion del plan.
Asi, para cada indicador se recoge, ademas de su denominacion, descripcion y forma de
calculo, cudl es el organismo u organismos responsables de su implementacion y su
temporalizacion. Los distintos indicadores aparecen vinculados al cumplimiento de las
acciones que se definen para cada eje (en el caso de los I-E) o bien al cumplimiento de
los objetivos especificos de cada eje (I-R y I-I). Cabe sefialar que no existe una
correspondencia directa entre la numeracion de los I-E y, los indicadores de I-R y I-I,
pues unos hacen referencia a las acciones y otros a los objetivos. En este sentido, si bien
se puede dar que existan los 3 tipos de indicadores para cada una de las medidas
adoptadas, también puede darse que existan varios indicadores de ejecucion, o bien que
no exista ningtin indicador de resultado o impacto, por ejemplo.

A lo largo del presente documento se utilizaran los siguientes acronimos:

» VEPA: Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica

» VRIF: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones
» VGP: Vicerrectorado de Grado y Postgrado

» VITD: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado
» VI: Vicerrectorado de Internacionalizacion

» VP: Vicerrectorado de Profesorado

» VTD: Vicerrectorado de Transformacion Digital

» VCSD: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte

» VCPS: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

» VE: Vicerrectorado de Estudiantes

» DRCS: Delegacion del Rector para el Campus Sostenible

» DRC: Delegacion del Rector para la Calidad

» DRIG: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género

» TV: Todos los Vicerrectorados

» SG: Secretaria General

» GE: Gerencia

» UyS: Unidades y Servicios

» UTC: Unidad Técnica de Comunicacion
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» SP: Servicio de Protocolo
» UA: Unidades Administrativas
» FyC: Facultades y Centros
EJE 1. GOBERNANZA Y GESTION UNIVERSITARIA
INDICADORES DE EJECUCION
INDICAD | DEFINICION/CALC TEMPORAL | RESPONSABLE | ACCI
OR ULO 1ZACION ON
I-E1.1.A Numero de indicadores | Anual SG 1.1
de género incorporados GE
en las politicas de TV
calidad DRC
I-E1.2.A Publicacion del Anual DRIG 1.2
presupuesto con GE
enfoque de género TV
I-E1.3.A Numero de informes Anual DRIG 1.3
que se realizan/Numero
de proyectos
desarrollados
I-E1.4.A Publicacion del registro | Anual DRIG 1.4
salarial GE
SG
I-E1.5.A Numero de 6rganos, Anual SG 1.5
tribunales, etc. GE
paritarios/Numero de TV
organos, tribunales, etc. FyC
totales
I-E1.6.A Numero total de Anual SG 1.6
mujeres y hombres en GE
Consejo de Direccion TV
FyC
I-E1.6.B Numero total de Anual SG 1.6
mujeres y hombres en GE
Equipos Decanales TV
FyC
I-E1.7.A Numero de actos en los | Anual TV 1.7
que se constata la FyC
representacion UTC/SP
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equilibrada de mujeres
y hombres

I-E1.8.A

Numero de empresas
contratadas que
desarrollen actuaciones
para favorecer la
igualdad/Numero de
empresas contratadas

Anual

DRIG
GE

1.8

I-E1.9.A

Numero de
convocatorias de
ingreso PAS que
incluyen en sus
temarios materias sobre
igualdad/Total de
convocatorias de
ingreso PAS

Anual

DRIG
GE

1.9

I-E1.10.A

Numero de
convocatorias de
ingreso PDI que
incluyen criterios de
igualdad en sus
baremos/Total de
convocatorias de
ingreso PDI

Anual

DRIG
VP

1.10

I-E1.11.A

Numero de documentos
revisados por unidad
administrativa para la
utilizacion de un
lenguaje inclusivo y no
discriminatorio

Anual

DRIG
SG
TV
GE
UA

I-E1.12.A

Reuniones mantenidas
para avanzar en el
anteproyecto de normas
de convivencia

Anual (hasta
publicacion)

DRIG
SG

1.12

I-E1.13.A

Numero de
Facultades/Centros que
cuentan con estas
estructuras

Anual

DRIG
VEPA
FyC

1.13

I-E1.14.A

Numero de
Facultades/Centros
presentados a la
convocatoria/Numero
total de
Facultades/Centros

Anual

DRIG

1.14
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I-E1.14.B | Nimero de Anual DRIG 1.14
Facultades/Centros a
los que se le concede la
ayuda/Numero total de
Facultades/Centros
presentados a la
convocatoria
INDICADORES DE RESULTADO
INDICAD | DEFINICION/CALC | TEMPORAL | RESPONSABLE | OBJE
OR ULO IZACION TIVO
I-R1.1.A Registro de datos Anual SG Ol.1
desagregados por sexo GE
en las bases de datos de TV
cada Vicerrectorado y
Gerencia
I-R1.1.B Reflejo en las Anual SG Ol.1
memorias anuales de la GE
universidad de los datos TV
desagregados por sexo
I-R1.1.C Porcentaje de Anual DRIG Ol.1
Vicerrectorados que GE
incorporan en sus TV
presupuestos medidas
para favorecer la
igualdad de género
I-R1.1.D Porcentaje de Anual DRIG Ol.1
normativas y proyectos
que cuentan con
informe de impacto de
género positivo
I-R1.1.E El registro salarial Anual DRIG Ol.1
refleja brechas GE
salariales, en su caso, SG
desagregadas a
distintos niveles
I-R1.2.A Mas del 80% de los Anual SG 01.2
organos, tribunales, etc. GE
son paritarios TV
FyC
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I-R1.2.B Porcentaje de mujeres y | Anual SG 01.2
hombres en Consejo de GE
Direccion ™V
FyC
I-R1.2.C Porcentaje de mujeres y | Anual SG 01.2
hombres en los Equipos GE
Decanales ™v
FyC
I-R1.2.D Mas del 50% de los Anual TV 01.2
actos cuentan con una FyC
representacion UTC/SP
equilibrada de mujeres
y hombres
I-R1.3.A Mas del 90% de los Anual DRIG 013
pliegos de licitacion GE
publica, etc. incluyen
requisitos en materia de
igualdad
I-R1.3.B Mas del 90% de las Anual DRIG Ol13
convocatorias de GE
ingreso PAS incluyen
en sus temarios
materias de igualdad
I-R1.3.C Mas del 90% de las Anual DRIG 0O1.3
convocatorias de VP
ingreso PDI incluyen
en sus baremos
formacion en materia
de igualdad
I-R1.3.D Mas del 80% de la Anual DRIG Ol13
documentacion SG
institucional revisada TV
para evitar GE
discriminaciones y UA
adoptar un lenguaje no
sexista
I-R1.3.E Anteproyecto de Anual DRIG 013
normas de convivencia SG
de la UPO con medidas
sensibles a la igualdad
de género publicado
I-R1.3.F Mas del 80% de las Anual DRIG Ol1.3
Facultades/Centros VEPA
cuentan con estructuras FyC
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competentes en materia

de igualdad de género
I-R1.3.G Publicacion anual de la | Anual DRIG 013
convocatoria de ayudas
INDICADORES DE RESULTADO
INDICAD | DEFINICION/CALC | TEMPORAL | RESPONSABLE | OBJE
OR ULO IZACION TIVO
I-R1.1.A Registro de datos Anual SG Ol.1
desagregados por sexo GE
en las bases de datos de TV
cada Vicerrectorado y
Gerencia
I-R1.1.B Reflejo en las Anual SG Ol.1
memorias anuales de la GE
universidad de los datos TV
desagregados por sexo
I-R1.1.C Porcentaje de Anual DRIG Ol.1
Vicerrectorados que GE
incorporan en sus TV
presupuestos medidas
para favorecer la
igualdad de género
I-R1.1.D Porcentaje de Anual DRIG Ol.1
normativas y proyectos
que cuentan con
informe de impacto de
género positivo
I-R1.1.E El registro salarial Anual DRIG Ol.1
refleja brechas GE
salariales, en su caso, SG
desagregadas a
distintos niveles
I-R1.2.A Mas del 80% de los Anual SG 01.2
organos, tribunales, etc. GE
son paritarios TV
FyC
I-R1.2.B Porcentaje de mujeres y | Anual SG 01.2
hombres en Consejo de GE
Direccion ™V
FyC
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I-R1.2.C Porcentaje de mujeres y | Anual SG 01.2
hombres en los Equipos GE
Decanales ™V
FyC
I-R1.2.D Mas del 50% de los Anual vV 01.2
actos cuentan con una FyC
representacion UTC/SP
equilibrada de mujeres
y hombres
I-R1.3.A Mas del 90% de los Anual DRIG 013
pliegos de licitacion GE

publica, etc. incluyen
requisitos en materia de

igualdad
I-R1.3.B Mas del 90% de las Anual DRIG 01.3
convocatorias de GE

ingreso PAS incluyen
en sus temarios
materias de igualdad

I-R1.3.C Mas del 90% de las Anual DRIG 013
convocatorias de VP
ingreso PDI incluyen
en sus baremos

formacion en materia

de igualdad
I-R1.3.D Mas del 80% de la Anual DRIG 01.3
documentacion SG
institucional revisada TV
para evitar GE
discriminaciones y UA
adoptar un lenguaje no
sexista
I-R1.3.E Anteproyecto de Anual DRIG 013
normas de convivencia SG
de la UPO con medidas

sensibles a la igualdad
de género publicado

I-R1.3.F Mas del 80% de las Anual DRIG 013
Facultades/Centros VEPA
cuentan con estructuras FyC
competentes en materia
de igualdad de género
I-R1.3.G Publicacion anual de la | Anual DRIG 013

convocatoria de ayudas
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INDICADORES DE EJECUCION
INDICA | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE ACCI
DOR CULO LIZACION ON
I-E2.1.A | Namero de Anual DRIG 2.1
actuaciones VRIF (UTC)
publicadas en la web VTD
de la OPI
I-E2.1.B | Numero de Anual DRIG 2.1
actuaciones VRIF (UTC)
publicadas en las VTD
redes sociales de la
OPI
I-E2.1.C | Namero de Anual DRIG 2.1
seguidores y VRIF (UTC)
seguidoras en las VTD
redes sociales de la
OPI
[-E2.1.D | Namero de Anual DRIG 2.1
actividades VRIF (UTC)
publicadas por UTC VTD
de la UPO
[-E2.2.A | Numero de Anual DRIG 2.2
materiales elaborados
y difundidos
[-E2.3.A | Lapaginawebdela | Anual DRIG 23
UPO contiene un VRIF (UTC)
apartado especifico y VTD
facilmente accesible
para cuestiones de
igualdad
I-E2.4.A | Numero de paginas Anual DRIG 2.4
web de la UPO en las TV
que se hace uso de SG
comunicacion GE
inclusiva/Total de FyC
paginas web de la UyS
UPO
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I-E2.5.A | Numero de Anual DRIG 2.5
materiales VTD
audiovisuales sobre
igualdad elaborados
I-E2.5.B | Numero y Anual DRIG 2.5
especificacion de los VTD
canales de difusion
utilizados para las
campafias
audiovisuales sobre
igualdad
[-2.6.A Numero de espacios | Final periodo | DRIG 2.6
con nombre de vigencia plan | DRCS
mujeres en la VRIF
UPO/Total de
espacios en la UPO
INDICADORES DE RESULTADO
INDICA | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE OBJE
DOR CULO LIZACION TIVO
I-R2.1.A | Porcentaje de Anual DRIG 02.1
publicaciones en VRIF (UTC)
materia de igualdad VTD
sobre el total de
publicaciones UTC
I-R2.1.B | Consultas en web de | Anual DRIG 02.1
los materiales
I-R2.1.C | Existen contenidos Anual DRIG 02.1
en la web de la UPO VRIF (UTC)
que favorecen la VTD
igualdad de género
LLR2.2.A | Existe una Anual DRIG 02.2
percepcion por parte TV
de la OPI de que la SG
mayoria de los GE
correos enviados por FyC
parte de la institucion UyS
hace uso de la
comunicacion
inclusiva
51
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1.R2.2.B | Existe una Anual DRIG 023
percepcion por parte VTD
de la comunidad
universitaria de una
mayor formacion en
materia de
comunicacion
inclusiva

INDICADORES DE IMPACTO

INDICA | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE OBJE
DOR CULO LIZACION TIVO
I-12.1.A | Aumento de la Final DRIG 02.1

publicacion de periodo VRIF (UTC)

acciones y vigencia VTD

actividades plan

organizadas por la
UPO en materia de
igualdad de género

I-12.1.B Aumento en la Final DRIG 02.1
percepcion de la periodo
comunidad vigencia
universitaria de plan

conocimiento de plan
y materiales de la

OPI

[-12.1.C Aumento del nimero | Final DRIG 02.1
de publicaciones con | periodo VRIF (UTC)
tematica de igualdad | vigencia VTD

en la web de la UPO | plan

I-12.2.A Aumento de la Final DRIG 022
utilizacion de un periodo TV
lenguaje inclusivoy | vigencia SG
no sexista en la plan GE
comunicacion FyC
institucional de la UyS
UPO
[-12.3.A | Aumento del nimero | Final DRIG 023
de espacios con periodo DRCS
nombre de mujeres vigencia VRIF
en la UPO plan
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EJE 3. FORMACION Y SENSIBILIZACION

INDICADORES DE EJECUCION
INDICA | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE ACC
DOR CULO LIZACION ION
I-E3.1.A | Numero de acciones | Anual DRIG 3.1
formativas GE
desarrolladas en el TV
curso académico FyC
1I-E3.1.B Numero de Anual DRIG 3.1
participantes GE
desagregado por sexo TV
FyC
I-E3.2.A | Numero de acciones | Anual DRIG 32
desarrolladas en cada TV
campaiia en la UPO FyC
I-E3.3.A | Numero de acciones | Anual DRIG 33
desarrolladas en cada vV
campafia en la UPO FyC
1I-E3.4.A | Numero de acciones | Anual DRIG 34
desarrolladas para VP
difusion de VE
protocolos, guias, etc. GE
FyC
I-E3.5.A | Numero de acciones | Anual DRIG 3.5
desarrolladas FyC
relacionadas con
masculinidades
positivas
I-E3.6.A | Numero de acciones | Anual DRIG 3.6
formativas impartidas VP
sobre docencia con
perspectiva de
género/Numero de
acciones formativas
impartidas
I-E3.7.A | Numero de acciones | Anual DRIG 3.7
formativas impartidas VP
sobre violencias con GE
perspectiva de
género/Numero de
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acciones formativas
impartidas

INDICADORES DE RESULTADO

INDICA | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE OBJE
DOR CULO LIZACION TIVO
I-R3.1.A | Porcentaje de Anual DRIG 03.1

personas que GE

manifiestan una TV

satisfaccion con la FyC

actividad formativa
por encima del 75%

I-R3.1.B | Porcentaje de Anual DRIG 03.1
personas que TV
manifiestan haber FyC
participado en
campafias UPO-
Igualdad
I-R3.1.C | Porcentaje de Anual DRIG 03.1
personas que VP
manifiestan conocer VE
protocolos, guias, GE
etc. en materia de FyC
igualdad
I-R3.1.D | Porcentaje de Anual DRIG 03.1
hombres que FyC
participan en las
acciones
desarrolladas en
materia de
masculinidades
positivas
I-R3.2.A | Porcentaje de Anual DRIG 03.2
participantes en las VP

acciones formativas
relacionadas con

docencia
desagregado por sexo
I-R3.2.B | Porcentaje de Anual DRIG 03.2
personas que VP
manifiestan una GE

satisfaccion con la
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

actividad por encima
del 75%
INDICADORES DE IMPACTO
INDICA | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE OBJE
DOR CULO LIZACION TIVO
[-I3.1.A Aumento del nimero | Final DRIG 03.1
de poblacion de la periodo GE
UPO con formaciéon | vigencia TV
en materias plan FyC
relacionadas con la
igualdad de género
I-13.1.B Aumento del nimero | Final DRIG 03.1
de poblacion de la periodo TV
UPO que participa en | vigencia FyC
campafias UPO- plan
Igualdad
I-13.1.C Aumento de la Final DRIG 03.1
poblacion de la UPO | periodo VP
que conoce vigencia VE
protocolos, guias, plan GE
etc. en materia de FyC
igualdad
I-13.1.D Creacion de unared | Final DRIG 03.1
de hombres por la periodo FyC
igualdad en la UPO | vigencia
plan
I-13.2.A Aumento del Final DRIG 03.2
profesorado con periodo VP
formacion en materia | vigencia
de igualdad en plan
relacion a docencia e
investigacion
I-13.2.B Aumento del Final DRIG 03.2
profesorado y PAS periodo VP
con formacion en vigencia GE
materia de igualdad | plan
en relacion a
violencias
55
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

EJE 4. DOCENCIA, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INDICADORES DE EJECUCION

INDICAD | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE ACC
OR CULO LIZACION ION
I-E4.1.A Numero de Final DRIG 4.1
asignaturas en las periodo VEPA
que se recogen las vigencia VGP
competencias plan
especificas de género
incluidas en las
titulaciones UPO
I-E4.1.B Numero de Final DRIG 4.1
asignaturas periodo VEPA
especificas de género | vigencia VGP
incluidas en las plan
titulaciones UPO
I-E4.2.A Numero de proyectos | Anual DRIG 4.2
de innovacion VP
docente con
perspectiva de
género
presentados/Numero
de proyectos de
innovacion docente
presentados
I-E4.3.A Numero de guias que | Final DRIG 4.3
incorporan las periodo VEPA
medidas de vigencia VGP
adaptacion curricular | plan VITD
preceptivas en la FyC
UPO en materia de
violencias, acoso y
otras
discriminaciones/Tot
al de guias docentes
I-E4.3.B Numero de guias que | Final DRIG 4.3
incorporan acciones | periodo VEPA
para incorporar vigencia VGP
perspectiva de plan VITD
género/Total de guias FyC
docentes
56
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

I-E4.4.A Existencia de un Anual DRIG 44
espacio en la OPI VEPA
sobre experiencias VGP
docentes VP
FyC
LE4.5.A Evidencias de Anual DRIG 4.5
difusién en las redes VP
sociales y en VITD
espacios web, etc. de VEPA
materiales para VGP
favorecer la FyC
introduccion de la
perspectiva de
género en la docencia
e investigacion
I-E4.6.A Publicacion del Final DRIG 4.6
estudio sobre la periodo VEPA
incorporacion de la vigencia VGP
perspectiva de plan
género en la docencia
UPO
I-E4.7.A Numero de medidas | Final DRIG 4.7
de accion positiva periodo VITD
incluidas en el Plan vigencia
Propio de plan
Investigacion
I-E4.8.A Numero de Anual DRIG 4.8
propuestas lideradas VITD
por mujeres en
contratos
83LOU/Numero de
contratos 83LOU
I-E4.9.A Numero de Anual DRIG 4.9
propuestas mujeres FyC
honoris causa
presentadas
anualmente
desagregadas por
sexo/Numero de
propuestas anuales
I-E4.10.A | Publicacion de la Anual DRIG 4.10
convocatoria
57
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

I-E4.10.B | Numero de trabajos | Anual DRIG 4.10
presentados por
hombres/Total de
trabajos presentados
INDICADORES DE RESULTADO
INDICAD | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE OBJE
OR CULO LIZACION TIVO
I-R4.1.A | Mas del 80% de las | Final DRIG 04.1
asignaturas de las periodo VEPA
titulaciones de Grado | vigencia VGP
incluyen plan
competencias
especificas sobre
género
I-R4.1.B Existe mas de un Final DRIG 04.1
10% de asignaturas | periodo VEPA
especificas de género | vigencia VGP
en las titulaciones plan
I-R4.1.C Porcentaje de Anual DRIG 04.1
proyectos de VP
innovacion docente
con perspectiva de
género
I-R4.2.A Mas del 80% de las | Final DRIG 04.2
guias incorporan periodo VEPA
medidas de vigencia VGP
adaptacion curricular | plan VITD
en materia de FyC
violencias, acoso,
etc.
I-R4.2.B Mas del 80% de las | Final DRIG 04.2
guias incorporan periodo VEPA
acciones para vigencia VGP
incorporar la plan VITD
perspectiva de FyC
género
I-R4.3.A | Evidencias de Anual DRIG 043
difusion en las redes VEPA
sociales de las VGP
experiencias VP
docentes FyC
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

I-R4.4.A | Mas del 40% de los | Final DRIG 04.4
contratos 83LOU o | periodo VITD
proyectos vigencia
competitivos son plan
liderados por
mujeres
I-R4.5.A | Numero de mujeres | Final DRIG 04.5
nombradas honoris periodo FyC
causa anualmente en | vigencia
la UPO plan
I-R4.6.A | Numero de TFG y Anual DRIG 04.6
TFM con perspectiva
de género
presentados a premio
INDICADORES DE IMPACTO
INDICAD | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE OBJE
OR CULO LIZACION TIVO
[-14.1.A Aumento del nimero | Final DRIG 04.1
de asignaturas con periodo VEPA
competencias vigencia VGP
especificas en plan
titulaciones UPO
[-14.1.B Aumento del nimero | Final DRIG 04.1
de asignaturas periodo VEPA
especificas de género | vigencia VGP
en titulaciones UPO | plan
I-14.1.C Aumento del nimero | Final DRIG 04.1
de proyectos de periodo VP
innovacion docente | vigencia
con perspectiva de plan
género en la UPO
[-14.2.A Aumento del nimero | Final DRIG 04.2
de guias que periodo VEPA
incorporan medidas | vigencia VGP
de adaptacion plan VITD
curricular en materia FyC
de violencias, acoso,
etc.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

I-14.2.B Aumento del nimero | Final DRIG 04.2
de guias que periodo VEPA
incorporan la vigencia VGP
perspectiva de plan VITD
género FyC
I-143.A Aumento de la Final DRIG 043
presencia en las periodo VEPA
redes sociales de las | vigencia VGP
experiencias plan VP
docentes FyC
I-14.4. A Aumenta el Final DRIG 044
porcentaje de periodo VITD
mujeres PDI con vigencia
sexenios de plan
investigacion
I-14.4.B Aumenta el Final DRIG 04.4
porcentaje de periodo VITD
mujeres PDI vigencia
acreditadas a niveles | plan
profesionales
superiores
(principalmente
catedra)
[-14.4.C Aumenta el Final DRIG 044
porcentaje de periodo VITD
mujeres PDI que vigencia
lideran convocatorias | plan
de investigacion y/o
83LOU
I-14.5.A Aproximacion auna | Final DRIG 04.5
situacion equilibrada | periodo FyC
entre mujeres y vigencia
hombres en cuanto a | plan
doctorados honoris
causa en la UPO
[-14.6.A Aumenta el nimero | Final DRIG 04.6
de TFM y TFG con | periodo
perspectiva de vigencia
género presentados a | plan
premios tanto por
hombres como por
mujeres
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1. Resoluciones del Rector.

INDICADORES DE EJECUCION

INDICA | DEFINICION/CAL TEMPORA | RESPONSABLE ACC
DOR CULO LIZACION ION
I-E5.1.A | Publicacién de Final periodo | DRIG 5.1

estudio sobre vigencia plan | GE

conciliacion

comunidad UPO
I-E5.2.A | Numero de cursos Anual DRIG 52

realizados en horarios GE

preferentes/Ntiimero VP

total de cursos

realizados
I-E5.3.A | Publicacion de guia | Final periodo | DRIG 53

para mejorar la vigencia plan | GE

conciliacion y VP

corresponsabilidad VITD

entre la comunidad VEPA

UPO VGP

VE

INDICADORES DE RESULTADO
INDICA | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE OBJE
DOR CULO LIZACION TIVO
I-R5.1.A | Mas del 80% de las Anual DRIG 05.1

personas que realizan GE

los cursos VP

manifiestan su

satisfaccion con los

horarios
INDICADORES DE IMPACTO
INDICA | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE OBJE
DOR CULO LIZACION TIVO
I-15.1.A | Aumenta el nimero | Final DRIG 05.1

de personas que periodo GE

realizan cursos de vigencia VP

formacion en materia | plan

de igualdad
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

[-I5.2.A | Aumenta el nimero | Final DRIG 05.2
de personas que se periodo GE
manifiestan vigencia VP
satisfechas con las plan VITD
medidas en materia VEPA
de conciliacion y VGP
corresponsabilidad VE
EJE 6. UNIVERSIDAD LIBRE DE VIOLENCIAS
INDICADORES DE EJECUCION
INDIC | DEFINICION/CAL | TEMPORA | RESPONSABLE ACCI
ADOR | CULO LIZACION ON
I-E6.1.A | Ntimero de cursos Anual DRIG 6.1
realizados para el
reciclaje de personas
integrantes de la red
de violencia UPO
I-E6.1.B | Numero de cursos Anual DRIG 6.1
para nuevas personas
integrantes de la red
de violencia UPO
I-E6.2.A | Publicacion del Final periodo | DRIG 6.2
nuevo protocolo de vigencia plan | SG
acoso
I-E6.3.A | Numero de acciones | Anual DRIG 6.3
de acompafamiento VP
realizadas o VE
trasladadas a los
servicios pertinentes
I-E6.4.A | Ntimero de acciones | Final periodo | DRIG 6.4
de ampliacion de vigencia plan | DRCS
alumbrado
I-E6.5.A | Numero de acciones | Final periodo | VCPS 6.5
de voluntariado en vigencia plan | DRIG
materia de igualdad y
violencias de género
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

I-E6.6.A

Numero de acuerdos
y convenios firmados

Final periodo
vigencia plan

DRIG
GE

VRIF
VCPS

6.6

INDICADORES DE RESULTADO

INDIC
ADOR

DEFINICION/CAL
CULO

TEMPORA
LIZACION

RESPONSABLE

OBJE
TIVO

I-R6.1.A

Al menos un 10% de
la comunidad
universitaria integra
la red de violencia
UPO

Final periodo
vigencia plan

DRIG

06.1

I-R6.2.A

Porcentaje de
consultas/denuncias
sobre acoso y
violencias de género
en relacion a las
presentadas en afios
precedentes

Anual

DRIG
SG

06.2

I-R6.2.B

Porcentaje de
actuaciones sobre
acoso y violencias de
género en relacion a
las realizadas en afos
precedentes

Anual

DRIG
VP
VE

06.2

I-R6.2.C

Metros de
iluminacion adicional
en zonas sensibles

Final periodo
vigencia plan

DRIG
DRCS

06.2

I-R6.2.D

Porcentaje de
personas que realizan
acciones de
voluntariado en
materia de igualdad y
violencias de género
en relacion a afios
precedentes

Final periodo
vigencia plan

VCPS
DRIG

06.2

INDICADORES DE IMPACTO

INDIC
ADOR

DEFINICION/CAL
CULO

TEMPORA
LIZACION

RESPONSABLE

OBJE
TIVO
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

I-I6.1.A

Aumento del nimero
de personas que
integran la red de
violencia UPO

Final periodo
vigencia plan

DRIG

06.1

I-16.2.A

Aumento del numero
de personas que
manifiestan conocer
el protocolo de acoso

Final periodo
vigencia plan

DRIG
SG

06.2

I-16.2.B

Aumento del numero
de personas que
manifiestan que
harian uso de las
posibilidades que
brinda el protocolo de
acoso en caso de que
fuera necesario

Final periodo
vigencia plan

DRIG
VP
VE

06.2

I-16.2.C

Aumento del
porcentaje de
personas que
perciben seguridad en
relacién a la
iluminacion en la
UPO

Final periodo
vigencia plan

DRIG
DRCS

06.2

I-16.2.D

Aumento del nimero
de personas que
perciben que las
acciones de
voluntariado en
materia de igualdad y
violencias de género
son necesarias

Final periodo
vigencia plan

VCPS
DRIG

06.2

I-16.2.E

Al menos un 1% de
los convenios
firmados entre la
UPO y otras
entidades contienen
clausulas que tienen
que ver con las
violencias de género

Final periodo
vigencia plan

DRIG
GE

VRIF
VCPS

06.2

64

Pagina 114 de 119



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 10/11/2022

BUPO N.°: 11/2022

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

<
-
=
>
o
n

Q8

7

Il. Resoluciones del Rector.

Anexo 2. Relacion de 6rganos, comisiones y personas que han participado en la
elaboracion del III Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la
UPO.

DELEGACION DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO

- Ménica Dominguez Serrano (Delegada)

OFICINA PARA LA IGUALDAD

- Candelaria Tercefio Solozano (Responsable de coordinacion técnica)
- Alberto Velasco Avila (Técnico)

- Marta Garzén Alvarez (Becaria)

- Laura Cabrera Alvarez (Becaria)

COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
- David Cobos Sanchiz. Vicerrector de Cultura y Politicas Sociales.
- Ménica Dominguez Serrano. Delegada del Rector para la Igualdad de Género.

- Adela Gonzilez Jiménez. Vicegerenta de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

- Maria Holgado Gonzalez. Secretaria General.

- Ana Maria Martin Rivera. Representante de la Junta de Personal PAS funcionario.

- Inmaculada Montero Logrofio. Representante del Comité de Empresa del PDI laboral.
- Silvia Maria Pérez Gonzalez. Representante de la Junta de Personal del PDI funcionario.
- Juan Jaldon Rebollo. Representante del Consejo de Estudiantes.

- Inmaculada Sancho Porras. Representante del Comité de Empresa PAS laboral.

- Candelaria Tercefio Solozano. Oficina para la Igualdad.

COMISION EXPERTA EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE LA UPO

- M? del Rocio Cérdenas Rodriguez. Profesora Titular. Departamento de Educacion y
Psicologia Social. UPO.

- Monica Dominguez Serrano. Profesora Titular. Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica. Delegada del Rector para la Igualdad de Género.
UPO.

- Lina Géalvez Mufioz. Catedratica de Historia e Instituciones Econémicas. Eurodiputada.
Comision de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género.

- Rafael Gomez Gordillo. Profesor Titular. Departamento de Derecho Privado. Facultad
de Derecho. UPO.
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- Marta de las Aguas Gomez Sanchez. Asesora de Programa del Instituto Andaluz de la
Mujer de la Junta de Andalucia en Sevilla.

- Jordi Luengo Loépez. Profesor Titular. Departamento de Filologia y Traduccion.
Delegado del Rector para la Calidad. UPO.

- Maria J. Marco Macarro. Profesora Contratada Doctora. Departamento de Antropologia
Social, Psicologia Basica y Salud Publica. Facultad de Ciencias Sociales. UPO.

- Candelaria Tercefio Solozano. Responsable de la Coordinacion Técnica de la Oficina
para la Igualdad de 1a UPO.

Nuestro agradecimiento a todas aquellas personas que han contribuido en el disefio y
elaboracion de este documento, especialmente a aquellas que activamente han formado
parte de los procesos participativos, fundamentales a la hora de situarnos en el momento
en el que nos encontramos en cuanto al desarrollo de una cultura de igualdad en nuestra
universidad.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Anexo 3. Cuestionario “Participa en la elaboracion del III Plan de Igualdad de

1.

Género de la UPO” remitido via online a toda la comunidad universitaria.

,Conoce el Plan de Igualdad de 1a UPO?

0
U
|

Si
No

No sabe/No contesta

1.1. En caso de haber respondido afirmativamente, por favor, sefiale

brevemente qué destacaria del actual plan vigente.

Segun su criterio, ;cudl es el orden de importancia (1 mas importante y 6 menos
importante) de los siguientes ejes de trabajo? El objetivo es indicar cémo seria el
orden de prelacion entre los ejes.

2.

EJES 1 1234|516

Comunicacion, lenguaje e imagen

institucional.

Docencia, innovacién e investigacion.

Sensibilizacion y formacion.

Representatividad y promocion

profesional.

Corresponsabilidad y Conciliacion.

Acoso, discriminacion y violencia por

razon de género.

Incorporaria algin otro eje que no esté contemplado entre los anteriores?

Indique cual/es.

.Qué acciones considera mas importantes para incorporar en el III Plan de

Igualdad de la UPO? Seiiale un maximo de 5.

0

4
0
g

Masculinidades Positivas
Identidad y expresion de género (LGTBI+)
Acoso laboral por razon de sexo y de género

Violencias de Género
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[l Discriminacion contra las mujeres

Docencia con perspectiva de género
Investigacion de género
Lenguaje inclusivo

Conciliacion y corresponsabilidad

[ I N A

Presupuestos con perspectiva de género

4. (Incorporaria alguna otra accién que no esté contemplada entre las

anteriores? Indique cual/es.

5. (Ha detectado alguna situacion de desigualdad de género en la
universidad?
| Si
] No

| No sabe/No contesta

5.1. Por favor, en su caso, indique cual/es.

6. Género:
| Femenino
0] Masculino

| Otro/s

7. Sector universitario al que pertenece:
| Estudiante grado de la UPO
[ Estudiante postgrado de la UPO
| PDI de la UPO
(1 PAS dela UPO
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Anexo 4. Modelo de guion de entrevista facilitada a los decanatos y utilizado como

guia en los grupos de discusion.
.Conoce el actual plan de igualdad de la UPO? ;Considera que hay una
buena difusion en su centro? ;Cual considera que podria ser la mejor via de

comunicacion del mismo?

,Cuales considera que deben ser las seis medidas/ejes mas importantes del
IIT Plan de Igualdad? ;Podria establecer un orden de prelacién? (Ej.
Comunicacion, lenguaje e imagen institucional; docencia, innovacion e
investigacion; sensibilizacion y formacion; representatividad y promocion
profesional; corresponsabilidad y conciliacion; acoso, discriminacion y violencia
por razon de género; identidad y expresion de género LGTBI+; masculinidades

positivas; presupuestos con perspectiva de género; etc.)

.Considera la incorporaciéon de algin otro eje o medida concreta, bien de

forma genérica o que fuese interesante en su propio centro?

En su caso, ;qué acciones pretende desarrollar para evitar desigualdades en

su centro durante los tres proximos afios?

Recoja, si considera que no esta reflejado en lo anterior, cualquier otra
cuestion que entienda pueda ser relevante de cara a la elaboracion del I1I

Plan de Igualdad de la UPO.

Muchas gracias por su colaboracion.
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