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ANEXO

PROGRAMA DE FORMACION VINCULADO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
(BECAS)

1. Generales:

Asociado a la convocatoria de Ayuda del Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales para
realizar actividades en el: Servicio de Atencién a la Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (ADYNEA), dependiente del Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales.

Tutor/es: Diia. Inmaculada Sancho Porras, Directora de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad
y Cultura. Ademas, colaboraran en la tutorizacion del becario o becaria el personal adscrito al
Servicio de ADYNEA.

2. Plan formativo:

El plan de formacidn supondra el desarrollo de competencias, por un lado profesionales de
caracter técnico (SABER), metodoldgicas (SABER-HACER) y sociales y participativas (SABER SER
y ESTAR) relacionadas con el funcionamiento general de la Universidad Pablo de Olavide y en
particular con las actividades propias de Servicio de ADYNEA. Se desarrollara a través de una
metodologia activa y experiencial de aprendizaje a través de la practica. Esta consistird en el
desarrollo de las actividades previstas en la convocatoria asi como cualquier otra que le
permita completar la formacion global y especifica.

a. Competencias técnicas:

- La Universidad Pablo de Olavide, érganos colegiados y unipersonales.

- Normativa aplicable a la Universidad Pablo de Olavide.

- Coordinacién y apoyo al Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional.

- Competencias técnicas descritas en al menos uno de los siguientes Ciclos
Formativos de Grado Superior en su totalidad:
- Ciclo Formativo Superior de Mediacién Comunicativa.
- Ciclo Formativo Superior en Interpretacion de Lengua de Signos.

b. Competencias metodoldgicas:
- Planificacion del trabajo.

- Trabajo en equipo.
- Resolucién de problemas.
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- Redaccion de informes.
- Asesoramiento a estudiantes.

c. Competencias sociales y participativas

- Aprender a aprender.
- Integracién en un equipo de trabajo.

d. Actividad practica:

- Las actividades a desarrollar estaran relacionadas con apoyo e intervenciones en
mediacion comunicativa para personas sordas, sordociegas y con discapacidad
auditiva, que sean usuarias de la lengua de signos, o con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla.

3. Distribucién temporal de la formacién:

La distribucidn temporal del plan de formacidn se realizard de manera que el tiempo destinado
a la formacion teédrica del beneficiario/a garantice la adquisicién de los conocimientos
necesarios, y en aras a que éste/a pueda desarrollar la actividad practica prevista con
autonomia. En cualquier caso el tiempo destinado a formacidn tedrica en ningun caso superara
la relacién de 1 a 3 con respecto a la actividad formativa practica.

Se desarrollaran sesiones introductorias sobre los contenidos objeto de la convocatoria y una
sesién semanal de seguimiento del trabajo con el objetivo de analizar el desarrollo practico y
facilitar los contenidos tedricos oportunos.

4. Evaluacién de resultados:

A la finalizacién del programa formativo el/a tutor/a elaborara un informe que debera remitir
al Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, donde constaran los detalles del desarrollo
del plan de formacion establecido, asi como la evolucion de los conocimientos y competencias
adquiridos por el beneficiario. También se hard referencia a los resultados aportados a la
consecucion de los objetivos anuales previstos para el Servicio de ADYNEA, dependiente de la
Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura, del Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales, asi como cualquier otro dato de interés. Este informe servird ademas para el Informe
final de la actividad desarrollada por la persona en cuestién, a los efectos oportunos.

La persona beneficiaria debera elaborar un autoinforme basado en un registro de incidentes
criticos que sirvan de retroalimentacion que en el futuro permitan al Vicerrectorado de Cultura
y Politicas Sociales planificar otros planes formativos al efecto.
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